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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

7)

8)
9)
10)

Periodo da acdo: 13/06/2016 a 17/06/2016
Empregador:
CEI/CNPJ: 512268101988
CPF

CNAE: 0151-2/01 *
Localizagao da frente de trabalho: FAZENDA RIO DOURADO — Rod MT
383, km 06, Paraiso do Leste sentido Jarudore (distritos de Poxoréo/MT),
Zona Rural, Poxoréo/MT

Telefone de conta
Qualificagdo do(s) Sécio(s): ---
Qualificacdo do(s) Advogado(s): --

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO
L]

1)

PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZAGAO: 13/06/2016 a

28/06/2016
2) EMPREGADOS ALCANGADOS: 10 (DEZ2)

3) NUMERO DE MULHERES ALCANGADAS: 01 (UMA)

4) EMPREGADOS NO LOCAL DE TRABALHO: 07 (SETE)

5) MULHERES NOLOCAL DE TRABALHO: —-

6) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 05 (CINCO)

7) MULHERES REGISTRADAS: ---

8) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 05 (CINCO)

9) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: ---

10) VALOR LIQUIDO RECEBIDO RESCISAO: R$ 30.922,77

11) NUMERO DE AWTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 27 (VINTE E SETE)
12) TERMOS DE APREENSAO E GUARD

13) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 13) -

14) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18):---

15) TERMOS DE INTERDIGAO: ---

16) NFGC/ NFRC:---

17) GUIAS SEGURQ DESEMPREGO EMITIDAS: 05 (CINCO)

18) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: -
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
]

N°do Al Ementa Descri¢io Capitulagdo

01 | 209392045 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no| Art. 29, caput,
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do| da
inicio da prestagéo laboral. Consolidagio

das Leis do
' Trabalho.

02 | 209352037 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em | Art. 41, caput, da

livro, ficha ou sistema eletrGnico competente. Consolidacao das
Leis do Trabalho.

03 | 209392053 0011460 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida| Alt. 464 da

formalizacgo do recibo. Consolidacdo das

Leis do Trabalho.

L 04 | 209663073 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Ol do més | Art 459, § 19, da
" subseqilente ac vencido, o pagamento integral do saldrio | Consclidacio das

mensal devido ao empregado. Leis do Trabalho.

05 | 209392029 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigBes contrarias as | Art, 444  da
disposiches de protecdo do trabalhe, guer seja submetido a | Consolidacdo das
regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condico | Leis do Trabalho
analoga & de escravo, c/c art. 2°C da

Lei 7.998, de 11
de janeiro de
1990,

06 | 209656182 1310151 & Deixar de implementar agBes de seguranca e salide que | Art. 13 da Lei n®
visem & prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do | 5.889/1973, ¢/t
trabalho na unidade de produgSo rural ou implementar | item 31.5.1 da
agdes de seguranca e salde em desacorde com a ordem de | NR-31, com
prioridade estabelecida na NR-31. redacio da

Portaria n°®
86/2005.
07 | 209665653 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,| Art. 13 da Lej no
antes que assuma suas atividades. 5.889/1973, cfc
* item 31.5.1.3.1,
alinea "a", da
NR-31, com
redacio da
L Portaria
n° 86/2005.
08 | 209665661 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material| Art. 13 da Lei n®
necessario & prestacdo de primeiros socorres. 5.889/1973, cfc
* item 31.5.1.36
da NR-31, com
redacdo da
Portaria n°
86/2005.

09 | 209665769 1312022 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas | Art. 13 da Lei n®
adequadas ac trabalho e as caracteristicas fisicas do | 5.889/1973, c¢/c
trabaihador cu deixar de substituir as ferramentas | item 31.11.1 da
disponibilizadas ac trabalhador, quando necessario. NR-31, com

] redacio da
Portaria ne
B6/2005.

10 | 209392070 1313410 Deixar de disponibilizar instalagfes sanitdrias aos| Art. 13 da Lei n®

trabalhadores. 5.889/1973, c/c
item  31.23.1,
alinea "a", da
NR-31, com
redacdc da
* Portaria

nY 86/2005.

11 | 209392100 1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.| Art. 13 da Lei n®
5
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5.889/1973, cjc
item 31.23.1,
glinea "b", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria

n° 86/2005.

12 | 209392061 1313460 Manter dreas de vivencia gue ndo possuam condigbes | Art. 13 da Lei n©

adequadas de conservagao, asseio e higiene. 5.889/1973, c/c
item  31.23.2,
alinea "a", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria
n° 86/2005.

13 | 209392126 1313479 Manter dreas de vivéncia que ndo possuam paredes de | Art. 13 da Lei n®

alvenaria, madeira ou material equivalente. 5.889/1973, c/c
item  31.23.2,
glinea "b", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria
n° 86/2005.

14 | 209392134 1313487 Manter areas de vivencia que ndo possuam piso cimentado, | Art. 13 da Lei n®

de madeira ou de material equivalente. 5.889/1973, c/c
tem  31.23.2,
alinea "¢", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria
n® 86/2005.

15 209352096 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes | Art. 13 da Lei n®
sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatérios ou | 5.889/1973, c/c
dispenibilizar, nas frentes de trabalho, instalacBGes sanitdrias | item 31.23.34
compoestas de vasos sanitdrios e lavatdrios, em proporgdo | da NR-31, com
inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabathadores | redagdo da
ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trebalho, | Portaria n®
i;slalagﬁes sanitarias em desacordo com o dispasto na NR- | 86/2005.

1.

16 | 209292118 1313720 Deixar de dispenibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que| Art. 13 da Lei n®
protejam os trabalhadores das intempéries durante as| 5.889/1973, cfc
refeigBes. item 31.23.4.3

da NR-31, com
redacdo da
Portaria n®
86/2005.

17 209656476 1313738 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou | Art. 13 da Lei n©
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR- | 5.889/1973, cjc
31, item 31.23.5.1,

alinea "a", da
NR-31, com
redagdo da
Partaria

no 86/2005.

18 209656735 1313746 Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para| Art. 13 da Lei ne

guarda de objetos pessoais. 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.5.1,
glinea "b", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria
no 86/2005.

19 | 209657278 1313754 Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas | Art. 13 da Lei n®
capazes de oferecer boss condiches de vedagio e | 5.889/1973, cfc
seguranca. item 31.23.5.1,

glinea "¢", da
NR-31, com
6
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redacado da
Portaria
n® 8672005,

20 209666021 1313762 Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de| Art. 13 da Lei n®

lixo. 5.889/1973, cfc
ltem 31.23.5.1,
alinea "d", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria
n® B6/2005.

21 | 209666013 1313789 Permitir a utilizacdo de fogBes, fogareiros ou similares no| Art. 13 da Lei n®

interior dos alojamentos. 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.2
da NR-31, com
redagso da
Portaria n®
86/2005.

22 | 209655925 1313886 Fornecer dgua potdvel em condigbes que ndo sejam | Art. 13 da Lei n®
higiénicas ou permitir a utilizagio de copos coletivos para o | 5.889/1973, ¢/c
consumo de Agua potavel. item 31.23.10 da

NR-31, com
redacdo da
Portaria n®
86/2005.

23 | 209665734 1314645 Deixar de fomecer aos trabalhadores, gratuitamente,| Art. 13 da Lei n°

equipamentos de protegéo individual. 5.889/1973, dfc
item 31.20.1 da
NR-31, com
redacdo da
Portaria no
86/2005.

24 | 209392088 1314696 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores. Art, 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.23.1,
alinea "e", da
NR-31, com
redagdo da
Portaria
n° 86/2005.

25 | 209657286 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes| Art. 13 da Lei n®
climéticas locais. 5.889/1973, c/c

item 31.23.5.3
da NR-31, com
redagdo da
Portaria n®
86/2005,

26 | 209665718 1314807 Deixar de utilizar as maquina efou implementos segundo as | Art. 13 da Lei no
especdificacies técnicas do fabricante efou dentro dos limites | 5.889/1973, c/c
operadionais efou restrigies por ele indicados e/ou deixar item 31.12.1, da
méquinas efou implementos serem operados por | NR-31, com
trabalhadores sem capadtagio ou habilitacio para tais | redacdo da
fungGes. Portaria n.2

2546/2011,

27 | 209665670 1315552 Deixar de promover treinamentc para operadores de | Art. 13 da Lei no
motosserra efou motopoda efou similares efou promover | 5.889/1973, cfc
treinamento com carga horarla menor que oito horas efou | item  31,12.39,
em desconformidade com o contelido programdtico relativa | da NR-31, com
a utilizagdo constante do manual de instruces. redaggo da

Portaria n.®
2546/2011.

B
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Em 13/06/2016 a equipe do Ministério do Trabalho formada por 02 Auditores-
Fiscais do Trabalho e 01 Agente Administrativo, acompanhada por 01 Procuradora
do Trabalho e 01 Teécnico de Transportes, e 03 Policiais Rodoviarios Federais
deslocou-se rumo a Fazenda Rio Dourado. A Fazenda Rio Dourado chega-se pelo
seguinte caminho: Saindodo distrito de Paraiso do Leste (anexado ao municipio
de Poxoréo/MT) pela rodovia ndo asfaltada MT-383 sentido Jarudore (distrito
anexado ao municipio de Poxoréo/MT), percorre-se 06 km até a entrada de referida
fazenda, a esquerda. As coordenadas geograficas da sede sado: S 16°05.869' O
054°09.887'.

L]
E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade desenvolvida na Fazenda Rio Dourado era a de criagdo de
bovinos para corte, com “mais de 01 (um) mil cabegas de gado”, segundo informou
o proprietari em declaragdes prestadas a equipe de
fiscalizagé@o. Referido imdvel rural tem area total de 1.681,31 ha (um mil seiscentos
e oitenta e um hetares e trinta e um ares) e, conforme INSTRUMENTO
PARTICULAR DE COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA DE IMOVEL RURAL
apresentado, “depois de medido e demarcado verificou ter encontrado a area de
1.915,5520 ha (um mil e novecentos e quinze hectares e cinco mil e quinhentos e
vinte metros quadrados) de terras pastais e lavradias”.

&

-se identificou como tabelido aposentado e pecuarista, sendo dono de

outra fazenda na regiao, a Fazenda Barreirinho.

Visando explorar a Fazenda Rio Dourado para a criagdo de gado bovino, o
empregador contratou trabalhadores para diversas fungdes, sendo que contava,
no dia da inspecdc realizada pela equipe de fiscalizagdo, com 07 (sete)
empregados, sendo 02 (dois) contratados para servigos gerais, 03 (irés)
cerqueiros e 02 (dois) responsaveis pelo aceiro (limpeza feita em volta das cercas
de arame).

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

Em ‘_13!06»'2016 os Auditores-Fiscais do Trabalho iniciaram insieiéo na

Winterpelandc de imediato o empregado
que se encontrava préxmo a entrada, operando trator. A
equipe solicitou a referidosempregado que a levasse onde os demais trabalhadores

da fazenda estariam. Deste modo, percorreu caminho de chao, encontrando ao final

8
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a area de vivéncia de cinco trabalhadores, conforme o seguinte percurso; partindo
da entrada da fazenda, percorrendo caminho em seu interior 4 esquerda até
atravessar o riacho "Duas Barras", e apos, entrando a esquerda na bifurcacgao;
seguindo por porteira a direita na seguinte bifurcagdo e atravessando mais
uma porteira; dai entrandg a esquerda, atravessando mais uma cerca, entrando a
direita no colchete seguinte, chegando finalmente ao local que servia de
alojamento apos percorrer por volta de 05km desde a sede, sendo as coordenadas
geograficas do local: S 16° 05.101" O 054° 07.903'.

Ali, préximo a uma frente de trabalho, com as tarefas ja concluidas, ou seja,
com as cercas e aceiro feitos, foram encontrados dois barracos. Os 05 (cinco)
trabalhadores que estavam no local afirmaram que utilizavam os barracos como
alojamento para pernoite. Por vezes se deslocavam a fazenda com suas

- motocicletas, mas afirmaram permanecer
No primeirg barraco ficavam os cerqueirosW
r No barraco em frente ficavam
, cerqueiro que desempenhava outras fungdes como mw
motosserra e uso §e trator para

com uxar madeira, além de
I <<o0n<5 /s pelo aceiro (impeza

ao redor das cercas).

Os 05 (cinco) trabalhadores encontrados estavam sem CTPS assinada e
sem registro (Autos de Infracéo 1 e 2). Os mesmos estariam no local & disposicao
do empregador, visto que'a (ltima tarefa que haveria sido passada aos mesmos ja
teria sido concluida. No entanto, afirmaram n&o ter recebido qualquer pagamento
sendo que um deles, que estaria no local ha mais tempo, &
I 2firmou que por vezes teria recebido adiantamentos em dinheiro, mas
sem formalizagdo em recibos (Autos de Infracdo 3 e 4). ainda afirmou
estar em divida com o dono da fazenda .

]

Todos os dois barracos teriam sido feitos pelos préprios trabalhadores
utilizando-se de toras e varas de madeira, cobertos com lona e palha, e néo
possuiam paredes, tinham o chéo de terra, com péssimas condigdes de higiene. Em
seu interior também eram guardados os mantimentos, utensilios de cozinha, roupas e
objetos pessoais dos trabalhadores, tudo de maneira improvisada, sobre as camas
feitas por eles mesmos, em mochilas ou pendurados em fios (Autos de Infragdo 12,
13, 14, 17, 18, 19 e 20). Nao teria havido fornecimento de roupas de cama por parte
do empregador (Auto de Infragdo 25). Nao havia instalagées sanitarias no local,
sendo que as necessidades eram feitas nos arredores dos barracos; nio havia local
adequado para a tomada das refeigdes, sendo que o local de preparo das mesmas
também era inadequado, num fogéc dentro de um dos barracos, ou do lado de fora,
num fogareiro improvisada; nao havia lavandeira; a 4gua consumida pelos obreiros e

utilizada para todas as outras necessidades era proveniente de ribeirdo préximo ao
local de alojamento (Autos de Infragdo 10, 11, 21, 22 e 24).

- ‘
9
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mostra o local onde dorme dentro
do barraco, com seus pertences pendurados.

10
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Trabalhadow.:m frente & cama improvisada com
pedagos de co. Seus pertences podem ser vistos

sobre a cama.

Trabalhador m frente ao local onde dorme

11
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feito de pedagos de madeira, lona e palha.

12
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“, Fogéio no interior do alojamento.
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P
1 ’._-'&"

Ribeirfio Dourado localizado proximo aos barracos,
para coleta de dgua e tomda de banho.

—

utilizado

Da mesma forma, n&o havia implementagdo de actes de seguranga e salde
visando a prevencédo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho; os obreiros
nao teriam recebido equipamentos de protegéo individual adequados aos riscos aos
quais estavam expostos; o empregador teria deixado de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a prestagdo de primeiros socorros; os trabalhadores

14-
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L]
ndao teriam sido submetidos a exame médico admissional (Autos de Infragdo 6, 7, 8

e 23).

Na prépria frente de trabalho ndo existia instalagbes sanitarias nem abrigos
contra intempéries durante as refeigées (Autos de Infragéo 15 e 16).
L]
Além disso, as ferramentas para trabalho ndo teriam sido disponibilizadas
gratuitamente pelo empregador e aquele que utilizava motosserra e trator nao
possuia capacitagdo adequada. (Autos de Infragado 9, 26 e 27).

Pelo conjunto de infragGes observadas, a equipe caracterizou a situagdo como
a de submissédo dos trabajhadores a condigao analoga a de escravo, na modalidade
de sujeicdo de trabalhador a condi¢cdes degradantes de trabalho (Auto de Infragao 5).

Diante disso, foram colhidos termos de declaragdo de alguns trabalhadores,
foi realizada a notificagcdo do preposto para paralisar as atividades e retirar os
trabalhadores das condigbes em que se encontravam. A paralisagéo das atividades
ocorreu de imediato e os, trabalhadores retornaram a suas residéncias na mesma

data.
ﬂ 14/06/2016 foi colhido termo de declaragao de_
tendo o do que teria firmado contrato de empreita com um
dos trabalhadores, orém, sem formalizagdo. Tal contrato seria apenas

verbal. Ocorre que a atividade de confecgao de cercas se estendeu desde 15/03/2015

até o momento da inspeg¢ao no local de trabalho, atestando plena continuidade na

relagdo estabelecida. Nao havia sequer previsao de conclusdo dos servigos, sendo

que os mandamentos para que cada pedaco de cerca fosse feito vinha ap6s outro

pedago ser concluido. Segundoﬂ haveria ainda “por volta de 15 km de

cerca a serem feitas”, estimando tal valor pelo tamanho da propriedade. Ja ||
afirmou desconhecer a quantidade de cerca ainda a ser feita em sua propriedade.

disse ainda que, apesar da divida quejjjlllllloossuia, permitia que este
continuasse em sua fazenda para fazer as cercas.

O servico, como foi verificado, ndo teria fim estimado, e, conforme
entendimento firmado pela equipe de fiscalizagéo, seria atividade essencial para a
exploragdo da atividade principal desenvolvida na fazenda. Também era feita
verificagdo da medigdo e *qualidade do servigo por parte de funcionario da fazenda

I o c.:. om conjunto con
orientavam o local da realizagao do servigo. Havia também determinagéo seguida por

Fpara que as estacas tivessem espacamento de 5 em 5 metros, com 4 fios
e arame, uma maneira de subordinacao da prestagdo de servigo.

Além disso, desde o inicio, ndo houve independéncia econdmica de
para realizar o servico. Foram adiantados varios valores em dinheiro,
utilizados por para comprar ferramentas de trabalho e arcar com outros
custos de responsabilidade da figura do empregador, como o da gasolina e 6leo para
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motosserra, sendo que maior detalhamento foi dado por || ambém em
14/06/2016. .

Nao foi fixado um preco global pela obra (toda a cerca a ser feita na
propriedade), em que o valor seria pago ao final da obra, em conjunto, apés entrega-
la toda pronta. Em contrario, o pagamento era feito a medida em que o servigo era
apresentado, o que evidencia uma contratagdo em que se paga por produtividade,
por tarefa, ou seja, ugna modalidade de contrato individual de trabalho, sendo
descartada a alegagéo de contrato de empreita.

teria sido de R$5.000,00
quatro mil e quinhentos reais),
mil reais), como finalmente foi

O pagamento combinado entr
(cinco mi i egundo & 000,
conform , Ou ainda de .000,00 (quatro
efetuado 0 pagamento porgcada quildbmetro de cerca.

Em relagdo aos demais trabalhadores encontrados no local de trabalho, os

teriam sido chamados para o servigo por — em nome do sr.
Wformando-se assim, vinculo empregaticio em relacao a este, @ ndo em
relacdo aquele. Em outros momentos teria havido contratagdo de outras turmas
de ajudantes para fazer cerca e para fazer a limpeza do local ao redor das cercas
(aceiro), sendo que os, que foram encontrados no momento da fiscalizagéo,
afirmaram que inciaram suas atividades em 04/04/2016. Os valores recebidos por
serviam inclusive para pagamento dos outros trabalhadores da seguinte

forma: os cerqueiro e
recebiam R$ 1.000,00 (um mil reais) por quildbmetro de cerca cada um, enquanto
também cerqueiro, ficava com R$ 2.000,00 por quilémetro de cerca,

recebendo a mais por desempenhar outras funcées como corte de estacas, uso de
motosserra e uso do trator. Aléem disso, havia o servico de aceiro, sendo pagos 0s
dois responséveis por tal servico em diaria. Assim, ﬂe

ganhavam R$80,00 (oitenta reais) por diaria.

Em 16/06/2016 houve o comparecimento de [JJJJJli para a devida
apresentagao de documentos requisitados por meio de notificagao, regularizacdo dos
contratos de trabalho e o bagamento dos créditos trabalhistas, sendo que os valores
apurados seguiram as declaracbes feitas pelos trabalhadores, uma vez que o
empregador alegou desconhecer a forma de pagamento de tais trabalhadores, ja que
que mantinha contrato de trabalho verbal apenas com * embora soubesse
que este se utilizasse de méao de obra de terceiros para auxilia-lo.
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r

Sr. restando Termo de Declaragfes perante os Auditores-Fiscal
Trabalho e perante a Procuradora do Trabalho

Foi determinada média salarial dos ultimos meses trabalhados, sendo o valor
do salario estabelecido de R%$ 1.233,00. Os cerqueiros teriam realizado
tarefas que levariam a pagamento abaixo do minino, sendo estabelecido o valor do
salario minimo, de R$ 880,00. Para os diaristas, que afirmaram ter sido combinado o
valor de R$ 80,00/diaria, com trabalhos sendo feitos de segunda-feira a sabado, foi
estabelecido salario de R$ 2.400,00, uma vez que lhe sdo devidos também os
pagamentos a titulo de DSR. Tais valores ndo foram contestados por -

Pagarpento das Verbas Rescisotrias (Foto 1)
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Pagamentos das Verbas Rescisorias (Foto 2)
'

Na mesma oportunidade, foram entregues as guias de Requerimento do
Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado aos 05 (cinco) empregados em
questao, e os Autos de Infragdo ao empregador.

Ressaltamos que *em mais um termo de declaragdes, || NG foi
questionado a respeito dos valores apresentados por[Jjjjij 2 partir de anotagses
feitas em agenda, contendo datas de adiantamentos em dinheiro, datas de verificagao
de entrega de servico, etc entao afirmou ter recebido valores em dinheiro
de IO na forma de adiantamento para o Ultimo servigo feito na fazenda. Afirmou
tambem que o servigo feito com a turma de trabalhadores presentes na fazenda no
momento da inspecao ja havia sido abatido da divida que possuia com-) em fins
de maio de 2016. Sendo assim, ficou admitido que valores inclusive superiores ao
montante constante de seu TRCT ja teriam sido recebidos por * nao tendo
este repassado os pagamentos aos demais trabalhadores, o que justifica a ressalva
feita em seu termo de resciséo.

Por fim, I entegou NN 2 quantia de R$ 600,00 para
pagamento de despesas de transporte de trabalhadores de ida de volta de
Poxoréo/MT a Rondonopolis/MT, para que fossem feitos exames médicos
demissionais em 15/06/2016 e para comparecimento em 16/06/2016 na sede da
Geréncia Regionl do Trabalho e Emprego em Rondonépolis/MT a fim de serem
concluidos os procedimentos aqui relatados.

L)
Em 28/06/2016 foi encaminhada a comprovagdo da movimentagdo dos
trabalhadores no CAGED.




* ‘-‘,\'- SR

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MATO GROSSO
NUCLEO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

G. CONCLUSAO

i

- iscalizacdo realizada na Fazenda Rio Dourado, onde”
mantinha trabalhadores em condicbes degradantes de
alho.

Inimeras irregularidades foram encontradas, inclusive culminando na
constatacéo de que os empregados estavam submetidos a condigdes analogas as de
escravo, com a devida autuagdo do empregador.

As verbas rescisérias foram pagas, com uma ressalva: um dos trabalhadores ja
teria recebido, na forma de adiantamento, montante em dinheiro superior aos valores
apurados. As guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado foram entregues
a todos os trabalhdores.

]

Desse modo, a equipe de auditores-fiscais do trabalho solicita
encaminhamento do presente relatéric ao Ministério Publico do Trabalho e a
Secretaria de Inspecado do Trabalho com a urgéncia que se fizer necessaria.

Cuiaba/MT, 28/06/2016.

19



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19

