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 A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

AFT CIF
- AFT CIF

Coordenador e Subcoordenador

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Matricula

GRTE/Sao J. dos CamposfSP
SRTE/MT

AFT CIF GRTE/Ribeirao Preto/SP
AFT CIF SRTE/AP _ -
AFT CIF SRTE/AC '
- Motorista Matricula MTE/Sede
Motorista Matricula MTE/Sede
Motorista MTE/Sede

Procurador do Trabalho PRT/ 182 regido
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL = S
Procurador da Replblica- PRM/Feira de Santana/BA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO |
"~ Defensor Publico Federal DPU/Ribeirao Preto/SP.
Delegado”  Mat: ' DPF/GO
Agente Mat. DPF/GO .
Escrivao Mat. DPF/GO
Agente Mat. CGDI/SEDE
Escrivao Mat. CGDI/SEDE
SEGUR NCAS DA PRO CURADORIA DA REPUBLICA
Mat. MPF/PGR/DF
Mat. MPF/PGR/DF
Mat. MPF/PGR/DF
Mat. MPF/PGR/DF
Mat. MPF/PGR/DF

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Nome Fantasia: Sitio Vilaca. o
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CEIl: 51.236.04139/81.

RG: '

Enderego do Iocél_-objeto da acgao fiscal: Fazenda Céu Azul, localizada no
assentamento Noite Negra, Zona Rural, Minagu/GO. '

Endereco para correspondéncia:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS | | 01
Homens: 01  Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL , 01
Homens: 01 Mulheres: 00 Menores: 00 ' |

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 01

I NUMERO DE MULHERES RESGATADAS | | - .

NUMERO DE MENORES RESGATADOS . -

NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS | o .

VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO - | R$ 4.41 z,ss.
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO | Rs4101,43 |
FGTS MENSAL RECOLHIDO B | Re226.86
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO o - RS 218,20

| VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (DPU) | RS 338,50

VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) .

| OBREIROS FORAM ENCOMINHADOS AO CREAS | Nao

| -
. .
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NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 13
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS -
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

-0

NUMERO DE CTPS EMITIDAS

&

Trata-se de operagéo realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagéo Mc‘we_l (GEFM)

- composto por cinco Auditores Fiscais do Trabalho, um Procurador do Trabalho, um

Defensor Plblico Federal, um Procurador da Republica, um Delegado Federal, dois

Agentes da Policia Federal, dois Escrivaes da Policia Federal, cinco agentes de

seguranca do Ministério 'Pdblico Federal e trés motoristas oficiais do Ministério do

Trabalho -, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3°,. do Decreto
Federal n. 4.552 de 27/12/2002, com auditoria in loco no SItID- propriedade rural
explorada economicamente de modo conjunto pelos sécios Sr. | . inscrito

no CPF sob o n°

-advogado inscrito na OAB/G

residente e domiciliado a Ru_

inscrito no CPF-sob o'n®
, com enderego profissional situado

Deflagrou-se a operagéo em razéo do oficio n® 023/2016, encaminhado pelo Poder -

Judiciario da Comarca de Minagu/GO para a Procuradoria do Trabalho no municipio de

Anapolis/GO, através do qual a Juiza de Direito || | S

relatou que encontrara, durante inspecéo judicial realizada na zona rural do Municipio de

MlnagufGO indicios de submisséo de trabalhador a trabalhos forcados ea condigdes

degradantes de vidae trabalho

A acéo teve inicio no dia 01!06:'2016 e seus desdobramentos e conclusﬁes sao

dellneadns nesse relatorio.

N
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Nimére  Datalav. Ermenta
Emp ar:
i 208593907 10/06/2016 4017272

2 200593620 O8/I8/2016 1311735
3 2A%370 DEAI6I016 1311360

4 20959377 DEMIGSI0IE 1313332

5 28%937ER 98MI6/2016 131393

§ 200593805 03/06/2016 1314763
720059314 87572016 1313885
& 200593349 08/16/2016 901034
9 2009365 0B6N016 1013385

10 209592450 08M16/2016 1013378

i1 209593911 98/96/2016 1310232
A2 206593930 83/06/2016 0000108

13 209593933 88M6/2016 1000051

Desgticao db efienta mmllﬁﬁ]

Manler einpragatn lralalliends 20k ondubes wontrdrias & dispasions, de proegds do Tratiaho,
quer sepa sabmelidd 3 reging dé Lraballa forade, guer seji rededdo & conoigsa adlses 3 de
SETANG. : : ' _

Pl 344 da Consalicessdo das Less do Traballn o arl. 2°C da Lei 7998, de L1 de jenero de 1930

Fervitir & reutilisaias de antidlegens vdias oo sgrolinis, adjuvanles s pradulis 2 ou
debar G2 Car @ desliacac findl previsla ni legislagio vigenle 45 eribalogi s vasias de
agmbixivie, aduwanles & pradulss afing, - , .

[Art. 13 da i AP 596892 1973, ¢ ilent 328,95 da NR-31, cain redacds da Parlaria 7% B52005.)

Deinar g Tonwcer islaydes sfowiles 208 tranahidores. gue manipalén agalivices,
Aljvartes oy afins ejon 206 lrabakederas que daservalvar dlvidade ain Sneds arde posss
haver gxpasica direla oo indrela & agridorkas, adjsvantes ou s

(rl. 13 da Les vi® 58081973, gic iler 314.7 da NR-11, com redagds da Porlaria 10 B5/2005.)

. Fomecer tradie fanitar que ndo posius venblagds slou Tumiracde wlidenle(s).
fart, 33 da Lei o SEEH1073, efc ke 3123 (1.1, alinee "¢, 42 NB-31, com resfeca da Partania
0 BSI3008. 1 '

Forriger inioradia Taniitar gue 130 pssur pso de rateal resislaile & lvaval
[Arl 13 da Lei #° SAB3M1573, clc heri 3123011, alvee 'c", da NR-31, woe vedafdi dy Porlane
1@ BA{2005. 1 '

Fornecer mgeadiv lamitar que ndo pessue condivies samlina atkiuidas,

fArt. 13 da Lei % S.BE31673, cfu dem 3123001, alivee ', da NR-31, com redocas da Perlaria
19 BE)I005, )

Forecer diue potével e (ondiyes que niio sajam Higibnias cu gerili 3 ullizags de wopos
alelivee pera o Lnsurvo g2 Agae poldvg. ' :

tArt. 33 da Lei o® 3.3B9/1973, g ilen 31.23.38 da NR-11, coim redeszs da Parlaria n°
R85, ¢

Reter, por mais 02 4B (quarerta & o1} hores, CTPS recelsdy para analaydc.

{Rrl. 53 da Govgotdagio das Lats oo Trasalhs,) :

Deinar co efeluar, alé-5 5 (guinte) dia itil 0o nés subseqiente wo vendice, & pagameng inagra
40 Salério rrensdl dendn B0 evsregad, .

{hri 459, § 39 da Coasalitacan das Less do Trabalhia. )

Feger o sabirio o arirageds oo bebichs piCodlicas v drages HOTS.

[l 454, da Oovachidaydo das Leis G Trakaiv:.) -

Ceinar de: submelar raalhadir a exare inddin ademissions, ailes que assumd suss dividades.
(At 33 ga Lei 0© SAB31E7T, oL lems 31.5.1.3.1, alives "o, daWR-31, oo redesa de Partaria
19 BS/2005.) )

Adimiliy Oy wavter eTPregaC Sen & rESpadi redista i liveo, ficka oo selena sl riics
ARpaLare, .
[Art. 4L, capul. da Conselicacas das Leis do Trabalho,)

Deiwar G2 iniolar & CTPS 60 enaregeds, no pras de 48 [quanits e oo hvas, colilads da msg

- e prestazas labaral.

[irt, 39, capul, da Comslidasso das Leis do Trabaliv, s

.
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| E) LOCAL!ZAQAO DO ESTABELECIMENTO

A propriedade .rural Sitio -chega-se através do seguinte itinerario: partir do
‘municipio de Minagu/GO, pela Rodovia GO-241, em diregdo ao municipio de
-Campinagu/GQ; virar a direita apos passar pela Comunidade do Trevo, no 'ehtroncamento
para a rodovia GO-132, ée_n,tido distrito de Canabrava, a _aproximados 7,4 km da périferia
de _Minagu: seguir pela rddovia GO-132 por cerca de 11km até chegar ao distrito de
Ganabrava; \kirar- a direita em frente ao Mercado Canabrava; em seguida, ao passar pelo
Mercado Oliveira, tomar-a primeira rua a direita; em seguida, tomar a primeira a esquerda;
nessa rua, apds passar o _Armazém Kunge e avistar ‘um campo de futebol, virar a
esquerda na bifurcagéo logo éntes de atingir referido campo, seguindo por trecho n&o
pavimentado; prosseguir nessa via, sem tomar nenhum de seus ramais, por aproximados -
17km, até nova ponte sobre curso d"agua; ultrapassada essa ponte; seguir por 6km, até
avistar duas edificagées; na periferia dessa segunda estrutura, tomar a via a esquerda e
seguir por 1km, até nova bifurcacso, segumdo pela direita; seguir por 5km até encontrar
‘uma porteira; ultrapassar a porteira e tomar & esquerda na préxima bifurcacéo: seguir por

3 km até nova bifurcagdo, seguindo pela via a direita, até nova portewa‘ ultrapassar a o

porteira e seguir até um casanl logo apos tomar a via da esquerda e ultrapassar a uI’uma
portenra chegando ao local.

- A propriedade rural auditada esta situada' na zona rural do municipio de |
Mma;ufGO e suas coordenadas gepgréflcas s80 as seguintes: S 13° 18" 41.77" e W 48°
28'13.72".

F) DA ATIWDADE_ ECONGMICA EXPLORADA

Na data de 01/06/2016 teve inicio ‘agao fi fi scal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscahzagﬁo Movel (GEFM} - composto por cmco Auditores Fiscais do Trabalho, um |
Procu_rador do Trabalho, um Defensor Publico Federal, um Procurador da Republica, um
__ Delegado Federal, dois Agentes da Policia Federal, dois Escrivaes da Policia Federal,
cinco agentes de seguranga do Ministério Pablico Federal e trés motc}.'ristas oficiais do
Ministério do Trabalho -, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3°, do

B
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Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até a presente data, com auditoria in

ropriedade rural explorada economicamente de modo conjunto pelos.

inscrito no CPF sob 0 n° _ residente é
domici]iado a e SN
I <rito no CPF sob o n° _advogado inscrito na OAB/GO

I com enderego profissional situado a ' '

Trata-se de propriedade com extensdo aproximada de trinta alqueiJreS' e cujo

loco no Sitio
socios Sr.

dominio e propriedade sao reivindicados pelos individuos acima qualificados, com base
-~ em negocios celebrados entre eles e os antigos possmdores da terra (Sr_
e, posteriormente, segundo o prépno Sr.
entre eles e o proprietario da fazenda (Sr. ||} ). De toda forma, a posse
desse pedago de terra é objeto de litigio, cujo processo tramita perante o Poder judiciario
da Comarca de Minacu/GO.

No local, havia vinte e uma cabecas de gado e animais doméstlcos diversos, como
gallnhas e cachorros. Afora curral, pasto e cercas para confinamento do gado, havia tao
somente uma edifi caq,ao precaria de alvenaria que funcionava como ponto de apoio para
aqueles que pernoitavam no local ou o visitavam. Predominava no local, portanto, a
criagio de bovinos para corte e leite, em pequena escala,

Quando da inspegao do estabelecimento, 0 GEFM encontrou o Sr. I -
- inscrito no CPF sob o n_ natural de CoteglpefBA guardando e
manutenindo o local, sozinho, fazendo da Unica estrutura precdria de alvenaria a sua
morada. Constatou-se, na oportunidade, que se faziam presentes todos os elementos que
qualrf" cam como empregaticra a relagdo de trabalho ali existente, os quais sao
demonstrados e detarhados ao Iongo desse relatorio e em histérico de auto de infragdo

especifico lavrado em razao da admissdo de empregado sem efetwaa;:éo do reglstro
competente.
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G} DA RESPONSABILIDADE PELOS ILICITOS APURADOS - DA SOCIEDADE DE
FATO ENTRE ELIAS VILA(}A E RICARDO VILACA.

A atividade emprésarial rural desenvolvida na propriédade aLiditada era
administrada direta e pessoalmente, primordialmente, pelo Sr. -0 forme
declaragao prestada’ perante o GEFM, tendo sido ele quem contratara, pessoalmente, de
| ‘modo verbal e informal, o trabalhador encontrado no local, o Sr. | NG 0
Sr. I r<'atou a0 GEFM que retira sua renda da compra e venda de gado e que,
atuaimente, no Sitio [l ha o plantio de capim destinado & formagao de pasto, -
- existindo, na propriedade, um total de 21 (vinte e uma) cabegas de gado, todas ferradas
com a marca de seu filho, o Sr. _das quais sdo 10 (dez) vacas
paridas, 10 (dez) bezerros e 1 (um) touro reprodutor.

Ha também gestdo e aproveitamento econémico da atividade ali explorada por
parte do Srl-—do Sr. I < rroprietario do gado. Ha
periodos em que o Sr._ermanece na propriedade e gerencia a criacdo bovina.
Em uma dessaé oportunidades, ficou comprovado inclusive que o Sr. -designou ao
trabalhador_ tarefa de puiueriza_gao de remédio veterinario
carrapaticida, ‘mosquicida, bernicida, sarnicida, piolhicida e repelente nos bovinos,
mediante uso de bomba costal fornecida pelo Sr.-, apoés preparag:éo"do composto
quimico também por este Ultimo. Com efeito, o que se observou & que a atividade
econdmica era viabilizada através da associagdo e comunhao de esforcos entre pa'i e
fi Iho com compartllhamento de insumos e estrutura empresarial, confusao patrimonial e
exercu:lo conjunto de gestao sobre a forga de trabalho do Sr. I o oual
ora recebia ordens diretas do Sl ora recebia ordens diretas do Sr.'-

Com efeito, se era o Sr.- quem administrava o estabelecimento durante a
maior'parte do tempo, ndo é menos certo que o Sr. -também se dedicava ao
| empreendimento, fazendo-se presente no loca! € estabelecendo os mﬂuxos do trabalho
do empregado encontrado no local por dwersas oportunidades. Ademals todo o rebanho
estava marcado com a letra “R”. A marca, segundo o Sr. -representava 0 nome de

B
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seu filho, o ST demonstrando que: ou o gado era de dominio exclusivo do Sr.
- ou havia efetiva confuséo patrimonial quanto ao dominio dos animais e quanto

ao resultado econémico que da sua exploragéo advinha.
As fotografias a seguir, tomadas pelo GEFM no momento da auditoria do

estabelecimento rural, reproduzem o quanto afirmado:

Foto: Bovino encontrado na propriedade ~ Foto: Marca do Sr.-o animal

Assim, pode-se concluir pela existéncia de sociedade em comum de carater

~ familiar formada pelo STl ¢ pelo Sr. - marcada pela comunhéo de esforgos,

confusdo patrimonial e propésitos comuns, do que desponta sua responsabilidade

comum, solidaria e ilimitada pelas obrigagées - inclusive trabalhistas - dessa associagao, :
nos termos dos artigos 988 e 990'do Cédigo Civil Brasileiro, in verbis:

Art. 988: Os bens e dividas sociais constituem palriménio especial, do qual os
socios séo titulares em comum.



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO .
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Art. 990: Todos os sécios respondem solidaria e ilimitadamente pelas obrigagbes
sociais, excluido do beneficio de ordem, prewsro no art. 1024, aquefe que contratou
pela sociedade.

'Na espécie, & valido ressaltar que tanto o Sn.quanto o Sr. - tratavam
dirgtamente com o SrT - Assim, ante a incidéncia na espécie de solidariedéde passiva
estabelecida por norma de ordem publica sobre os dois integrantes da sociedade em
comum, inafasté\a;el pela autonomia privada das partes, ndo ha falar em ordem de

,preferéndia legal em beneficio de qualquer um deles na cobranca das obrigagdes
onundas da relagao de emprego. |
Isso tomado em consnderagéo foi indicado como empregador nos cabegalhos dos
diversos autos de infragao lavrados somente o Sr. | N Il - nome de quem
foi realizado o registro do trabalhador encontrado pelo GEFM em situagido .de
‘informalidade. Entretanto, tal limitacao se deu exclusivamente diante da impossibilidade
de os sistemas administrativos comportarem conjuntamente os ddis responsaveis no
referido-cabegalhp, sem prejuizo da responsabilidade comum e solidaria de arﬁb'os por
todas as irregularidades perpetradas em coautoria, | ‘

'H) DAS CONDICOES DE TRABALHO E VIDA ENCONTRADAS PELO GEFM

Com o propés'ito de apurar as condigdes de vida e trabalho existentes na
propﬁeélade de nome Sitio - o GEFM se deslocou até o local.no dia 01/06/2018, |
logo pela manha. ' '

O GEFM ‘encontrou o Sr_ inscrito no CPF sob o n®

I ctural de Cotegipe/BA, guardando e manutenindo o local, sozinho,
fazendo da unica estrutura precaria de alvenaria a sua morada. '

~ Noinicio do corrente ano, os Srs I < =ram o Sr. NI
A
_ para o Sitiojjjjjjij (zona rural de Minagu/GO) e o instalaram em suas’

dependéncias, onde o trabalhador passou a exercer, diuturnamente, atividades laborais
destinadas ao desenvolvimento da atividade economlca de cria, recria e engorda de
bovunos ea manuten(;,éo do estabelecimento rural, tais quais: roa;o de juquira, trato e
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guarda de bovinos, guarda e manuténgéo de estabelecimento rural, cuidado com animais
domeésticos etc. ) ' , .

O empregédo encontrava-se com pagamento de salarios atrasado, tendq'recebido,'
ate éﬁtéo, somente quantias irrisérias em dinheiro, mantimentos bésicbs para
sobreﬁivéncia, fumo e bebida alcoolica; i‘ealizava suas necessidades de excrecaoc no
mato, em razdo da n&o dispohi,bili_za(;éo d.e instalagbes sanitarias adequadas; banhava-se
em corrego, em razéo da ndo diéponibilizagéo de chuveiros; conéumia, sem tratamento
prévio, égua retirada de corrego, a qlue tinham acésso toda sorte de énimais: tinha-seus
documentos retidos pelos empregadores: nao tinha a ele franqueada a possibilidade de
retorno para sua cidade de origem; bem como'linha diversos outros direitos trabalhistas
sonegados. o

Tomando em conta esse cenario, 0 GEFM constatou que o empregado tinha sua
liberdade de locomogao e sua auto,nomia de romper o contrato de emprego. tolhidas, e
estava submetido a coridigiﬁes de vida e t'rabalho-qu'e aviltavam a dignidade hurhan’a e
carécterizavam situacdo degradante, si_tﬁaq:ﬁes gue se subsumem ao conceito legal de -
trabalho analogo_ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei 7.998/90,
que determina o resgafe de trabalhador encontrado nesta situacdo em decorréncia de
acao de’ fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, como demon;sltrado ao longo do Auto de
Infracdo, capitulado no art. 444 da Conso.lidat;ao das Leis do Trabalho c/c art..2°-C da Lei
7.998, de 11.de janeiro de 1990, lavrado na acdo fiscal, em razdo do ﬂagranté
desrespeito a tratados e convengdes internacionais que tratam da protecdo de direitos
humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exémplo das-Conthgées da OIT n.° 29-
, (De.crettr n.° 41 .?21!1'957)' e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre
Escra\.;ati:_ra de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) — diplomas

normativos com forgé cogente supralegal.
) DAS IRREGULARIDADES APURADAS

+As infragbes expostas nos subitens abaixo motivaram a Ia.vratura de 13 (treze)
“autos de infrago, cujos respectivos numeros, ementas e cé'pitulag:éo encontram-se
expostos na listagem do item “D” do presente relatério, denominado “RELAGAO DE
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AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As cépias destes autos de infragcdo seguem anexas

ao presente relatério.

1=1) DA AQMISSAO E MANUTENCAO DE EMPREGADO SEM REGISTRO EM LIVRO,

'FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

As diligéncias de inspegao do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM)
revelararh que o trabalhador _ em atividade no' estabelecimento
conhecido por Sitio-ona rural de Minagu) ha fungao de servigos gerais, havia
eslabelecldo uma relag&o de emprego com os tomadores de seus serwgos na mais
completa mformalldade inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
e_letronlco competente, o que configura infragao do empregadorlao art. 41, caput, da CLT.

| Nos moldes do que ja se esclareceu brevemente acima; no inicio do corrente ano,
os Srs. | NG 2o 0 Sr._ para o Sitio ||l
* (zona rural de Minagu/GO) e o instaléram em suas dependéncias_,': onde o Irabalhador."
passou a exercer, diuturnamehte atividades laborais destinadas ao desenvolvimehto da
atividade eco'nﬁmica de cria, recria e engorda cle bovinos e a manutencao do
estabelecimento rural, tais quais: rogo de juquira, trato e guarda de bovinos, guarda e -
manutengao de estabe_lemmento rural, cuidado com animais domésticos etc. _

Para tais atividades.'foram .fcrnecidas' ao trabalhador 3 (trés) calcas, .1 fuma)

camisa e 1 (uma) botina, pelo Sr. [l 1 (um) boné, pelo Sr N © S -

fomeceu ainda, foice, machado, enxada, alavanca de ferro e cavadelra
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Foto: Contato do trabalhador com o Foto: Trabalhador prestando testemunho
coordenador do GEFM perante o GEFM

Quando entrevistado pelos integrantes do GEFM, o empregado RGN
-eclarou que lhe fora prometido o pagamento de um salario minimo por més pelo
seu trabalho, muito embora, até a data da intervencdo do GEFM (01/06/2016), tenha

recebido tdo somente um adiantamento no valor de R$100,00 (cem reais) das maos do
Sl_e outro pagamento no valor de R$50,00 (cinquenta reais) das maos do Sr.

-. Dessa forma, concluiu-se pela retencdo indevida de salarios mediante
atraso injustificado do valor contratualmente acertado, infragdo legal da qual decorreu, na

mesma acdo fiscal, a lavratura de auto de infragdo préprio.

Embora os Srs. —éo tenham submetido o empregado

ao registro competente, o primeiro confessou perante o GEFM que procedeu a
contrataggo do Sr. |- - execugdo de servicos inerentes a
organizacao da atividade econémica ali desenvolvida. Um dos servigos contratados foi o
rogo de juquira, atividade que abrangeu cerca de duas “tarefas”, com extensao
aproximada de vinte e cinco bragas cada uma, correspondendo cada braca a dois metros
e vinte centimetros. Esse servigo, segundo o autuado, seria remunerado tomando-se em
consideracdo o prego que estivesse “correndo” na vizinha para ‘servicos de natureza

semelhante. Quando questionado pelos integrantes do GEFM acerca do preco que estaria
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“correndo na 4rea”, o STl nao soube sequer informar qual seria esse valor e afirmou
que nao | chegou a pagar pelo servico, nem especificou quando se iniciaram ou
terminaram referidas atividades. Em outras palavras, néo fora contratado servico com
res\ultado, preco e prazos previémente estabelecidos, destinado a atender necessidade
tempbréria do empreendimento, mas sim trabalho subordinado e de carater
personalissimo, com o propésito de socorrér necessidade intrinseca e permanente da
dinamica de organizagéo e funéionamento da atividade agroecondmicaali explorada.

'Reforga a fundamentalidade do trabalho do' Sr. - para a éalubridade da
atividade e para a guardé do estabelecimento o fato de que, segundo o Sr. [l o gado |
apenas fora levado a fazenda quando trabalhador foi contratado e 'Ievado'para o local.
Isso porque, embora gado' e estabelecimento fossem administrados em conjunto pelos
srs. . ccrto ¢ que esses ndo tinham condigdes de se fazer sempre
presentes no local. _ :

Ao GEFM, o primeiro declarou que precisava ir para o municipio de Goiania/GO
.mensélmente para se submeter a tratamento médico, oportunidades nas quéis chegava a
ficar cerca de quinze dias na capital do estado. O SrjjiHeclarou ainda que seu filho, o
.Sr.mbém nao ficava sempre no municipio de Minagu/GO, indo & propriedade

rural apenas de forma esporadica, uma vez que exerce a advocacia em Goiania/GQ.
Deste modo, o Sr. _ ficava, frequentemente, como integral reSbonsével
péla bom andamento da atividade agroeconémica e pela guarda do estabeleciménfo rural
em comento (que, por obvio, ndo pode ficar abandonado, seja pelo cuidado reivindicado
pelo gado e demais animais domésticos, seja pela necesmdade de vigilancia do local)
durante os periodos de ausenma dos patrées.

Tanto e verdade que o GEFM encontrou o trabalhador, no dia U1iDGf2016
sozinho, estando nessa situagdo desde o dia 10/05/2016, conforme relatou o Sr. - em
sua declaragao prestada ao GEFM. Do mesmo modo, fora anteriormente noticiado pela
Juiza de Direito da Comarca de Minagu/GO, Sra._ no Boletim de
Ocorréncia n. 80.106, emitido em 13/04/2016, apds inspecéo judicial na regido, que o
trabalhador se encontrava sozinho no ‘estabelecimento, em situagao degradante de vida e
trabalho." Sem embargo de afirmar em seu depoimento que é o Sr. | auem
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cuida dos animais no Sitic-, nao reconhecendo o Sr. [ NGN0NG como empregado, o
Sr. -contradiz-se ao afirmar tambér:n que na propriedade ha pelo menos dois
cachorros, 0s guais comem cor"r:uilt_:la* racgao, fuba, leite e éleo todo dia, uma vez por dia,
sendo que, conforme ja acima explicﬁado. o empregador admite passar longas
temporadas afastado do sitio. - | | ’

Em adicao, vern‘” cou-se que a préprla estrutura de mantenga do Sr. Joéo_
-no Slt:o- arquitetada pelos empregadores, n&o tinha como propésito atender
a realizagao. de meras empreitadas esporadicas, como quis fazer crer ao GEFM o
Iautuadn, més 'sim a permanéncia continua e prolongéda-no tempo do trabalhador no
estabelecimento rural, posto que: 1) os Srs||| EGTGTGcNGB ccixavam, periodicamente, no
sitio | R géneros alimenticios para o consumo do st s oo
arroz, feijéo, carne, oleo, aglcar, cafe, farinha de milho e de mandioca; 2) eram fornecidos

l'també_zm, pefiodibamente, itens de higiene pessoal, como sabdo e papel higiénico, bem
comoﬁgrandé quantidade de cachaga e fumb; 3) e, principalmente, avalizaram-se, pelos
Srs_ compras do Sr. I - . bar distante do Sitio
I cerca de 8km, pertencente a um irmao do Sr. e -

Cabe salientar, quanto ao fornecimento de aguardente e fumo, ter o GEFM
enccnlrado grande quantidade de garrafas vazias de cachaga na estrutura utilizada para a
moradla do trabalhador no Sitio {JJlj Questionado pelos mtegrantes do Grupo Movel, o
obreiro respondeu ter problemas com o consumo excessivo de alcool, tendo consumido
cerca de um litro de cachaga por dia durante as Ultimas semanas; disse alnda 0 obre:ro
que o alcool era trazido pelos patrées, assim como o fumo, e, quando acabava, estava
autorizado a comprar mais cachaga e fumo na venda do St irmao do s/

- o qual anotava o consumo e depois tinha a divida acertada pelo sr. s ou pelo
Sr. - Em seus esclarecimélnto*_s ao GEFM, o Sr. Bl Viiaca afirmou ter levado o
St -0 siticiilficomo forma de ajuda-lo, pois o mesmo estaria enfrentando
problemas com bebida, drogas e mulher; todavia, no periodo em que permanéceu no

estabelecimento rural, os préprios patrdes, estranhamente, cuidaram de dar continuidade
ao fornecimento vultoso de bebida ao trabalhador, mesmo cientes de sua enferm idade.

-‘ l- | | | | -
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' Péntue-se que o aval dos empregadores, para abertura de crédito, em
estabelecimento comercial de sua escolha, na pratica, compele o trabalhador a comprar
“fiado” fodo produto de que ne¢és_site. Em qualquer dos casos, a garantia para saldar a
divida € a remuneracéo a ser'éuferida pelo trabalhador. Ocorre que té\l remuneragéo nao
vem sendo paga regulannente é dizer, ndo sao respeitados quer os prazos legais quer os-

valores pactuadcns 0 que torna a quitacdo da divida praticamente impossivel. Os
empregadores aproveitam-se da coagao moral do trabalhador, que se sente eticamente
obrigado a saldar quélquer débito porventura existente, antes de deixar o trabalho.
Trata-se de mecanismo de manipulacao de alta Qﬁcécia:, uma vez que se vale da
integridade do obrei‘ro; tao cara entre a classe trabalhadora, fazendo com_que 0 individuo
se sinta preso aqueles que Ihe tomam a forga de trabalho até a'efeti_\_.*a quitacdo de suas
obrigagdes. "
Ainda em relagao ao contrato de trabalho em apremaf;éo ciestaca-se que, por
oportunldade da verifi icagéo in loco, constatou se que o trabalhado_
nao detinha a posse de quaisquer de seus documentos de identificagéo pessoal
-|nf0rmand0 ao GEFM que os mesmos ‘estariam retidos com seus ernpreggdores, que
teriam se apropriado de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e de seu
Régistro Geral (RG). Afirmou o obreiro que, ha meses, por repetidas vezes, vinha
_ solicitando a devolugéo desses documentos, mas era sempre ignorado sob o argumento
. dos‘ empregadores de que os haviam esquecido em Goiania. Tal'situagé'o- foi confirmada'
no dia 02/06/2016, quando o Sr._. apos solicitagao especifica para a devolucao
dos documentos pessoais do trabalhador pelo GEFM finalmente entrégou referidos
' -documentos aos integrantes do grupo especial, alegando que os havia escondldo ha
cerca de sessenta dias, para que o obreiro ndo os perdesse. ' o
Chama a atencgéo o fato de.que o trabalhador manifestou ‘aos patrdes repetidas
vezes seu interesse em deixar o .Sitio-e retornar para sua cidade de origem,
CotegipefBA‘ esses, todavia, ndo entregavam seu.s “documentos pessoais, nem
autonzavam sua saida ou prowdenclavam seu retorno. | | | : .
o sr. I -firmou a0 GEFM que saira de Cotegipe/BA em época préx:ma
" ao carnaval do ano de 2015, juntamente com os seus atuais patroes, e ficara por cerca de
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uhi ano residindo em uma chéacara de propriedade do Sr.- no municipio de
Aparecida de Goiania/GO. | | -

Essa mformagéo foi confirmada pelo Sr. -em seu depoimento frente ao GEFM
0 qual amda acrescentou que, durante este periodo, o Sr. -as vezes, vinha a
Minagu/GO e voltava acompanhando-o, mas que decidira trazé-lo definitivamente ao Sitio

-como forma de ajuda-lo, em razdo de suposto envolvimento do trabalhador com
bebidas, drogas e mulheres em Aparecida de Goiania/GO. B

Ocorre que tal versao conflita com a do empregado, pois, segundo o trabalhador,
este manifestara o interesse de retornar para Cotegipe/BA no inicio do presente ano,
ainda em Aparecida de Goié_nia, e que o Sr. [Jliteria prometido que seguiriam de carro
até o estado da Bahia, mas antes passariam alguns dias antOS no sitio em Minag:'u!_GO e,
em seguida, continuariam a viagem até o municipio baiano. O Sr. | llefimou que
arrumara todas as suas coisas em uma sacola e partira, ha cerca de trés meses atras,
com o Sr-'chegaram- ao Sitijjllij rermaneceram alguns dias e, na hora de
partir, os Srs_ deixaram no sitio afirmando que ele deveria passar uns
dias ali trabalhando e que, dEpDIS o levariam para Coteglpea‘BA mas sem esclarecerem
quando efetivamente isso ocorreria. Destarte, como estava sem documentos pessoais e
sem qualquer dinheiro, ficara impossibilitado de deixar em deﬂmtwo 0 estabelecimento
rural, posto que uma pessoa sém documentos “é assim um nada’, “nem entra num
onibus” segundo as palavras do trabalhador. Relatou ainda, que ficara sabendo, pelos

| proprios patrdes, que estes ja tinham estado em Cotegipe/BA repetidas vezes apés sua
ida para o Sitiojlimvito embora estes sempre af irmassem que tinham ido as pressas
para resolver assuntos pessoais.

A versao do trabalhador & corroborada pelo fato de a sza de Direito da Comarca
de Minagw/GO, Dra. (NG o c.rso de uma inspecdo judicial para
esclarecer fatos pertin_entes a posse e propriedade de terras na regido onde se localiza o
Sitiolll. ja no inicio de abril do corrente ano, ter encontrado o multicitado trabalhador

I oo tomando conta da propriedade e se identificando como
empregado dos Srs. | N= ocasizo, laviou-se o Boletim de Ocorréncia n.
80.106, emitido em 13/04/201 6, perante a Secretaria de Seguranca P_ﬂblicé e
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Admlmstragéo Penitenciaria do Estado de Goias, e encammhou-se oficio ao Mlnlstérlo
Pblico do Trabalho em Goias. Tais documentos informam que, naquele ato a servidora
fora informada pelo trabalhador que este se encontrava laborando na propriedade contra
sua vqn'tade, uma vez que tivera seus documentos pessoais retidos pelos em.pregadores,
ndo tinha sua saida da propriedade autorizada e ndo recebia salario, mas tao somente um
pouco de comida e cachaga. ' |

_ " Esse quadro encontrava-se inalterado mais de um més depois, quando, no dia
01/06/2016, o GEFM realizou inspegzo in loco no Sitio {lllle constatou que o obreiro
permanecia na propriedade sem seus documentos, sem receber regularmente salario e
com o desejo inalterado de retornar a seu municipio de origem, o que evidencia com
clareza a impossibilidade'fétit:a de o trabalhador, por seus proprios meios, ver-se livre da
sﬂuagéo de SUjeIl;E'lO aos interesses patronais.

Apresentada ao trabalhador a oportunidade de deixar a proprledade rural
juntamente com o grupo mével, o obrelro quis acompanhar o GEFM; mas néo sem antes -
s preocupar em deixar afi_mento'para os:animais, soltar os cachorros, fechar a casa -e
passar correntes e cadeados em todés as porteiras, a deixar cristalina a resppnsabilidade :
incutida no préprio psicolégico do émpregado pelo zelo para com a ;ﬁropriedad.e dos
patroes. ) o

Frise-se que, antes de aclentrar a propriedade rural no proprio dla 01/06/2016, os
mtegrantes do GEFM $e reuniram com a magistrada suprarrefenda para coletar
mformat;oes sobre o caso, tendo esta declarado que, por ocasido de sua inspegao
jI.IdICIal 0 trabalhador pedira a meritissima para salr da proprledade junto com ela
acompanhando-a, o que n&o ocorreu em razéo da existéncia de indicios de ilicitos que
-émpolgavam a atuagao de outras instituigcdes. |

O trabalhador encontrava-se alojado em estrutura de alvenaria e chao batido de
terra, sem forro, reboco, luz elétrica ou égua encanada. O curral dos bovrnc-s encontrava-
se bastante proximo ao local destinado a morad_la do empregado, a poucos metros de
distancia. Nao havia ainda qualquer instalagao sanitaria, utilizando-se o trabalhador da
area de juquira para satisfazer suas necessidades de excregdo. A agua ufilizada péfa
beber e cozinhar era retirada de um corrego a céu aberto, acessivel aos animais, e

»
| | -
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posteriormente'armazenada em recipiente plastico quebrado, sem tampa e reaproveitado,
destinado inicialmente ao confinamento de produtos quimicos. Deste mesmo cérrego era
captada a agua utilizada para a lavagem das lougas, a qual se dava em estrutura

improvisada fora da casa com um pedago velho de pia apoiado sobre uma pilha de tijolos.
Inexistia local adequado para o preparo de refeicdes; inexistia também local para

guarda apds sua preparacdo. Os géneros alimenticios eram mantidos em vasilhames
plasticos reaproveitados. No local fornecido para a moradia do trabalhador havia um

fogao a lenha, camas e colchdes precarios, e outros méveis em condi¢cdes insatisfatérias.

O compartimento em que pernoitava o obreiro estava ocupado com motosserra, rolos de

~ arame e cabos de aco e diversos galées de 6leo queimado. Inexistiam armarios para a
guarda dos pertences pessoais do trabalhador, que os mantinha em uma sacola de

viagem, apoiados sobre cadeiras ou pendurados em pregos fincados nas paredes. Havia

diversas frestas e uma das portas estava quebrada pela metade, néo garantindo vedagao
adequada. Para-o banho, o trabalhador se valia de um corrego proximo & casa, com
improvisagdo de um jirau, local em que o trabalhador teria matado a foice uma cobra
jararaca poucos dias atras. Para lavar as suas vestimentas, o trabalhador improvisara
uma tabua de madeira, ja que inexistia na morada fornecuda. local adequado para esse
procedlmento _ J

Por fim, a area onde esta localizado o Siticllllll ¢ geograficamente isolada, com

acesso apenas por meio de estrada de terra. Inexiste no local sinal telefénico, fixo ou

movel. Em entrevista, questionado pelo GEFM, o empregado afirmou que, desde que
chegara ao Sitiojjjjj. néo tinha falado com seus familiares nenhuma vez e que os
mesmos sequer sabiam que ele sé encontrava no municipio de Minagu/GO, pois
acreditavam_ ainda -estar residindo em Aparecida de Goiania/GO. O trabalhador &

analfabeto, ndo sabe ler, escrever ou assinar seu nome; ndo conhece numeros e nao

sabia informar telefone algum de seus familiares. Afirmava apenas gue quem detinha tal

ccontato eram os Srs. | SN \:s duas oportunidades em que o

trabalhador se dirigiu ao bar, também na zona rural, onde tivera suas compras avalizadas

pelo empregador, o fizera peclmdo carona a um vizinho que o levou de carro e o trouxe de

.l
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volta. Conquanto existisse uma moto na propriedade, o trabalhador néo detinha a posse
das chaves (qué fcavam com o Sr. Elias), além de nao ter condigdes de conduzi-la.
~ Em resumo, do quanto dito, percebe-se clara a presenca dos elementos da
relagéo de emprego quanto ao. trabalhador mdncado em sntuagao de informalidade. Hawa
intuito onerosc na prestacédo de servll;os_— o obreiro fazia dela seu meio de wda,
recebendo pequenas quantias em dinhe_iro, além de comida, produtos éle higiene, bebida
alcéolica_e fumo. As promeésas de pagamento regular de salario, con.firr'rladas pelo
. trabalhador e pelo empregador, também ratificam o &nimo empregaticio das partes.
| O obreiro exercia suas atividadesl pessoalmente, sem possibilidade de substituicao
por terceiros. Atuava para atender necessidade permanente do empreendimento —
principalmente guarda e vigilancia do estabelecimento rural e trato do gado e dos demais
animais da fazenda. No dese_mpenho de suas fungdes, o obreiro se punha no nicleo do
funcionamento ordinario e rotineiro d'o'eétabelecimento atuando de modo continuo e
* regular durante toda a vigéncia do contrato de trabalho afastanclo do trabalho qualquer
atributo de eventualldade _ o

Por fim, ternpo, lugar e modo de trabélho eram determinados 'sé'gundo as
necessidades dé(;ueles que lhe tomavam a forca de trabalho, no caso os Srs-
B / diregéo do t'rabalho ocorria por meio de orcleﬁs pessoais e diretas. ’
Ocorria também através dos influxos que a 'prépria dinamica de organizagdo e
funcionamento do empreendimento impunha ao lrabalhador_, fazendo com que a atividade
cotidiana ~do obreiro seguisse a atividade empresarial. Bem delimitada, portanto, a
subordinacao juridica. o '

Assim, no plano fatico, constatou-se, quanto ao obrelro em tela, a presenga dos
elementos da pessoalidade, onerosidade, néo. eventualldade e subordinagéo, suf" cientes
para qualificar como empregaticio o vinculo ora analisado.
| A falta de formailzaq:éo das relagbes de emprego gera consequéncias negativas
para o trabalhador e para a coletnwdade como, por exemplo: i) precariedade da relacgéo
de trabalho, notadamente pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
‘desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente  desempregado), as garantias provisérias de empregb e as

u
-‘
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estabilidades legais, como as decorrentes de acidente do trabalho e da maternidade; ii)
.ihexisténcia de protecdo contra os riscos sociais; i) nao pagamento do _terg:d
constitucional de férias ou do 13° salario; iv) inexisténcia de représehtagao e
énquadramento sindical, com a corréspondente perda dos beneficios dai decorrentes,
como piso salarial e Jornadas diferenciadas; entre outros.

- Cumpre destacar em arremate que 0 empregador apesar de reté-la Iongamente o
junto a si (como também o Registro Geral do trabalhador), também nao anotou a Carteira -

de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - do obreiro citado como indevidamente n3o
registrado, violagdo legal esta objeto de auto de infragao especifico, lavrado na presente
acao fiscal. Tampouco, quando consultado durante a fiscalizagao, apresentou qualquer

tipo de contrato escrito disciplinando a prestagéo dos servigos, que se desenvolveu, como _

ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade.

[-2) DA AUSENCIA DE ANOTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS

0 tr’abalhaddr resgatado pelo GEFM fora cont_ratado pelos empregadores- em
epigrafe para exercer a'tividade.s destinadas a manufengéo_ da dinamica ordinaria do
empreendimento rural, tais como: ro¢o de juquira, trato 'e guarda de bovinos, guarda e
manutencéo ‘de estabelecimento rural, cuidado com animais domésticos etc. Nio
obstante, 'néo tivera sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anotada E:om, as
tnformapées fundamentais de seu contrato de trabalho. -

' Referldo empregado era mantido trabalhando, tendo sido admitido sem qualquer
‘anota{;ao em sua respectiva Carteira de Trabalho e Prewdenma Social (CTPS), apesar de
presentes todos os requisitos da relagéo de emprego a saber: pessoalidade, nao
eventualidade, subordinago e onerosuldade - como ja demonstrado analiticamente acima.

E valido reforcar que o Sr,-apresentou a CTPS do trabalhador ao GEFM na
sede do Férum da comarca de Minagu/GO, e nessa oportunidade confirmou-se. que nao
havia qualquer anotacéo do contrato de trabalho no referido documento. Apenas apos
determinagéo do GEFM, a anotag&o do contrato de trabalho na CTPS f0| efetwacla
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B rn' T A ZONA RURAL
Cidade tMINACU—~GO
girqo‘ STRABAILHADOR RURAL

CcBO no. :6231-10

' pata admiss&o :01/03/2 016
folha/Livro 002 /001
Remuherac8c especificada : R$ BBO0O,00

IOITOCENTOS E OITENTA REATIS) /MENSAL

Foto: Anotagao feita na CTPS do trabalhador apés determinagao do GEFM

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de
modo cristalino a relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador
de manter seu empregado indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de mar¢o de 1932 e, apoés,
substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. instituida pelo Decreto-Lei n
926, de 10 de outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal
para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras
excegdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e
por intermédio dela é que o trabalhador tem acesso a seus principais direitos trabalhistas
e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao
contratar e, por consequéncia, a falta das anotagées referentes ao contrato de trabalho,

tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o
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_aceséo a direitos que_fhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas goverﬁamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda. -

| Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotagées, um dos (nicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida-funcional do trabalhador, constituindo-se
em um verdadeiro histéfibo profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia-da CTPS
para quem tem pouca escolaridade é comhérével a do curriculo para quem & diplomado,
de modo que o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais
que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-
se, também, que a CTPS reveste-se nio apenas do status de identificacdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacdo do cidadao, vélido em todo 0
territorio nacional, sendo, n&o raro, o Unico documento do trabalhador mais humll'de

especialmente no meio rural.

I - 3) DA RETENCﬁO DA CTPS E DEMAIS DOCUMENTOS PESSOAIS DO
TRABALHADOR

Os procedimentos de auditoria desenvolvidos durante a operagao fiscal revelaram
- que os empregadores acima qualificados mantinham em seu poder- os documentos
peésoais_do Sr. _de quem tomavam a forca de trabalho no Ambito de

relagdo empregaticia. . ' '

A conduta desafia dlretamente o artigo 53 da Consollda;:ao das Leis do Trabalho e
oartrgo 149, §1°, inciso II, do Cédigo Penal.,

O vinculo de emprego entre o trabalhador e o ‘autuado ja se encontra
analiticamente demonstrado no presente relatério. .

Ficaram retidos com o empregador os dois Unicos documentos pessoais que o
empregado posswa a saber: a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —-€0
Reglstro Geral — RG. Sua documentag:ao fora entregue ao Sr. _
quando de seu deslocamento de sua cidade natal Cotegipe/BA — para o estado de Goias

- inicialmente para a mdade de Aparecida de GmémafGO e postenormente para a cidade
de Minagu/GO.
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O Sr. - em declaragdo prestada aoc GEFM na presenca de seu
advogado, devidamente reduzida a termo, confirmou que havia retirado os documentos

pessoais do trabalhador de seu dominio. Foi ele quem entregou pessoalmente esses

documentos ao GEFM, apos determinagao interinstitucional.

Foto: Momento em que o empregador restitui a CTPS do trabalhador por intermédio do
GEFM -

Afirmou o Sr.- contudo, que somente teria procedido dessa maneira com o
propésito de proteger o obreiro, que poderia perder referida documentagéo. Trata-se de
afirmacgao que carece de qualquer verc:-ssimilhanga € que, ainda que higida fosse, nao
teria o condao de afastar, de nenhuma forma, a ilicitude da conduta e a gravidade dos
danos por ela causados.

A partir dessa oportunidade, o trabalhador ndo mais teve acesso aos seus
documentos, os quais s¢ foram tirados do dominio ‘de seu empregador com a atuacédo do
GEFM. Sem seus documentos pessoais, o trabalhador, encontrado pelo GEFM em
estabelecimento situado na zona rural do municipio de Minagu/GO, n&o tinha condicées
de deixar o seu local de trabalho e retornar para seu local de origem, no estado da Bahia,
muito embora tenha manifestado interesse inquestionavel de assim proceder. Ndo apenas

as suas declarages, como declaragées de trabalhadores de propriedades vizinhas,
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deixaram claro o interesse do obreiro de retornar para seu estado, nao obstante a série de
obstéaculos que se apresentavam Recorda-se, por exemplo, que o trabalhador mencionou
repetidas vezes que néo teria como comprar uma passagem de 6nibus sem seus
documentos pessoals
| Com efeito, afora a retengdo documental, a restngéo a sua liberdade s se mostrou
agravada pelo fato de o trabalhador ser analfabeto, ndo sabendo sequer subscrever seu
nome, apresentando certa dificuldade inclusive de comunicagéo verbal. Soma-se ainda
como agravante da situagdo o ndo pagamento regular de salarios ao trabalhador que era
remunerado basicamente com comida, fumo e bebida alcoolica, nao possumdo meios
materiais de custear seu retorno. O excesswo consumo de beblda alcdolica, mcentwado e
fi nancllado pelo empregador, & premso ressaltar, debilitava ainda mais a ja fragil condigdo
do t_rabalhador, mitigando mais e mais seu potencial de abandonar aquele local por conta
prépria. | | | \
~ Ludibriado com a promessa de que os servicos prestados seriam pagos ao final do |
contrato de trabalho, segundo o prego que “estivesse correndo” - sao palavras do proprio
~do empregador -, o trabalhador era ievado a ficar no local com a esperanga de que seu
retorno a sua cidade de origem, jUI‘ItO a sua familia, fosse se dar ¢com o mfnlmo de
dlgnldade apos perceber a remuneracdo minima que lhe era devida pelos servigos
prestados. O fim dessa relagao, entretanto, era sempre convenientemente adiado pelo
tomador de sua forga de trabaliho, ficando o Sr. -em saber ao certo quando
esse fim se daria. | : | - \
Nesse contexto, a refem;éo da CTPS e do RG do trabalhador pelo seu empregador
mostrou-se como mais um dos graves expedientes qhe tiraram do trabalhador sua
autonomia pessoal, fazendo-o preso a terra onde prestava serwr;ns além de privar-lhe de
instrumentos comezinhos de identidade e cidadania.

| - 4) DO NAQ PAGAMENTO DE SALARIO A TEMPO E MODO DEVIDOS

Os _empregadﬁres'acima qualificados deixaram de efetuar 'pagamento de salario ao

empregado | o modo e tempo legalmente impostos.
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A conduta desaF ia diretamente o artigo ? inciso 1V, da Constllmgao Federal, e o
artigo 459, §1°, da Consolldac;:ao das Leis do Trabalho. ' o

o trabalhador fora contratado hé'tréS'm-eses para trabalhar no Sitio -:le
~ propriedade do Sr. —.onde ficara responsavel por atividades como
rocagem de pasto, alimenfég:éo de animais domesticos, aplicagdo de inseticidas em
bb\}inos, vigilancia e guarda da propriedade rural e de cabecas de_gado,- manutengdo da
sede etc. (servigos gerais) Para tahto fora-lhe prometido o pagamento de um salario
mensal compromlsso que nao foi honrado até a intervencao pelo GEFM, ocorrida no dia
primeiro de julho de 2016. ' _ -

Limitaram-se os empregadores a pagar ao obreiro, pelos servigos prestados
 durante trés meses, uma quantia de R$ 100,00 (cem reais), das mao do Sr. I -
uma quantia de R$ 50,00 (cinquenta reais), das maos do Sr. ([ | lll Afora isso, o
trabalhador'recebi_a como. contraprestacao éq,traba‘lho prestado apenas comida, itens
basicos de higiene pessoal, fum_o e bebida alcoolica. Nao se ihe assegurou, dess'é modo,
nem sequer 30% do valor do salario minimo corrente, como demanda a legislagdo de
protegao ao trabalho preocupada com a livre disposigao salarial pelo'p‘réprio trabalhador.
A infragao foi confirmada pela declaragéo do trabalhador, pela canfissdo do empregador
e pela auséncia de apreséntagéo de qualquer comprovanté de pagamento de salarios
durante a operacéo fiscal.

O préprio empregador, assistido por advogado regulamente constituido, em
declaragéo prestada ao GEFM, afirmou que ainda nao havia pago a remuneragéo devida
- ao trab'alhador, 0 que seria feito somente quando do fim da relagio de trabalho, tomando-
se em consideragéo os valores que “estivessem correndo”. Declarou expreséamente ao
grupo que havia combinado' com o trabalhador a realizagdo desse pagamento, tendo
inclusive trabalhado ombro a ombro ‘com o trabalhador em sua propriedade, no servigo de
rogo dewquara o |

Sem o salario, o trabalhador de baixissima mstrug:ao manﬂdo longe de casa, na
" zona rural, ndo tinha outra Opg&o para prover sua subsnsténcra sendo a dependéncia e a
.\SUJE:IQQO pessoal ao tomador de sua forca de trabalho e.a wnc:ulagao a terra onde
trabarhava '
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_ - O nao pagamento de salarios, a promessa de que o compromisso assumido pelo
' empregador seria honrado ao final do contrato, o desconhecimento de seus direitos por
partes do trabalhador e o constante adiamento do término contratual — condutas que.
impediram o empoderamento financeiro do obreiro - levaram o trabalhador a permanecer
no local, ainda que contra sua vontade e submetido a condi¢cdes de vida e de trabalho g
degradantes, como restou narrado nos demais autos de infragdo lavrados durante a
operat;éd. | ' o

Acentue-se que os danos causados pela infragdo ora descrita, notadamente
aqueles afetados a restricdo da autodeterminagéo do trabalhador, eram catalizados pelo
fnrnécimento de grandes guantidades de bebida alctolica ao trabalhador, que debilitava
ainda mais a sua autonomia; pela retencéo de seus Unicos documentos pessoals CTPS
e RG -; pelo fato de o trabalhador ser analfabeto com dificuldade de se comunicar; pelo
aliciamento para zona rural de municipio diverso do seu, longe de seu nucleo familiar e
social, sem outros trabalhadores na propriedade. |

5[ DO PAGAMEHTO DE SALARIOS COM BEBIDAS ALCOOLICAS OU DROGAS

NOCIVAS -

Os empregadores, ja qualificados nesse relatério, remuneravam o Sr_
-1ediante fornecimento de bebida alcsolica & fumo. ]

A conduta desafia direta'mente o artigo 458 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Como_ ja explicado no preé.ente rlelatério'; o trabalhador fora contratado para exercer
atividades laborais no Sitio-. Para tanto, fora-lhe prometido 0 pagamento de um
salario mensél; néo obstante, o compromisso nao havia sido honrado até a intervencao
pelo GEFM, ocorrida no dia primeiro de julho de 2016. Limitou-se durante esse periodo o
empregador a fornecer ao trabalhador mantimentos basrcos para subsisténcia e altas
~ quantias de bebida alcoolica e fumo.

_O_trabalhador € usuario de bebida alcoolica e fu'mo, drogas prejudiciais & sua.

salide, demonstrando . grau elevado 'de dependéncia dessas substéncias, ja tendo
passado inclusive por clinicas de re_abilitégéo. no passado com o propésitd de tratar do

28
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problema. Mesmo ciente dessa condigdo, o empregador fornecia ao seu empregado altas
quantidades de bebida e fumo. Durante a incurséo do GEFM no estabelecimento, foram
encontradas vinte e quatro garrafas vazias de cachaga “51", todas consumidas pelo
trabalhador enquanto vigia seu contrato de trabalho, e fumo da marca “cavalhinho”. Em
declaragao prestada ao GEFM, o St co-fessou que, embora n&o
tivesse realizado ao Sr. _o pagamento dos servigos contratados, fornecia ao

obreiro grandes quantidades da bebida, uma vez que “pouco néo contenta ele”.

Foto: Bebida fornecida pelo empregador Foto: Fumo fornecido pelo empregador

O expediente precarizava a ja debilitada condicdo de vida e emprego do
~ trabalhador. Tinha como efeito dissuadir a insurgéncia do obreiro contra o ndo pagamento
- de salério e contra as diversas outras sonegacdes de direitos que lhe eram impostas. Ao
mesmo tempo, reduzia sua capacidade de superar sua sujeicdo perante aqueles que lhe
tomavam a forga de trabalho.

E sabido que o uso patolégico do alcool e do fumo é considerado enfermidade pela
Organizagéo Mundial de Salde, contando com classificagdo especifica dentro do grupo
de “Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancias psicoativas”,
da CID-10 (codigos F10 e F17, respectivamente). Bem por isso o Direito nao admite que a

forca de trabalho do ser humano seja remunerada com base no fornecimento dessas
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- substancias, uma vez que impliéaria fomentar condicao patolégica pessoal do trabalhador;
mais que isso, ndo admite o Direito que essa forma de pagamento se preste a
perpetuagao de condigao incompativel com a de ser humano.

Com efeito, o ilicito ganha contornos mais graves pois foi praticado em contexto de
negacao de diversos diréitos sociais, servindo como instrumento de manutencédo do
trabalhador em situacdo de degradacdo do ser humano e de desvalorizagdo de seu
tralbalho (com désrespeito aos arts. 1°, incisds I, e v, 3° inciso |, 5°, inciso Ill, 170 e
193, da Constituigdo Federal de 1988). |

| - 6) DA NAO REALIZACAO DE EXAME MEDICO OCUPACIONAL ANTES DO INICIO
DAS ATIVIDADES LABORAIS

Em auditoria no estabe_lecimentp,' constatou-sé qﬁe 0 empregador deixou de
submeter o trébalhaclt_:tr: T - exé'me meédico admissional antes que
tivesse assumido suas atividacles contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.5.1.3. 1, alinea “a”" da NR-31, com redacgdo da Portaria n° 86/2005.

A inexisténcia de exame medico admissional foi constatada durante a inspecao no
| Iocal de trabalho e de alojamento do trabalhador. Em testemunho conduzido pelo GEFM,

o trabalhador afirmou nao ter sido submetido a qualquer tipo de acompanhamento médico
antes ou delpois_ de iniciar suas atividades laborais; afirmou ainda nao ter sido esclarecido
sobfé a existénecia ou ndo de riscos ocupacionais eépecificos'cie suas atividédes,
inocorrendo avaliagdo quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

O proéprio empregador, o Sr. _ confirmou que ndo foram tomadas
- medidas de acompanhamento da ‘saude ocupacional do trabalhador especialmente a
realizagéo de exame médico admlssmnal para atestar a aptldao obreira para a atividade
gue vinha sendo desenvntwda ,

A andlise da aptidao fisica e mental do trabalhador para o désempenho das
fungﬁes'cc:-ntraluais se insere no importante papel que cumpre a medicina do trabalho,
correlacionando. as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas do empregado. Destarfe, outros exames complementares podem,

!
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ainda, ser necessarios. Ar:»,deixlar de realizar o exame medico admissional, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo laboral possa causar & saide de seu
trabalhador, ignorando ainda a possibilidade de agravamento, de eventuais problemas de
salde que 0 mesmo ja possuisse.

'_ Assim, ndo restam dlvidas a respeito da importancia de proceder ao controle
médico ocupacional do trabalhador, com vistas a monitorar de maneira efetiva a saude
deste empregado durante todo o contrato laboral, inclusive com a realizacdo de exames
meédicos complementares indicados por broﬁ'ssional médico com especialidade em

médicina do trabalho.

i - 7) DO F._DRNECIMENTD DE MORADIA SEM CONDICOES SANITI\RIAS
ADEQUADAS

Em viéita a edificagao que fazia as vezés de .sede do estabelecimento rural objeto
de auditoria, foi constatado que o obreiro fazia da referida edificagdo sua moradia,
colocada a sua disposicao justamente com esse propdsito por aqueles que tomavam sua
forga de trabalho. Referidé_ moradia, contudo, ndo atendia requisitos sanitarios minimos
identificados pela Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho. A
precariedade da instalagao, aihda mais quando considerada toda a sistematica de
violagao de direitos trabalhistas que a acompanhava, resultava em negacao da dignidade
do trabalhador e_nq_uahto ser humano, privando-o de um pédrﬁo civilizatério garantido pela
Constituicao da Republica de 1988 e consolidado na consciéncia coletiva daqueles que se
p&em sob seu império. -

- Nesse sentido, o trabalho digno no meio rural pressupde a existéncia de moradias  °

com condicées éani]:érias adequadas, ou seja, que assegurem um minimo de seguranca,
salde e higiene ao trabalha_dor. Nio ha falar em dignidade quando a moradia dbs
trabalhadores se apresenta como mero depésito de pessoas, tampouco quando confiram
ao trabalhador tratamento digno de mero instrumento ou engrenagem do modelo de
produggo, desconsiderando suas necessidades basicas, como as relativas a sua
segurénga, higiene e conforto. ' '
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Feitas essas observagdes iniciais, cabe descrever as condigdes sanitarias da
moradia em que se encontrava o trabalhador _ encontrado na
propriedade rural Sitio -)elo GEFM.

O casebre que servia de moradia ao trabalhador era desprovido de instalagbes
sanitarias. O local se dividia em trés comodos rudimentares: em um primeiro
compartimento dormia o trabalhador; em um segundo compartimento eram armazenados
materiais diversos, inclusive alguns géneros alimenticios; enquanto no terceiro
compartimento o trabalhador preparava as suas refeicbes. Nao havia, desse modo,
qualquer local de que o obreiro pudesse se socorrer para realizar suas necessidades de
excre¢ao ou higiene com o minimo de civilidade.

A auséncia de um banheiro’' impunha ao trabalhador, por exemplo, que se
banhasse em um curso d’agua situado a alguns metros de onde morava. Tratava-se de
pequeno corrego cujo nivel da agua mal chegava a altura do joelho do trabalhador. Por se
situar no interior de mata fechada, em local ermo, era habitat de diversos animais,
inclusive insetos e répteis pegonhentos. Exatamente descrevendo essa situagéo, relatara
o trabalhador ao GEFM que, durante uma de suas tentativas de tomar banho, fora
surpreendido por uma cobra jararaca dentro da agua, tendo matado o animal com um
pedaco de madeira antes este o atacasse. '

Abaixo s&o as fotos do local onde o trabalhador tentava se higienizar diariamente. -

Fotos: Local onde o trabalhador tentava se higienizar diariamente
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Nao eram melhores as condicdes que o trabalhador tinha a seu alcance para
realizar suas necessidades de excre¢do. Na auséncia de instalagbes sanitarias
adequadas, o trabalhador contou ao GEFM que tinha que se deslocar até uma regiao que
ficava em nivel inferior ao de sua casa, para que a chuva néo levasse urina e fezes até a

moradia, onde realizava suas excrecdes. No local havia uma vegetacdo baixa e estavam

dispostos diversos montes de papel higiénico ja utilizados. Vejamos o local:

Fotos: Local onde o trabalhador era obrigado a realizar suas necessidades de excre¢ao

Nao foge da atengdo a completa falta de privacidade, higiene e seguranca da
situagéo a que era submetido o obreiro. Um Estado que se pretende democratico e uma
sociedade que se pretende fraterna nao podem compactuar com aviltamento tao
marcante do ser humano. A degradancia da condicdo de vida e trabalho do obreiro se
apresentou ao GEFM indene de duvidas. :

E de bom tom assentar que o empregador, pessoalmente, confirmou a equipe de
fiscalizagdo, quando inquirido sobre a inexisténcia de banheiros na moradia
disponibilizada ao trabalhador, que o Sr. -tomava banho e pegava agua no cérrego
para beber, e que precisava se socorrer da mata de juquira, “igual antigamente”. O Sr.
-alegou que a casa nao tinha banheiro, pois estava em construgao, parada em razao

de problemas relacionados a posse da terra. Ressalte-se, contudo, que néo havia no local
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.qualquer estrutura gue se destinasse a abrrgar uma mstalagéo sanltarla - ndo havia
" sequer estrutura iniciada ou improvisada. '
| Nzo fosse o bastante, outros elementos contribuiam bara a precariedade das
condigdes sanitarias do local. Observou-se que ho casebre havia'apenas. um fogdo a
| lenha, duas camas em condigbes precérias e algumas cadeiras e prateleiras, sendo que o
compartimento em que pemoitaﬁa o cbreiro estava ocupado.ainda com motosserra, rolos
de arame, cabos de aco e diversos galdes de odleo queimado, tudo bastante
desorganiiado, em ambiente sem energia elétrica, o que dificultava até o transito em seu _
interior. | | | - :
| Inexistiam armarios para a guarda dos pertences pessoais do trabalhador, que os
mantinha em uma sacola de viagem, apoiados sobre cadeiras ou pendurados em pregos
fincados nas paredes. Inexistia, ainda, local isolado para o preparo de refeicdes. O
cémodo utilizado pelo trabalhador -'para pr:apa'rér as suas refeigbes era contiguo ao
cémodo onde dormia.

Quanto ao uso geral de agua imperava o improviso: do mesmo cérrego, era captada
'a agua utilizada para a lavagem das lougas, a qual se dava em estrutura improvisada, fora
da casa, com um pedago velho de pla apoiado sobre uma pilha de tijolos. Proximo ao
cérrego, o trabalhador mprowsara uma tabua de madeira que utilizava para lavar suas
roupas, ja que inexistia na morada fornecida ao menos um tanque para esse fim. _

Chamou a atengao ainda a forma precéna como géneros alimenticios variados
ficavam armazenados no local. Dewdo a falta de equipamento adequado alimentos
pereciveis eram guardados dentrf_:s de sacolas plasticas penduradas por amarragdo em
corda vinculada a estrutura do telhado da casa e, em adigéo, diversds sacos de alimentos
nao perecwem (fannha sal, arroz e feuéo) estavam armazenados em caixa ou recipientes
reaproveitados de produto guimico “Clor Up todos assentados sobre o chédo da
residéncia. _ .

Especificamente quanto ao reaproveitamento das embalagens do “Clor L_!p", cabe
mencionar'que se trata de dicloro estabilizado,-'de uso comum em esterilizagdo de agua

em piscinas. Segundo informagdes do proprio fabricante, em seu sitio na internet.
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(www.clorup.com.br), trata-se de composto cujo contato com a pele e vistas humanas é
altamente toxico, sendo abominado o reaproveitamento dos invélucros para fins dwersos

Quanto ao isolamento e seguranca do local, observou-se que, das duas portas que
daﬁam mgresso ao recinto, uma estava inservivel, uma vez que sua folha metélica estava
literalmente  dobrada, na ‘por¢do superior, o que favorecia a entrada de insetos
transmissores de ddenr;.as (a exemplo de mosquitos aedes aegypt) e expunha o
trabalhador aos efeitos das intempéries e da proximidade com animais — vento
carregando poeiras minerais e organicas (do gado) e umidade, sereno e chuvas.

O curral dos bovinos se encontrava bastante préximo a moradia, a menos de 50
(cinquenta) metros de distancia. Ademais, logo em frente a Entrada-'da casa havia uma
criagao de galinhas, de maneira que as aves circulavam soltas nos arredores da moradia,
O piso da moradia, por sua vez, era de terra batida,'se_m quaiqué_r tratamento. Esse
conjunto de elementos fez prejudicado o isolamento térmico e contra sujidades da
moradia, 0 que, Ioglcamente agravava a precanedade das condigbes sanitarias,
higiénicas e de conforto do trabalhador '

A moradia, inservivel para abrlgar um ser humano, notadamente em razio da falta
de qualquer estrutura sanitaria, transpareceu ao GEFM o cometimento dé diversas ilicitos
danosos a seguranca, salde, higiene e privacidade do trabalhador, os quais em conjunto
formaram a conwog:éo inequivoca de subm|sséo do empregado a condi¢bes degradantes
de Irabalho

- 8) DO FORNECIMENTO DA MORADIA SEM PISO DE MATERIAL RESISTENTE
- LAVAVEL '

Como dito, a visita ao Sitio ||l realizada pelo GEFM revelou também que o
'casebre disponibilizado para o trabalhador para |he servir de moradia nao dlspunha de .
piso que assegurasse a salubridade do ambiente e permitisse a sua higienizacdo
periédica. Na verdade, o que se observou é que o local nio possuia. qualquer estrutura
pensada para servir de piso para um ambiente'que se propde a abrigar um ser humano.

Y
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Nesse sentido, o piso era simplesmente a superficie. da propria zona rural, de terra,
apos retirada a vegetacao. Isso fazia com que o local ndo pudesse ser higienizado da
forma adequada. Fazia também com que fossem atraidos insetos, répteis e pequenocs
mamiferos, inclusive espécies pegonhentas e transmissoras de doengas. Da mesma
forma, particulas de poeira ficavam suspensas no ar, sendo inaladas a todo tempo por
aqueles que penetravam no seu interior. Essa poeira cobria ainda todo o ambiente,

alcancando pertences pessoais do trabalhador, sua cama, utensilios de cozinhas,

géneros alimenticios etc.

Fotos: Piso de terra batida tornava insalubre o local. Destaque para o local de
‘armazenamento de géneros alimenticios e de pernoite do trabalhador.

Foto: destaque para a sujidade sob a cama do trabalhador
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Nao por outra razao a Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho
exige que a moradia dos trabalhadores rurais possua piso de material resistente e lavavel,
0 que nao se observou.

O piso, portanto, néo se revelava adequado para guarnecer a casa de um ser
humano, revelando improviso e descaso por parte do empregador.

| - 9) DO FORNECIMENTO DE MORADIA SEM ILUMINACAO SUFICIENTE

O casebre em que o empregado Sr.— foi encontrado também
nao dispunha de iluminagdo suficiente. Conforme constatado no local, a moradia

disponibilizada ao trabalhador nao dispunha de energia elétrica. O grupo empregador, de
forma paliativa, disponibilizara uma bateria, da qual emergia fiagdo improvisada e com
partes vivas expostas que, por sua vez, se conectava a um pendente ligado a uma unica
lampada da moradia. A bateria, contudo, tinha seu periodo de funcionamento limitado a

pequeno lapso temporal, devendo ser recarregada frequentemente.

Foto: Bateria descarregéda, com fiacao elétrica precaria, envolta por ambiente marcado
pela sujidade
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Tendo em vista que o trabalhador passava de 15 (quinze) a 20 (vinte) dias sozinho
na propriedade rural, sendo a bateria recarregada apenas no automével do Sr_:
-‘(ﬁlho do Sr_e proprietario do gado criado no estabelecimento rural), o
obreiro passava longas temporadas sem qualquer tipo de iluminacao na residéncia
disponibilizada pelos empregadores. Quer-se com isso dizer que, cessada a iluminégéo
natural, por volta das 18h, ndo tinha o trabalhador alternativas senao se recolher no
interior do casebre e esperar a .préxima luz do sol junto a morcegos e outros animais, nao
havendo como preparar uma refeigdo, organizar o local ou executar qualquer outra
atividade nesse periodo de descanso. '

Destaque-se que, na data da verificacao fisica da propriedade rural (01/06/2016), a
bateria disponibilizada para a iluminagdo da moradia estava descarregada havia ja 4
(quatro) dias. Assim, o empregado, inegavelmente, habitava moradia sem iluminacéo,
valendo-se de uma Unica lanterna que lhe fora disponibilizada.

Importante ressaltar que uma iluminacdo adequada na moradia permitiria uma
maior protecdo de seu ocupante, inclusive no que tange aos animais pegonhentos ou
rastejantes eventualmente presentes no local, hipétese facilitada pela estrutura precaria
do barraco, minuciosamente detalhada ao longo desse relatério. Serviria também, em
ultima analise, para afugentar animais silvestres que eventualmente cercassem o local.

Trata-se de mais um ilicito que demonstra a falta de solidez estrutural minima da
habiiagéo_encontrada, acarretando problemas de ordens diversas, ja mencionados, e que

foram sumariamente ignorados pelo empregador.

1-.10) DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Afora a insuficiéncia das condigdes de habitabilidade do casebre em que morava o
empregado, situagdo nuclear da sistematica de negacdo de sua dignidade como ser
humano se materializava na inexisténcia de agua potavel para consumo, higienizacao
corporal e demais tarefas cotidiana que pressupéem a sua utilizagao.

Para que pudesse se hidratar, o GEFM apurou, através de visita ao local e
entrevistas com o empregado e com o empregador, que o trabalhador era obrigado a
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apanhar agua para beber diretamente de um cérrego préximo & moradia que lhe fora
disponibilizada. Embora, conforme relatou o trabalhador, se tratasse de um curso d’ agua,
com 4gua corrente; 0 GEFM apurou que, talvez pelo baixo nivel e baixa vazao de agua,
proprios da estacdo seca da época, a agua se encontrava praticamente represada no
local, sem constante renovacao. :

A agua apresentava coloragdo turva e estava repleta de insetos e folhagem,

notadamente em razao de o curso de agua estar situado no interior de mata fechada. As
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Fotos: Local de onde o trabalhador retirava agua para consumo imediato, sem tratamento

prévio.

Foto: Momento em que o GEFM chega ao local de onde o trabalhador retirava agua para

consumo




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Como se vé acima, o ponto de captacdo da agua era a ceu aberto, sem qualquer
protecé@o ou impedimento contra o acesso de animais, silvestres ou domesticados. Ainda,
a agua retirada do cérrego era consumida diretamente, sem passar por qualquer
tratamento, processo de purificagao ou fervura.

Nao foi apresentado qualquer laudo de potabilidade da agua, pelo que n&o se
conheceu com precisdo a qualidade ou potabilidade da agua que era consumida por esse
trabalhador. Fica claro, contudo, até mesmo pelas imagens acima registradas, que o
liquido ndo se apresentava como incolor, inodoro e insipido, atributos essenciais para que
a agua possa ser adequada para o consumo humano.

Nesse contexto, era elevado o risco de a agua estar contaminada e ocasionar
doengas causadas por parasitas que se proliferam em meio aquatico, tais como
amebiase, giardiase. Considerando a completa auséncia de instalagbes e precaugdes
sanitarias, era também elevado o risco de contaminagao da agua por fezes humanas ou
de animais, que poderiam acarretar enfermidades como hepatite tipos A e E, colera,
rotavirus, esquistassorhose, entre outras. ;

Tudo isso se agravava pela forma como essa agua era transportada e

armazenada. E o que sera adiante detalhado.

| - 11) DA REUTILIZACAO DE EMBALAGENS VAZIAS DE PRODUTOS AFINS A
AGROTOXICOS E ADJUVANTES NO ACONDIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
E DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

A auditoria do local de vida e trabalho do Sr.- também apurou a inexisténcia de
recipientes adequados para a guarda dos alimentos consumidos pelo empregado, sendo
constatado que o empregador permitiu a reutilizacdo de embalagens vazias de produto
quimico (dicloro estabilizado) para o armazenamento dos alimentos destinados ao
consuho do‘ trabalhador, contrariando o art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.8.15 da
NR-31, com redagéo da Portaria n°® 86/2005.

Com efeito, no espago destinado & moradia do ‘empregado - construgdo de
alvenaria, composta por trés coémodos parcialmente separados, de piso de terra batida e -
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ndo servida de banheiro —, verificou-se o aproveitamento de embalagens de produto
quimico (dicloro estabilizado), do tipo galao de 50kg, como local de armazenamento de
alimentos para consumo humano. Dentro dos recipientes reaproveitados, foram

encontrados géneros tais quais: arroz, agucar, farinha de milho, 6leo de cozinha, dentre

outros.

Fotos: Alimentos armazenados em embalagens de produto quimico prejudicial a satude

Segundo informagdes do produto quimico disponibilizadas na pagina eletrénica do
fabricante (http://www.clorup.com.br/produtos/dicloro-estabilizado-clorup/), o Clor Up
(nome comercial) ou Dicloro Estabilizado € um cloro de origem organica, estabilizado,
destinado a desinfécgéo de piscinas, e sua Férmula exclusiva tem como base o Dicloro-s
-Triazinatriona de Sédio.

Ainda conforme alerta constante do site do produto, verifica-se o comando
expresso de precaugao e a determinagao de néo reutilizagdo da embalagem vazia.

Destaque-se que tal produto, segundo a FICHA DE INFORMACAO DE
SEGURANCA DE PRODUTO QUIMICO - FISPQ, tem como classificagdo de riscos a

indicagdo de que se trata de oxidante, corrosivo, com risco aos olhos e pele, téxico ao
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pulmao, altamente toxico quando inalado. Apresenta, também, como efeito adverso a
saude humana, a adverténcia de se tratar de produto "nocivo se inalado ou ingerido.
Nocivo em contato com a pele ou olhos. Corrosivo a todos os tecidos".

: Nesse caso especifico, de potencial contato acidental decorrente de reutilizagao de
recipiente para o armazenamento inadequado de ' alimentos destinados ao consumo
humano, ressaltam-se os riscos dos chamados efeitos crénicos de intoxicacdo, que estao
relacionados com exposigbes por longos periodos e a baixas concentragcbes e de
reconhecimento clinico dificil entre causa e efeito.

Entre os inumeros efeitos crénicos sobre a saude humana, sdo descritas na
literatura especifica a possibilidade de ocorréncia de irr:itaqﬁes e/ou queimaduras no trato
gastrointestinal, incluindo estdmago e intestino, caracterizadas por nauseas, vomitos,
diarréia, dores abdominais, hemorragias e/ou ulceracdo dos tecidos ocasionadas pela
ingestao do produto.

No que tange especificamente ae armazenamento de agua para consumo, na
habitacédo foi encontrado galdo plastico, com descricdo “SUN PRODUTOS QUIMICOS
LTDA", aproveitado como recipiente de agua para consumo humano, tanto para cozinhar,
como para beber. A agua era retirada de um curso de agua e armazenada no interior do
casebre em recipiente improprio para tanto. Tal continente estava destampado e com
fissuras e aberturas na superficie plastica e repousava diretamente sobre o piso da casa
(de terra batida), potencializando sobremaneira a contaminagao da agua por sujidades,
insetos e seus ovos, bem como microorganismos nocivos & saide humana. Esse galdo
também tinha o conddo de transportar agua de cérrego préximo a moradia até seu
interior, ficando o conteldo, entdo, disponivel para consumo imediato, fato que foi
flagrado por esta equipe.
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Fotos: Embalagem velha de prod&to quimico utilizada para transporte e armazenamento de
agua para consumo.

Assim, vé-se que a nao observancia de normas técnicas para a reutilizagdo de
embalagens de produtos quimicos agrava a possibilidade de contaminagdo e de

intoxicacao por contatos acidentais, podendo comprometer a satide do trabalhador.

| = 12) DA PERMISSAO PARA A MANIPULACAO DE PRODUTOS AFINS A
AGROTOXICOS E ADJUVANTES SEM O FORNECIMENTO DE IFORMACOES

SUFICIENTES E PROTECAO ADEQUADA

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer instrugdes suficientes ao
trabalhador responséavel pela pulverizagdo de veneno inseticida no rebanho bovino.

Constatado o armazenamento, dentro da moradia destinada ao obreiro, de
composto quimico para uso veterinario, o trabalhador da propriedade rural (Sr. || R RN

I i~formou que o St (fiho do Sr R oroprietario do

gado criado no estabelecimento rural) comprou e foi responsavel pelo preparo do
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composto qui}nico ectoparasiticida COLOSSO ﬁULVERIZAQAO (remédio veterinario
carrapaticida, mosqunclda bermclda sarnicida, piolhicida e repelente para bovinos),

destinado a aplicagéo no gado, e que o trabalhador (Sr. — conguanto
NAO tenha sido adequadamente mslrwdo utilizou bomba costal para a aplicagao do'
produto. Informou o trabalhador, ainda, que n&o foram disponibilizadas luva, mascara ou
qualquer outro equipamenio de protegédo individual para a realizal;éo.da tarefa, bem como
que util-i'zo'u suas roupas comuns para a pulv9rizagéo do produto no rebanho bovino.
- Relatou, ainda, que efetuou 1I{uma} aplicagao do produtopor dia, durante 3 (trés) dias
sucessivos, e que ndo recebeu qualquer treinému_-:-ntd para a realizagéo da tarefa.

' Destaque-se que tal composto quimico, segundo a FICHA DE INFORMACAQ DE
SEGURAN(;A- DE PRODUTO QUIMICO - FISPQ (disponibilizada no sitio ele:trériico da
empresa responsavel por sua produgao - http:ffwww.ouroﬁnosaudeanimal.com!produtos

_!avesfectoparaéiticida‘sfcolosso-puiverizacao.’}, apresenta como sintomas e efeitos mais
importantes, agudos ou tardios, as seguintes indicagdes: toxico se ingerido e em contato
‘com a pele; pode provocar irritagéo a pele com vermelhidao, dor e ressecamento, pode
~ causar parestesia (sensacgao de ardénlcia ou q_ueimagéo na pele); podé provocar dermatite
€ prurido; pode provocar irritacao ocular grave com vermelhidao e dor; pode. ser fatal se
“ingerido e penetrar nas vias respiratérias; pode provocar sonoléncia ou vertigem: pode
provocar danos ao sistema nervoso central por exposicdo repetida ou prolongada,
podendo causar inibi¢do das cdlineste'ra.ses manifestada por dores no peito, palpitagao,
visdo borrada, dor de cabeca, miose (contragdo da pupila), caimbras, salivacdo excessiva,
| _sudorese Iacrimejamentd vertigem, nausea, \}6mito, diarréia, contracdées musculares,
~ convulsdes, inconsciéncia e morte. | |
(0] produto apresenta como medidas de protecao pessoal recomendadas: 1) para a
protecao dos olhos/face - utilizagao de éculos com protecao lateral; 2) para a protecéo da
p'ele e do corpo - luvas impermeéveis de neoprene ou nitrila sapatos fechados e
vestlmenta de segurant;a para proteg:éo do corpo 3) para a protegéo resplratona -
mascara com filtro contra vapores e névoas. ,
Tendo em vista as informacdes apresentadas pelo emp,régado. a Veriﬁbagéo fisica
da propriedade por equipe de Aud.itores-Fiscais do Trabalho e, conéiderando-se que o
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empregador nao cuidou de apresehtér qualquer documento comprobatério do
fornecimentolde'instrugﬁes adequadas e suficientes para a pulverizacdo de composto
quimico ectoparasiticida para a combate da "mosca do gado", conclui-se pela |
responsabilidade do empregador
O fornecimento de mformat;oes ao trabalhador encarregado de pulverlzar composto
quimico para.combate da chamada "mosca do gado" representa uma importante medida
" no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doencas:
ocupacionais envolvendo produtos toxicos, além da garantia do meio ambiente de
trabalho saudavel. A omissao patronal consubstancia violacdo do dever de informar a
pérte_ contraria sobre os riscos e danos que a execugdo do negdcio juridico tem aptidao
para Ihe causar, em descompasso com a boa-fé — objetiva — que se espera de todos os
contratantes nas suas relagdes sociais. -

J)DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja se afirrnou nesse relatorio; no dia 01 /06/2016 o .'Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével (GEFM) deflagrou operacao fiscal em propriedade localizada na zona
rural do municipio de MinagufGQ, em ateng#io a oficio encaminhado pelo Poder Judiciario

- dessa comarca a Procuradoria do Trabalho no municipio de Anapolis/GO.

)

. No local, o grupo procedeu ao levantamento das condigbes de vida e trabalho do
Gnico trabalhador que prestava servigos na propriedade, o Sr._ Foram
ainda colhidas e reduzidas a .termc.i as declaragdes do referido trabalhador, através da
qual o obrelro esclareoeu todo o histdrico de seu contrato de trabalho e a sua rotina de
vida e trabalho no eslabelemmento rural _ . _
Ato continuo, o grupo entrou em contato com o Sr. - e com o Sr. -

responsaveis pelo Sitio -Segundc informacées prestadas por eles, o primeiro
estaria na regido, énquanto o segundo estaria no municipio de Goiania/GO. Desse modo,

no dia 02/06/2016, o Sr. Elias, acompanhado do advogado [

I inscrito na OAB/GO sob o n"_compareéeu no hotel onde os integrantes do
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GEFM estavam hospedados para prestar esclare-:.lmentos sobre o contrato de trabalho
firmado com o trabalhador supramtado
Na oportunidade, o Srv-muve por bem esclarecer como se deu a cé-ntratagéo
do trabalhador, qual a rotina diaria da propriedade, quem tomava conta do Iocall, quanto |
tempo passava na propriedade e demais informagées a respeito da atividade pastoril
desenvo]ﬁida na-propriedade e da preslac;:éb de servigos executada pelo Sr. - O Sr.'
-oi ainda notificado para-comparécer ao Férum da Comarca de Minagu no periodo
da tar_de,' do mesmo dia, para apresentar documentos sujeitos‘é'ins'peg:éo do trabalho,
notadamente os documentos peé.soais do trabalhador, que se encéntravam sob seu
poder. _ . o _
- Assim, no dia 02/06/2016, o Sr. Elias compareceu ao Forum de Minagu/GO onde
entregou ao GEFM os documentos pessoais do trabalhador - Registro Geral n.
I cTPs n--. posteriormente repassados ao obreiro. Nesse mesmo
dia, foi o empregador comunicado de que, em razdo das condigdes degradantes de
trabalho e da restrigio da locomogéo do Sr. |l trabahador havia sido
resgatado pelo GEFM nos termos do art. 2°-C da Lei 7998/90, tendo o contrato de
trabalho sido rescindido. - : ' -
i O Sr. -fbi notificado pafa anotar a CTPS do trabalhador, submete-lo a exame
médico e efetuar o pagamento dos salarios ainda n3o quitados e das verbas rescisérias.
No dia seguinte, também no Férum de- MmaguiGO o Sr. Elias compareceu com o
seu advogado. Nesse dia, as mformag,oes fundamentais do contrato de trabalho foram
anotadas na CTPS do obreiro pelo seu empregador; foi realizado exame ‘médico que
atestou a apﬁdéo do trabalhador e foi feito o pagamento' dos salarios atrasados e das
verbas rescisérias diretamente ao Sr. - na presenca dos intég'rantes do GEFM. Em
razdo de ter arreglmentado o trabalhador no municipio de Cotegipa/BA, o empregador
arcou ainda com o retorno do obreiro até sua ¢idade de origem e com as despesas com
alimentacéo e hospedagem do trabalhador até o seu efetivo regresso.
Nessa opcrtunidade_foi emitida pelo GEFM a Guia do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado, ficando uma das vias sob poder do tfabalhador. Foram lavrados
. 0s 13 (treze) Autos dellnfragéa durante a operacgéo e enviados via postal ac empregador.
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Foi firmado perante o representante do Ministério Publico do Trabalho Termo de Ajuste de
Conduta - TAC - através do qual o empregador se comprometeu a cumprir diversas
obrigagbes legais de fazer e nao fazer, em tempo e modo definidos no préprio

instrumento, sob pena de multa.

Foto: Sr.- entrega ao GEFM os Foto: Sr. Fssina Termo de Rescisao do
documentos pessoais do Sr.- Contrato de Irabalho.

Foto: Trabalhador recebendo salarios Foto: Defensor Publico Federal orienta o

atrasados e verbas rescisérias. Trabalhador.

-
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Nesse mesmo dia, 03/06/2016, o GEFM escoltou o trabalhador até a rodoviaria da
cidade de Goiania/GO, onde o trabalhador comprou sua passagem de volta para seu

municipio de origem - Cotegipe/BA.

i,

Fotos: Trabalhador recebe auxilio do GEFM na rodoviaria de Goiania/GO antes de partir
para sua cidade de origem.

Cumpre informar que se tentou reiteradas vezes contato via telefone com o CRAS
— Centro de Referéncia de Assisténcia Social - do municipio de Cotegipe/BA, para que
recebesse o trabalhador na Bahia e desse os encaminhamentos cabiveis em relagéo as
diversas politicas sociais geridas por esse 6rgdo. A tentativa, entretanto, restou frustrada.
Por fim, contato com a irmé& do trabalhador revelou que o obreiro chegara a sua

cidade de origem e ao seio familiar com seguranca.

K) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania
e da valorizagao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criagéo de

uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogéo do bem
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de todos, a erradicagéo da pobreza e da margmahzagéo, a reduqéo das desigualdades
sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera 'submétido a tratamento
desumano ou degradante. Dispde éinda que .a ordem econdmica nacibnal funda-se na
valorizagao social-do trabalho humano e da livre |mciat|va e tem por fim assegurar a
todos existéncia dlgna segundo os ditames da justica social.
A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade propria do.

ser humano e os dirsitos que Ihe asseguram concretizacso. Em especial, proibe a
escrévatura e o trabalho degradante. Nesse sentido sé encontram as Convengﬁes da OIT
n°. 29 (Decreto n°. 41.721/1957), 105 (Decreto n° 58.822/1966) e 110 (Decreto n°
58.826/1 966} a Convengéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica —
Decreto e 678/1992), e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU
- (Decreto n° 592119'92), todos ratificados peld Brasil e incorporados ao ordenamento
juridico patrio com forca normativa supralegal (STF, RE 349,?03!?8).

| O presente relatério demonstra a violag&o sistematica desses valores, principios e
regras norrnativas;, positivados principalmente na Constituicdo da Republica, nos
Tratados Internacionais s'obre' direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagéo
das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. )
Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de: admissao lde empregado -
_ sem registro; nao anotagéo de CTPS; retem;:éo de documentos pessoais;' nao pagamentd
‘de salarios a tempo e modolcorretos; naoc pagamento de salario minimo; remuneragéo
mediante fpmecimento'de bebidas alcoolicas, com exploragdo e promogéo do vicio do
obreirlo; auséncia de acompanhamento médico ocupacional; ndo disponibilizagao de agua
potavel para consumo; disponibilizagdo de moradia sem C6ndigées sanitarias adequadas,
piso adequado e condi¢bes de iluminacéo e ventilagao suficientes; guarda e consérvat;éo
de agua e géneros alimenticios em recipiente improprio; € ndo submissdo de empregado'
: encari'egado de manipulagéo de produto prejudicial & saide a capacitagéo obrigatéria.
. Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre
a pessoa do trabalhador, configuram ainda, quando tomados em conjunto, éistemética de

aviltamento da dignidade do Sr. JJ 3 S3ll. scja em razio da restricdo a sua

/ | .
' .
«
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liberdade de tfabatho e de 'Iocbmogao, seja por forca de sua submisséo a condigdes de-
vida e trabalho degradantes.

A degradagao vai desde o constranglmento fisico efou moral a que € submetido o
trabalhador — seja na deturpagéo da forma-de contratagdo e do consentimento do
trabalhador ao celebrar o vinculo, seja na impossibilidade desse trabalhador de extinguir -
o vinculo conforme sua vontade, no momento e pelas razbes que entender apropnadas -
até as péssimas condigdes de trabalho e de remuneragao: moradia sem condigdes de
habitacéo, falta de instalagbes sanitarias e de agua p'oté';fel, falta de boas condigdes Ele.
saude, higiene e segura'nga no trabalho, remuneracao irreg_uldar, promo’g;ﬁo do alcoolismo
ete. | - _

A Convengdo n® 29 da OIT, no item 1 do artigo 2"J define trabalho forgado ou
obrigatério como “todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de
qualquer penalldade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade”.

Verifica-se, entdo, que, se o trabalhador nao pode decidir sobre a aceitagéo do
trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forg;ado Na mesma defi inicdo
“incorre o trabalho inicialmente consentido que, posteriormente, revela-se forcado.

No frabaiho_ forcado.néo se fere somente o principio da liberdade, mas também o
da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a
pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador em_questéb tratamento diverso
do concedido aos demais ativados no mesmo setor econdmico; e retira dele o seu direito |
fundamental de autodeterminagao.

A atual redagao do arhgo 149, do Cddigo. Penal, prevé o crime de redug:éo de

pessoa a condi¢ao ana_loga a de escravo, trazendo como uma de suas hipéteses tipicas o
' comportamento de submeter trabalhador a condiges degradantes de trabalho. Prevé,
ainda, como hipétese de incidéncia do tipo penal o 'apiodérarhénto e rétengao de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho
(artigo 149, caput, e §10, inciso II, do Cadigo Penal). "

_ Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissdo do empregado |
I - circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, mediante

restricio de liberdade e suieigéo a 'condigﬁes degradantes, enquadrando-se o
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comportamento dos empregadores { - _ na conceito

de submissdo de trabalhador a situacao analoga a de escravo, o que motivou o

resgate do trabalhador pelo GEFM, conforme deien'nlnagao da Lei T 998/90, art. 2°C; e
Instrugéo Normativa 91/2011 do Ministério do Trabalho. '

A exploracdo da Ierra e o0 exercicio da livre |n|c:|atwa com degradat;ao das
condigbes de trabalho e vlolagféo\ da dignidade de trabalhadores, sem consideracdo da
fungao social que a autonomia privada deve promover, longe de favorecer o bem-estar da
'classe “trabalhadora, promove o .en'riquecimento ilicito do grupo . empregador, em
detrimento dos direito$ fundamentais dos trabalhadores sob sua responsabilidade. Nao
ha davida que reduz, assim, o grupo empregador, de forma significativa, seus custos com
a contratagdo de mao-de-obra, implicando ainda concorréncia desleal com os demais
. empreendedores que respeitam o trabalhador como ser humano que é.

A -“coisificacao” de trabalhadbres, tratando-os como meras ferramentas para o
ttabalho, é conduta com a qual Estado e sociedade civil ndo podem pactuar. O poder
publico ndo pode se esquivar'de sua responsabilidade em relacéo ao combate ao quadro
descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim de que n&o se vérifique' mais
tal situagso. R | | |
Propde-se, portanto, o_encaminhamento do presente relatério_ao Ministério
Publico do Trabalho, & Policia Federal e-ao Ministério Publico Federal para que
- tomem ciéncia da situacéo e qﬁmgram as competéncias que Ihe foram legaimente
| outorgadas, além do encaminhamento do mesmo a Justica Estadual do Estado de
Goiés. Comarca de Minagu, que denunciou o fato, para que tenha conhecimento do

l:esultado da acao fiscal.

Brasilia, 08 de julho de 2016.
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