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1. Notificag6es para Apresentacao de Documentos.
2. Copia do CNPJ e do registro da firma individual.
3. DVD com fotos e videos da operagao. '
. 4, Copia dos autos de infragéo lavrados.

I - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

GRTE/Sao José dos Campbsf—SP
SRTE/MT , : |

AFT. CIF
AFT CIF
ubcoordenador -

AFT CIF GRTE/Ribeirac Preto/SP
AFT CIF SRTE/AP-
AFT CIF SRTE/AC

MTE/Sede
MTE/Sede
MTE/Sede

. Motorista ~ Matricula
‘Motorista Matricula
Motorista Matricuia

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho . PRT/ 182 regiao -

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensor Publico Federal  DPU/Ribeirdo Preto/SP.

'POLICIA FEDERAL

. Delegado 'DPF/GO
Agente " DPF/GO
Escrivdo DPF/GO
Agente " CGDI/SEDE -
Escriviao

" CGDV/SEDE
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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador N VE

Nome Fantasia: Areia Dois Irmaos.
CNPJ: 19.450.833/0001-82.

Endere¢o do local objeto da a;ﬁd fiscal: Rod. GO-511,

antiga estrada

Cumari-Corumbaiba, apés a ponte sobre o rio Verissimo, 30 metros & direita.

Coordenadas Geogréaficas: S 18° 15° 23.63” e W 48° 18’ 53.94".

| En'derei' AC corresrondéncia=_

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

: Empregados alcancados

02 -

Registrados durante acao fiscal

01

Resgatados — total

Mutheres registradas durante a acao fiscal

Mulher\es,'f‘esgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes {entre 16e18 anos}

Trabaihadores estrangelros |

- Trabalhadores estrangeiros raglstrados na agao fiscal

_Trabalhado res estrangerros resgatados

Trabalhadores estrangei ros — mulhéres resgata das

‘Trabalhadores estrangelros Adolescentes {menores de
16 anos)

Trabalhadores estrangelros Adolescentas (entre 16 e
18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor brutn das rescisoes

Valor liquido recebido das verbas rescisoérias
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Valﬁrdano morallndnndual o : -

Valor dano moral coletivo ol

FGTS mensal recolhido no-curso da agao fiscal |-

N° de autos de infracdo lavrados 08

Termos de apreenséo; de documentos S

Termos de devolucao de documentos -

fermoé de interdigdo lavrados |- T
Termos de suspenséo de interdicéo o _ B

Prisoes efetuadas -

CTPS emitidas

D) RELACAO DE AU TOS DE INFRA CAO LA VRADOS

_ ' N“ do Al Ementa ' Descrigdo _ Capitulagio
01 | 209594918 | 0000108 Admitir ou manter empregado sem o |Art. 41, ‘caput, da
' respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidacdo das
sistema eletrénico competente Leis do Trabatho.
02 209595043 2999540 Utilizar draga flutuante sem salva wdas ou Art. 157, fnci'so [, da
, equipada com salva- vidas em numero CLT, c/c item
| insuficiente para o nimero de 22.22.1, alinea "d",
trabalhadores. da NR-22, com
. redacdo da Portaria
| B [ n®2.037/1999.

03 |- 209595116 | 0000051 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no | Art. 29, caput, da
prazo de 48 horas, contado do inicic da | Consolidacdo  das
prestacgéo laboral. " Leis do Trabalho.

| 04 | 209595183 | 2221276 |Deixar de dotar as maquinas e | éf‘#ﬁ inciso |, da
equipamentos  pesados de cadeira 99 1’,} 1% lzerg[inea
fortavel € fixa. . s .
conforiavel € fixa "b", da NR-22, com
_ redacé@o da Portaria
| 209595191- . : _ n® 2.037/1999.
222 i ' : ) '

05 | 8033 Prpjet_ar ou montar ou operar ou manter : Art. 157, inciso 1, da |
maquina efou equipamento efou instalagio . CLT clo tem 1 -
auxiliar e/ou .
instalac&o elétrica em desacordo com as §§H:11 ga ..NR'ch'
normas técnicas vigentes efou com as Parta'riare acao0 n?’
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instrugbes dos : 2.037/1999.
fabricantes efou com as melhorias '
desenvolvidas por profissional habilitado.

06 | 209595205 | 2227770 | Deixar de elaborar e/ou de implementar o i Art. 157, inciso |, da |,
i Programa de Gerenciamento de Riscos.. CLT, c/c item 22.3.7
: ' : ‘da NR-22, com/| -
| redacdo da Portaria
n® 2.037/1999.

Deixar de ministrar treinamento admissional Art. 157, inciso |. da
para 0s trabalhadores em atividades no CLT. clc tem
;?;O;r:{e;ao ou deixar de ministrar = - 22.35.1.1 da NR-22,
- ) - ' com redacdo da
treinamento para os trabalhadores Portaria e
“transferidos da superficie 2 037/1999
para o subsolo, ou vice-versa, ou mlnlstrar ' '
treinamento admissional para os :
; : trabalhadores em
_ N atividades no setor de mineragdo efou
i .| treinamento para os trabalhadores '
? transferidos da superficie para o subsolo,
_ ou vice-versa, com contetido em desacordo |
] _ B com o previsto na NR-22, : |
08 ' 2{']95952;'21 1090690 Deixar de adotar as medidas necessérias e
: suficientes para a eliminacéo, a
minimizagao ou o
controle-dos riscos ambientais. -

|07 | 209595213 | 2228912

| Art. 157, inciso [, da -
' CLT, clc item 9.3.5.1

da NR-9, com
. redacdo da Portaria
i n®25/1994.

“E) LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Ao local da prestagdo de servigos se _c’riega através do seguin'te
itinerario: partindo da’ cidade de Catalao/GO, tomando-se como-referéncia '
inicial a rotatéria que marca cruzamento entre a Av. José Marcelmo e a BR-
050, toma-se esta rodovia no sentido Araguan]MG nela trafegando por
aprommadc:s 31 km; logo ao se- passar pela pc-nte sobre o Corrego
Marimbondo (com placa na via), deve-se tomar a direita, na rodovia GO 402;
da entrada da. GO-402, estrada adentro, deve-se prossegulr por
aprox:madamente 18 km, quando se chegara a uma bifurcagéo em “T"; local
onde deve ser tomada a esquerda, momento em que se |n|C|ara percurso na .

rodovia GO -305, rumo a Anhanguera (distrito de Cumap-GO), nesse trecho, se

-6
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trafegara por mais aproxlmados 5,8 km, quando se encontrard a placa de
lnformaf;éo de entrada nc distrito de Anhanguera; logo apés a passagem por tal,
placa. deve-se tomar a segunda rua a direita, via que logo se mostrara uma
estrada sem pavimentacao; prosseguindo nessa via por uns 7 .km, se chegara
‘a uma. bifurcag:éo em “T", local c-nﬂe deve ser tomada a esquerda; desse “T",

' passados aproximados 6 km, se chegara a uma ponte construida em caoncreto
sobre o Rio Verissimo; passada {al obra em aproximados 30 metros, }é's'e
chega a dlrata a0 acesso ao areal sendo visiveis duas casas oonstrmdas em
alvenaria, possuindo, o ponto médio das duas, as coordenadas geograﬂcas 18°
15' 23.63"S; 48° 18’ 53.94"W.

+

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA DA CONSTATACAO DE
VINCULO DE EMPRE GO INFORMAL

Na data de 08I06f2016 teve inicio acado fiscal -reaiiiada pelo Grupo
Espelcial de Fiscalizagao Movel (GEFM) - composto por cinco Auditores FisCais
do Trabalhe, um Procurador do Trabal_hd, um Defensdr Pubilico Federal, um ‘
Delegado_Federal. dois Agentes da Policia Federal, dois Escrivaes da Policia ‘
Federal e trés motoristas oficiais do Ministério do Trabalho -, na modalidade

- Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4.552 de'
2?1’121’2002, em curso até a presente data, com .auditoria in loco em ponto de

.extracdo mineral de areia cuja exploragdo econdmica & pessoalmente

comandada pelo Sr..— inscrito no CPF sob o n°

-_- socio administrador das sociedades Areia Fortaleza LTDA
ME (CNPJ: 07.366.979/0001-65) e N N - cio LTDA ME.

(CNPJ: 08.187. 995!-:]001 -53) - com quem o empregador em epigrafe mantem

contrato informal de parceria para a exploragan conjunta da atividade de

extracdo mineral de areia. _ |
No_local; verificoQ-se que a extracio mineral se dava mediante o uéu de 2

(duas)'dfagas fiutuantes, sendo uma delas operada mediante o auxilio de

mergulhadores contratados diretamente pelo S RGN - outr
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apenas mecanicamente, por empregados da empresa_ ME, quais
sejom: [ I

As diligéncias de inspegéo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) revelaram que o trabalhador _admitido
aos 01/06/2016, em atividade no areal acima ja especﬁ'cado {zona rural,
CumanfGO) na fung:ao de draguewo ‘havia estabelemda uma relagdo de
emprego com o tomador de seus servrg:cs na mais completa informalidade,
.|nclu5|ve sem o correspondente reglstro em livro, flcha ou sistema eletrénlcn
competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.
Tal mformagao foi conﬂrmada pelo proprio Sr. _ gue, em entrevista
ao GEFM, declarou que nao hcuvera registro do empregado relativo ao -

contrato de trabalho em comento em documento competente

Aos 01/06/2016, o obrem_ foi designado,

~ pelo Sr. _ para a prestagdo de servicos a este empregacio‘r, em
operacao de draga, no &mbito de contrato de parceria estabelecido entre este e

o Sr. | s:cio administrador das empresas Areia Fortaleza
LTDA - ME e _ e Cia LTDA — ME, responsavel pela

exploragao da atividade de extragao mineral de areia em areal localizado na
zona rural do muniCTpio de Cumari/GO, local onde o citado trabalhador foi

encontrado pelo GEFM. Para tal servigo, fora tambern demgnado o trabalhador

_ (trabalhador dewdamente formalizado em livro

de reglsiro de empregados e com anotacio em CTPS pela empresa em

epigrafe), dragueiro, emp_regado do_Sr._ ha cerca de quatro anos, a

fim de 'é'ompor a equipe t_:le,trabalhd._ Fora, ainda, acertada a remuneracédo de 2

(dois) salérios minimos e fixada uma jomada de trabalho diaria (seginda a

sexta-feira), com inicio por volta das U?hODmln estendendo-se até as
‘l?hDDmm com intervalo de uma hera e meia para almot;o '

Em resumo, do quanto dito, percebe se clara a presenca dos e!ementos

~da relagéo de emprego quantc ac 1rabalhador indicado em sﬂuagéo de

informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servico (embora_aind'a
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"n&o efetivamente pagé}, realizada mediante promessa de pagamento por__parte
do tomador de servigo., ' | -

.Olotir'eiro exercia suas atividades pessqa]ménte, sem qualquerl fipo de
'substituigéo, muito mends habitual, por outrem. Ainda, __estava inserido, no
deéempenho de éuas fung;ﬁes no ciclo organizacional ordinaric e rétineiro do
- estabelecimento empregador (contrato de parcerla deste com o Sr. -
_ responsével pela exploracéo da atividade de extragéo mineral de
areia na area inspecionada), atuando de modo continuo e regular ao longo do
ter;ﬁpo.- | - _ | |

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneilré como deveria ser realizado -
pelo trabalhador era determinado de acordo-com as necessidades especificas
“do tomador de servigo, inclusive por meio de oFc_!ehs pessoais e diretas, o que
caractériza' de .fcrnia bem deii_mitada a subordinagdo juridica. Contudo, o
‘empregador mantinha seu erhpregado trabalhando na comp‘leta infﬁrmélidaae
. A falta de formalizagao das relagoes de emprego gera consequéncias
) negaiwas das mais diversas para o trabalthador e para a coletividade como, por
exemplo:-i} a relagao de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela-. auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa. imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhado_r _
involuntariamente ~ desempregado), assim como as estabilidades legais
prqvisc')rlias,_ como as decorrentes de acidente de trabalho e de materni.datie;i i)
verifica-se prejuizo ao-instituto da Contribuicao Social: iii) ndo ha garantia nem
pfeviséq-de-pagamento do ter¢o constitucional de férias nem de 13° salé.riol;
v) o 'trabalhador,_enquanto permanece informal’ apesar da existéncia da
| relagdo de emprego, indevidamente nao e con'tem;:ilado por enquédramento 'e-_
representagdo sindical e pelos beheﬁéios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a ca_tegoria.'

Assim, no plano féti'co, se cionstatou; quanto ao -cbrei_rr’:u em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade,” onerosidade, nao eventualidade e

- subordinagao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio deste.
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Cumpre destacar, em arremate que o empregador também na@o anotou a .
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do obreiro citado como
| indevidamente nao registrado, violagdo legal est_abbjéto de auto de infragdo
especi’fic_o, lavrado na prehsente acao fiscal.

Tampouco, qu'ando consultado durante a fiscalizagéo, apresentou
qualquer tipo de contrato escrito' disciplinando a prestagao dos servigos; que se
desenvolveu, como “ja ressaltado anteriormenté, na mais completa

informalidade.

- G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Conforme ja citado anteriormente, o Grupo Especial de Fiécali.:;agéd
Movel (GEFM), inaugﬁlrou fiscaiiiaqéb com inspégéo na ﬁropried'ade acima
descrita, para realizar o levantamento de dados a respeiio das condu;oes de '
" vida e trabalho dos empregados do empreendimento. _ '
Irregu[andades trabalhistas foram encontradas peio grﬁpo de
' fiscalizagéd. Nao Ubsténte, diga—se, desde ja, que os ol:-réiros nao pérnoitavém
no local de trabaltho, nem estauar:n- submetidos é jornada exaustiva, tampouco

foi constatada serviddo por divida, pelo que néo foram encontrados

trabalhadores em condlgoes analogas as de escravo.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLAGAO DO TRABALHO

' As infragbes expostas nos subitens abaixo deram brigelm a lavratura de
DOIS autos de infragdo na area de Iegislag:éo do trabalho, cujos respectivos
numeros, ementas e capitulacdo encaontram-se expostos na "Iistagem do item
‘D" do presente relatério, denominado “RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS™. As coplas destes autos de mfragao seguem anexas ao presente
relatério. ‘
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H 1 Falta de registro de empregada

Como ja detalhadamente descrito no item “F” — CONSTATACAC DO
VINCULO DE EMPREGO INFORMAL - deste relatorio, ao qual remetemos o
leitor para evitar repétig;éo desnecessaria de Enfonnét;ﬁes as diligéncias de
_mspet;ac:- ‘do Grupo Especial de Flscallzagao Mével {GEFMJ revelaram que o
empregador mantinha UM trabalhador Iaborando sem o devido reglstm em
livro, ficha ou sistema eletrénico’ ccmpetente, conforme determina o art. 41,
caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT). Bo mesmo modo, também
néo havia cjualquer documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho
de curta duracdo, em conforfnidade com o parégrafos 3° do artigo 14-A da Lei
5.889/73. O trabalhador prejudmado pela falta da formalizacao do contrato

trabalhista era: 1- _

H.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito} horas, ‘contado do inicio da prestacio laboral. :
Constatamos o Sr. | NN o = taclo pelo
empregador em epigrafe que néﬁ tivera seﬁ contrato de trabatho ancitadd em
sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de 48
horas. Citado trabalhador Iabora\fa desde 01/06/2016, como dragueiro, em
atividade destinada 2 extracao mi.neral' de areia, no 4mbito de contrato de )
parceria.estébelecido entre: ~|:: Sr_ e o Sr. _
sacio adm_’irjist_fador das empresas Areia Fortaleza LTDA — ME e _
_-e Cia LTDA — ME em aréal -Iocalizadﬂ na zona rurat do municipio de
Cumari/GO. Tal informag&o foi confirmada pelo préprio Sr. _ que,
em entrevista ao GEFM declarou dque ndo houvera anotacdo na CTPS do
: empregadc:- relatwa ao contrato de trabalhc- em comento
Refendo empregado era mantido trabalhando tendo mdn admltldo
sem qualquer ano1agao em sua respectwa Cartewa de Trabalho e Prewdencna
Social (CTPS) apesar de presentes todos os reqws:tns da relat;ao de
empregn & saber: pessoalidade, nao eventualidade, _subordlnag:éo e
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onerosidade - como. demonstrado analitica'meme em duto- de infragdo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente ac#o
fiscal pela auséncia de registro deste trabalhador em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.:

) DAS JRREGULAR!DADES L.'GADA“S A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO. | | | '
As infrégc')es expogtés nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
SEIS ‘autos de infragéo na area de_saﬂds, seguranca e meio ambiente do
trabalho; cujos respectivos nimeros, ementas e capitulagao 'encqntrém-se
expostos na Iistagém do 'item “D”.do presente relatério, denominado
' ?"RELA(,‘.AO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As céplas destes autos
de mfra{;aa seguem anexas ao presente relatorio. Essas mfrag:ﬁes foram
descrltas nos |tens apresentados a sequir:
f | .
I.1. Deixar de adofar as medidas ngqes_ééri'as e suficientes | para a
eliminégﬁo a minimizagéo' ou -o controle dos riscos ambientais.
Em d:llgenma de verificacdo fisica da area explorada pelo Areal
Fortaleza, local em -que foram encontrados os trabalhadores_
I - N croregados do Areal
Dois Irmaos que realizavam trabalho de dpemgéc de motor para a ex‘[ragéb de
material mineral {(areia) mediante succ¢éo, com 'utilizag:éo de plataforma movel
do tipd draga e Dperac}éo de pa-carregadeira, Obsewou—se que o em[:iregador
deixou de adotar as medidas necessarias e suficientes para a eliminagéo, a
_ minimizégéo ou o controle dos riscos'ambientais ‘em desacordo com o dispoéto
no art. 157, inciso |, da CLT cfc item 9.3.5.1 da NR 9, com redagao da Por‘tana
n° 25!1994 . )
 Com efeito, por meio da mspegén reahzada na draga de extragao de areia,
constatou-se o empregador ndo cuidou de elaborar Programa de

Gerenciamento de Riscos — PGR ou F’rografna de Prevengéo de Riscos
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Ambientais — PPRA, o que reforga o eniendimento de'inexisténcia de qualquer

medida para a antempar,:ac- e |dent|f|cagao de fatores de riscos, ou o contro1e |
. minimizag&ao ou eliminacao do agente calor propagado pelo funclonamento do

motor da draga

Como forma de atenuar os efentos do mcomodo decorrente do aumento de

tempe_rat_ura gerado pelo motor da draga, os trabalhadores improvisaram a -
'- CGlocagéo de pléstico do tipo loha na tentativa de isolar o posto de trabalho-do
empregado do calor gerado. Tal 51tuat;ao configura um incremento do risco de
acidente, tendo em vista a conjugar;éo do calor com a expomgao de plastico
(lona) de baixa densidade e baixo pontc de fusao.

Destaque-se, ainda, que ndo restou comprovada qualquer tenta1ivé -de
adogao de ‘medida que neutralizasse a emissao do ‘agente de risco ou
reduzisse a exposigéo do trabalhador, como por exemplo, a mplementagao de
 sistema eficiente de arrefemmentn ou de isolamento térmico, ou mesmo a
- adogdo de medidas admlmstra’[was, como revezamento de expomgao mediante

limitag&o da jornada, a.qual, segundo relato do tfabalhado_ _
I :tinoia periodos diarios de 6 horas. Tudo isso impunha aos
trabalhadores cond|goes de extremo descanforto térmico, potencializando, por
exemplo, a desidratacao, h:p_erter:wa e exaustdo dos empregados.

Nessé contexto, inegavelmente, nao .foram ' adatédas as medidas
necessarias e suficientes para a eliminagéo, a minimizagao ou o cnntrole dos

nscc-s amblentals

l.2. -Deixar de dotar as méquiﬁas e equipamentos pesados de cadeira
'cbnfnrtévgl-e fixa. _ | ' _

Em diligén'cia'd_e verificagdo fisica da drea explorada pelo Areal
Fortaleza, local. em que foram encontrados os trabalhadores |
I I ) cgados do Areal
 Dois Irméos que realizavam trabalho de operacdo de motor para a extracao de

materlal mineral (areia) medlan_te SuUcC¢ao, com l_.ltlllza!;:éo de plataforma maével
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do tipo d}aga'.e operacdo de pé-carregadeifa, observou-se que o posto de
traba‘lho da _platafc-rmé mével nao era dotado de cadeira confortavel e fixa,
contrariando o disposto no art. 1:5?',.inciso I,Lda CLT, clc item 22.11.19.1, alinea
"b", da NR-22, com redacao da Portaria n° 2.037/1999.

" Com efeito, os trabalhadores que se ativavam na draga efetivamente nao
Jdispunham de cadeira confc:rtév.el. e fixa para a operacao dos motofes
instaladoé na. p_lataforma mével. Por meio da verificacdo das condigdes de
_trabalho da draga, constatou-se que foi improvisado .um pedago de espuma',_
amarrada por cordas e colocada sobre o motor, fato que sugere alternativa
) para’ que o empregado pudésse_ se époiar d-u.ran't{a a operagéq da plataforma
movel. _ ‘
 Ressalte-se que a irregijlarid'acie decorrente da inexisténcia do assento
torna o ambiente de trabalho pouco ergondmico, podendo | ocasionar iombalglas

e outras doengas pasturais relamonadas

£3. Utihzar draga flutuante sem salva vidas. .

Apurou-se que, na draga flutuante operada sem auxilio de mergulho sob
respunsablhdade da empresa em epigrafe nao se d|spunha de nenhum colete
salva-vidas.

Sefn'-garantir a posse e uso. de colete salva-vidas aos-léboﬁstas gue
- operem sobre a draga flutuante, ou no trajeto da margem do rio até ela, fatc &
que, em caso de queda acidental do trabalhador.na agua, sua sobrevivéncia
fica condlclonada ao dominic da natagdo e flutuagdo e a plenitude de sua
lntegrrdade fisica e de consciéncia. Na falta de qualquer um dos ora citados _'
condicionantes, o amdente de queda na égua sem colete que imponha
flutuagao traz risco de afogamento & vitima do lnfortunm podendo ocorrer até

L

- mesmo morte
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I.4. Deixar de elabcra_r e de implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos. . ' ' _
F Dbservamos que 0 empregador deixou de elaborar o) F‘rograma de
Gerenciamento de Riscos — PGR, em desacordo com o disposto no art. 157,
inciso |, da CLT c/c item 223? da NR-22, com redagao da Portaria n°
2.037/1999. | o |
Apns ‘andlise dos documentos solicitédos por meio de Notificacdo para
Apresentagéo de Documentos - NAD - a equipe de fiscalizagéo con'statolul que
efeﬁuamente nao houve elaboragéc do Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR/ desde o inicio das atwldades fato conflrmado pelo empregador.
Saliente-se que as atividades da empresa foram iniciadas, na area explorada )
pelo Aréal Fortaleza, ha mais de 15 dias, contadas da data da acao fiscal,
‘ conforme mfnrmagacz prestada pelo empregador - '
‘A nao elaboragac:- do Programa de Gerenmamenio de Rlscos - PGR
' impossibilita a antecipagéo, re-::onhemmeni& avaliac8o e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais, demonstra descaso com a salde do

emprégado.

I.5. Operar equipamento em desacordo com as normas técniéa's vigentes .
e com as mstrugoes do fabricante. | |

Em diligéncia de verificagéo fisica da area explorada pelo Areai
Fortaleza, local em que foram encontrados 0s trabalhadores _
. I I - 'cdados do Areal
Dois Irmaos que reallzavam trabalho de operagao de motor para a extragao de
material mlnera[ (areia) mediante SUCCa0, com utilizacao de plataforma movel
do tipo draga e operat;ao de pa-carregadeira, observou- se que o posto de
trabaiho da plataforma movel era operado com instalagdes eléfricas em
‘desacordo com as normas técnicas vigentes, nos termos do previsto no art; -
157, inciso |, da CLT, c/c item 22.11.1 da NR-22, com redagéo da Portaria n°
2.037/1999. | - ' '
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Com efeito, verificou-se, no Iocal, que toda a fiacéo elétrica da instalagao
do motor de sucgéo estava exposta, em um emaranhado de cabos "nus", sem
qualquer protegdo. Destaque- se*também que 'eram precarias. as ligagdes
efetuadas com a bateria colocada na draga e que os "bomes“ da bateria
estavam expostos ao contato dos trabalhadores, o que atesta que a |nstalat;:§0
glétrica dos equam_entcs estava em desacordo com as normas tecnicas

vigentes.

6. Deixar de- ministrar 'treinamento admissional para os
trahal'hado_res ém atividades no setor de mineragao.
_Observarﬁos que o elmpregador deixou de ministrar treinamento
‘admissional para os trabalhadores em atividades no setor de mineragao, com o
Gbnteudo minimo exigido pela norma, em desacordo com o disposto no art.
157, inbiéo_ |, da CLT, cfc item 22.35.1.1 da NR-22, com redagéo da Portaria n®
2.037/1999. o | '
Apés entrevista com o empregador a equipe de fscahzagao constatou
que 0s empregados da empresa em tela ndo foram submetldns ao tremamento
admissional previsto ~pela NR-22. Posteriormente, apos analise dos
‘documentos  solicitados por meio de Notificagdo para Apresentacdo de
Documentos — NAD, comprovou-se que nenhum dos dois empregados que
Qperavam a draga na area explorada pelo Area! Fortaleza foi submetido ao
t'reinamemo previsto né norma, umaﬁez que néo. foi apresentado comprovante
avalizando a capacitagdo. Tal conduta do empregador contribui negativa;nénte
para o aumento da possibilidade de ocorrencla de acidentes e, por

consegumte deve ser rechacada pela flscallzagéo do trabalho

J) DAS Paovml‘sﬂcms ADOTADAS PELO GEFM. |
Conforme ja relatado, no dia 06/06/2016 o .GEFM esteve no areal
explorado. pelo empregadof em epigrafe, ocasido em que encontrou dois

trabalhadores em plena atividade. Ap6s a verificacdo das condicdes de
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trabalho, o coordenador do GEFM esteve no escritdrio admmlstratwo da
empresa, localizado na Rod. GO- 330, margem direita Cataldo-lpameri, km 302,
Catalao e entregou a Notn‘lcagao para Apresentacao de Documentos (NAD)
que segue anexa, em mios do proprlo empregador, para a apresentagao de
documentos relatwos a agéo fiscal no local onde © grupo moével estava
hospedado, qual seja, Lago s-HoteI, situado a rua 534, n. 77, Santa Cruz,
Catalzo/GO. |

‘No dia seguinte, compareceu no Lago’s Hotel o empregador, que
apresentou parie 'da documentagédo solicitada, bem | como prestou
es'r;lareci.mentos adicionais solicitados pela fiscalizagao. Nesse dia, ©
emp_regédor recebeu uma seguﬁda notificagéo para_apresenfar documentos
- referentes a segurangé e saude do trabalho.
No dia 09.06.2016, o-empregador recebeu os 8 autos de infragdo

lavrados em seu desfavor durante agao fiscal.

K) CONCLUSAO

Eo que tinhamos a reportar neste relatorlo Encammhamos a superior
consideragio, com nossos protestos de estima e consideragéo, permanecendo
a disposicéo para eventuais esclarecimentos adicionais. |

. Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadqres ‘em
condicdes analogas as de escravo no curso da fiscalizagdo ora relatada.

- Brasilia, 04 de jutho de 2016.
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