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I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AFT - CIF- GRTE/Sa0 Jose dos CamposfSP

AFT CIF SRTE/MT

Coordenador e Subcoordenador - :
AFT CIFk GRTE/Ribeirao Preto/SP
AFT CIF SRTE/AC

Motorista  Matricula MTE/Sede
Motorista Matricula MTE/Sede
Motorista Matricula MTE/Sede

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

I‘

Procurador do Trabalho PRT/ 182 regigo
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procurador da Republlca PRM/Feira de Santana/BA |

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensqr Publico Federal DPU/Ribeirao Preto/SP.

. POLICIA FEDERAL

Delegado Mat: . DPF/IGO
Agente Mat DPF/GO
Escrivao Mat. DPF/GO
Agente . Mat. " CGDI/SEDE
SCrivao Mat ) - CGDI/SEDE

SEGURANCAS DA PROCURADORIA DA REPUBLICA

Mat. . MPF/PGR/DF
Mat. MPF/PGR/DF
Mat. ~ MPF/PGR/DF
Mat. - MPF/PGR/DF
Mat. 'MPF/PGR/DF
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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
Empregador: Areia Fortaleza Ltda ME.

Nome Fantasia: Areia Fortaleza.
CNPJ: 07.366.979/0001-65.

Endereco do local objeto da ét;.éo fiscal: Rod. GO-511, antiga estrada
Cumari-Corumbaiba, apds a ponte sobre o rio Verissimo, 30 metros a direita.
Coordenadas Geograficas: S 18° 15’ 23.63" e W 48° 18’ 53.94". '

Endereio e — déncia: [

Telefone de contato: ||| | N
- _Contablhdade)

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados - ' - |02

Registrados durante acao fiscal ' - 02

Resgatados — total | - | | 3

Mulheres registradas durante a acéo fiscal -

~ [Mulheres resgatadas | -

Adolescentes (menores de 16 anos) . | . -

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) _ -

T_rabalhadorés estrangeiros -

Trabalhadores estrangeiros registrados na acgao fiscal -, :

Trabalhadores estrangeiros resgatados L -

;rrabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de | -
| 16 anos)

Trabalhadores estrangenros — Adolescentes (entre 16 e -
18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | -

Valor bruto das rescisdes . = -

Valor liquido recebido das verbas rescisorias .
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Valor dano moral individual . -

Valor dano moral coletivo . -

FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal , -

N° de autos de infi'agﬁo lavrados - - 25

Termos de apreensio de documentos -

Termos de devolugédo de documentos -

Termos de interdigao lavrados o

Termos de suspensio de interdicao : -

Prisdes efetuadas : -

CTPS emitidas . -

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°. do Al- .| Ementa Descricao

Capitulac_éo

01 209594900 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, da
_ respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo  das
sistema eletronico competente. Leis do Trabalho.

02 209594926 |2130785 | Utllizar vaso de pressdo sem f:‘”' 118:;" 5"51" g"-T|=. clc

' instrumento que lndlque a pressdo de !.e;.m 1.9, alinea
operagéo c", da NR-13, com
redacao da Portaria
_ : n°594/2014.

03 209594934 2-1 30769 Utilizar‘vasovcvie pressao sem valvula ou J_Art. 187 da CLT,, clc
outro dispositivo de seguranca ou item 13.5.1.3, alinea
utilizar vaso de "a", da NR-13, com
pressdo com pressao de abertura do redagéo da Portaria
dispositivo de seguranca ajustada em n® 594/2014.
valor superior a ‘

Pressdo Maxima de Trabalho
| Admissivel, desconsiderando os
requisitos do codigo de projeto
relativos a aberturas escalonadas e |-
: tolerancias de calibracio. '
04 209594942 2130793 | Deixar de afixar, em [ocal de facil At. 157, inciso |, da

acesso e bem visivel no corpo do vaso
de presséo, placa de

identificacdo  indelével com . as
informacdes previstas na NR-13.

CLT, cfc item
13.5.1.4 da NR-13,
com redacdo da
Portaria n® 594/2014.
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Manter vaso de pressao sem prontuario

Art. 157, inciso |, da

sanitarios dos alojamentos.

209594951 21_30815 " | ou deixar de manter no CLT, c/citem -
) estabelecimento o prontuario do - 13.5.1.6, alinea "a",
vaso de pressao ou manter prontuario | da NR-13, com
do vaso de pressdo desatualizado ou | redagéo da Portaria
manter prontuario do vaso de pressao | n® 594/2014. -
gue néao contemple o contetido minimo
: previsto na NR-13. ' ' '
' ' Permitir a realizagdo de trabalho | Art. 157, inciso 1, da
. 08 209594969 1150561 submerso em desacordo com o Anexo | CLT, c/c item 2.3.1,
6 da NR-15.. alinea "a", do Anexo
: 6 da NR-15, com -
redacéo da Portaria
) n® 24/1983.
_ ' Permitir a estocagem de produtos | Art. 157, inciso |, da
07. 209594977 .2226537 inflamaveis ou de explosivos proxima a | CLT, c/c item
transformadores, caldeiras. ou outros 22.28.6,.alinea "c",
equipamentos ou instalagdes que da NR-22, com
envolvam elefricidade ou calor. redacéo da Portaria
B - . n° 2.037/1999.
; Utilizar draga flutuante sem salva-vidas | Art. 157, inciso |, da
08 209594985 2222540 ou equipada com salva-vidas em CLT, c/c item
numero insuficiente para o nimero de | 22.22.1, alinea "d",
trabalhadores. da NR-22, com
redacéo da Portaria
_ n° 2.037/1999.
. Deixar de proteger as partes moéveis de ' D
09 209594993 | 2221 0?1 méquinas e equipamentos que - g[t;r,T 57, ér;glso Ii,t edni
oferegam riscos aos trabalhadores. 22.11.10 gla NR-22
I com redagdo da
Portaria n°
. . 2.037/1999.
Deixar de manter instalactes sanitarias A
10 1209595001 | 2223651 | 4 tadas e higienizadas ou manter o 197, Indiso |, da
instalagdes sanitarias distantes dos !
locais e frentes de trabalho 22372 da NR-22,
: , ’ com redagdo da
Portaria n®
y 2.037/1999,
- | Deixar de dotar os alojamentos-de rede A :
11 209595019 - | 12411786 de iluminag&o ou manter rede de grlf:rw?, ér;glso Ii'tednii:
lluminagao com flagao 24 5'14 da NR-24
desprotegida nos alojamentos. com redagio da|
Portaria R
_ - 3.214/1978.
12 209595027 | 1242318 | Deixar de desinfetar diariamente os | Art. 157, inciso |, da
: ' CLT, c/c item

24.5.28, alinea "b",
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da NR-24, com

redacao da Portaria
- 1 n%3.214/1978.
13 | 209505035 | 1241761 | Manterinstalagdes sanitarias sem agua | p 157 inciso I, da
_ canalizada e/ou esgotos ligados a rede | -, - ' ;
| et . CLT, clc item |
geral ou a fossa séptica, com 124125 da NR-24
interposicao de sifées hidraulicos. com redacdo da
' .| Portaria n°
, ' 3.214/1978. _
Apresentar a Relagdo Anual de Art. 24, da Lei n°
14 209595051 | 0011916 || macses Sociais (RAIS), contendo ~ | 7.998, de 11.1.1990,
omissdo, declaragao falsa ou combinado como
informacdes inexatas. art. 7°, do Decreto n®
- ' 6.900, de
_ . : 23.12.1975,
Deixar de comunicar ao Ministério do | o & 40 .
15 209595060 | 0011924 Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) ':‘.Ei 1% 4§9213' da Lde;
do més subsequente 2312 1965 :
ou no prazo definido em regulamento, o [ <7 "% ’
Cadastro Geral de Empregados e
. ] _| Desempregados (CAGED).
116 209595078 | 0009920 | Deixar de efetuar as anotagbes |Art. 29, § 2° da
relativas ao contrato de trabalha na | Consolidagdo  das
CTPS do empregado. Leis do Trabalho.
17 209595086 | 0011460 Efetuar o pagamento do saldrio do |Art. 464  da
' _{ empregado, sem a devida formallzagéo Consolidagdo  das
do recibo. Leis do Trabalhe.
-| Deixar de remunerar o exercicio do-
18 209595094 | 1150014 trabalho em condicdes de insalubridade ﬁ‘;lm 119 52 édg aCh‘&_%c
| com o adicional correspondente. com redagio  da
Portaria n®
3.214/1978.
. | Deixar de efetuar o pagamento do 13° | Art. 1°da Lei n°
|19 | 209595108 | 0014078 | 4atimo terceiro) salario até o dia 20 | 4.090, de 13.7.1962,
{vinte) de dezembro de cada ano, no com as alteragbes
valor legal. introduzidas pelo art.
N : 1°, da Lei n° 4.749,
. = _ de 12,8.1965.
; Utilizar maquina ou equipamento sem . .
20 209595124 | 2221004 protecédo contra exposicdo do operador g'l-_t:rw?r’ é?g'w li't;jn?l
| 8o soleachuva. 221161 da NR-22,
| com redacdo da
Portaria n®
_ 2.037/1999.
o o o , Art. 157, inciso |, da’
21 | 29959.5132 2221276 Deixar de dotar as maquinas e CLT, clc item
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equipamentos pesados de cadeira
confortavel e fixa. '

22.11.19.1, alinea
"p", da NR-22, com

‘redacgéo da Portaria

n® 2.037/1999.

Dotar posto de trabalho de plataforma

para o subsolo, ou vice-versa, ou -
ministrar treinamento admissional para
0s trabalhadores em
atividades no setor de mineracéo e/ou
treinamento para os trabalhadores
transferidos da superficie para o
subsolo, ou vice-versa, com contetido
em desacordo com o previsto na NR-

22| 209595141 12220601 | 16 sem piso antiderrapante elou | ry o el 4@

com piso de largura inferior a 1 m e/ou 29 9’1 1 da NR-22
| sem rodapg de 20 cm e/ou sem guarda com redacdo da
corpo. | Portaria n°

: 2.037/1999.

23 20959'_5159_ 2228033 Projet_ar ou montal_r ou operar ou manter Art. 157, inciso |, da
maquina e/ou equipamento e/ou CcLT cle item
instalagdo auxiliar e/ou 2 1‘1 1 da NR-22
instalac&o elétrica em desacordo com e X

: . . com. - redacdo da
as normas técnicas vigentes e/ou com Portaria e
. as instrugdes dos _ -
. fabricantes efou com as melhorias 2037928,
desenvolvidas por profissional
habilitado. . )
24 209595167 2227770 | Deixar de elaborar efou de implementar | Art. 157, inciso |, da
' - - | o Programa de Gerenciamento de | CLT, cfc item 22.3.7.
Riscos. ‘da NR-22, com
redacdo da Portaria
- _ n°® 2.037/1999.
Deixar de ministrar treinamento : _—

25 208585175 22_2'8912_ a@njissional para 0s tré_balhadores em .érlf:r15?.~(|:?§|so Ii‘t :;
;t:ﬁgraai;sor;%?;;;?fie ministrar 22.35:1.1 dd NR-22,
treinamgnto para 0s tral_)alhadores E,%ﬂ é i aredagéo (:1?,

- transferidos da superficie 2 037/1999.

22.

E) LOCALIZAGAQ DA PROPRIEDADE

Ao local se 'chega através do seguinte itinerario: partindo da _c;idadé de

Catalao/GO, ‘tomando-se como referéncia inicial a rotatéria que marca .

cruzamento entre a Av. José Marcelino e a BR-050, toma-se esta rodovia no




_ MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
i DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO _
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO_.\

sentido AraguarifMG, nela trafegando por aproximados 31 (frinta e um)km; logo

ao se passar pela ponte sobre o Cdrrego Marimbondo (com placa'na via),

deve-se tomar & direita, na rodovia GO-402; da entrada da GO-402,-estrada '
adentro, deve-se prosseguir por, aproximadamente, 18 (dezoito)km, quando se

chegara a uma bifurcagdo em “T”, local onde deve ser tomada a esquerda,

monhento em que se iniciara percurso na ro::lovia GO-305, rumo a -Anhangu'era

(distrito de Cui‘nari—GO); nesse trechc;~ se trafegara por mais aproximados 5,8

(cinco virgula oito)km, cjuando se encontrara a placa de informagéo de entrada

no distrito de Anhanguera; logo apds a passagem por tal placa, deve-se tomar

a segunda rua a d'ireita_, via que logo se mdstrara'-uma estrada sem

' pévimentag:éo; prosseguindo nessa via por m'ais, aproximadamente, 7.
(sete)km, se chegara a uma bifurcacdo em “T”, local onde deve ser tomada a

esquerda; desse “T", passados aproximados 6 (seis)km, se chegara a uma

ponte construida em concreto sobre o Rio Verissimo; passada tal obra em

aproximados 30 metros, ja se chega, a direita, ao aceséo ao areal, sendo

visiveis duas casas construidas em alvenaria, possuindo, o ponto médio das

.duas, _as_coordenadas geograficas 18° 15’ 23.63"S; 48° 18’ 53.94"W.

F) DA ATIVIDADE ECONPMJCA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

Na data de 06/06/2016 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacao Mé}.rel (GEFM), com auditoria in loco em ponto de
extragdo mineral de areia cuja exploragdo econdmica é pessoalmente

comandada pelo Sr. N N i scitc no CPF sob o n°

socio administrador das sociedades Areia Fortaleza LTDA —

ME (CNPJ: 07.366.979/0001-65) < | - ci- L.TDA - ME

(CNPJ: 08.187.995/0001-53). __
- Contatou-se que, em verdade, a atividade econdémica era viabilizada

através da associacdo e comunhédo de esforgos das sociedades 'empresérias

acima qualificadas, das quais o Sr. ||} ¢ socio administrador,
com compartilhamento de insumos (recursos financeiros empregados na
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aquisicao de direitos minerarios, caminhées, draga flutuante, pa carregadewa
etc} e ‘estrutura empresarial, confusao patnmomal e exercicio conjunto de

gestdo, na pessoa do proprio Sr_ sobre a forga de

trabalho do empreendimento (mergulhadores e caminhoneiros).

.

Neste sentido, observe-se que & fiscalizaggo foi apresentado, pelo Sr.

_ quando da inspegao in loco, um Contrato de Cesséao de
Direitos Minerarios, o qual alegou ser relativo a area sob exploragao, do qual
constava como cedente o Sr. | GG isciito no CPF sob o
n° [, < como cessionario a empresa | < Cia -
ME. Por outro Iari_io, na mesma oportunidade, foram encontradas pelos
.integrantes do GEFM, em um dos caminhées que retiravam areia da area para
o transporte a comercializagdo, notas fiscais de saida (natureza da operagao:
venda de produgao do estabelecimento) emitidas pela empresa Areia Fortaleza
LTDA — ME, tendo como destinataria a empresa ||| | | } I < €= -
ME. | o |

Assim, pode-se com_:luir'pela existéndia de grupo econdémico empregador,
- do que desponta solidariedade passiva estabelecida por norma de ordem
publica (art. 2, §2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho), inafastavel pela
aiutohomia privada das partes, nao havendo falar em ordem de preferéncia
legal em beneficio de qualquer um deles na cobranga das obrigacées oriundas
da relagao de emprego. , . .

Isto posto, foi indicado como empregador no cabegalho dos autos cie
infragéo “lavrados a empresa Areia Fortaleza LTDA - ME, ljﬁas Unica e
exclusivam'ente diante da impossibilidade administrativa de se registrar
con}untamente os dois responsévers no referido cabegalho, sem prejuizo da
responsabllldade comum e solldéna de ambos. ' _
~ No local, verificou-se que a extragio mineral se dava mediante o uso de 2
" (duas) 'dragas' flutualnt.es_, 'sendcs uma delas operada mediante o auxilio de
mergulhadores e a outra apenaé mecanicamente. |
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Os procedlmen_tas de auditoria desenvolvidos durante a operag:éo fiscal
revelaram que o empregaldor acima qualificado 'contratpu a forca de trabalho do
sr. - o S I cdi-nte pactuacao de relagao
de natﬁreza empregaticia, sem que procedesse a0 registro- conppetente desses
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A conduta desafia diretamente o artigo 41 da Consolidagéao das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de 1943.
o sr. NG eoSr. - foram admitidos em 13 de
junho de 2015 e 23 de margo de 2016, regpectivamente, para exercerem a
funcdo de mergulhadores no dmbito de atividade de mineragéo dirigida pelo
autuado - especificamente: extragdo de areia. Os trabalhadores foram
contratados para prestar servicos em um areal situado no municipio de
 Cumari/GO. S
A contratagéo do Sr. |||} < deu via contato telefonico. Em um
prirheiro m{:‘:mento, um outro trabalhador, seguindo as ordens do Sr. |
B socio proprietéﬁo do grupo empregador, entrou em cc.-ntt"ato com
o Sr. | crassando a intencdo daquele na contratagéo '_ do
mergulhadﬁr. Tempo depois, o préprio Sr. -'enirou em contato, via -
telefone, com. o obreiro para que este viesse para Cumari/GO tll;abalhar no
' ‘areal. Ficou acertado que o trabalhador pegarla um onibus até Uberlandia/MG’
e que um tal de- preposto do Sr. -buscana o trabalhador na
ponte Wagner Estelita Campos na divisa dos estados de Mlnas Gerals e
Gmés o que efetwamente ocorreu. .

Dali em diante, o trabalhador fi cou alojado na regido do areal e empregou
sua forga de trabalho na atividade econdémica do autuado sem que seu registro
fosse efetivado, permanecendo a relagéo na compieta informalldade a margem
da tutela estatal, até a intervengcdo do GEFM. A partir de margo do ano de -
2016, a equipe de merg'ulhqtl:lo areal passou a ser integrada também pelo Sr.




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

De segunda a sexta, e, as vezes, aos sabados, os Srs. | NN
-e - iniciavam suas 'respectivas jornadas por volta das 8h,
quando se dirigiam a uma draga de mineragéo, de propriedade do Sr: - .
Para 'al_cahc;ar o posto de trabalho, os trabalhadores embarcavam em uma
" canoa e remavam 'por alguns metros até a referida draga, que estava posta no
meio dé um rio. | | ' | "'

A tarefa dos trabalhadores consistia, basicamente, em mergulhar e
administrar a mangueira que realizava a 'extraf;"éo da areia do fundo do rio,
respirando através de um.fé mangueira de suprimehto que enviava mistura
respiratéria da superficie até oﬁwerguihador. Cada mergulho tinha a duragéo
aproximada de 3 (trés) horas. Paralelamente a0 mergulho de um dos obreiros,
o outro empregado operava um motor de caminhdo adaptado que permitia o
funcionamento da draga, ao mesmo tempo em que tinha que monitorar o
mergulho de seu companheiro. .

Ao final de cada mergulho, havia a alterndncia de postos de trabalho: o
obreiro sub_mersd ia para a superficie' da draga, énquanto-o outro mergulhador
assumia sua posicdo no fundo do rio. No fim do dia, ndo raro, ocorria um
tercéiro- mergulho, realizado por aquele que tivessé participado da primeira
submersao. - .

Todo esse processo era dirigido por ordens diretas do Srji [l
proprietario da draga e reivindicante da area onde se situava o areal, e do Sr.
-, seu filho. O primeiro se fazia presente todos os dias no local, ditando
diretrizes de trabalho e fiscalizando sua correta execugdo, enquanto a
permanéncié do segundo no areal ocorria de forma-esporadica. Além disso, as
atividades dos trabalhadores recebiam da dinamica empresariél' seus influxos
fundamentais, sendo dela indissociaveis, de maneira que o modelo de
organizagdo e funcionamento da empresa cooptava a preétacao de senfigos )

" dos trabalhadores e ditava seu modo de ser. _Na espécie, portanto, cuidava-se

de tra_balho desenvolvido de forma subordinada. -
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O trabalho démandava ainda consideravel habilidade e experiéncia para
ser exec,;u-tadb. Bem por isso, ndo se franqueava aos obreiros a possibilidade
de repassé“r as suas respc_:nsabilidadeé para terceiros. Os contratos se
- aperfeigoaram tomando em conta caracteristicas pessoais dos trabalhadores,
isto &, fora celebrado com.a marca da pessoalidade.

Ademais, as fungdes de m_e'rgulho é operacao de draga integram o nlcleo
da atividade empresarial em que in'seri'da,s. Séao tarefas que se consubstanciam
em efetiva mineragéo, aclérando o setor ao qual a atividade do empregécior se
anexa no contexto econémlco mais amplo Trata se, pms de servico de
natureza nao eventual. h _ _

Havia na relagdo, outrossim, animo empregaticio. Noutras palavras. as
partes ajustaram' a prestagdo de servicos subordinado e'remunerado. A
obrigagdo dos mergulhadores de empregarem sua forga de trabalho La favor do
Sr.- correspondia a obrigagéo deste (ltimo de remunerar os servigos
prestados. Essa remuneragdo se dava de acordo com a produgdo dos
trabalhadores. A cada metro clbico de areia extraido pelos trabalhadores eram
pagos é- eles R$ 2,00 (dois reais). O pagamento era feito quinzen_almehté.
sempre pelo préprio Sr. | . 0 pagament6 mais recente recebido pelo
trabalhador'-ﬁvalor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais), relativo a Glima quinzena'de trabalho. | |

Diante da presenca de trabalho executado por pessoas fisicas, de
. natureza . personalissima, sob subordinagdo do tomador dos servigos, de
carater ndo eventual & hediante remuneragao, cabia ao empregadbr registrar
os trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, colocando a
'relagao le’ldICEI empregaticia e os seus sujeitos sob o amparo estatal, o que
n&o se observou. '

G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS

-

Conforme ja. citado anteriormente, o Grupo Especial de F:scallzag:éo
Movel (GEFM} inaugurou fiscalizagdo com mspeg:éo na propnedade acima
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descrita, para realizar o levantamento de dados a respeito das condigdes de

vida e trabalho dos empregad'os do empreendimento. '
Irregularidades trabalhistas foram encontradas pelo grupo de

fiscaltzalgéo. -Néo obstante, diga-se, desde ja, que nao foram encohtrados

trabalhadores em condigdes analogas as de escravo.
Os obreiros pernoitavam no local de trabalho em uma edificagéo de

alvenaria, arejada, com trés comodos e um banheiro construido. A agua
consumida pelos trabalhadores era proveniente de uma cisterna, com

aplicacao periédica de cloro. Os salarios eram pagos a cada quinze dias e nao

foi constatada irregularidade no tocante a jornada de trabalho.

B | ST

Bl

s T

Na sequencia de fotos: O trabalhadoWeo entrevistado em
frente a sua moradia, a cisterna onde a a a, o banheiro existente na

casa e o quarto dos obreiros.
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No entanto, a draga onde os obreiros laboravam geravam riscos graves
‘e iminentes aos trabalhadores, uma vez que o instrumento indicador da
pressao de operagao, instalado diretamente no cilindro compressor"de ar, junto
a draga operada mediante auxilio de mergulho, ndo tinha qualquer leitura
legivel, ndo havia valvula de seguranga instalado diretamente no cilindro,
Inexistia um mergulhador reserva, pronto para intervir em caso de emergéncia,
nas atividades de submersdo para auxilio na operagdo de draga, os
mergulhadores nao foram submetidos a um exame pré-admissional para a
atividade de mergulho, os obreiros compartilhavam a roupa de mergulho, o
bocal do tubo respirador e as mascaras. As roupas de mergulho e o bocal nao
apresentavam condicdes adequadas de conservagdo. N&o havia ainda
fornecimento de luva de protegdo. Inexistia linha de vida, mas apenas
mangueira de suprimento de ar, no umbilical de apoio ao mergulho para auxilio
na operagao de draga. Nao havia colete salva-vidas. Havia galées de dleo
diesel estocados proximo ac motor. Inexistia protecdo de partes moéveis da
draga flutuante operada mediante auxilio de mergulho. No caso, tanto o.eixo
carda quanto o ventilador do motor da draga estavam desprotegidos, ao
alcance dos trabalhadores, e lhes ofereciam riscos. Diante desse quadro foi

lavrado o regular termo de interdicdo da draga e das atividades de mergulho.
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Dga interditada: Manémetro ilegivel, eixo carda desprotegido, piso escorreéadin, EPI
compartilhado, faltava a linha de vida.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infracGes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
SETE autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos
numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
‘D" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente

relatério.

H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F” — CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o
leitor para evitar repeticdo desnecessaria de informagées, as diligéncias de
inspecéo do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével (GEFM) revelaram que o
empregador mantinha DOIS trabalhadores laborando sem o devido registro em
livro, ficha ou sistema eletré‘nico competente, conforme determina o art. 41,
caput, da Consolida;:;éo das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também
néo havia qualquer documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho

de curta duragdo, em conformidade com o paragrafos 3° do aftigo 14-A da Lei
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5.889/73. Os trabalhadores prejudicados pela falta da formalizacéo do contrato

rabais oo - - W

" H.2. Deixar de efetuar as anota;oes relativas ao contratp de trabalho na
CTPS do empregado. | | |
Os procedimentos de auditoria desenvolvidos durante a operagao fiscal
revelaram que o empregador acima qualificado contratou a forca de trabalho-
"dos Srs. _e _ mediante pactuacgao de relagéo
de natureza empregaticia sem que procedesse a anotacdo do contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores.
A conduta desafia diretamente o artigo 29, §2° da Cdnsolidagﬁo .
" das Leis do Trabalho, abrovada pelo Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de 1943.
Os obreiros foram admitidos, respectivamenfe, em 13 de junho de
2015 e 23 de mérr;.o de 2016 para exercei‘ a fungao de rnergulh'adores no
'_émbllo de atividade de mineragéo dirigida pelo autuado - espemf icamente:
extragao de areia. .
As relag&es de trabalho se desenvolveram com todos os elementos
que, em conjunto, lhes d“&o qualificacdo empregaticia. Tais elementos
~_encontram-se narrados e demon_s'.tradqs no historico de auto de infragéo
especifico, lavrado em. razdo da admissdo de empregados sem o0s
competentes registros em livro, ficha ou sistema eletréniéo,competénte. As
relagbes trabalhistas desenvolviam-se, pois, na in.fcr'malidade, a margem da
tutela estatal. ' ' ' '
~ Diante dessa constata:;ao cabia ao empregador anotar nas CTPS's
dos empl;egados todas as informacdes fundamentais dos contratos de trabalho,
como data de admisséo, funcao, remuneracgéo etc., o que, até o momento da
mtervengéo do GEFM, nao ocorrera. ,
-~ Ressalte-se que, durante as entrevistas desenvolvidas pelo GEFM

com empregador e o Sr_ constatou-se que a CTPS do citado
obreiro nem sequer se encontrava no municipio onde se desenvolvia o contrato

- |
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de trabalho. Estava em Belo HorizonteiMG, cidade de origem do trabalhador,
tendo o empregador admitido o mergulhador sem ao menos exigir a
" apresentagao de seu documento de identidade profissional.

H.3. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo.
Os procedimentos de audltorla desenvolwdos durante a operagﬁo fiscal
revelaram que o empregador remunerou os servicos prestados pelo Sr-
_ no ambito de relagdo de natureza empregaticia, sem que .
processe 4 sua competente formallzar,:ﬁo mediante recibo.

A conduta desafia diretamente o artigo 464 da Consolidagﬁo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de 1943,

O trabalhador foi admitido em 13 de junho de 2015 para exercer a fungao
de ﬁ*nergulhador no ambito de atividade de mineragao dirigida pelo autuado - -

- especificamente: extracdo de areia. O trabalhador, natural de Belo"
Horizonte/MG, foi contratado para prestar servicos para o Sr._
: -em um areal situado no municipio de Cumari/GO.

A relacado de trabalho se desenvolveu com todos os elementos que, em

cdnjunto, The dao qualificacdo empregaticia.- Tais elementos encontram-se

" narrados e demonstrados no histérico de auto de infragcao espeéiﬁéo, lavrado
em razéo da admissgo de empregado sem o competente registro em' livro, ficha
ou sistema eletrénico competente. A relagao trabalhlsta desenvolwa—se pDIS
na mformahdade as margens da tutela estatal. '

As tarefas de mergulho e operagdo de draga eram 'femuneradas
diretamente pelo Sr | lllllempregador, responsavel por dirigir e fiscalizar a
atividade. Essa remuneragao se davé de acordo com a producdo do
trabalhador. A cada metro cubico de areia extraido por dupla de obreiros
(mergulhador e op‘érador de draga), eram pagos a eles R$ 2.00 (dois reais). O
pagamento éra feito quinzenalmente, sempre pelo proprio Sr. - no local
de trabalho. O pagamento mais recente recebido pelo rhergufhédor-
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I oi no importe de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais),
relativo & Ultima quirizena de trabalho. | '

Ocorre que todos os pagamentos foram efetivados sem que se outorgasse
.ac'r obreiro recibo com discriminagéo analitica das rubricas pagas. N&o era dado
ao trabalhador, porta‘lnto,l controlar a higidez desses pagamentos e manter
consigo documento comprobatério dos valores por ele }ecebidos durante o
contrato. A informalidade dos pégamentos foi demonstrada pela declaragao do

trabalhador, confissdo do eﬁpfegador e pela nao apresentagéo dos recibos
solicitados pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

O dever de reduzir a termo e formalizar os pagamentos de salarios, com
dis_pbnibilizagao ao trabalhador de recibo cohtendo descri¢ao pormenorizada
de cada uma das parcelas que integram a remuneragéo do servigo, decorre,
além de dispositivo celetista especifico, do principio geral da boa fé objetiva
(arts. 113 e 422 do Codigo Civil de 2002), do qual decorre o dever anexo de
conduta de compartilhar com a outra as parte as informagdes fundamentais-do
neg'écio juridico que sejam de seu conhecimento. Faltou, portanto, Icuidado; |
respeito e lealdade para com os interesses da parte obreira.

Cumpre assentar que a omisséo do empregaddr_ contribuiu diretamente
para que a remuneragéo fosse paga de forma complessiva, sem separagéo de
part:elaé de pagamento 'obrigatérié, como a -remuneragéo do descanso
'semanal, o adicional de insalubridade pelo exercicio de atiﬁdade de h‘uergulho,
a remuneracdo pelas horas extraordinarias eventualmente prestadas, bem
como sem ide)nt'rﬁcag:éo de descﬁntos legalmente impostos ou autorizados,
como Contribuiao Previdenciaria e Imposto de Renda. Com efeito, observou-
se que uma unica p;arcéla pretendeu tratar de todas essas questdes, em

‘ afrohta a transparéncia que deve nortear o pagamento de salario e o contrato

de trabalho de uma forma geral.
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H4 Apresentar a Relagdo Anual dell'nfqrmagéeg Sociais (RAIS), contendo
omisséo, declaragio falsa ou informagdes inexatas. ' _
No curso do processo de auditoria, foram- consultados os sistemas
informétizaclos a disbosigﬁb da fisc;al_izégao, dentre eles RAIS, d'onde. se
verificou que a declaracdo a Relagdo AriLJaI ;:e Informagtes Sociais referente
ao ano-base 2015 foi apresentada, aos 24/02/2016, contendo omiss&o quanto
a0 vinculo empregaticio e respectivas remuneragdes auferidas pelo trabalhador
I - .ihador em extracio mineral de areia, admitido
aos 13/06/2015. S |
Referido empregado era mantido trabalhando, tendo sido admitido sem
qualguer anotagao em sua respectiva Cartéira ‘de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de
emprego, a saber: -ﬁessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e
onerosidade - omjnc'i' demonstrado analiicamente em auto de infragdo
-especifico, cabitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente agio
fiscal pela auséncia de registro deste trai:ralhado.r em livro, ficha ou sistema .
eletrénico competente.

Ressalte-se que a gestéo goifernamental do setor do tfabalho conta com o
importante inStrumentd de coleta de dados denominado de Relagao Anual de
Infonnat;ées Sociais - RAIS. Instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23/12/75, a
RAIS tem por objetivo: o suprimento as necessidades de contrqle da atividade - ,

trabalhista no Pais; o provimento de d‘ados para a elaboracéo de estatisticas do |
trabalho; a d'isponibililzaf;é'o de 'informagées do mercado de trabalho as
entidades governamentais. ' '

Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para
atendimento das necessidades: da legislacéo da nacionalizagéo do trabalho; de
controle d;js registros do FGTS; dos Sistemas de Arrecadagio e de Concessio
e Beneficios Previdenciarios; de estudos técnicos de natureza estatistica e
atuarial; de identificagdo do trabalhador com direito ao abono salarial

PIS/PASEP. -
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H.5. Delxar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, ateodia?7
(sefe) do més subseduente ou no prazo de_finido em regulamento, o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Fofma efetuadas pesquisas junto ao sistema eletrénico do Cadastro
Geral de Empregados e Dispensas - CAGED, donde se constatou, cjue 0
ﬁscaiizado deixou d;a comunicar ao Ministério do Trabalho e Emﬁrego,' no prazo
definido em regtjlamento. o Cadastro Geral de Emprégados e Desempregados.
(CAGED) réferénte as admissdes dos vinculos empregaticios que seguem
re!acionadc-s."ﬂ — mergul-haclc}r em extragdo mineral de
arela admitido em 13/06/2015; e 2) mergulhadbr em extragﬁ-o
- mineral de areia, admitido aos 23/03/2016. '

Referidos empregados, apesar de presentes todos os elementos da
relagdo de emprego, trabalhavam sem o respectivo registro 'em livro, ficha ou
sistema eletronico competente e sem o informe ao CAGED no prazo adeﬁuadof
em afronta ao disposto no Art. 1°, § 1°, da Lei n® 4.923, de 23.12.1965.

Ressalte-se que o Cada;tro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) foi criado como registro permanente de admi.ssﬁe's e dispensa d'e_
empregados, sob o regime da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). E
- utilizado pelo Programé de Segq_ro—Desemprego, para . conferir os dados
referentes aos vinculos traball'_lislas.' além de outros programas sociais.

Este Cadastro serve, ainda, como base para a elaboragéo de estudos,
.pesquisas; projetos e programas Iig-ados,ao mercado de trabalho, ao. mesmo
~ tempo em que subsidia a tomada de decisbes para acbes governamentais.

" H.6. Deixar de efetuar o pagamento do 13° {declmo tercelro} salario até o
| dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal. |
Consta_tamas gue o ,empregador deixou de pi:lgar ao empregado - |
_0 décimo terceiro salario referente a competéncia 2015.

A conduta desafia diretamente o artigo 7°, VIII, da Constituigio da

Republica de 1988, e o artigo 1° da Lei 4090/1962. o
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o st/ < =citdo em 13 de junho de 2015 para

exercer a fungao de mergulhador no ambito de atividade de mineragéo dirigid_a

. peto autuado - especifi icamente: extran;:éo de areia O trabalhador foi contratado
na cidade de Belo Horizonte/MG para prestar semg,os em um areal situado no
" municipio de Cumari/GO. | _

A relag:ao de trabalho se desenvolveu com todos os elementos que, em
conijto, lhe ddo qualificagéao empregaticié. Tais elementos encontram-se -
narrados e demonstrados no histérico de auto de infragao especifico, lavrado
em razdo da admisséo de empregado sem o competente registro em livro, ficha
ou sistéma eletrénico combetente A relagdo trabalhista desenvolvia-se na
informalidade, as margens da tutela estatal. ,

Em razéo de se tratar de relagao empregatlma e de o trabalhador ter sido
admitido ha varios- meses, cabia ao empregador realizar o pagamento do
décimo terceiro salario afé o dia 20 de dezembro de 2015, o que nao se deu.
Os unicos pagamentos recebidos pelo obreiro foram referentes ao resultado do |
seu trabalho. O trabalhador recebia R$ 2,00 (dois reais) para cada met_ro'
clbico de areia que era extraido do fundo do rio. O pagamento era feito
qu]nzénalmente. Afora isso, ndo recebia quaisquer outras rubricas, como o

-décimo terceiro salario.

H.7 Deixar de remunerar o exercicio do trabalho em condigoes de
insalubridade com o adicional correspondente. ‘
. Apuramos que o empregador deixou de pagar aos mergulhadc-res -
_ -o adlcmnal de insalubridade devido em razéo
do exercicio de atividade laborativa em condi¢cdes submersas e hiberbaricas. , |
A conduta desafia direfamente o artigo 192 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de 1943, c/c o item
15.2 da NR 15 do Ministério do Trabatho e Emprego.

o sr. GG - o S 2 admitidos em 13 de

junho de 2015 e 23 de margo de 2016, respectivamente, para exercerem a
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funcao de mergulhadores no ambito de atividade de mlneragéo dirigida pelo
autuado - especificamente: extragcdo de areia. Os trabalhadores foram.
contratados para prestar servicos em um areal situado noe municipio de
Cumaru‘GO o ' - |

A tarefa dos trabalhadores con$|st|a basicamente em, a partir de uma
draga de mineracdo posta no meio de um curso de agua, mergulhar e
-adminislra'r a mang'ueira que realizava a ext;agéo da areia no fundo do rio,
-resplrando através de uma manguenra de suprimento que -enviava mistura
resplratérla da superr" cie ate o mergulhador Cada mergu[ho tinha a duragao
aproxumada de 3h e ocorria diariamente. '

Durante o mergulho, portanto, os trabalhadores ficavam permanentemente
submetidos a condigao hiberbarica, definida pela NR 15 do MTE como.
¢i|ualquer condigdo em gue a pressdo ambiente seja maior que a atmosfé(ica.
A NR '15_ do MTE possui um anexo proprio (anexo n® 6) para disciplinar o
trabalhado executado éob.condigﬁes hiperbaricas. O anexo trata tanto das
atividades desenvolvidas sob ar comprimido (item 1), como dos' trabalhos
executados em submersdo (item 2), sendo a disciplina juridica deste ultimo
item aplicavel ao presente caso. ' | o

Conforme quadro situado ao final da NR 15, as atividades exercidas sob
condi:;.c':éé hiperbéricas devem ser remuneradas com o pagamento de adiqional
de 40% (grau maximo), incidente sobre o sal_ério minimo (RE 565714, DJe de
'8.8.2008). '

IOcorre que o referido adicional n&o era pago aos mergulhadores. Os '
servigos eram remunerados, quinzenalménte, segundo a quantidade de areia
que a dupla de mergulhadores extraia do rio. Para cada metro clbico de areia
extraido pelos obreiros, eram-lhé destinados R$ 2,00 (dois reais), a serem
divididog entre eles. Nao havia pagamento de qualquer outra rubrica. O
,pagamehto era feito de .forma complessiva e sem formalizagéo documental,
- ensejando essa lrregulandade inclusive a Iavratura de auto de lnfrar,:éo
_ especﬂ"co
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1) DAS IRREGULARJDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO. |

As infragdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
DEZOITO autos de infragdo na area de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e cépitulagéo encontram-se
expostos na listagem do item “D” do presente relatério, denominado

“RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS". As cépias destes autos
‘de infragdo seguem anexas ao presente relatério. Essas infrag:ﬁés foram

descritas nos itens apresentados a seguir:

1.1. Deixar de manter mergulhador de reserva, pronto para intervir em '

- caso de emergéncia. Inexisténci'a da linha de vida. Falta de Equipamento

de Protecéo Individual em bom est.ado _

Em verifi icagao in loco e por meio cle entrevistas com trabalhadores em
atividade na frente de trabalho voltada a retirada de areia do leito de Rio
Vérissimo, constatou-se que, na draga flutuante operada mediante auxilio de
mergulho, desenvolvia-se, habitualmente, trabaino submerso em desacordo

- com o Anexo 6 da NR-15.

Com efeito, abservou se inexisténcia de mergulhador de reserva, pronto

" para intervir em caso de emergéncia, nas atividades de submersac para auxilio

na operagdo de draga. Ocorre que a equipe basica paré mergulhb com ar
comprimido, no caso concreto, onde o calado do rio é de aproximados sete
metros, requer, por inteligéncia do item 2.8.1 do Anexo 6 da NR 15: a) 1

- supervisor; b) 1 mergulhador para a execugao do trabalho; ¢) 1 mergulhador de

reserva, pronto para intervir em caso de emergéncia. Apesar disso, a atividade,
até entéo, era desenvolvida somente por dois mergulhadores, que revezavam a
operagao da draga flutuante com a submersdo para direcionamento das

mangueiras de sucgao de areia.

Para a submersao, inexistia linha de wda mas era dlspomblllzada apenas-

manguelra de suprimento de ar, no umblllcal de apoio ao mergulho para auxilio

-5
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na operag;éo de draga A linha de vida nada mais é que um cabo manobrado
do local de onde & conduzido o mergulho, que, conectado ao mergulhaclor, .'
permite recupera-lo e ica-lo da agua, com seu equipamento. O trabalhador J
relatou a equipe.de fiscalizan;:éb que faz sua ancoragem atraves da propria
mangueira de suprimento 'respiratério, fato corroborado pbr declaragao do
empregador, posteriormente. -
Amda flagrou-se que o fornecimento de equipamento de mergulho de
uso obngaténo vinha sendo feito em carater néo individual elou com materiais
em mau estado de conservacao e elevado desgaste por uso excessivo, sem
_substituigio  periédica. Percebeu-se,_pela observacdo direta e pelas
: declaragoes do Iabonsta i que os mergulhadores estéo

compartllhando a roupa de mergulho, o bocal do tubo ‘do resplrador e

mascaras, e que tanto as roupas de mergulho quanto o bocal nao
apresentavam estado adequado ao uso. As roupas de mergulho, deterioradas
pelo uso, ma conéewagéo e auséncia de troca vinham sendo usadas uma
sobre a outra. O bocal do respiradouro, além de extremamente sujo, contava
- com arremedo de bragadeira, feito com arame retorcido, para fixagdo na
maingueira do respirador, Tais improvisa'gﬁes visavam cla‘ramente a minorar a
ma vedacdo. Em adicao, néo havia fornecimento de luva de protegéo, néo
,obstante os mergulhadores terem a pratica de usarem esparadrapos nos dedos
para conferir alguma protegdo no manejo dos equipamentos e da draga.

Complementarmente, em andlise de documentagdo apresentada pelo
empregador, apés ter sido regularmente notificado, flagrou-se que nao foi
realizado, para nenhum dos mergulhadores, exame pré-admissional para
selegdo dos entdo candidatos a atividade de trabalho submerso. No
cumprimento da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos expédida pelo
GEFM, o empregador nao apresentou ds exames de aptidéo_em quest.ﬁo. ’

As irregularidades descritaé, juntamen'te com outras geradoras de risc:_c':sl
~graves e iminentes a ihtegrida'de fisica ou mesmo a vida de trabalhadores, as

quais foram objeto de lavratura de autos de infragao especificos, subsidiaram a
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intérdigéo das atividades de trabalho submerso (mergulho) desenvolvidas pela
empresa e do maquinario relativo a draga destinada a exfragao de areia
mediante mergulho, tudo detalhado no Relatério Técnico de Interdigao N°
001/06/2016, de 06 de junho de 2016, entregue ao erﬁpregadqr.

I.2. Deixar de dotar os alojamentos de rede de iluminagao. _

~ Em verificagéo in loco na frente de trabalho voltada a retirada de areia
do leito de Rio Verissimo, sob responsabilidade do autuado; especialmente do
atbjamento dos trabalhadores, foi observado que essa construgdo consistia
~ numa casa de alvenaria, composta por banheiro, sala/cozinha e mais trés
supostos ‘quartos/dormitérios, um deles ocupado, ao rr;omento da inspecéo,
pelo trabalhador . mcgulhador. |

Dentre os dormitérios inspecionados, percebeu-se que havia sistema"_dé
iluminagdo precério, a base de energia gerada por bateria, com exposicao de
fiagﬁo.' ao risco de contato com ©0s USUArios, " trabalhadores alojados,
potenciéiizando ocorréncias de acidentes por choques elétricos.

No entanto, em agravo, o que se contatou como regra na casa era
au_sén'cié de iluminagdo. Ao momento da fiscalizagao, foi relatado ao GEFM-
que a L‘jnica bateria que poderia fornecer energia elétrica para acionamento de
lAmpada estava descarregada. Quanto & energia- fornecida por rede publica, la
era inexistente, apesar de terem sido encontra'da_s,' nas paredes da construgao,
~ aberturas na alvenaria destinadas a futuros interruptdres de luz. o

Destarte, néo houve conformidade com o que determina o item 22.37.3 da
NR 22, regente da atividaigde econdmica da autuada, in verbis: "As wndi@ﬁes de
conforto e higiene nos locais de trabalho serdo aquelas estabeiecidaé na -
Norma Regulamentadora n.° 24 Condigbes sanitarias e de conforto nosjtoc,ais
~ de trabalho". |
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1.3. Ménter instalagdes sanitarias sem agua canalizada. S

* Na inspegéo ao local de trabalho, especiaimente no alojaménto dos
" trabalhadores, foi observado que essa constrdgao consistia numa casa de
‘alvenaria, composta por banheiro, sala/cozinha ‘e mais trés supostos
" quartos/domitérios, um deles ocupado, ao momento da inspegdo, pelo
: trabalhador _ '

No que tange ao banheiro, que consubstanciava as mstalag:ées samtérlas
da feferlda casa-alojamento, d-lsponlblilzado ao obreiro supra, constatou-se que
nao havia agua canalizada disponivel, a despeito da existéncia de iorneira-,
chuveiro e caixa acoplada de descarga no vaso. |

Por conseguinte, tal situégéo contribuiu para que o sanitario nao
recebesse lavagem, e sua louca, além de externamente estar suja, com areia
grudada em demasia, ndo tivesse desinfecgdo de seu interior, na bama do
vaso, este mpregnado por dejetos humanos. ' ) |

Amda cerceou-se sobremaneira a hlglene pessoal dos trabalhadores '
usuarios, ndo sendo confortavel lavar as mios e tomar banho num banheiro
desprovido de agua corrente, Na pratica, os relatos do prejudicado-

"_deram conta de que seus banhos eram tomados diretamente no
Rio Verissinio,'l p'réxirno ao alojamento. | '

1.4, Deixar de desinfetar diariamente os sanitarios dos alojamentos.

O alojamento dos trabalhadores consistia numa.casa de alvenaria,
composta por banheiro, sala/cozinha e mais trés supostos quartos/dormitorios,
um deles oc‘upadb, ao momento da inspegao, pelo trabalhado‘r—
_ mergulhador. ' |

No que tange ao banheiro disponibilizado ac obreiro supra, constatou-se
gue seu sanitario nao recebia Iavagém, e sua louga, além de externamente -
estar su]a, com areia grudada em demasia, nao tinha desinfecééo de seu

interior, na bacia do vaso; este impregnado por dejetos humanos.
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I.5. Utilizar vaso de pressdo sem valvula ou outro dispositivo de
seguranga. | '

Constatou-se que, no cilindro compressor de ar, junto a draga flutuante
Ibperada mediante auxilio dé mergultho, inexistia valvula ou outro dispositivo de
seguranga, nem (quer seja) instalado dlretamente no cilindro acima citado, nem
(quer seja/ou) no sistema que o inclui. ‘Tal mecanismo, caso existisse, deveria -
possuir presséo de abertura ajustada em valor igual ou inferior & presséo
maxima de trabalho admissivel, razao bela qual € imprescindivel para a
operacéo segura do vaso de pressao.

- Em consequéncia, nio existindo dispositivo que controle’ a redu-;ao da
~ pressdo de operagdo do vaso em questéo restou prejudicada a garantia de
.' que o equipamento trabalhe abaixo dos limites de pressao {pressao.maxm]a de
tra'balﬁo' admissivel). Logo, o operador e os trabalhadores presentes no po-sto -
de trabalho ficaram submetidos ao risco de explasao do vaso, com grave risco
de morte em caso de acidente. ' )

I.6. Utilizar vaso de presséo sem instrumento que indique a pressao de
operagio. ' _ o

Constatou-se que, no cilindro compressor de ar, junto & draga flutuante
operada mediante auxilio de mergulho o} inétrumento que se supunha ser o
indicador- da pressao de operagao, |nstalado diretamente no vaso ‘de presséo,
nao tinha qualquer leitura legivel, pelo que so péde ser cansnderado como
inexistente. _

Em onhsequéncia, ﬁéo sendo aférivel a pressao de operacdo do vaso em
questao, restou prejudicado o controle do equipamento para que este trabalhe
abaixo dos limites de bresééa {presséo-méxim‘a de trabalho admissivel). Logo,
o operador e os trabalhadores presentes no posto de trabalho fic,afam
submetidos ao risco de exploséo do vaso, com grave risco de morte em caso |
de acidéhte. |
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1.7. Deixar de afixar, em local de facil acesso e bem vuswel no corpo do -
vaso de pressho, placa de ldentlf' icagao mdelével com as informagées
previstas na.NR-13. _

Apurou- se que, no cilindro compressor de ar, junto draga flutuante
operada mediante auxilio de mergulho, que inexistia placa de identificagao
indelével, afixada no corpo do vaso de pressao, em local de facil acesso e bem
visivel. Tal placé, caso existisse, deveria descrever, no minimo, as seguintes
infonnat;ﬁés: a) fabricante; b) nimero de identificagdo; c) ano de fabricagao; d)
pressdo maxima de trabalho admissivel; e) pressdo de teste hidrostético de
fabricagdo. A afericho atraves do instrumento indicador da pressdo de
_ operagdo, assim como a ajustégerh da pressao de abertura da valvula de
seguranga do vaso de pressdo dependem, obviamente, do cOnhecilmento por
parte do operador da presséo méx_inﬁa de trabalho admissivel, razdo pela qual
‘a placa de identificagéo é imprescindivel para a operagao ségura. '

Em consequéncia, 0 operag!or e os trabalhadores presentes no posto de
" trabalho ficaram submetidos ao risco de explos&o do vaso, com'grave risco de

morte em caso de acidente.

1.8. Manter vaso de pressio sem prontuario.

Em anélise de documentagao apresentada pelo empregador, -apos ter
sido 'regul_armente notificado, em complemento a verificagéo in loco na frente
de 'trabalho voltada a retirada de areia do leito de Tio, constatou-se que, no
cilindro compressor de ar, junto a draga flutuante operada mediante auxilio de
mergulho, inexistié prontuario desse vaso de pressdo. O item 13.5.1.6, alinea
"a" da NR 13, prevé que o Proniudrio deve conter as infofmagﬁes relevantes
| para a operagao segura dq'equipan'iento, domo por exemplo: pressdo maxima
de operagéo; caracteristicas funcionais, atualizadas pelo empregador sempre
que alteradas as originais; dados dos dispositivos de seguranca, atualizados
pelo empregador sempre que alterados os originais; e categoria do vaso. Essas

informacdes sdo essenciais ao conhecimento por parte do operador, a fim de
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que tenha pardmetros para aferigo, através do”instrumento indlcador da
pressdo de operagéo, assim como para ajustagem da pressao de abertura da

valvula de seguranca do vaso de pressao.

1.9. Dotar posto de trabalho ‘de plataforma mével sem piso antlderrapante
e sem guarda-corpo
Em diligéncia de verificagéo fisica no areal Fortaleza, local em que foi
encontrado o trabalhador |GGG << realizava trabalho de
mergulho no Rio Verissimo e operaq;a'o do motor de draga para a extragéo de
' rﬁaten‘al mineral (areia) mediante SUCGAD, com utilizagdo de plataforma movel
do tipo draga, observou-se que 0 posto de trabalho da plataforma movel nao
_ era dotado de piso antidéirrapante e _de'_ gﬁarda-corpo em todo o seu perimetro,
contrariando o disposto no Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.9.1.1 da NR-
22, com redagéo da Portaria n° 2.037/1999. ) .
~ Adivisao de tarefas realizada pelos dois empregados que se ativavam na
draga era réalizada da seguinte forma: um dos trabalhadores fazia operagéo de
mergulho no curso do rio para manuseio da mangueira de suc(;ﬁo de areia,
_{enquanto que o outro empregado se encarregava da operagdo do motor
utilizado na sucgéo dd material mineral e dos cuidados com o funcionamento
~do vaso de presséo que distribui o ar comprimido utilizado p'eld mergulhador e
0 momtoramento das atividades do trabalhador mergulhador. _ |
Com efeito, a draga operava com motor de camlnhéo mowdo a o6leo
diese,l e adaptado para a operagao de sucgéo de areia do fundo do ro, e era
abastecido pélo empregado. Ocorre que a operagdo de abastecimento, com
 dleo diesel, do recipiente improvisado como tanque do motor, bem como as
atividades de Iu_br‘rﬁcag,éo ‘do motor, com vistas a garantir o adequado
funcionamento do equipamento, eram realizadas de forma improvisada pelo.
empregado e, invaria\felmente, -ocorria o -vazamento de dleos (lubrificante e

combustivel) no piso da plataforma moével. Destaque-se, também, o



MINISTERIO DO TRABALHO .
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
" DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

armazenamento de dleo diesel em recipientes depositados sobre a draga, o
que contribui para a dépo’sigéo de bleos e para a sujidade do pisa

‘Assim, a superficie da plataforma, por nado. ser dotada de piso
'ant’iderrapa'hte e por. apreséntar aéﬁmulo de o6leos, representava fisco ao
empregado que operava a draga durante o periodo em que seu c'omlpanheiro
de trabalho estava niefgulhando E, por ndo ser dotada de guarda corpo em
todo o seu perimetro, a platafarma movel, operada sob as oondngoes descntas
apresentava fisco de- queda no rio dos empregados envo!wdos no traba!ho da
draga. , , _ '
' Nesse -con.texto, era flagrante a irregularidade perpetrada pélo
empregador, ao n&o garantir um local de trabalho seguro aos trabalhadores
destacados para a operagdo da draga. '

1.10. Utilizar e_quipémento sem protegao contra exposigdo do opérador ao
sol e a chuva. ' |

_ Observou-se que o posto de trabalho da platafonna mével do tipo draga
ndo era dotado de protecdo_contra exposi¢éo do operador ao sol e a chuva,
contrariando o disposto no art. 157, inciso |, da CLT, clc |tem 22.11.6.1 da NR-
22, com redacao da Portaria n® 2.037/1999. _ '

- Com efelto, a plataforma movel do tipo draga - local no qual um dos

empregados se éncarregava‘da operagdo do motor utilizado na succdo do |
material mineral e dos cuidados com o funcionamento do vaso de preéséu que . '
distribui o ar comprimido utilizado pelo mergulhador e pelo monitoramento das
atividades do trabalhador hergulhador — efetivamente estava desprovida de-
'protegfj'es adequadas contra intempéries, tendo em vista que a cobertura
i,mprdvisada com panos ndo garantia a protegéo contra exposigéo ao sol e a
chuva. | | B r ) - |

Assim; a situagao verificada no local de operagao da draga, efetivamente,
configura a inexisténcia de qualquer tipo de cobertura instalada pafa a protegéo

dos empregados que ali desempenham suas fungdes.
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I.11. Deixar de proteger as partes moveis de maquinas e equipamentos
que oferecam riscos aos trabalhadores.

Constatamos que, na draga flutuante operada mediante auxilio de
mergulho, tanto o eixo cardd quanto o ventilador do motor estavam
desprotegidos' e ao alcance dos trabalhadores, lhes oferecendo riscos a
integridade.ﬂsicé, eminentemente o de lesfes aos membros inferiores, como
escoriagﬁés e torgbes, em razao de égarramento acidental — caso do acesso
a0 eixo carda o de lesbes nos membros superiores, como cortes e amputagdes

- nas mé&os ou dedos por ingresso acidental na zona perigosa de giro das pas do

" ventilador do motor.

1.12. Deixar de dotar as maqumas e equipamentos pesados de cadeira
confortavel e fixa. |

Em diligéncia de verificagao fisica no areal Fortaleza, I.oce;l em QUe foi
encontrado o trabalhador | N ouc realizava trabalho de
mergulho no Rio Verissimo e 'operat;éc-) de motor para a extragdo de material
“mineral (areia) mediante suc¢do, com utilizagéo de plataforma movel do tipo
draga, observou-se que o posto de trabalho da plataforma mévél nao era
~ dotado de cadeira confortavel e fixa, contrariando o disposto no art. 15? inciso -
I, da CLT, c/c item 22.11.19.1, alinea "b“ da NR-22, com redacao da Portaria
n® 2.037/1999.

Com efeito, os trabalhadores que se ativavam na draga efetwamente nao
dispunham de cadelra ou qualquer assento para a operacao dos motores,
instalados na plataforma maével.

Ressalte-se que a irreguléridade decorrente da inexisténcia do assento
torna o ambiente de trabalho pouco ergondémico, podendo ocasionar lombalgias
e outras doengas posturais relacionadas.

Deve ser destacado, ainda, que apds operacgdo de mergulhcn para
mahuseio da mangueira de succao da areia, o empregado ja exaurldo
| fjslcampntepelo trabalho sob condigées hiperbaricas durante um periodo de 3

- -
- i
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-horas de mergulho, era encarrégado da operacao dq motor utilizado na sucgao
do material mineral e dds cuidados com o funcionamento do vaso' de presséo
que distribui o ar comprlmido utilizado pelo mergulhador bem como pelo
monitoramento das atividades do trabalhador mergulhador.

Assim, o empregado ja cansado, quando da operagéo do motor de sucgao
de material mineral, ndo dispunha de qualquer assento instalado na balsa.

.13. Utilizar draga flutuante sem salva-vidas. | |
Apurou-se que, na draga flutuante operada mediante auxilio de
mergulho, ndo dlspunha de nenhum colete salva-vidas. '

Sem garantlr a posse e uso de colete salva-vidas aos Iabonstas que
operem sobre a draga ﬂutuante, ou no trajeto da margem do rio até ela, fato é
que, em caso de queda acidental do trabalhador na égjua sua sobrevivéncia
fi ica condicionada ao dominio da natagdo e flutuagdo e a plenitude. de sua
mtegndade fisica e de consciéncia. Na falta de qualquer um dos ora CItados
condicionantes, o acidente de queda na agua, sem colete que imponha
flutuacdo, traz risco de afogarhento a vitima do infortanio, podendo ocorrer até
mesmo morte-.

1.14. Deixar de manter instalagdes sanitarias tratadas e higienizadas.

Em veri'ficar,;.éo in loco, especialmente do alojamento dos trabalhadores,
foi observado que essa construgdo consistia numa casa de alvenaria,
composta pd} banheiro, sala/cozinha e mais trés supostos quartos/dormitorios,
um deles ocupado, ao momento da inspegao, pelo trabalhador -
_ mergulhador. | -

Tal alojamento, contendo banheiro e estando pféximo a fréntq'de trabalho,
cumpre com a finalidade de se manter instalacdo sanitaria a disposicéo dc:s.
laboristas. Ahesar disso, é dever do empré‘gador manter instalagbes sanitarias
tratadas e higienizad'as, 0 que nao ocorria ne Unico banheirb disponibilizado

- aos trabalhadores. : .

v
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Nesse sentido, constatou-se que a instalagdo sanitaria disponibilizada a0
'le-'mprelgado se apresentava sem higienizagéo, seja no chao e parede, seja no
cuidado com as loucas. Foi notavel que o chzo e parede do local ndo recebiam
lavagem (mencione-se que sequer eram constituidos de material Iaﬁével, mas
de concreto magro). As Iow;as,_ além de externamente estarem sujas, com
areia grudada em demasia, nao tinham lavagem em seus interiores, nas bacias
da pia e do vaso sanitario, este impregnado por dejetos humanos.

I.15. Permitir a estocagem de produtos inflamaveis pféxima a
equipamentos ou instalagées que envolvam eletricidade ou calor.
Constatamos que, na draga flutuante operada mediante auxilio de
mérgulho, havia eslocégem de galdes contendo o6leo diesel (inflamavel)
proxima a maquina composta pelo motor, baterias é-conclutores elétricos -
equipamentos que envolvem eletricidade ou calor (elementos de ignigcéo).

Fato de conhecimento amplo, a geragdo de fogo (a combustéb) precisa da
comunho de trés agentes, conhecidos como "triangulo do fogo™ combusﬁvel.
combu;eﬁte e calor dé ignicde. Uma vez que na draga flutuante &€ necessario o
uso de motor, com geragéo de calor, e que o ambiente é farto de ar, cuja
composicdo engloba o oxigénio, que é o principal comburente, repousar galdes
de 6leo combustivel proximo ao motor € contribuir ‘sobremaneira para a
ocorréncia da reagéo em cadeia mantenedora do fogo. |

Portantt':;,-a estocagem indevida desses galdes é causadora de riscos de
lesGes graves por queimaduras ou morte dos trabalhadores, em caso de
acide_nte por incéndio ou até expioséa.

1.16. Deixar de elaborar e de implementar o Prdgrama de Gerenciamento
de Riscos. _

~ Observamos que o empregador deixou de elaborar o Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, em desacordo com o disposto no art. 157,

-

! - . -
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inciso |, da CLT, cfc item 22.3.7 da NR-22, com redagdo da Portaria n°
12.037/1999. .

‘Apods. andlise dos documentos solicitados por meio de NOtIfICE(;aO para
Apresentacéo de Documentos - NAD, a equipe de fiscalizagao constatou que
efetivamente n&o houve elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR, desde o inicio das atividades, fato confirmado pelo empregador.

| Saliente-se que as atividades da empresa foram iniciadas ha mais de 1 ano e -
" dois meses, conforme informagéo prestada também pelo empregador.

A nao elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

- impossibilita a antecipagéo, reconhecimento, avaliégéo e consequente- controle
,da ocorréncia de riscos ambientais, demonstra neghgencm com a saude do

' 'empregado

1.17. Operar eﬁuipamento em desacordo com as normas técnicas vigentes
e com as instrugées do fabricante. | S
Consi:ata_mos que o posto de trabalho da plataforma movel era operado
com in'stalagées elétricas em desacordo com as normas técnicas vigentes, nos
termos do previsto no art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.11.1 da NR-22, com
redagao da Portaria n® 2.037/1999. a
Com efeito, verificou-se, no local, que toda a fiacio elétrica da instalacso
do motor de sucgéo estava exposta, em um emaranhado de cabos "nus", sem
qualquer protecdo. Destaque-se também que eram .-pret:érias as ligacoes
efetuadas com a bateria colocada na draga e que os "bornes" d_a' bateria
estavam expostos ao contato dos trabalhadores, o que atesta que a instalacao
elétrica dos equlpamentos estava em desacordo com as normas técnicas
| vngentes
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1.18. Deixar de ministrar treinamento adMIS§IDHE| para os trabalhadores
~ em atividades no setor de mineragio. : |
_ Em diligéncia de'v'erificat;éo fisica nb areal acima especificado, local em
~ que foi encontrado o trabalhador | oue realizava trabalho
| de mergutho no Rio Verissimo e operagéo de motor para a extragao de material
mineral (areia) mediante sucgdo, com utilizaggo de plataforma mavel do tipo
draga, observou -se que o© empregador deixou de ministrar trelnamento
“admissional ‘para os trabalhadores em atividades no setor de rnlnerag,ao com
o] conteud_o minimo exigido pela norma, em desacorde com o disposto no art.
At 157, inciso |, da CLT, cfc item 22.35.1.1 da NR-22, com redagéo da
Portaria n® 2,037/1999. _

Apobs entrévista com o empregador, a equipe dé fiscalizagdo constatou
que os empregados da empresa em tela n&o foram submetldos ao treinamento
admlssmnal previsto pela NR-22. Posteriormente, apos analise dos
documentos sohmtados por meio de Notificagdo para Apresentacédo de
Documentos — NAD, comprovou-se que nenhum dos dois empregados que
operavam a draga foi submeticfo ao treinamento previsto na norma, _'.uma vez

| que nao foi apresentado 6ompr0vante avalizando a cépacitagéci. Tal conduta
do empregador contribui negativamente" para o aumento da possibilidade de
ocorréncia de acidentes e, por conseguinte, deve ser rechagada pela
fi scallzac,‘éo do trabalho. -

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.
Conforme Jé relatado, o empregador recebeu no dia da mspet;ao ao
'Iocal 06/06/16, Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD), que
segue anexa, para apresentar documentos relativos a acéo fiscal no local onde
o GEFM estava hospedadq, qual seja,' Lago’s Hotel, situado a rua 534, n. 77,
Santa Cruz, Catalao/GO. No mesmo dia da inspecao inicial, foi entregue ao Sr.
I o Termo de Interdigao n. 001/06/2016, onde o coordenador do GEFM
determinava a interdigdo das atividades de trabalho submerso (mergulho)
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desenvolvidas pela empresa e do magquinario relativo a draga destinada a
extragéo de areia mediante mergulho, em razdo da constatagdo de situagéo
capaz de gerar risco grave e iminente a integridade fisica ou mesmo a vida dos
dois mergulhadores. Cépia do termo e do relatério de interdigdo seguem

anexadas ao presente relatorio.

Reuniao com empregador no local de trabalho.

No dia seguinte, compareceu no Lago’s Hotel o empregador,
acompanhado de seu filho- que apresentou parte da documentacéo
solicitada, bem como prestou esclarecimentos adicionais solicitados pela
fiscalizagdo. Nesse dia, o0 empregador recebeu uma segunda notificagéo para
apresentar documentos referentes a seguranca e satde do trabalho.

No dia 08.06.2016, foi celebrado entre o empregador e o representante
do Ministério Publico do Trabalholjji N T 0 de
Ajustamento de Conduta (TAC), no qual o empregador se comprometeu a
cumprir a legislagao trabalhista, com atengéo as irregularidades apontadas no
presente relatério.

No dia seguinte, 09.06.2016, foi assinado entre a empresa e o Defensor

Publico Federal, I . Termo de Compromisso de
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Ajustamento de Conduta, onde o empregador se comprometia a efetuar o
registro das Carteiras de Trabalho dos obreiros encontrados em situagcao
irregular, regularizar o pagamento do décimo terceiro salario do St.
- depositar o percentual referente ao FGTS do periodo laborado pelos
empregados, e recolher as contribuigbes previdenciarias.
Nesse mesmo dia, o empregador recebeu os 25 autos de infracdo

- lavrados em seu desfavor durante acgéo fiscal.

K) CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos a superior
consideragéo, com nossos protestos de estima e considera¢ao, permanecendo
a disposicéo para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em

condicdes analogas as de escravo no curso da fiscalizacao ora relatada.

Brasilia, 04 de julho de 2016.
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