MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

DivisAo DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

FAZENDA DA PAZ

PERiODO: 14/06/2016 A24/06/2016

LocAL: BABACULANDIA-TO.

ATIVIDADE: 0151-2/02 CRIACAO DE BOVINOS PARA LEITE
COORDENADAS GEOGRAFICA: 7°22'38.30"S 48° 0'6.00"W
OPERACAO:041/2016

SISACTE: 2351
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DOCUMENTOS ENVIADOS PELO EMPREGADOR

AUTOS DE INFRACAO



I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4- MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

1.5 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA MOTIVAGAO

0 Grupc Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho,
Procurador do Ministério Publice do Trabalho, Defensora
Piblica Federal, Procurador do Ministério Publico Federal e
Policiais Rodovidrios Federais, fol destacado para averiguar
as condicdes de trabalho e vida de trabalhadores na Fazenda da
Paz, localizada no municipio de Babacguldndla-TO.

111 - DA SINTESE DA OPERACAO

« SISACTE: 2351
« Municipio em que ocorreu a fiscalizacao: Babagulandia - PA

e Local inspecionado: FAZENDA PAZ: Rodovia TO-242 - km 30 & direita -
Babaculandia - TO
eEmpregador inspecionado:
e Endereco de correspondéncia:

ividade: criacao de bovinos para corte (CNAE 0151201)

e Trabalhadores na Fazenda: 01

¢ Trabalhadores alcancados: 01

» Trabalhadores sem registro: 01

 Trabalhadores registrados no curso da agao fiscal: 00

e Trabalhadores resgatados: 00 )
e Valor liquido das rescisées recebido pelos trabalhadores resgatados: NAO
HOUVE RESGATE

e Atividades que os trabalhadores desempenham: caseiro.

¢ Quantidade de menores e idade: 00

¢ Valor dano moral individual pago: R$0,00

¢ Valor dano moral coletivo: R$0,00

¢ Autos de Infracao lavrados (quantidade): 08

e Principais irregularidades: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, Admitir empregado que nao
possua CTPS,Admitir empregado que ndo possua CTPS,Deixar de efetuar o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano, no valor legal,Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13°
(décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo empregado no més anterior,Deixar de conceder
férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo,Efetuar o pagamento do
salario do empregado, sem a devida formalizacdo do recibo,Deixar de apresentar,
no prazo legalmente estabelecido, a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS).
e Termos de Interdicao lavrados: 00

e Termos de Embargo lavrados: 00

Guias de SDTR emitidas: 00

CTPS expedidas: 00

e FGTS mensal depositado durante a acao fiscal: R$0,00

¢ FGTS rescisorio depositado durante a agao fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00

e Armas e municoes apreendidas: 00



IV- DO RESPONSAVEL

e Local inspecionado: FAZENDA PAZ: Rodovia TO-242 - km 30 a direita -
Babaculandia - TO

e Endereco de correspondéncia:
V - DA OPERACAO
1 - Da Acdo Fiscal

m acdo fiscal do Grupo Especial de Combate
. 201E

ia
Escravo - GEFM, iniciada em 15/06/
rese

presente data, na Fazenda da Paz, situada na rodovia TO-242,

km 30, & direita, Babaculdndia-TO, nas coordenadas geograficas

7°22738.30"S 48° 0'6.00"W, constatou-se a existéncia e 1 (um)
.

m entrevista >  trabalhador senhor
- afirmou que trabalha héd gquase 20(vinte) anos para o

comecou a trabalhar na fazenda no dia 06-02-1997, que trabalha
de cerqueiro, vaqueiro, tira leite das vacas, comercializa

este leite para pagar as despesas da fazenda, roga o pasto e
s as demais atividades que for preciso na fazenda,
que ndo é registrado e nem possui carteira de trabalho, que
) saldrico minimo por més, gque este walor &
depositado em sua conta no banco, que vende o leite que tira
da fazenda, vende este leite e com o dinheiro compra o que for

preciso para a fazenda, como sal para o gado, gque se houver
sobra de dinheiro, fica com ele, que consegue receber por més
em torno de RS5950,00, que na casa onde mora com a esposa € 0S

} filhos ndc ha banheiro, gque faz 2(dois) anos que ele

construiu um banheiro do lado de fora da casa, gque neste
iro serve apenas para tomar banho, gque as necessidades
fisiolbgicas sdo feitas no mato ao redor da casa, gque © pogo
de onde ele tira a agua de consumo foli ele também gque abriu,
gue quando é preciso ele bate veneno para matar mato, gque o
patrdoc falou para ele que caso a fiscalizacdo chegasse na

fazenda era para dizer gque era o dono da propriedade, gue
nunca tirou férias nem recebeu o valor por elas,
recebeu décimo terceiro salario, gque guando pr
visitar algum parente ele tem que pagar out
ficar no seu lugar na fazenda.

Jue nunca






gannelro,

Pogo para retirada da agua para consumo.



Segundo o trabalhador, o empregador mora em Anapolis-GO,
gque dificilmente vem na propriedade, gue ndc tem um telefone
que se possa falar com o proprietario, que sabe que o patrao
tem umas casas alugadas na cidade de Araguaina.

Sem poder entrar em contatc de imediato com o empregador,
a equipe de fiscalizacdo entregou ac trabalhader uma
notificacao para apresentacgao de documentos para ele
encaminhar ao patrao.

Devido ao empregador residir e local diverso da
propriedade, o mesmo foi contatado pele Auditor Fiscal do
Trabalho que assina este Auto de Infracdo, para que fornecesse
informacdes sobre a relagdo dele com o© trabalhador. ©O
empregador remeteu ao Auditor Fiscal 2(dois) documentos que
comprovam que o trabalhador prestava servigo para o empregador
de forma continua desde 17 de junho de 1898. O primeiro ¢
Termo de Acocrde e Rescisdo por Tempo de Trabalho e o outro um
Contratec de Prestacdo de Servigos de Caseiro por Prazo
Indeterminado. Apesar do que expressa os dois documentos,
nenhum deles & o instrumento legal para formalizar a relacgdo
de emprego, nem dar quitagdo de quaisquer verbas trabalhistas.



2 — Dos Autos de Infracao

Empregador:

1

Numero DataLav.

210121327

210121319

210121301

210121297

210121289

210121157

210121271

Ementa

0011460

0000914

0014087

0014079

0o0a7e4

0000108

0000019

Descricdo da ementa (Capitulacao)

Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacio do recibo.
(Art. 464 da Consolidag3o das Leis do Trabalho.)

Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo.
(Art, 134, caput, da Consolidaao das Lels do Trabalho.)

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, entre os
meses de feverelro e novembro de cada ano, da metade do salirio recebido pelo empregado no
més anterior.

(Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art, 29, caput, da Lei n?
4.749, de 12.8.1965.)

Delxar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal.

(Art. 17 da Lel n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteractes introduzidas pelo art. 19, da Lei n® 4.749,
de 12.8.1965.)

Delxar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
(Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competents,
(Art, 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Admitir empregado que ndo possua CTPS,
(Art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)



VI - CONCLUSAO

gularldaagqs

de guem

e por

Subcoordenador de Grupec Movel
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