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A - DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

. I - A - CIFJ SRTEMscapi-AP

(coordenadora).
- I -1 - CiF [GR TE/Rondonépolis-MT.
- I A7 CiF [l SRTE/Boa Vista/RR.
- I A7 C'F - GRTE - Lages/SC.
- I - - ¢l - SRTE/Macapa/AP.
I A1 - C!FI SR TE/Cuiabi/MT.
- I /- CIF - SRTE/Cuiabi/MT.
- (.‘IF-- SRTE/Cuiab&/MT.
I - AFT - SRTE/Cuiaba/MT.
- I 1 SRTE/Cuiabi/MT.
I \otorista Oficial - MTE/Sede.
- _ Motorista Oficial -MTE/Sede.
. _ Motorista — SRTE/Cuiaba/MT.
- I \otorista — SRTE/Cuiaba/MT.

lad




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

. _ Procuradoria do Trabalho - MG.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO.

o I D<fcnsor Piblico Federal — SC.

POLICIA CIVIL — GERENCIA DE OPERACOES ESPECIAIS (GOE) — MT.

o —Mat- Investigador.

- _ Mat. - Investigador.
- I - nestigador.
® _ Mat.-— Investigador.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL.

- I Mat - Procuradora da Repiblica.

. _ Mat. - — Técnico de Seg. Institucional.
. _ Mal.- Técnico de Seg. Institucional.
- I - 1ccnico de Seg. Institucional.
. _- Mal- — Técnico de Seg. Institucional.

. _ - Mat. - Técnico de Seg. Institucional.




B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

eMPREGADOR: [N

CEI: 51.225.44772/87

cor
ENDERECO CORRESPONDENCIA: [
reLerone; I

CNAE ESTABELECIMENTO: 0111-3/02 CULTIVO DE MILHO, 01512/01
CRIACAO DE BOVINOS DE CORTE.

ENDERECO DA FAZENDA FISCALIZADA: Fazenda Flor do Cerrado — Rodovia MT
010, KM 29 + 15 a esquerda, zona rural, Diamantino/MT.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acdio fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acéio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

g g2 e 8 8g e s

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16
anos)

E

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)




Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal

N° de autos de infracio lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugiio de documentos

Termos de interdiciio lavrados

Termos de suspensio de interdi¢do

Prisdes efetuadas

CTPS emitidas

sl e ElgeBR @@ 8 88

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO

EMPREGADOR

A Fazenda Flor do Cerrado chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Nova
Mutum/MT, percorre-se cerca de 50 km na Rod. MT 249, no sentido Sdo José do Rio
Claro/MT, até chegar-se ao trevo de acesso a Rodovia MT 010, onde pega-se a esquerda,
no sentido Diamantino/MT. Percorre-se 11,7 km até avistar placa a direita indicando o
acesso a fazenda Flor do Cerrado, adentra-se nesse acesso. Percorre-se 3,8 km onde se
encontra a porteira da Fazenda 477, adentra-se essa porteira, segue-se 500m e passa-se pela
sede da Fazenda 477 a direita de coordenadas S 13°56°06.0" W 056°34°12.6". Segue-se 2

km, mantendo-se & direita em bifurcagéio. Percorre-se mais 4 km até encontrar a sede da

Fazenda de coordenadas S13°57°16.7" W056°36°30.4".




A Fazenda Flor do Cerrado é composta por um lote de terra rural de
aproximadamente 6.500 hectares, dos quais possui liberagdio ambiental para limpeza e
exploragdo de aproximadamente 2.500 hectares.

O estabelecimento rural é explorado economicamente de modo conjunto, conforme

instrumento particular de parceria rural, pelos donos da terra que compde a Fazenda Flor do

Cerrado, sendo eles: _CPF:_ RG:_ e
_ CPF_, RG:_ Ressalta-se
que foi aberta a inscrigdo junto ao INSS para o cadastro como empregador individual
naquele Orgdo, para registro dos trabalhadores da fazenda em nome de _
I OUTROS, n°51.22544772-87. Também foi constatada a abertura do CNPJ
13.335.648/0001-60, na data de 01/03/2011, em nome de Agricola Flor do Cerrado Ltda,
enderego Rod MT 010, Km 29 + 15 A ESQUERDA, s/n, Xona Rural, Diamantino/MT,

CEP 78.400-000, cujos socios-administradores sdo _ e_

—mdavia, no referido CNPJ ndo ha trabalhador registrado.

No momento da fiscalizagio, estavam sendo desenvolvidos os seguintes servigos na
fazenda: limpeza mecanizada de terreno com formagdo de leiras mediante utilizagdo de
maquinas autopropelidas, cuja realizagdo havia sido terceirizada & empresa -

B M7l TERRAPLENAGEM E TRANSPORTES DE
MAQUINAS E IMPLEMENTOS DE TERREPLENAGEM LTDA - EPP, CNPI:
12.114.101/0001-72 (conforme apresentagdo de Notas Fiscais); cultivo de milho em
aproximadamente 1.500 hectares e criagio de 900 cabecas de gado.

Foram inspecionadas as seguintes instalagdes: 1) Area de vivéncia localizada na
sede principal da Fazenda, composta de alojamento, cozinha, lavanderia e instala¢des
sanitarias; 2) Galpdo destinado a guarda de agrotéxicos, distante a cerca de 30 metros das
dependéncias da area de vivéncia; 3) Alojamento, composto por 02 (dois) quartos e
localizado ao lado das instalagdes sanitarias, que era utilizado por 09 (nove) trabalhadores;

4) Sotdo do alojamento que estava servindo de alojamento para 04 (quatro) trabalhadores



da empresa subcontratada; 5) uma residéncia unifamiliar que ficava a cerca de 200 metros

da 4rea de vivéncia, na qual residiam 04 (quatro) trabalhadores da mesma familia; 6) uma

residéncia unifamiliar que ficava a cerca de 150 metros da drea de vivéncia, na qual residia

o gerente da fazenda. Também foi inspecionada a frente de servigos onde estavam sendo

executados os servigos de limpeza de terreno com utilizagdio de méaquinas agricolas.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do Al Ementa Capitulag¢io Descri¢io Ementa
Deixar de garantir aos trabalhadores
das empresas contratadas as mesmas
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | condigdes de higiene, conforto e
¢/c item 31.23.8 da NR-31, com | alimentagio oferecidas aos proprios
1 |20954628-0 |131386-0 | redacdo da Portaria n® 86/2005. | empregados.
Deixar de proporcionar capacitagdo
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | sobre prevengdo de acidentes com
c/c item 31.8.8 da NR-31, com | agrotéxicos a todos os trabalhadores
2 |20.954.630-1 |131137-9 | redagéio da Portaria n° 86/2005. | expostos diretamente.
Deixar de dotar as edificagdes
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | destinadas ao armazenamento de
c/c item 31.8.17, alinea "d", da | agrotoxicos, adjuvantes e produtos
NR-31, com redagdo da|afins de placas ou cartazes com
3 |20954632-8 | 131178-6 | Portaria n® 86/2005. simbolos de perigo.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 | Deixar de fornecer roupas de cama
da NR-31, com redagio da|adequadas as condigdes climaticas
4 |20.954.635-2 |131472-6 | Portaria n® 86/2005. locais.
Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de
Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 | protegdo individual adequado ao risco,
da NR-6, com redagio da|em perfeito estado de conservagiio e
5 ]20.954.639-5 |206024-8 | Portaria n® 25/2001. funcionamento.
Deixar de dotar os locais para preparo
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,|de refeicdes de lavatorios e/ou de
c/c item 31.23.6.1 da NR-31,|sistema de coleta de lixo e/ou de
com redacdo da Portaria n°|instalagdes sanitirias exclusivas para o
6 | 209546409 131382-7 | 86/2005. pessoal que manipula alimentos.




Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.23.6.2 da NR-31,|Manter local para preparo de refeigdes
com redagio da Portaria n°{com ligagio direta com o0s
209546425 131383-5 | 86/2005. alojamentos.
Art. 13 da Lei no 5.889/1973,|Deixar de realizar capacitagio dos
c/c item 31.12.74, da NR-31,|trabalhadores para manuseio e/ou
com redagio da Portaria n.°|operagio segura de maquinas e/ou
209546433 131662-1 | 2546/2011. implementos.
Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte
e quatro horas  consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos
9 1209546450 | 001512-1 | Art. 1° da Lei n® 605/1949. termos da legislagdo em vigor.
F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisfio de Fiscalizagéo para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Moével (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 28/05/2016 da cidade de
Sorriso/MT até a cidade de Diamantino/MT, a fim de averiguar denincia de trabalho em
condi¢do analoga a de escravo na supracitada fazenda.

A equipe era composta por 10 Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 Procurador do
Trabalho; 01 Defensor Publico Federal; 01 Procuradora da Republica; 04 Investigadores da
Geréncia de Operagdes Especiais; e, 04 Motoristas do Ministério do Trabalho.

A equipe de fiscalizagdo iniciou a inspe¢io fisica no local na manhd do dia
28/05/2016. A abordagem inicial se deu no galpdo de maquinas da fazenda, onde se
encontrava um grupo de empregados aguardando o almogo.

Apbs as devidas apresentagdes, foi realizada a inspegdo nas dependéncias do local.
Parte da equipe se deslocou para a frente de servigos onde estavam sendo executadas as
atividades de desmatamento, limpeza do solo e formagdo de leiras, com utilizagdo de

maquinas agricolas.




No momento da fiscalizagdo, o empregador supracitado contava com o total de 17

(dezessete) trabalhadores da fazenda: 01) || SN ScRViCOS
GERAIS. ADMISSAO 16/12/2014, SALARIO R$ 1.356,51/més; 02) I —
_ OPERADOR, ADMISSAO 01/08/2014, SALARIO R$

2.050,00/més; 03) (i 5:R V! COS GERAIS, ADMISSAQ
04/08/2015, SALARIO R$ 1.356,51/més; 04) (. S:RVICOS

GERAIS, ADMISSAO 19/08/2014, SALARIO R$ 1.356,51/més; 05) [ GGER

B 2\ C0s GERAIS, ADMISSAO 19/08/2015,
SALARIO R$ 1.356,51/més; 06) [ GGG s:kVicos
GERAIS, ADMISSAO 11/08/2014, SALARIO R$ 1.356,51/més; 07) || N R
B SER VICOS GERAIS, ADMISSAO 11/08/2014, SALARIO

R$ 1.356,51/més; 03)| N S:RVICOS GERAIS, ADMISSAO
19/01/2016, SALARIO R$ 1.356,51/més;  09) [

B VAQUEIRO, ADMISSAO 19/02/2016,SALARIO R$ 1.700,00/més; 10)

B P:DREIRO, ADMISSAO 10/12/2015, SALARIO RS
1.600,00més; 11) [ 3. / DMISSAO 04/0512016,

SALARIO RS 1840.49/més; 12)

COZINHEIRA, ADMISSAO 15/01/2016, SALARIO R$ 1.356,51/més; 13) -
_ GERENTE, ADMISSAO 01/07/2014, SALARIO R$ 5.000,00/més;
149) | s:kVIC0S GERAIS, ADMISSAO 12/04/2016,

SALARIO R$ 1.356,51/més: 15) (N O/ VHERA,
ADMISSAO 04/08/2014, SALARIO R$ 1.356,51/més; 16) KENGTTEEE

I 0r:RADOR 1, ADMISSAO 06/07/2015, SALARIO R$ 1.016,03/més; e, 17)

I OPERADOR 3, ADMISSAO 01/08/2014,

SALARIO R$ 2.167.83/més.

Além desses empregados citados, ainda trabalhavam na Fazenda Flor do Cerrado os

trabalhadores vinculados a empresa terceirizada — EMTTL

TERRAPLENAGEM E TRANSPORTES DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS DE
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TERREPLENAGEM LTDA — EPP, CNPJ: 12.114.101/0001-72, sendo: 01 | EEEEIR
B opcrodor de trator esteira, admitido em 28/04/2016, salario R$

20,00mora; 02) |GGG ocdor de trator, admitido em

17/04/2016, salario R$ 15,00/hora; 03) {EEEEEEE orcrador de trator esteira,

admitido em 24/05/2016, salario R$ 20,00/hora; e, 04) | GGG orcrador

de trator esteira, admitido em 28/04/2016, salario R$ 2.000,00/més.

Dentre as irregularidades sujeitas a autuagdo especifica, constatou-se que o

empregador ndio garantia aos trabalhadores da empresa contratada (RN
B> =ML TERRAPLENAGEM E TRANSPORTES DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS DE TERREPLENAGEM LTDA — EPP, CNPIJ: 12.114.101/0001-72) as
mesmas condigdes de higiene, conforto e alimentagfo oferecidas aos préprios empregados,
notadamente no aspecto dos alojamentos.

No aspecto de seguran¢a no trabalho, o empregador deixou de: 1) proporcionar
capacitacdo sobre preven¢do de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente; 2) dotar as edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo; 3) fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento de prote¢do individual adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento; 4) realizar capacitagdo dos trabalhadores
para manuseio e/ou operagdo segura de maquinas e/ou implementos.

No aspecto de satide no trabalho, que contempla a organizagdo das atividades e a
higiene dos ambientes laborais, verificou-se que o empregador deixou de: 1) fornecer
roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais; 2) dotar os locais para preparo de
refei¢des de lavatorios e/ou de sistema de coleta de lixo e/ou de instalagdes sanitarias
exclusivas para o pessoal que manipula alimentos; 3) manter local para preparo de refeigdes
com ligag@o direta com os alojamentos.

Por fim nos aspectos de legislagdo trabalhista, o empregador deixou de conceder ao
empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,

preferentemente aos domingos, nos termos da legislagdo em vigor.



G) DEMAIS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O empregador foi notificado por meio da Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos — entregue no dia da inspeg¢do, 28/05/2016, a apresentar a documentagio nela
assinalados nas dependéncias da Superintendéncia Regional do Trabalho/MT, Rua Sdo
Joaquim, n.345, em Cuiab&/MT, as 09h do dia 02/06/2016. No dia e hora marcados, o
empregador enviou seu preposto (contador), Sr. |GGG 250
em que o preposto prestou e recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizagio, apresentou os
documentos solicitados, recebeu os 09 (nove) autos de infragéo e o Termo de Registro de
Inspegéio n. 356735/2016/002.

H) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a dentincia é improcedente no que tange as
praticas que caracterizam o trabalho em condig¢des degradantes.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as 4reas de vivéncias e
a frente de trabalho. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restrigdo de locomogdo do trabalhador, vigildncia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nio
foram encontradas condi¢des degradantes de trabalho, vida e moradia.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se que no empregador supra qualificado no
momento da fiscalizagio ndo foram encontradas evidéncias de pratica do trabalho em

condi¢des degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.
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E o relatorio.

Brasilia/DF, 30 de

oordenadora de cquipe
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