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I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA MOTIVAGAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho,
Procurador do Ministérioc Publico do Trabalho, Defensor Publico
Federal e Policiais Rodoviarios Federais, fol destacado para
averiguar as condigdes de trabalho de trabalhadores em um
garimpo na Fazenda JK, localizada no municipic de Altamira, e
assim averiguar a veracidade do depoimento colhido na cidade
de Sac Félix do Xingu-PA, que denunciava condigdes degradantes
as quais trabalhadores estariam submetidos.
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I11 - DA SINTESE DA OPERACAO

. SISACTE: 2452

. Municipio em gque ocorreu a fiscalizacdo: Altamira - PA

® Local inspecionado : Fazenda JK - Garimpo I - Altamira -
PA - CEP: 68370-000

® Matr. CEI: 500241663089
® Endereco de correspondéncia:

1vidades: crlagac de bovinos para leite (CNAE 0151202) e
extracdo de minerais de metais preciosos (CNAE 0724301)
® Trabalhadores encontrados: 07
. Trabalhadores alcancados: 07

* Trabalhadores sem registro: 05

* Trabalhadores registrados no curso da acdo fiscal: 05
(dependendo de confirmacdo do CAGED)
® Trabalhadores resgatados: 04
e Valor liguido das rescisdes recebido pelos trabalhadores
resgatados: R$22.694,45
e Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando:
garimpeiro, servicos gerais, vaqueiro e cozinheira.
Quantidade de menores e idade: 00
® Termo de Compromisso - DPU: 01
® Valor dano moral individual: R$20.000,00
®
L

Valor dano moral coletivo: RS$0,00
Autos de Infragdo lavrados (quantidade): 24
® Principais irregularidades: manter empregado trabalhando sob
condigldes contrdrias as disposigdes de protecdo do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forcado, guer seja
reduzido a condigdo andloga a de escravo; admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente; admitir empregado que nao possua CTPS;
deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta
e oite) horas, contado do inicio da prestacdo laboral:
desrespeitar limite expressamente fixado para a duracdo normal
do trabalho; Deixar de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas; deixar de
depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS: efetuar
O pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacéao
do recibo; Permitir a reutilizacdo de embalagens wvazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
destinacdo final prevista na legislacido vigente as embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins; Deixar de
restringir o acesso as edificacdes destinadas ao armazenamento
de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores
capacitados a manusear esses produtos; Deixar de dotar as
edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotodxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos
de perigo; Armazenar agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins



em desacordo com as normas da legislagi3o vigente e/ou as
especificagdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas;
deixar de proporcionar capacitacao sobre prevencgao de
acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores exXpostos
diretamente; deixar de dotar as transmissdes de forca e/ou
componentes movelis a elas interligados, acessiveils ou
expostos, de protegdes fixas ou mdveis com dispositivos de
intertravamento e/ou gue impeca o acessoc por todos os lados;
Deixar de realizar capacitacdo dos trabalhadores para manuseio
e/ou operacdo segura de maquinas e/ou implementos; Manter
instalagdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros
tipos' de acidentes; deixar de disponibilizar instalacées
sanitarias aos trabalhadores; deixar de disponibilizar locais
para refeigdo aos trabalhadores; deixar de disponibilizar
alocjamentos aos trabalhadores; fornecer agua potavel em
condigbes que ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizacéo
de copos coletivos para o consumo de &gua potavel; deixar de
fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual; deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas atividades; deixar
de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros; deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigdes climadticas locais.
¢ Termos de Interdicdc lavrados: 00
¢ Termos de Embargo lavrados: 00
. Guias de SDTR emitidas: 04

CTPS expedidas: 02
FGTS mensal depositado durante a acgdo fiscal: R$0,00
FGTS rescisdrio depositado durante a acdo fiscal: R50, 00
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC - MPT:

0

® O ® @ @

Armas e munigdes apreendidas: 00

IV- DO RESPONSAVEL

inspecionado: Fazenda JK - Garimpo I - Altamira - PA -
¥ 0
! LY

e o I Cf

V- DOS TRABALHADORES RESGATADOS

InformagSes dos trabalhadores se encontram nas Guias de
Seguro Desemprego e nos Termos de Rescisdo do Contrato de
Trabalho anexos a este documento.



VI - DA OPERAGAO
1l - Da Acdo Fiscal

Em agdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escravo - GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho, Procurador do Ministérie Publico do
Trabalho, Defensor Publico Federal e Policiais Rodoviarios
Federais, iniciada em 19/05/2016 e em curso até a presente
data, na Fazenda JK, situada na Regido da Vila Canopus,
vicinal Jaba, km 25, zona rural de S3c Félix do Xingu-PA, nas
coordenadas geograficas 6° 0'1.86"S 53°41'47.98"0, verificamos
gque o referido empregador mantinha 3(trés) trabalhadores na
sede da fazenda nas fungdes de vagueiro e cozinheira e mais
4 (quatro) trabalhadores na funcdo de garimpeiro em um garimpo
de sua propriedade dentro da fazenda.

Através de entrevista com os garimpeiros e com o vaqueiro
da fazenda, verificamos que o empregador admitiu os 4 (quatro)
garimpeiros estabelecendo uma relacdo de emprego na mais
completa informalidade, inclusive sem os respectivos registros
em livro, ficha, ou sistema eletrbdnico competente,
infringindo o comande do artigo 41, caput, da Consolidagéo
das leis do Trabalho.

Os garimpeiros foram contratados diretamente pelo
empregador e a remuneragdo acordada foi por producdo. Eles
laboravam de segunda & sé&bado das 07:00 as 11:00 h e das
13:00 as 17:00 horas. Nas sextas-feiras, os garimpeiros, na
presenca do proprietdrio do garimpo, sr. [l ouv de seu
filho, ou de alguém de sua confianca, faziam a “despesca”, que
€ o momento que se apura quanto de ourc se produziu durante a
semana. Apds o ouro ser separado da terra e de outros minerais
com a utilizagdo de mercurio, é feita a gueima do ouro, gquando
ele €& aquecido para a evaporagdo do merclirio e concentrado em
aproximadamente 94% de pureza, segundo informacgdes dos
proprios garimpeiros. Da quantidade de ouro apurado, cada
garimpeiro recebe 4%, ficando o restante com o empregador. Os
trabalhadores, desta forma, entram com a mac-de-obra, e o
empregador com Os insumos que permitem a exploracdo do ouro:
equipamentos (motor, bomba hidrauliea, retroescavadeira),
combustivel, manutengdo e alimentacido para os trabalhadores.

Ndo ha possibilidade dos garimpeiros definirem
individualmente onde, quando ou quanto trabalhariam. Primeiro
por que € o empregador quem define a A&rea a ser explorada,
orientando os trabalhadores neste sentido. Segundoc por gque o
trabalho em um garimpo é coletivo, sendo necessario que todos
O0s garimpeiros trabalhem ao mesmo tempo POr gue exercem
fungdes complementares. Um manuseando o bico de jatoc para
realizar o desmonte hidrdaulico de barreiras, outro na maraca
impedindo que a chupadeira sugue pau e pedra e os demais
ajudando nestas fungdes e/ou cuidando do motor e da bomba
hidraulica. Assim, ndoc h& de se falar em autonomia de decisdo
do horario de trabalho ou do dia que se deseja trabalhar. Um




garimpeiro que nédo trabalha, prejudica ou mesmo inviabiliza a
produgdao do dia, prejudicando desta forma a quantidade de ouro
que sera distribuida aos seus colegas garimpeiros e ao seu
empregador.

Também nd3o ha de se falar em eventualidade ou
impessoalidade, j& que a atividade garimpeira na propriedade
era exercida como atividade normal e constante do
empreendimento, e de forma habitual e continua, e 3 dos
garimpeiros ja laboravam no garimpo desde dezembro de 2015 e
um desde fevereiro de 2016, ndo sendo substituidos neste
periodo.

A Lei 11685/2008 (Estatuto do Garimpeiro) prevé:

"Art. 4o Os garimpeiros realizardo as atividades de
extragdo de substdncias minerais garimpdveis sob as

seguintes modalidades de trabalho:

I - autdnomo;

II - em régime de economia familiar;

IIT - individual, com formagdo de relagdo de emprego;

IV - mediante Contrato de Parceria, por Instrumento

Particular registrado em cartdrio; e
V - em Cooperativa ou outra forma de associativismo.”

A Lei 8212/91, art. 12, V, "h", define como trabalhador

autdénomo:

"pessoa fisica que exerce, por conta prdpria, atividade
econémica remunerada, de natureza urbana, com fins
lucrativos ou ndo, ndo sendo, portanto, subcordinado,

devendo, entretanto, exercer atividade remunerada”.

O art. 11, VII, da Lei n°® 8.213/91, § 1°, dispde, :

"Entende-se como regime de economia familiar a atividade

em que o trabalho dos membros da familia é indispensdvel a
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propria subsisténcia e é exercido em condigées de miitua
dependéncia =} colaboracio, sem a utilizacdo de

empregados.”

No caso do garimpo de ouro, dentro da Area de lavra da
propriedade fiscalizada, nao constatamecs a presenca de
garimpeiros autdénomos ou trabalhando em regime de economia
familiar. Todos eles trabalham integrados a uma equipe de
trabalho, como explicado acima, e sempre vinculados ao dono do
garimpo, com horarios e jornadas de trabalho comuns a toda a
equipe. O trabalho em tais equipes, afastando qualquer tracgo
de trabalho auténomo, também ndo pode ser tomado como trabalho
em regime de economia familiar, pois este se caracteriza pelo
trabalho realizado pelos componentes de uma familia em
proveito préprio. Foi constatado que entre os componentes das
equipes de trabalho nem sequer h4d ligacdes de parentesco nem
de lagos familiares.

Assim, ndoc ha como admitir que os garimpeiros sejam
trabalhadores auténomos ou que trabalhem em regime de economia
familiar.

Aqui, estes garimpeiros trabalhavam de modo totalmente
subordinado ao dono do garimpo.

Portanto, a relagdo entre os garimpeiros e o proprietério
do garimpo ndo se adequa a uma verdadeira parceria. Ademais,
mesmo que assim ndo fosse, registra-se que ndo h& sequer o
atendimento ao aspecto formal da relacdo de parceria porquanto
o art. 4°, IV, da Lei 11685/2008 que exige a celebracio da
relagdo por instrumento particular registrado em cartério, o
gque ndo ocorre no caso em tela.

A vista disso, os elementos configuradores do wvinculo
empregaticio restaram pois configurados. Assim, imperativo
concluir-se que a relagdc entre os garimpeiros e o
proprietario da fazenda é a de relagdo de emprego.

Além da situagdo de completa informalidade descrita acima,
os 4(quatro) garimpeiros estavam acampados em 4 (quatro)
barracos. Todos os barracos tinham estrutura de troncos de
madeira retirada da mata e estavam cobertos com uma lona
plastica preta. Por «cima da lona foram colocadas palhas de
palmeira e para impedir gque esta armacao saisse com o
vento, foram cruzados outros troncos de madeira por cima das
palhas. O piso dos barracos era de chdoc batido e ndo havia
paredes nem qualgquer outra protecdo lateral. Ficando ©os
trabalhadores sujeitos a chuva quando ventava forte, além
de estarem expostos a animais peconhentos devide a auséncia
de paredes e portas.

Constatamos também gque no garimpo a &gua utilizada para
higienizacdo dos alimentos e utensilios, bem como para
cozlinhar, era retirada de um pogo cavado proéximo aos
barracos. O pogo nd3o era totalmente coberto nem havia uma
barreira fisica que impedisse o acesso de animais a agua. A
agua coletada e armazenada em baldes apresentava turbidez e
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matéria sélida em suspensdo, tanto que os trabalhadores
necessitavam cod-la. Claramente ndo aparentava ser potavel. A
agua consumida pelos trabalhadores por ser captada
diretamente de manancial superficial ou de pogo artesanal e
usada sem nenhum tratamento fisico-quimico (inclusive sem
cloragdo), assim como por apresentar sujidades visiveis
(particulado), material orgidnico e folhas em suspensdo (fonte
de coliforme totais), turbidez acentuada, coloragac amarelada

e proximidade com area de vegetagdo na qual existem
animais (fonte de cloriformes fecais), afastava-se do padrao
minimo de potabilidade exigido pela legislacde (a

Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Satde,
"Procedimentos de Controle e de Vigildncia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano e seu Padrido de Potabilidade",
determina os padrdes minimos de potabilidade e esclarece que
entende-se por 4&gua para consumo humano, a "Aagua potavel
destinada a ingestdo, preparacdo e producdo de alimentos e a
higiene pessoal, independentemente da sua origem"). Deste
modo, o fornecimento de &gua SEM condicdes de higiene para
fins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal
expde o ser humano ao risco de adquirir diversas enfermidades,
inclusive doencas gastrointestinais agudas, infeccdes e
parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre outras.

Constatamos também que os - trabalhadores banhavam-se em
uma bica que caia de uma caixa d’agua instalada no garimpo.
Ndo havia nos barracos nenhuma instalacdo sanitaria, tendo os
trabalhadores que fazer suas necessidades fisiolégicas no
mato ou no entorno dos barracos, inclusive a noite, estando
sujeitos ao ataque de animais, principalmente pecgonhentos,
como cobras e aranhas.

Constatamos também que em um dos barracos havia uma
mesa de madeira mas nédo constatou-se nenhum banco ou
cadeira para que os trabalhadores pudessem realizar suas
refeigdes. Em entrevista os trabalhadores alegaram que faziam
suas refeigdes sentados em assentos improvisados encontrados
nos barracos, em troncos, nas redes ou no chio.

Constatamos também que alguns dos trabalhadores,
quando da execugdo de suas atividades, nao utilizam
equipamentos de protecdo individual. Cabe informar que a
atividade de garimpo que os trabalhadores desenvolviam,
executada em area de abundante vegetagdoc e préxima a
segmentos da floresta nativa (mata ombréfila densa), expunha
os trabalhadores a importantes riscos ocupacionais, para os

quais eram necessarios, em rol exemplificativo, oS
seguintes equipamentos de protecdo individual (esclarecemos
que medidas coletivas seriam inviaveis para fornecer

protegédo contra os riscos decorrentes da atividade): botas
com biqueira reforgada para protecio dos pés; perneiras (ou
botas de cano longo) para protegdo contra animais e insetos
peconhentos, abundantes na regido (cobras, aranhas);
avental para protecdo do corpo contra agentes mecanicos;




chapéu ou outra protecdo contra o sol; éculos para protecgdo
solar ou projecdo de particulas; luvas e mangas de protecio
contra materiais ou cbjetos escoriantes ou vegetails.
Salientamos que a auséncia de tais equipamentos de protecio
enseja, em razdo da exposicdo dos trabalhadores a propria
sorte diante dos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e
danos a salde.

Detalhe dos barracos.



Detalhe

dos barracos.




Detalhe dos barracos.

bl

Detalhe dos

barracos.
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Interior dos barracos.

erior dos barracos

Interior dos barracos. Trabalhadores sentados e em pé a direita.



oy L _
Local de preparo de alimentos.

Local de preparc de-alimentos.
Local de captacdo da &gua para consumo.



N

|

Detalhe do local de captacdo de dqua para consumo.

Baix8o onde os garimpeiros trabalham. Observar o paredic sem a utilizacdo de talude
para estabilizar o macico.

Baixdo onde os garimpeiros trabalham. Observar o pareddo sem a utilizacioc de talude
para estabilizar ¢ macico.



Finalizada a verificacdoc fisica nos barracos e nas frentes
de trabalho, a eqguipe de fiscalizacdo conduziu 0s
trabalhadores até a sede da fazenda para que fossem colhidos
depoimentos.

Garimpeiro prestando depoimentos a membro da equipe de fiscalizacio.

Na sede da fazenda foi encontrado um caderno com anotacdes
de bens e materiais que os trabalhadores pediam ao empregador
para adguirir na cidade, e depois seria descontado no acerto
na despesca do ouro. Nao foi observada diferenca de valor do
que era descontado do trabalhador, do prego praticade no

omércio, a ponto de caracterizar situacdo de endividamento
;ndeviao. Mas apareceram no caderno o apelido de 3(trés)
trabalhadores que haviam saido a pouceo tempo da fazenda. Em

entrevista © vagqueiro e encarregador da fazenda, senhor
I - :o:no: quc

“exerce a fungdo de gerente da pecudria na fazenda JK,
desde 03 de janeiro de 2016, diz que tem a CTPS assinada, mas
esta no contador; QUE qlaﬂ 0 iniciou as atividades trabalhavam

a fazenda, i como vagueliros, a esposa de
como COZlI‘lhElra, E e I como trabalhadores
bracais; QUE os dois trabalhadores bracais sairam da fazenda
ha um més, mas -aevﬁ voltar; QUE os trabalhadores ficavam
alojados no barracdo de lona e palha, pisc de chio batido,
coberto de palha, sem instalagdes sanitéarias, tomando &gua do
corrego e que ficavam naquele local por ser distante da sede.
QUE eles mesmos construiram o barraco. QUE o depoente e
derrubaram o barraco porque os trabalhadores mudaram

para sede. QUE deixaram o barraco pois o servico tinha
acabado; QUE nao soube de nenhuma acdo-fiscal em Vila Central
no més passado; QUE sabe sobre o garimpo na propriedade; que
leva a comida e come com os trabalhadores no garimpo no



almoco; QUE as vezes acompanha a despesca em nome do seu-
e que na falta do seu [B: que é o seu empregador, esta
encarregado de fiscalizar a despesca. Que ja& fez isso nos dois
garimpos; Que conhece s condigdes dos dois garimpos; OQUE
- também conhece os dois garimpos; Que o garimpo préximo
da sede estd arrendadc para o senhor -e QUE a renda do

. f‘?r :p'g?rrt'ﬁ ‘;_

dIIrenc

Tendo a noticia da existéncia de um barraco de lona onde
ficavam alojados trabalhadores bracais da fazenda, a equipe
solicitou que o senhor a conduzisse até o local do
barraco.



~
O

Observar ainda os troncos,
sustentavam o barraco.

en




Material descartado,

Material

indicio de trabalhadores alojades.

indicio de trabalhadores alojados.
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alojados.

Corrego que passa perto do barraco. Provéavel local de captagdc de Agqua pelos
trabalhadores que estavam alojados.



Retornando a sede da fazenda, a equipe de fiscalizacdo
entregou ao gerente uma notificagdo com o seguinte teor:

1- Providenciar a paralisagdo das atividades dos 4 (quatro)
trabalhadores do garimpo de sua propriedade na fazenda JK.

2- Providenciar a retirada dos trabalhadores mencionados no item
anterior, conduzindo-os &s suas residéncias ou alojando-os na sede
da fazenda ou em hotel.

Comparecer o propric empregador ou preposto munido de
procuragcdo com poderes especificos para representd-lo junto ao
Ministério deo Trabalho e Previdéncia Social, ao Ministérioc Publico
do Trabalho e Defensoria Piblica Federal, perante a equipe de
fiscalizacdo no dia 21/05/2016 as 14:00 horas na Delegacia de
Policia Federal em Redencdo-PA, conduzindo os trabalhadores do
garimpo.

No dia 21/05/2016 compareceu perante a equipe de
fiscalizagdo o advoagdo do empregador, momento no qual foi
explanada a ele a situagdo constatada na propriedade e entregue
outra notificag¢do com o seguinte teor:

1- Providenciar o registro retrcativo, a emissdo do termo de
rescisac do contrato de trabalho, a baixa das CTPS e o exame
médico demissional dos trabalhadores das turmas dos srs. e

2- Realizar o pagamento das verbas rescisérias e a comprovacdo do
cumprimento do. item 1 desta notificacéao.

Ficou acertado que a comprovagdo do cumprimento do item 1 e o
cumprimento do item 2 da notificagdo seria na data de 24/05/2016,
as 09:00 horas, na Delegacia de Policia Federal em Redencéo,
perante a equipe de fiscalizacio.

No dia 24 de maio de 2016 compareceu o advogado do empregador
conduzindo pos trabalhadores para fim de pagamento das verbas
rescisorias, conforme notificacio.







2 - Dos Autos de Infracido

Foram lavrados 24

8 (oito)

relativos a

(vinte e quatro) Autos de Infracéio,

sendo

legislagdo trabalhista e 16(dezesseis)
relativos a seguranca e saide no trabalho.
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Mimero  Datalav. Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)
Empregador:

205451417

205452112

205482111

205460139

209452147

209491981

205452023

592158

209492163

0955ITE3

20955F972

Pl AT g ]

0017IT2

0000108

011460

1311738

1311760

13117386

1311816

PERRET L)

1315734

1316621

1313139

COOa039

L5410

113428

Marter empeegaco trabalhante sob condigles contrinas iy disposigies de protedo do traceho,
quer seis submetids @ regime de tratsiho forgada, Quer sefa reduzico & conaiglo andioga & o
OV

(At 444 ga Consoldacho das Les do Trabeio ofc ant. 29C da Lei 7.998, de 11 o janero d= 1990,

Admiti ou Marter empEgado e O fespertva registro am e, fica ou sktens ehstrénicn
comoetente
(Art 41, capue, de Consolidachio das Lews do Trabaine, )

Dewar de anctar 3 (795 go empregade, no praso de 48 (quarenta & offn) norss, cortado go Ao
da pretacic abosal.
(Art 29, caput, da Conspidiacho das Leis do Trabaiho, )

Desrenpettar imite expressaments fixsda pera a dursglo nornal do trabain.
{Art. 58, caput, ds Commplaclo das Leks do Tratalho, )

Oeoar oe conosder 20 erpregado um descans semanal de 24 (vinle & quatro) horss orseonsrves.
(At 87, capus, da Comvolidacho das Lets do Trabeiho, )

Denatr ge ompositar mensaiments o peroemtus referecte a0 FGTS
{Art 23, § 19, incieo |, da Les n® BO36, de 11.5.1990.)

Eletuar o pagamerto do saling do smpregado, wm & tevida formeiacko Go recio,
{Art 464 de Cormobcacln das Lews do Trabalha.)

Permiy 2 reusitzechc de embalagens vazies de sgrotduicos, aduvantes ou grodutos afvs ou
debar de dar 3 destiraclo final orevista na legitdscio vigenes bs embalsgens vasies de

Tm%eﬁlﬂmm
(At 13 da L 7° 5.885/1973, o/c item 11.8.2% da NR-31, com redaclio da Portaria i B6/2005.)

Detatr e mnmhmmnmtm

© produtos afins scs tralathacorss capocilados & MenusesT esees pOOWEDE.
(At 13 da L n@ SBOG/1973, ofc tem 31817, slinea "b°, de NR-31, com redacho de Portarts
i 862005, )

Dexar ge gotar a2 edficagles destinadas 80 ETaEtenaments de agmifocos, JEuvenis: ¢
ordutos afins de placas ou cartares com amboios de

oege.
(Art 13 ga e n" SEA%/IS73, ¢fc kem JLB.17, sinea "¢, da NR-11, com redaclo da Portasta
n® BE/2005. )

Armarerss sgrotuicos, adjuvantes ou produtos afins em dessoondo com g5 normEs da legisiacio
vigents aiou as eom\# do fabricante monstamtes cos rotdos & buas.
(Art. 19 de Les n® 58891973, o/ tem 31 8.18 ds NR-31, com regacho ds Portans n® 8Iy2005.)

Deoar de proporcionar capacitacko sobte preverclo de acdentss com oot 2 tudos os
trabaniadones expostos dirctaments.
(Art 13 da L n® 5.889/1973, o/c tem 31.6.5 da N3-31, com redaclio de Portana n® BE2005.)

mmmumm*wmmmumm
acewvels ou epods, de protecies fas ou méves com dspositvos de intertravamerto &fou
que Impeca o acesso por bodos o Bdos.

(At 13 ca L= no 5.B89/1973, o'c item 31.12.20, da NR-11, com redacho da Portaria n.®
2546/2011. )

Oeoar de resizec casectaclo dos trabethadores para marsen &/ou aberachs segur de
mdguinas &'ou implementos.,

(At 13 ca Lei no S.EBES01973, oc teen JL12.74, da NR-31, com nedacho da Fortaris 0.
I546/2011.)

Manter instalagSes eiftricas com o de chogue skeno ou outnos boos de acdentas.
(At 13 da Les n® 588971673, o/c tem 31721 da NR-31, com redachs da Portaris n° 86/200%.)

Adrvtt empregado gue nlio posas CTPS,
(Art 13, caper, da Consolidaclio das Leis do Trabalho. b

Diemar o daponitiles inetal witinay a0s trabalhadons,
(At 13 ca Le 0@ SB8G/197Y, o Bem 31201, alines *2", da NR-31, com redagho ca Portaris
a° BE/2005. )

Oevar de dsponibitze ocak para refeislo aos tranatecores.




Numero Ementa Descricio da ementa (Capitulagio)

JESSITS

209553405

209553472

1213430

L3386

1314645

1310132

1320572

1314726

(At 11 da Lo n® 58891873, c/c kem 31,231, alines "b", da NR-31, com recachio da Fortans
719 BE/Z00S. )

D ge dsponiblizar solamentos aos rabalhadorss,
(At 13 ca Les n S.BS/1873, cje kem 31231, afines “c*, da NR-31, com redaclo da Portana
e 562005, )

Fomecer gus pothves e condigles gue nlic sejam higinicas ou parTitr a utilizaclc de copos
coletivos, Dar o monasTo e bgus pobive
E-II'L 13 da Le 0" SBEWISTY, ofc mem 31.23.10 da NR-31, com recaclo da Porna n®

)

Sexar o fornecer a0t trabahsocees, grautaments, soupementos de protecio oL,
(At 13 ga Les rr 5.B85/1673, gjc tem 31.20.1 da NR-31, com recachs da Portans r By 2005.)

Dumxar de submeter trabalhacer 2 same Mediom admissons, antes gue asumn suss styvidsdes
CArt 13 da Le o0 S850/1971, cic fem 315131, alines "2°, da NR-11, ron redagio da Portana
¥ B&/Z00S. )

Denarr ge equipar ¢ esabeieriments rural com matenal recesdeo & de primeings oo
(AL 13 do Lew n® S.B891S73, ofctem 31.5.1.5.6da NR-11, com da Potana @
BE/2005.)

D e fOFRECE! Foupan: de cama adequadas & conaigles cimdtcss ocak.
(Ars 13 da Le n® SEAS/197Y, ofc mem 31.21.5.3 da NR-31, com regaclo da Porssna o
SB/200%.)




VII - CONCLUSAO
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