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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

or e Subcoordenadora

SRTE/AP
SRTE/AP

AFT CIF

Motorista Matricula MTPS/Sede
Motorista Matricula MTPS/Sede
Motorista Matricula MTPS/Sede

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho PRT/ €2 regido

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensor Publico Federal DPU/Salvador/BA.

POLICIA FEDERAL
DFF Mat: Brasilia/DF
EPF Mat. Brasilia/DF
EPF Mat Rio Branco/AC
APF Mat. Brasilia/DF
APF Mat. Rio Branco/AC

APF Mat. Rio Branco/AC

AFT CIF GRTE/S&o José dos Campos/SP
AFT CIF GRTE Piracicaba/SP
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador GGG

cer: NG

Nome do Estabelecimento: FAZENDA CORREGO DO OURO.
CEl: 5.235.34171/88.

CNAE: 0151-2/01 (Criagéo de gado bovino para corte)

Endereco da propriedade: Rodovia BR 364, KM 100, a direita, Sentido Rio
Branco a Sena Madureira/AC.

Coordenadas geograficas da sede: S 09° 23.314' W 068° 26.831°

Enderego para corresiondéncia fornecido ielo empregador NG

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 10
Homens: 09 Mulheres: 00 Menores: 01

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 07
Homens: 06 Mulheres: 00 Menores: 01

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 07
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 01
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 33.377,79
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 23.779,77
VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZAGAO (DPU) R$ 21.000,00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 22
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 07
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 02
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°. do Al Ementa Descrigao Capitulagéo

01 | 209117974 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo das Leis
sistema eletrénico competente. do Trabalho.

02 | 209117991 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do | art 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 (quarenta e | Consolidagio das Leis
oito) horas, contado do inicioc da | do Trabalho.
prestacéo laboral.

63 [2M118q18 | DOO00S-1 Admitir empregado que n3o possua (ﬂzr;}}su:ig;a;agazl:é ng
CTPS. do Trabalho,

04 | 209118059 | 001603-8 | Manter trabalhador com idade inferior | art. 405, inciso |, da
a 18 (dezoito) anos em atividade nos Consolidagdo das Leis
locais e servigos insalubres ou | do Trabalho.
perigosos, conforme regulamento.

05 | 209118075 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do saldrio do | art. 464 da
empregado, sem a devida formalizagdo | Consolidagdo das Leis
do recibo. do Trabalho.

06 | 209118083 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliagGes dos riscos | ., 44 da Lei n®
para a seguranga e salude dos 5.889/1973. clc item
trabalhadores ou deixar de adotar 3;|33 atiﬁea “b" da
medidas de prevengao e protegdo, com Nﬁ-é1' SO 15 d]aq.éo
base nos resultados das avaliagées dos da Por'laria n® 86/2005
riscos para a seguranga e salde dos '
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com
as normas de segurancga e salde.

07 | 208118113 | 107008-8 | Deixar de submeter o trabalhader a | art. 13 da Lei n°
exame medico admissional. 5.889/1973, clc item

31.5.1.3.1, alinea *‘a",
da NR-31, com
redagdo da Portaria n°.
86/2005.

08 | 209118121 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, | art. 13 da Lei n°

gratuitamente, equipamentos
protegao individual.

de

5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005

- 6
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09

209118148

131202-2

Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e
as caracteristicas fisicas do trabalhador
ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando
necessario.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973,clc item
31.11.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°®
86/2005

10

209118156

131343-6

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “c”, da
NR-31, com redagéo
da Portaria n°. 86/2005.

11

209118164

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

artt 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°®
86/2005.

12

20911881

131137-9

Deixar de proporcionar capacitagio
sobre prevencdo de acidentes com
agrotéxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.8.8 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005.

13

209118199

131181-6

Armazenar agrotéxico, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com as
normas da legislagdo vigente e/ou as
especificagdes do fabricante constantes
dos rétulos e bulas.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
31.8.18 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005

14

209118202

131173-5

Permitir a reutilizagdo de embalagens
vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar a
destinagao final prevista na legislagdo
vigente as embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins

artt 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.8.15 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005

15

209118237

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario 2
prestacdo de primeiros socorros.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacao da
Portaria n°. 86/2005.

16

209118229

131147-6

Deixar de fornecer aos trabalhadores
expostos a agrotoxicos equipamentos
de protecéo individual e/ou vestimentas
adequadas aos riscos ou fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotéxicos
equipamento de protecdo individual
e/ou vestimenta que propicie(m)

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.9, alinea “a", da
NR-31, com redagio
da Portaria n°® 86/2005.




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

desconforto
trabalhador.

térmico prejudicial ao

17

209118253

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagées sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgéo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagées sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.34 da NR-31,
com redacéo da
Portaria n°. 86/2005.

18

209118261

131372-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante
as refeigbes.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.43 da NR-31,
com redagao da
Portaria n® 86/2005.

19

209118270

131344-4

Deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “d", da
NR-31, com redagéo
da Portaria n°. 86/2005.

20

209118318

131342-8

Deixar de disponibilizar locais para
refeicdo aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005.

21

209118288

131469-6

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
31.23.1, alinea “e", da
NR-31, com redagéo
da Portaria n°. 86/2005.

22

209118024

131341-0

Deixar de disponibilizar instalagdes
sanitarias aos trabalhadores.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea “a", da
NR-31, com redagéo
da Portaria n°. 86/2005.
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E) LOCALIZACAO DA FAZENDA

A fazenda Cérrego do Ouro, chega-se pelo seguinte caminho: Partindo
da cidade de Rio Branco/AC, em frente ao prédio da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Acre, sito ao km 137 da Rodovia BR 364
(conhecida como Via Verde, enquanto cortando a zona metropolitana),
prossegue-se nessa via no sentido norte (Sena Madureira/AC). Ap6s 3 minutos
de transito nesse sentido, da ultrapassagem do Hotel Ibis, & margem direita da
Rodovia, prossegue-se por 101,8 km, até que se percebe, a margem direita da
estrada, porteira de acesso (coordenadas geograficas S 09° 23.314' W 068°
26.831') a propriedade rural, com via interna perpendicular a rodovia. Para
acessar a sede da fazenda (coordenadas geograficas S 09° 23.302' W 068°
26.614’), basta seguir por poucos metros nessa via, uma vez que, da porteira j&
€ possivel visualizar o conjunto de casas e um galpdo onde residem os
vaqueiros e o capataz, junto de suas familias. Para acessar o barraco onde
viviam os trabalhadores empregados na aplicagdo de veneno para contengédo
de crescimento vegetal nos pastos, prossegue-se na mesma via interna
principal da fazenda, apés a sede, por aproximados 1 km até que se chega a
um trecho extremamente enlameado, impréprio para transito de caminhonetes
comuns. Nesse trecho, estacionam-se os veiculos, abre-se logo porteira,
ultrapassa-se a pé uma pequena ponte e apés 300 m de caminhada se avista,
a direita, junto a um igarapé, a estrutura de barracas (coordenadas geograficas
S 09° 22.250" W 068° 25.425").

Coordenadas dos locais na fazenda:

LOCALIZACAO COORDENADAS
PONTO 1: | Sede da Fazenda Cérrego do Ouro | S 09° 23.302"
W 068° 26.614
PONTO 2: | Barraco de lona S 09° 22.250°
W 068° 25.425'

- 9
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F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA CONSTATAGAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

A Fazenda, cuja atividade preponderante é a criagdo de gado bovino, &

explorada economicamente pelo Sr{j N qu:lificado acima

que celebrou contrato de arrendamento, em 25.11.2014, com o proprietario da

Fazenda <. [ c - DN rsiccntc o
B ———

—. No local foram inspecionadas: a frente de servigos, onde alguns
trabalhadores estavam realizando o servico de aplicagdo de agrotéxicos, um
galp&o de madeira de armazenamento de maquinas, equipamentos e produtos
agricolas, que também servia de moradia para um dos trabalhadores, uma
edificagdo depdsito de sal, duas casa de alvenaria (residéncias do capataz e a
outra de um vaqueiro), duas casas de madeira, sendo uma habitada pelo
trabalhador|llll e sua familia e a outra que era utilizada como depésito de
agrotéxicos, e ainda, um barraco de lona, no qual estavam abrigados 06 seis
trabalhadores, responséveis por realizar a aplicagdo de agrotéxicos nas matas
da propriedade.

Havia no estabelecimento rural, 10 (dez) trabalhadores laborando para o
empregador, mas somente o capataz e dois vaqueiros tinham seus vinculos
trabalhistas devidamente formalizados com o empregador.

As diligéncias de inspegéo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével
(GEFM) revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a
fiscalizagdo em atividade de aplicacdo de agrotéxico para contengdo de
crescimento de vegetagdo nos pastos, bem como um vaqueiro, haviam
estabelecido uma relagédo de emprego com o tomador de seus servigos na
mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infragdo do
empregador ao Art. 41, caput, da CLT.

Esclaregca-se que o comando das atividades laborais na fazenda era

claramente exercido pelo empregado T -
I c:pataz contratado pelo real empregador, Sr._



. ."'-f_
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- arrendatario das terras pertencentes ao Sr_ '-

I morava numa das casas existentes na sede da fazenda Corrego de
Ouro. Assim, além de ter assumido perante a equipe de fiscalizagdo sua fungao
de diregdo da mao-de-obra no estabelecimento, era indubitavel que tinha
conhecimento da situagéo de todos os trabalhadores |14 encontrados.

Para representar o empregador, ainda na inspe¢cdo a propriedade,

apresentaram-se os advogados Sr. [NNRNREREGEGEGEGEEGEE - s
. -<critos na OAB/AC sob os nimeros

- e-, respectivamente. Na oportunidade, eles tomaram ciéncia do teor
da fiscalizagdo, bem como do seu resultado - a constatagdo de condigbes
degradantes de trabalho e vida a que estavam submetidos os trabalhadores,
que inclusive laboravam na total informalidade.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, os
representantes do empregador reconheceram que tinham conhecimento da
existéncia dos prejudicados no processo operacional da fazenda, prontificando-
se, como realmente ocorreu, a realizar os registros daqueles em situagdo de
informalidade. E o que bastaria para ter-se por configurada a infragio.

Nao obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e
demonstrar analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de
emprego verificados para relacionar os empregados prejudicados pela infragéo
constatada.

No caso dos trabalhadores que laboravam na informalidade, havia duas
formas de contratagdo dos obreiros praticadas pela fazenda, em ambas se
verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: aquele
contratado individualmente para a fungdo de vaqueiro, para quem foi
estabelecida remuneragdo mensal fixa: e aqueles que integravam um grupo
organizado para a realizagdo de atividade de aplicacdo de herbicida nos
pastos, integrado por um encarregado e mais cinco trabalhadores rurais, e que

recebiam e/ou receberiam, de acordo com o caso, por suposta empreita,
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situagado do encarregado, ou por diarias, situagdo dos demais, sem garantia de
pagamento minimo.

O vaqueiro, Sr. |G - 2rou 4 equipe fiscal
que I o rrocurou, a mando do Sr. [l para trabalhar na

fazenda Cérrego do Ouro substituindo '- empregado do estabelecimento
rural entdo em gozo de férias. Referido vaqueiro também afirmou que nunca
conheceu, sequer viu, o real empregador, mas sabia que “o seujllll ¢ que
€ o patrao”.

Ao encontro das declaragtes djji © S" I )
confirmou que o contratou para substituir o vaqueiro [Jij que estava em
férias, e que Sr. -sabia que havia um pedo “na diaria”, cobrindo a
auseéncia de -

Assim, nota-se que tal contratag&o foi celebrada pessoal e verbalmente
pelo préprio capataz, quem assumiu a figura de representante do empregador
tanto na selegéo quanto na gestao da forga de trabalho usada na fazenda.

Nesse bojo, Sr.-| informou que iniciou seus servicos no dia
02/03/2016, e que foi combinado com | o recebimento de um
salario mensal equivalente ao dos vaqueiros da fazenda, qual seja, de R$
1.300,00, que esperava receber ao final do servigo.

A promessa de pagamento e a admiss3o ao inicio de margo/2016 foram
ratificadas nas entrevistas com _ Especificamente quanto ao

pagamento, relatou S que s iria enviar o dinheiro até
05/04/16, por intermédio de * , uma espécie de gerente do
empregador.

Apurou-se na entrevista com Sr. que para o0 servico em

andamento, “| . definia o horario de trabalho di4rio. O capataz e os
vaqueiros se reuniam todo inicio da manha, em frente ao galpdao onde se
armazenavam as ‘tralhas’, ferramentas, agrotéxicos, combustivel, etc, e |4

recebiam as ordens do dia, sobre como e quando providenciarem manejo,
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alimentagéo, marcagdo e separagéo de gado para embarque com destino ao
abate.

Em consonancia, Sr. |l reforcou em entrevista que era chefe dos
vaqueiros e que se dirigia diretamente ao Sr- para relatar sobre a
fazenda.

Alias, esse galpdo também servia de esbogo de alojamento do vaqueiro
-, isso porque era |a que guardava seus objetos pessoais, dormia e se
banhava, ou seja, residia, nos dias de trabalho. Esse galpao fica na sede da
fazenda Cérrego de Ouro, a poucos metros das moradias familiares do capataz
- e do outro vaqueiro,_

Em desalinho com os requisitos minimos de gestao de saude, higiene e
conforto do trabalhador, nesse galpao- dividia espago com garrafées de
agrotéxicos, de combustivel, sacos de cimento, “tralhas” (instrumentos de
montaria nos cavalos usados na condugdo do gado) e muita sujidade
decorrente do contato rotineiro com fezes, pelos e poeiras deixadas pelos
animais. Em agravo, ndo havia sequer sanitario para o obreiro, dispondo para
banho apenas de uma torneira, na face externa desse galpdo, sem qualquer
privacidade perante as demais pessoas residentes na sede, inclusive criancas
e mulheres.

O quadro diversificado de irregularidades na tentativa de conversao
dessa construgdo em um alojamento foi traduzido em lavratura de autos de
infragbes especificos por esta equipe de auditoria.

Sobre o horério de trabalho do Sr. -o que se percebeu é que
girava em torno de 07h as 10h ou 11h, e de 14h até 16h30min ou 17h. Tal
jornada se repetia com poucas alteragbes, de segunda-feira a sabado, sempre
folgando aos domingos.

Passar-se-a agora a analise das relagbes de trabalho verificadas com os
aplicadores de veneno (agrotéxicos).

Fazia parte da turma de aplicadores de agrotoxicos os Srs.:

. -rissio 20/02/16;

-3
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B =cmisszo 21/02/16; . -drissio
13/01/16; [N -cmisszo 16/03/16; |
I -cmisszo 16/03/16; e [

vulgo ‘], admissao 13/01/16.
Faz-se mister explicitar a dindmica relacional entre o arrendatario das

terras (Sr. || o carataz (Sr. . © encarregado da aplicagéo

de veneno (Sr. [l chamado por todos de ‘[Jjjjiij nos pastos e os
trabalhadores de sua equipe |||

Entrevistado durante acao fiscal, [Jjjff afirmou para a equipe de
fiscalizagdo os fatos abaixo, os quais se coadunam com os narrados pelos
trabalhadores de sua equipe, ressalvadas as maneiras particulares de se
expressarem.

ST contratou diretamente “Para” para realizagdo de empreita
nos pastos de sua fazenda. A atividade visava ao mero langamento dos
venenos no mato. O servigo seria remunerado por pasto, que em média possui
dezoito alqueires, sendo que cada alqueire renderia entre 200 a 250 reais,
dependendo da dificuldade da tarefa a ser realizada.

Com conhecimento e anuéncia de --0 - formou a
equipe com mais cinco trabalhadores, supracitados. Os obreiros souberam do
servigo conseguido por-e o procuraram pedindo para também com ele
trabalharem. [ soube do servigo pela prépria condicdo de filho do
encarregado da empreita, enquanto_souberam pela vizinhanga
de moradias, no bairro Montanhés, em Rio Branco/AC, de forma que foram
pessoalmente a residéncia de [Jiisolicitar trabalho.

Foi acertada a remuneragéo por diaria de R$ 50,00 para cada obreiro da
equipe, a qual foi e/ou seria paga por [l ap6s comparecimento
periodicamente junto a uma secretéaria de il na cidade de Rio Branco,
para receber um cheque do banco HSBC. O periodo de pagamento, via de
regra, ocorria ap6s trinta dias continuos de servigos nos pastos, antes do que
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nao era possivel acertar as diarias com os homens da equipe.
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A definicdo das areas de pastos a receberem a aplicagcdo dos
agrotéxicos era feita pelo capataz - quem personificava a figura
diretiva estratégica do empregador no estabelecimento. Ao encarregado -
que também laborava na aplicagdo dos agrotéxicos, assim como os demais
trabalhadores, cumpria a diregdo operacional, na frente de trabalho,
coordenando diretamente os aplicadores de herbicidas nas atividades. Essa
conjuntura foi confirmada na entrevista com B, que assumiu ser
responsavel por orientar e fiscalizar os trabalhadores que ‘batem veneno”
sobre o local que o produto deveria ser aplicado dentro da fazenda.

O horario de labor dos membros da equipe de langamento de veneno,
segundo inferido de todas as entrevistas, era de 07h as 15h, com rapido
intervalo para refeicdo, de aproximadamente quinze minutos, na mata. Todos
os relatos perante esta equipe de fiscalizagdo deram conta de que essa rotina
de trabalho era a regra, visto que na parte final das tardes é costumeiro chover
na regiéo, causando dificuldades ao trabalho de espargimento de agrotéxicos.

A jornada semanal se deu em todos os dias da semana, de segunda-
feira a sabado. Em algumas ocasides, houve labor inclusive nos domingos,
como, por exemplo, confessou o obreiro-, quem ja havia trabalhado por
trés domingos, apenas no més de margo.

No tangente a suas moradias, todos os seis trabalhadores rurais
aplicadores de agrotoxicos apontaram residir em barraco flagrado pela equipe
de fiscalizagdo, dentro da propriedade rural. Tal barraco distava
aproximadamente 1 km da sede da fazenda em diregcdo ao interior dos pastos,
junto a um igarapé, e era construido com madeiras obtidas diretamente da
mata, com cobertura por mantas plasticas.

Esse arremedo de moradia, inserida numa suposta area de vivéncia,
denunciou a ocorréncia de diversas irregularidades inerentes a seguranga e
salde no trabalho, as quais foram objeto de autos de infragéo especificos e
que compuseram a formagdo de convicgdo inequivoca de submissao dos

trabalhadores a condigdes degradantes de labor.
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Feitas as descrigbes fatico-situacionais das relagdes de trabalho
observadas para os trabalhadores da equipe de aplicagdo de venenos, bem
como para o vaqueiro, cabe agora deslindar sua consubstanciacdo enquanto
requisitos fatico-juridicos de uma relagdo de emprego: pessoalidade,
onerosidade, nédo eventualidade e subordinagao.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungdes — seja na aplicagéo de agrotéxico [l
I scie na lida, manejo, alimentagao e
marcagéo de gado (Jil) -. no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ac longo do tempo,
condi¢éo engrossada pelo fato de todos residirem nos locais de trabalho e em
proximidade de seus chefes imediatos, podendo até mesmo serem acionados
prontamente para o labor. Por esse prisma, restaram cristalinas a pessoalidade
e a ndo eventualidade das prestagées laborais desses homens.

Do plano da onerosidade, como ja explicitado, os servicos foram
realizados mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servigos, diretamente ou por meio de seus prepostos. Independentemente da
atividade, havia contraprestagdo remuneratéria (ou expectativa da mesma),
variando-se apenas a forma salarial: para o vaqueiro Cleiton, valor fixo mensal
pré-estabelecido;, para os trabalhadores rurais “batendo veneno” valor fixo
diario, com saldo a ser pago mensalmente; e para o encarregado Alfredo, o
valor das supostas empreitas acertadas com o real empregador, apés,
obviamente, descontar os saldrios dos demais “diaristas” de sua equipe.

Resta, destarte, somente delinear as convicgdes acerca da existéncia de
subordinag&o juridica dos prejudicados perante o Sr.| ]l

A autoridade maxima e reconhecida por todos os trabalhadores
entrevistados era o Sr. - N&ao obstante, ndo raro, os entrevistados
denotarem baixo nivel instrucional, unanimemente sabiam que Sr. I -
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arrendatario e beneficiado pelo empreendimento rural, a ele se referindo como
“patréo”.

A contratagédo era celebrada pessoal e verbalmente por prepostos do
real empregador, atuantes no estabelecimento, que geriam toda a m&o-de-obra
da fazenda, sendo assim irrelevante a presenca fisica de Sr. || llilibara que
se perceba seu poder diretivo sobre o corpo operario.

O tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o
servigo, era determinado de acordo com as necessidades especificas do
fazendeiro, isso porque, mesmo & distancia, se mantinha canal aberto de
recepcdo de informagdes ao empregador relatadas pelo capataz, “-
-, no controle direto sobre os vaqueiros e sobre o encarregado de
aplicagdo de veneno, "-. Logo, indiretamente, o capataz também detinha
controle sobre o emprego da forga de trabalho da equipe de alojados na
barraca.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagéo de
emprego entre a Fazenda Cérrego de Ouro e o encarregado da equipe
remunerada por empreita, Sr. - ou afastar a existéncia de relagido de
emprego entre a fazenda e os demais trabalhadores chamados por ele. -
ao chamar outros para o servigo, agiu como mero preposto, intermediando o
contato com o verdadeiro empregador. Afinal, a prestagdo de servigos pelo
encarregado, que nao apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos,
ocorreu igualmente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de
trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, nio
eventual e onerosa em relagao ao arrendatéario da propriedade rural fiscalizada.

", que foi contratado diretamente pelo Sr. _ detinha as
mesmas condicdes econémicas dos demais membros da equipe, ou seja,
detinha somente a venda de sua forga de trabalho para garantir a subsisténcia.

Nas entrevistas, coletou-se que- mora nas vizinhangas dos demais
trabalhadores da equipe, sendo, como ja dito, um deles seu ﬁlhc-. Néao
possui nenhum veiculo e sua casa ainda esta em construgdo, com uso de
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madeiras que o préprio serrou, e que estima valer entre dez e quinze mil reais.
Alias, quando interpelado pela equipe de auditoria sobre como poderia pagar
os demais operarios, em caso de inadimplemento pela fazenda, “Para”
confessou que sua Unica alternativa seria vender sua casa.

A similaridade de condigdes de vida do encarregado e sua equipe
espelhava sua hipossuficiéncia financeira para se responsabilizar pelo
adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais componentes do grupo.

A dependéncia econémica da equipe para com Sr. - em verdade,
era apenas aparente, de modo que os valores devidos aos integrantes da
turma de trabalho s6 eram quitados quando do recebimento da empreita, a
cada ciclo de trinta dias aproximados, nos comparecimentos de -e‘l
cidade para apanha dos cheques remetidos po- sem o que néo teria
condi¢Bes de comprar os alimentos e efetuar o pagamento do saldo acumulado
de diarias aos demais empregados.

Em adico, Sr|lll nzo era senhor de um negécio préprio, com bens,
capital financeiro e carteira de clientes organizados e independentes em
relagdo a Fazenda Cérrego de Ouro. Nunca dirigiu a prestacdo de servigos
autonomamente, estando sob o controle e comando do empregador,
diretamente ou por meio de seu outro preposto, o capataz _ tanto
quanto os demais obreiros. Ele inclusive revelou que nos Ultimos 90 dias sé
trabalhou para o Sr. || NEGzG

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagédo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes. A
despeito disso, imperava, ao momento da inspecdo ao estabelecimento, a
manutengéo dos empregados em deliberada informalidade.

Em nenhum momento durante a fiscaliza¢ao, até a lavratura do presente
auto de infragéo, o empregador alegou a existéncia de contratagado de trabalho
rural por pequenc prazo, nos moldes do art. 14-A. da Lei 5889/73, ou
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apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagdo dos
Servigos.

A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagéo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem
previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagao
de emprego, indevidamente ndo é contemplado por enquadramento e
representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador, apés confrontado
com os dados apurados pela fiscalizagdo, por meio de seus representantes
legais, Sr. | e St 2ssumiu como seus empregados aqueles
obreiros, dispondo-se, como realmente o fez, a realizar o registro de todos os
trabalhadores encontrados em situagéo de informalidade.

G) CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

Em 31/03/2016 teve inicio ag&o fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel, composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01
Procurador do trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 03 Agentes, 01 Delegado
e 02 escrivaes da Policia Federal na Fazenda Cérrego do Ouro de propriedade

do Sr._ para realizar o levantamento de dados a respeito

das condigdes de vida e trabalho dos empregados do empreendimento.
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Na fazenda existiam 03 casas de alvenaria bastante similares e que
ofereciam condigdes de higiene e conforto aos trabalhadores e familiares ali
residentes. Essas casas eram ocupadas pelos empregados (vaqueiros) que
apresentavam seus contratos de trabalho regularizados com a fazenda.

-
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Casas de alvenaria na fazenda, disponibilizada aos vaquéfrd; e suas familias.

No galpdo de madeira, utilizado como depésito para 0 armazenamento
de ferramentas, maquinas, insumos e produtos agricolas, pernoitava o
trabalhador || v2queio, admitido em 02/03/2016. Em
frente ao galpéo, defronte ao portdo, havia uma varanda que era utilizada para
arriar, alimentar e descansar os cavalos da fazenda, entre os periodos de
trabalho no dia, o que contribuia para o acumulo de todo o tipo de sujeira,
principalmente devido aos excrementos dos animais.
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A hiee -
i 4 - 2 - : i
Vista externa do galpao ao lado do qual eram agrupados os animais da fazenda.

Evidentemente, essa grande quantidade de animais reunidos em frente
ao galpéo tornava o entorno do local bastante sujo e fétido, devido aos

excrementos dos animais. Ainda, o terreno de terra, ficava molhado e com
barro devido as chuvas.
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Sujeira na frente do galpdo. No fundo da foto, depésito de sal.

Internamente, o local também n&o possuia as minimas condi¢gbes de
higiene. Havia todo tipo de materiais espalhados, tais quais, entulhos de
construgao, telhas de amianto, pecgas de trator, gal6es de combustivel diesel,
sacos de cimento, latas de tinta, tralhas para uso da tropa de cavalos, restos de
produtos agricolas, inclusive embalagens 50 litros de agrotéxicos, contendo o

produto.
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Interior do local de pernoite do trabalhado

A rede em que o trabalhador dormia estava localizada no interior desse

ambiente improvisado em meio de todos os materiais, incluindo os agrotéxicos.
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Rede do trabalhador em meio aos materiais diversos e agrotéxicos.

Nao havia local para guarda de objetos pessoais, sendo que os
pertences do trabalhador ficavam espalhados no chao, ou pendurados varais
no interior do galp&o ou, ainda, em pregos afixados nas paredes, expostos a

sujidade e a insetos.

Auséncia de armérios.

Nesse local, ndo havia instalagéo sanitaria. O trabalhador era obrigado a
fazer as necessidades fisiolégicas no meio do mato. Ndo havia chuveiro. O
trabalhador tomava banho ao lado de uma torneira, localizada na area externa

do galpdo, com auxilio de um caneco improvisado cortando-se o uma garrafa

do tipo pet ao meio.
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Torneira do lado externo do galpao, onde o trabalhador tomava banho e de onde
retirava agua para o consumo.

Em depoimento, que segue anexo ao relatério, o trabalhador informou
que apesar de haver banheiro nas casas dos vaqueiros, essas instalacdes
sanitarias ndo haviam sido disponibilizadas a ele. Relatou, inclusive, que se
sentia constrangido de realizar seu asseio pessoal nesse local, exposto e sem
privacidade, sobretudo em virtude de existirem mulheres (esposas e filhas dos
vaqueiros) nos arredores. Utilizava bermuda para tomar banho.

A cerca de 1 km desse local, outros seis trabalhadores, responsaveis
pela aplicagdo de agrotéxicos na fazenda, pernoitavam em um barraco de lona.
Esse barraco encontrava-se em local de dificil acesso, onde os carros ndo
alcangavam, em virtude de terreno alagado.
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Local de dificil acesso, trecho alagado.

Esse barraco era coberto com lona e folhas secas (palha) retiradas da
mata nos arredores dos locais. Tinha estrutura bastante precaria, montada com
utilizag&o de troncos de madeira, sobre as quais foram dispostos outros troncos
ou galhos de arvores de modo a formar uma armagéo. Esse barraco nao
apresentava paredes, nem cobertura lateral em trés dos quatro lados.
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Barraco c trés lados berl.‘os. ;

Ressalte-se que a auséncia de paredes também nio oferece protegao
contra a chuva, que, quando associada aos ventos, incide lateralmente no
barraco, penetrando no mesmo e alagando o seu interior, molhando
trabalhadores e seus pertences. A par da falta de protegéo contra intempéries,
as estruturas também nao ofereciam quaisquer condigdes de seguranga, seja
contra o acesso de terceiros, seja contra o acesso de animais selvagens ou
peconhentos. Pelos espagos laterais havia possibilidade de livre incursdo de
insetos e de animais pegonhentos, como ratos, aranhas, cobras, entre outros.

Sob a lona/palha desse barraco havia, basicamente, as redes dos
trabalhadores e seus pertences (roupas, calgados, bolsas, etc.), que ficavam

-
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pendurados pelos troncos que compunham a estrutura, em varais ou sobre
prateleiras rusticas abertas e improvisadas com troncos e tabuas. Roupas e
demais objetos ficavam, portanto, expostos a sujidade, & chuvas e insetos ou
animais pegonhentos. A quantidade de roupas e mochilas penduradas na
estrutura do barraco dificultava a movimentagéo no interior do mesmo, sendo
que era necessario abaixar-se para desviar desses objetos. Ressalte-se,
também, que o ch&o era de terra, fato que contribui bastante para a sujidade do

local.
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Auséncia de armdrios- objetos espalhados pelo barraco em meio as redes nas
quais os trabalhadores dormiam.

Nao havia recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos,
fato que comprometia ainda mais a higiene e a organizagao do local, com lixo
espalhado pelo chdo a volta, propiciando a proliferagcdo de insetos e de
microorganismos patogénicos.

Esse barraco n&do era dotado de instalagbes sanitarias, sendo que os
trabalhadores, para satisfazerem suas necessidades fisiolégicas de excrecéo,
eram obrigados a utilizar a vegetagdo préxima, sem qualquer privacidade e
sujeitando-se a contaminacbes diversas e a risco de ataques de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a irritages dérmicas diversas.

A agua, de cor barrenta, consumida pelos obreiros e utilizada para o
preparo dos alimentos era consumida diretamente, sem passar por qualquer

29
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processo de filtragem, fervura ou purificagdo e ficava armazenada em

recipientes de agrotoxicos reutilizados.

Agua para consumo era armazenada embalagem de agrotéxico reuﬁffza

Essa agua era captada pelos trabalhadores de um cérrego que se
localizava a aproximadamente 20 metros do barraco. Nesse local, os
trabalhadores também tomavam banho e lavavam as lougas e as roupas,
inclusive as utilizada na aplicagéo de agrotéxicos na fazenda. No corrego, os
trabalhadores construiram uma espécie de plataforma de tabuas de madeira,
em cima da qual realizavam essas atividades, inclusive utilizando-se de galdes
reaproveitados de agrotéxicos.

-
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Cérrego de onde era retirada a 4gua para consumo e onde os trabalhadores
tomavam banho, lavavam roupas e lougas. Utilizavam, também, galées
reaproveitados de agrotéxicos.

Nesse local foram encontradas embalagens vazias de agrotéxicos, que,

segundo os trabalhadores, seriam cortadas para serem utilizadas
posteriormente.
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Embalagens de agrotéxicos ao lado do cérrego de onde era retirada a dgua.

N&o havia local adequado para preparo das refeicdes. Essas eram
preparadas em um fogareiro & lenha, feito com alguns tijolos colocados em pé
para apoiarem as panelas. Essas refeicdes eram preparadas em uma estrutura
também de madeira e telha laminada, aberta em todos os lados, mantida bem
préxima ao barraco onde os trabalhadores dormiam.
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' ogareim a lenha improvisado com tijolo manti ao lado do baco.

Nessa estrutura, ndo existiam locais adequados para a guarda dos
mantimentos, que ficavam sobre prateleiras improvisadas ou dentro recipientes
reutilizado de agrotéxico ou éleo diesel.
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Mantimentos e utensilios de cozir:ﬁa mantidos em jiraus. Alimentos
armazenados em recipientes reutilizados de é6leo diesel e agrotéxico.
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Ainda, como n&o havia energia elétrica e, portanto, geladeira, a carne
era colocada para secar e consumida em até uma semana depois, quando,
segundo os trabalhadores, ja apresentava cheiro forte.

Tampouco existia local adequado para a tomada de refeicdes, que,
quando consumidas no barraco, os trabalhadores sentavam-se em bancos
improvisados de tabuas de madeira, a céu aberto, segurando suas vasilhas de
comida nas maos.
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No barraco, também nao havia local adequado para o depdsito de
ferramentas e equipamentos de trabalho, tais como bombas de aplicagao
costal e galbes de agrotoxicos, cavadeiras e facoes tergados, os quais ficavam
depositados no interior do barraco ou em seu entorno, contribuindo para a
desorganizagéo do local.

Ferramentas e agrotéxicos dentro e no entorno do barraco.

Na auséncia de energia elétrica, para iluminar os locais, os
trabalhadores utilizavam lamparinas improvisadas em latas de bebidas, nas
quais fora colocados pedagos de panos embebidos em 6leo diesel e que eram
acesos com isqueiro. Esse fato, além de gerar risco de incéndio, diante das
proximidades da lamparina acesa com os diversos materiais espalhados pelo
local, inclusive da prépria estrutura do barraco de madeira, palha e plastico,
ainda prejudicava a salde dos trabalhadores, em decorréncia da fumaca preta

-
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e com forte cheiro proveniente do diesel queimado, causando risco de

intoxicagao.

Lamparinas improvisadas.

Esse local improvisado para a permanéncia dos trabalhadores nio
oferecia, portanto, qualquer condigdo de conservagao, asseio, higiene, bem
como que ndo garantia protegdo contra intempéries e, ainda, expunha os
trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos, inclusive a incursdo de
animais silvestres e insetos transmissores de doencas, uma vez que o barraco
situa-se na mata amazénica, regido endémica de malaria e de outras doencas.

As condigdes de trabalho desses obreiros, da mesma forma, também se
mostravam com vaérias irregularidades relativas as normas de saude e
seguranca no trabalho. Os trabalhadores exerciam as atividades de manejo de
gado e de formagéo de pastos por meio da aplicagdo de agrotéxicos, a céu
aberto, em clima quente e em meio a mata, manuseando facdo tercado e
langando agrotéxicos sobre a plantagdo, com uso de Bomba Costal.

Essas atividades requerem esforgo fisico, geram exposi¢cdo a produtos
quimicos nocivos a salde e apresentam riscos ergondémicos, demandando
exigéncia da coluna cervical. Os obreiros ndo receberam equipamentos de

protecdo individual adequados aos riscos aos quais estavam expostos; o
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empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario
a prestacdo de primeiros socorros; os trabalhadores n&o foram submetidos a
exame médico admissional; o empregador deixou de implementar quaisquer
acgbes voltadas a salde e segurancga desses trabalhadores.

Ainda, inspeg¢des nas imediagdes da sede da fazenda revelaram outras
irregularidades em relagdo ao armazenamento de agrotéxicos e ao modo de
descarte das embalagens vazias.

No estabelecimento rural fiscalizado, os agrotéxicos eram mantidos,
além do galpdo onde pernoitava o trabalhador [l e do barraco de lona
descrito acima, em uma casa de madeira situada a poucos metros de moradia
do trabalhador que realizava servigo de Vaqueiro, Sr. .

Nessa casa, as embalagens de agrotéxicos eram mantidas diretamente
no ch&o. O local apresentava uma porta de madeira fechada apenas com um
barbante enrolado em um prego, acessivel a qualquer pessoa. Nessa casa nao
havia qualquer placa ou sinal indicativo de que no local eram armazenados
produtos toxicos e perigosos.

Ressalte-se a existéncia, no momento da fiscalizagéo, de embalagens
cheias, com produto derramado em seu exterior e que formavam uma grande
mancha de produto no chiao de madeira, nio lavavel. No local foram
encontrados os seguintes produtos: GALOP M e ADESIL, os dois de
classificacéo toxicol6gica | — extremamente téxicos.

4 -

Armazenamento irregular agtéxr‘cos nas pximidams de moradia de
trabalhador e sua familia.
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Ainda, encostadas da parede externa da edificacdo onde estavam
armazenados os pacotes de sal mineral, nas proximidades do galpdo onde o
trabalhadcr-:n dormia, existiam galdes cheios do produto agrotéxico
TRUPER (classificagdo toxicolégica | — extremamente téxico), mantidas a céu
aberto e completamente acessiveis a qualquer contato de pessoa ou animal.

Pz K B iy ey

Embalagens aymtéi'fcds ;Eanas a céu aberto encostadas na parede
externa da edificagdo de armazenamento de sal mineral para o gado.

No dia da inspe¢do, foram identificados galées vazios de agrotoxicos
cortados ao meio verticalmente, reutilizados como baldes na casa do

trabalhador Atos, que permanecia na fazenda com sua esposa e duas filhas.
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Galbes de agrotéxicos reutilizados como baldes na casa do trabalhador [}

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA.

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
cinco autos de infragcdo na area de legislag@o do trabalho, cujos respectivos
nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
‘D" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INF RACAO
LAVRADOS". As cépias destes autos de infracdo sequem anexas ao presente
relatério.

H.1 Falta de registro dos empregados.

Como j& detalhadamente descrito no item “F” — CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o
leitor para evitar repeticido desnecessaria de informacdes, as diligéncias de
inspeg¢do do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) revelaram que o
empregador mantinha sete trabalhadores laborando sem o devido registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme determina o art. 41,
caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também
nao havia qualquer documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho

-0

e |



B ot i

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

de curta duragdo, em conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei
5.889/73.

Esses empregados realizavam atividades de manejo de gado bovino e
de formagdo de pasto por meio de aplicagdo de agrotéxicos e permaneciam
entre as jornadas de trabalho no estabelecimento rural em um galpéo
improvisado, caso do vaqueiro - e um barraco de lona, caso dos
aplicadores de agrotéxicos, dormindo em local absolutamente impréprio para
abrigar seres humanos. Os empregados encontrados na fazenda laborando

sem o devido registro e que tiveram seus vinculos de emprego formalizados

I o

sob acéo fiscal sdo:

H. 2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 horas,
contado do inicio da prestagao laboral.

De mesmo modo, contrariando o art. 29, caput, da CLT, empregador ndo
anotou a carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) daqueles obreiros

que possuiam tais documentos, quais sejam: o vaqueiro [ RGNS

_ (admissdo 02/03/16); e os trabalhadores rurais, aplicadores de
herbicidas, |G (- misszo 29/02/16),
I (=cmisszo 13/01/16), N
N =dmisszo 16/03/16) o . . oo =1

(admissdo 13/01/16).

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n° 21.175,
de 21 de margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de

1969, € documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras
excegdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do

-1
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trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
nao exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotacbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotacgdes, um dos
unicos documentos a reproduzir com acuréacia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que nao possui
tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificagdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificagdo do cidad&o, valido em
todo o territério nacional, sendo, nao raro, o Gnico documento do trabalhador
mais humilde, especialmente no meio rural.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador, apds confrontado
com os dados apurados pela fiscalizago, por meio de seus representantes

legais, os advogados Sr. [N - - N
_ inscritos na OAB/AC sob os m’:mero-e -

respectivamente, assumiu como seus empregados aqueles obreiros, dispondo-
se a realizar o registro de todos, e anotou suas CTPS com as datas de
admissdes inferidas na auditoria, procedimento executado aos olhos desta
equipe de fiscalizagdo, em 04/04/2016, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego do Acre.
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H.3 Admitir empregado que nio possua CTPS.

No curso do processo de auditoria constatamos dois trabalhadores rurais
ativos no estabelecimento durante a fiscalizagdo, em atividade de aplicacao de
herbicidas nos pastos, e que n&o possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social. Szo eles: 1- | NG - issx0 21/02/16) e 2-
I (-cimisszo 16/03/16).

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Corrego do Ouro,
arrendada pelo autuado, tendo sido admitidos sem possuirem suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos
Os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, néo
eventualidade, subordinagdo e onerosidade - como demonstrado
detalhadamente no presente relatério.

Ressalta-se que no dia 04 de abril de 2016, 0 GEFM por intermédio da
Auditora-Fiscal do Trabalho || NG C - I
emitiu as Carteiras de Trabalho para os 2 empregados prejudicados. Foram
emitidos os seguintes documentos: 1-— CTPS n.

B - I - N s
-

H.4. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento.

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével
(GEFM) revelaram que, dentre os seis trabalhadores rurais em atividade de

aplicagdo de herbicidas nos pastos, havia o menor [N

B -cmissio 21/02/16, nascido em 08/08/1998 portanto, com
dezessete anos de idade.
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A atividade laboral exercida por |l consistia em preparar e aplicar
os herbicidas conhecidos como “tordon”, “padron” e ‘Jaguar’. Para o preparo, o
jovem explicou que diluia 300mI de concentrado do produto agrotéxico em 20
litros de agua, retirada do igarapé ao lado do barraco onde se alojava. Para a
aplicagéo do “tordon”, usava bombeador preso as costas €, para a do “padron”,
usava borrifador manual.

Para essas tarefas, - relatou a fiscalizagdo que nunca recebeu
nenhum treinamento. Pior constatagio foi a de que, a despeito da 6bvia
toxicidade dos produtos manuseados e espargidos, néo fazia uso de nenhum
equipamento de protecao individual.

Na realidade, quadro narrado pelo menor no era nada diferente do que
se inferiu nas entrevistas com os demais trabalhadores rurais encontrados
nessa atividade, solidificando as convicgdes de que o descaso com a saude
daquele efetivo de obreiros era irrefutavel.

Do exposto, constatou-se que o menor laborava em atividade
claramente proibida pela Lista TIP (trabalho infantil proibido), apresentada no
Decreto n° 6481/06, especificamente detalhada no item 5 do grupo |,
“Trabalhos Prejudiciais a Salde e a Seguranga”, in verbis: “Na pulverizagio,
manuseio e aplicagdo de agrotdxicos, adjuvantes, e produtos afins, incluindo
limpeza de equipamentos, descontaminagdo, disposicdo e retorno de
recipientes vazios”.

Descritos esses trabalhos, 0 mesmo item traz ao conhecimento da
sociedade que, em consequéncia da exposicdo aos agrotéxicos, absorvidos
por via oral, cutanea e respiratéria pelo trabalhador, as provaveis repercussées
a sua salde ocupacional sdo “intoxicagbes agudas e crénicas: poli-neuropatias:
dermatites de contato; dermatites alérgicas; osteomalacias do adulto induzidas

por drogas; canceres; arritmias cardiacas; leucemias e episédios depressivos”.
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H.5 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizagao do recibo.

O grupo organizado para a realizagdo de atividade de aplicagdo de herbicida nos
pastos, integrado por um encarregado e mais cinco trabalhadores rurais, era remunerado,
de acordo com o caso, por suposta empreita, situagdo do encarregado, ou por didrias,
situagdo dos demais, sem garantia de pagamento minimo.

Faziam parte da turma de aplicadores de agrotoxicos os srs.: |
. :missio 29/02/16: —
admisszo 21/02/16; |G . - iss:0 13/01/16; N

. :iss:0 16/03/16; dmisséio
16/03/16; ¢ vulgo . admissao 13/01/16.

Faz-se mister explicitar a dinimica relacional entre o arrendatério das terras (Sr.

T o cooqo- s TR, o encarregado da aplicagdo de veneno (Sr.

B chamado por todos de [l nos pastos e os trabalhadores de sua equipe

Entrevistado durante agéo fiscal, - afirmou para a equipe de fiscalizagéo os

fatos abaixo, os quais se coadunam com os narrados pelos trabalhadores de sua equipe,
ressalvadas as maneiras particulares de se expressarem.

Sr. [ contratou diretamente “Par4” para realizacio de empreita nos pastos
de sua fazenda. A atividade visava ao mero langamento dos venenos no mato. O Servigo
seria remunerado por pasto, que em média possui dezoito alqueires, sendo que cada
alqueire renderia entre 200 a 250 reais, dependendo da dificuldade da tarefa a ser
realizada.

Com conhecimento e anuéncia de [l o S IR BB, formou -
equipe com mais cinco trabalhadores, supracitados. Os obreiros souberam do servigo
conseguido por - € 0 procuraram pedindo para também com ele trabalharem.
- soube do servigo pela prépria condigso de filho do encarregado da empreita,
enquanto - e -souberam pela vizinhanga de moradias, no _
I - forma que foram pessoalmente  residéncia de [ solicitar

trabalho.
- 45
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Foi acertada a remuneragio por didria de R$ 50,00 para cada obreiro da equipe,
a qual foi e/ou seria paga por- ap6s comparecimento periodicamente Jjunto a
uma secretaria de -), na cidade de Rio Branco, para receber um cheque do banco
HSBC. O periodo de pagamento, via de regra, ocorria ap6s trinta dias continuos de
Servigos nos pastos, antes do que nfo era possivel acertar as didrias com os homens da
equipe.

O encarregado -’ recebia cheques de secretaria do empregador, que, uma
vez sacados na rede bancéria, significavam a remuneragdo por cada ciclo de disrias
realizadas por toda a equipe. Nesse momento, o encarregado incorporava dupla fungdo:
a de trabalhador a ser remunerado, recebendo de preposta do “patr@io”; e a de mais um
iminente preposto, hébil a realizar o pagamento dos demais operérios.

Com dinheiro em mios, - I€passava o quanto era cabivel a cada
trabalhador da equipe, situagdo dos supramencionados obreiros, mas sem qualquer
emissdo de recibo. Detalhando a titulo de exemplo, apurou-se que-jé havia
recebido por dois “acertos” com -‘; num, recebendo R$ 900,00 e, noutro, R$
1.750,00, descontados adiantamentos is épocas.

Referidos pagamentos eram realizados sem qualquer formalizagdo do recibo,
bem como ndo servia de base de calculo para o devido recolhimento do FGTS mensal
sobre os salarios recebidos.

Cumpre observar que o empregador foi instado, na inspegdo & fazenda, através
de Notificagfio para Apresentagdo de Documentos (NAD) n° 01-04-2016/GEFM, a
apresentar em 04/04/16 as folhas de pagamento, os respectivos recibos de pagamento, e
os recolhimentos do FGTS de todos os empregados da fazenda. Nio houve apresentacgio
desses documentos e o empregador, por seus representantes legais, assumiram a
inexisténcia da formalizagdo dos recibos em questio.

Registra-se que, na quita¢do de um débito, na forma das disposi¢des constantes
do art. 320, do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forgca do disposto no
paragrafo tnico do art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, € obrigatéria a
presenga de alguns requisitos, quais sejam: o valor e a espécie da divida quitada, 0 nome

do devedor, ou quem por este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a

.
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assinatura do credor, ou do seu representante. A irregularidade em analise prejudica
toda a coletividade dos trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica
impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento dos salarios.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO.

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem & lavratura de
dezessete autos de infragcéo na area de salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos nimeros, ementas e capitulagcdo encontram-se
expostos na listagem do item “D” do presente relatério, denominado
‘RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS" As copias destes autos
de infragdo seguem anexas ao presente relatdrio.

I.1. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Em auditoria na fazenda, verificou-se que o empregador em desrespeito
ao art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com
redagéo da Portaria n°. 86/2005, eximiu-se de disponibilizar alojamento aos
trabalhadores que realizavam atividade de aplicagdo de agrotoxicos e que
permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho.

Esses trabalhadores quando da fiscalizagdo no estabelecimento rural
estavam permanecendo durante as jornadas de trabalho em um barraco de
lona que havia sido construido anteriormente pelo trabalhador-1 vulgo

-:om auxilio de outros trabalhadores que ja ndo laboravam mais na
fazenda. Esse barraco foi improvisado de modo bastante precario com a
utilizagdo de forquilhas de madeira, lona plastica e folhas secas, sem
apresentar minimas condigées de abrigar pessoas sem ferir sua dignidade e

atentar contra sua salde e até mesmo contra sua integridade fisica.
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Além deles, havia o vaqueirollllll que pernoitava em um galpao de
armazenamento de entulho e produtos agricolas. As condigdes desse galpao e
do barraco onde pernoitavam 0s trabalhadores que aplicava agrotdxicos foram
detalhadamente descritas e llustradas no item G - CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA - do presente relatério.

|.2. Exame médico admissional.

€xame medico ocupacional. Notificado a apresentar o conjunto de ASO
admissionais de todos os trabalhadores da fazenda, o empregador trouxe a
auditoria atestados médicos admissionais dos empregados [ - 0s
quais ja trabalhavam na fazenda ha pelo menos um ano, nada apresentando
para os sete trabalhadores prejudicado em tela, encontrados em situacdo de
informalidade trabalhista e condicdes degradantes de vida e trabalho.

Destarte, esta equipe de auditoria firmoy convencimento pela ocorréncia
da infragdo em tela, ndo sendo encontrados elementos de prova em contrario.
Mencione-se que esses trabalhadores exerciam as atividades de manejo de
gado bovino, caso de B c zplicacio de agrotoxicos, a céu aberto, em



podem desconhecer a existéncia de doencas passiveis de serem agravadas
pelas atividades laborais realizadas. Qs trabalhadores, ainda, podem
apresentar propensao a determinadas doengas que podem ser desencadeadas
pelo tipo de trabalho realizado. Ao deixar de realizar os exames medicos
admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdémica possa causar 3 saude dos seus
trabalhadores.

I.3. Equipamentos de protegéo individual (EPI)

No curso da acao fiscal, por meio de inspec¢do "in loco" nas frentes de
trabalho, entrevistas Com os trabalhadores, verificacdo de documentos e
entrevista com o empregador, verificou-se que este deixou de fornecer aos
trabalhadores equipamentos de protecdo individual (EPI) em conformidade com
Os riscos existentes em Suas atividades laborais. As atividades realizadas pelos
trabalhadores encontrados no estabelecimento rural, relacionados com o

principalmente cobras € aranhas, presentes no terreno; ¢) posturas
inadequadas associadas a esforgo fisico intenso e repeticéo de movimentos; d)
calor e exposicao 3 radiacdo n3o ionizante do sol; e) exposicdo A agua de
chuva e vento. f) contaminacso pelo uso de herbicidas; g) queda dos animais,
Ou mesmo mordidas, coices € outros acidentes, no Caso dos vaqueiros.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo
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peconhentos e lesbes nos pés; chapéu e roupas de mangas longas, para a
protecdo contra intempéries e radiagdo ndo ionizante; roupas especais
(impermeaveis) para manuseio de agrotoxicos, bem como mascaras de
protecdo respiratoria, botas, éculos e luvas, de acordo com as especificagdes
do produto utilizado.

As circunstancias acima descritas ensejam a obrigatoriedade de
fornecimento de EPI aos trabalhadores, nos termos do item 31.20.1 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego, pois
resta evidente que o desenvolvimento das atividades na propriedade rural em
tela, em um ambiente de trabalho cercado de vegetagdo, com grande
extenséo, acarreta a inviabilidade técnica de implantagdo das medidas de
protegdo coletiva, bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas,
pelos mesmos motivos ndo ofereceriam completa prote¢do contra os riscos
decorrentes do trabalho.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de protegdo enseja,
em razao da exposigdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados,
maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos
empregados. Devidamente notificado o empregador, por meio de Notificagdo
recebida na data da inspecédo (31/03/2016), para apresentar, entre outros
documentos, as cautelas de entrega de EPI (equipamentos de protecédo
individual) fornecidos aos seus empregados, o empregador n&o os apresentou,
justamente porque nao os possuia.

.4 Ferramentas.
No curso da agéo fiscal, por meio de inspegdo nas frentes de trabalho e
nos barracos onde os trabalhadores estavam alojados, entrevistas com os

trabalhadores, constatou-se que os empregados contratados para realizar a
atividade de manejo de gado e formagao de pasto na Fazenda Cérrego do

|
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Ouro n&o receberam gratuitamente as ferramentas que eram utilizadas nas
atividades para as quais foram contratados.

O empregador, devidamente notificado por meio da Notificagdo para
Apresentagdo de Documentos entregues no dia da inspegdo em 31/03/2016,
nao comprovou a entrega de gratuita de ferramentas aos trabalhadores, fato
que confirmou os relatos dos trabalhadores.

Para o servigo de manejo do gado, os trabalhadores utilizavam tralhas
adquiridas as proprias expensas, tais quais: sela, arreio, pelego, cabresto, freio,
barrigueiras, lagos, chicotes e facéo, sendo que para a formagéo de pastos, na
utilizagéo de agrotdxicos os trabalhadores utilizavam facdo tercado e bomba
costal, também adquiridos por recursos préprios. Ocorre, entdo, que mesmo
sendo essas ferramentas, essenciais ao trabalho na fazenda, nenhum dos
trabalhadores as recebeu de forma gratuita.

Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT,
€ descumprido com tal conduta, pois € o empregador quem deve arcar com
todos os custos do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que é
ele quem tira proveito econémico da situagéo, nio sendo licito que ele transfira
a seus empregados o 6nus de sua atividade econémica, deixando de assumir a
responsabilidade, dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito de

ferramentas a cada um dos trabalhadores rurais.

I.5. Auséncia de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho.

Constatamos a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer tipo de
instalagdo sanitaria para atender as necessidades dos trabalhadores que
realizavam atividades de manejo do gado bovino e de aplicacdo de
agrotéxicos.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador
deveria ter disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias,
fixas ou méveis, compostas de vaso sanitario e lavatério que possuissem: a)
portas e acesso para impedir o devassamento e construidas de modo a manter

]
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o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; c) situadas em locais
de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel higiénico: e)
estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;
e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho, em toda a extensao da Fazenda, quer
para os aplicadores de veneno, quer para os demais trabalhadores, nio existia
nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislagao, de modo que
os trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas
necessidades de excregéo.

O empregador também nao fornecia papel higiénico. Evidentemente,
essa situagado nao oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros
a contaminagbes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua
dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos,
bem como a irritagbes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagéo,
insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatério com agua limpa
n3o possibilitava a adequada descontaminagdo das maos apés a evacuagéo,
0 que contribuia para a ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato com
agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes
de higiene fundamentais a prevengéo de doengas veiculadas pelo contato com
fezes humanas que, em vez de terem destinacdo adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de
contaminagdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

1.6. Agua em condigées nao higiénicas.
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Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar Agua potavel e
fresca em quantidade suficiente e em condigbes higiénicas, conforme art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacdo da Portaria n°®
86/2005, nos locais de trabalho para todos os trabalhadores que realizavam
atividades de aplicagado de agrotoxicos.

A éagua consumida pelos seis trabalhadores que permaneciam no
barraco de lona era retirada, conforme ja se observou, do cérrego que ficava
nas proximidades do barraco e estava sujeita a contaminagéo ocasionada pela
enxurrada, pelo escoamento de aguas pluviais, folhas e outros detritos, pela
utilizagdo por animais silvestres e pela higienizagdo das roupas dos
trabalhadores. Nesse mesmo corrego, os trabalhadores costumavam tomar
banho, sendo que também utilizavam essa agua para o preparo dos alimentos.
A agua, quando retirada do coérrego era consumida diretamente ou armazenada
nas embalagens vazias dos agrotoxicos, cortadas e mantidas abertas, estando
a agua exposta a outras sujidades do ambiente. Ja para circular para as frentes
de trabalho, os empregados enchiam garrafas térmicas desses cérregos para
transporta-la durante a jornada de trabalho. Em nenhum dos casos a agua
passava por qualquer tratamento, processo de filtragem ou purificagdo, nem
mesmo por fervura.

Esta agua apresentava coloragdo amarronzada (barrenta). Em verdade,
o que foi constatado pela Inspegdo Trabalhista é que o empregador nao
disponibilizava agua nas frentes de trabalho, o que obrigava os empregados a
coletarem agua do coérrego.

Oportuno destacar que as atividades da Fazenda sio realizadas a céu
aberto com exposigdo ao sol e em regido de clima bastante quente, exigindo
esforgco fisico acentuado e, portanto, uma reposicédo hidrica adequada. E a
reposicao hidrica satisfatéria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a
agua potavel, fresca e em condigbes higiénicas, o que, em vista do exposto,
nao ocorria.
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Por tudo dito, tem-se que a nao disponibilizagdo por parte do
empregador de agua aos trabalhadores durante a jornada de trabalho
compromete seriamente uma reposi¢do hidrica adequada, fato que pode
ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratacéo e calculos renais, por
exemplo.

Também & importante destacar que nao se conhece acerca da qualidade
ou potabilidade da agua que era consumida por esses trabalhadores e que a
mesma apresentava um aspecto de barro. Isso acarreta risco de a mesma
estar contaminada e ocasionar doengas causadas por parasitas e por insetos
que se proliferam em meio aquatico, tais como amebiase, giardiase, Hepatite

tipo A, entre outras.
I.7. Locais para preparo de alimentos.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar local adequado
para o preparo de alimentos dos trabalhadores que realizam atividades ligadas
manejo de gado e aplicagdo de agrotdxicos na formagao dos pastos. Pequenos
fornos improvisados construidos dentro dos barracos onde estavam alojados
os empregados nao podem ser considerados como locais adequados
destinados ao preparo de alimentos, nos termos do item 31.23.6.1 da NR-31
(Norma Regulamentadora n°® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego), que
prevé a necessidade de existéncia de area dotada de lavatérios, de sistema de
coleta de lixo, de instalagdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos, e de porta de vedagao entre esse local e outros cdmodos ou entre
esse local e o lado externo da edificagido. No barraco de lona fiscalizado havia
somente um pequeno forno sobre o chao de terra, construido de tijolos
empilhados. O mesmo era constituido de estacas e coberto com restos de
telhas de amianto e localizava-se ao lado do barraco utilizado pelos
trabalhadores. Assim, ndo havia local destinado ao preparo de alimentos em
condicbes adequadas. Os trabalhadores, em especial o cozinheiro -

B
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preparavam os alimentos acocorados. A agua que era utilizada para o preparo
das refeicGes era proveniente de um corrego que passava ao lado do barraco,
ha cerca de 20 metros de distancia, sendo que mesmo apresentando aparéncia
barrenta, nao passava por nenhum processo de purificagéo ou filtragem.

Uma bancada improvisada com pedacos de madeira sustentava outros
alimentos e algumas panelas. Os alimentos eram mantidos em sacolas
plasticas ou embalagens de agrotoxico reutilizadas. A carne era pendurada nos
travessGes do telhado improvisado, sem embalagem, ao ar livre, sujeita a
poeira e a infestagdo de insetos, sendo que um dos trabalhadores chegou a
relatar a equipe de auditoria sobre o péssimo gosto da carne consumida. Havia
completa falta de higiene no local, com restos de alimentos espalhados sobre o
chao de terra, ao lado do local onde eram jogados restos de embalagens, nao
havendo coleta do lixo produzido. Também era notéria a falta de protecdo
contra intempéries e sujidades, o que contribuia para a falta de higiene do
local.

1.8 - Locais para a tomada de refeigoes.

Em auditoria na fazenda, bem como entrevistas com obreiros, verificou-
Se que o empregador deixou de disponibilizar local adequado para tomada de
refeices, aos trabalhadores que pernoitavam em um barraco de lona entre as
jornadas de trabalho na fazenda. Na auséncia de fornecimento de alojamento
adequado pelo empregador, e dada a necessidade do proprio processo
produtivo de permanecerem nas proximidades dos locais de trabalho, os
obreiros utilizavam como area de vivéncia e local de pernoite precario barraco
coberto de lona e palha. De acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lej n°.
5.889/1973, c/c item 31.23.4.1 da NR-31, com redagao da Portaria n°, 86/2005,
o local para tomada de refeicdes deve apresentar boas condigdes de higiene e
conforto, com mesas, assentos, depésito de lixo com tampa, agua limpa para
higienizagdo e agua potavel, em condigGes higi€nicas para o consumo.
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Contudo, no barraco em quest&o, local onde os obreiros realizavam refeicoes
diarias, nenhum desses itens estava presente.

No barraco n&o havia mesas, nem cadeiras para os trabalhadores
realizarem suas refeicdes. Com isso, os trabalhadores comiam segurando suas
marmitas plasticas nas maos, em pé ou sentados em bancos improvisados
com tabuas dispostas sobre tocos de madeira. Havia apenas colheres como
talher. Nao havia lavatérios, fato que dificultava a adequada higienizacao das
maos antes do consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuacao,
contribuindo para eventual adoecimento do trabalhador causado por doencgas
de transmissao oro-fecal.

Para lavar as mé&os, lavar lougas e alimentos, os trabalhadores
utilizavam a agua de um cérrego que passava préximo ao barraco, o qual
também utilizavam para tomar banho e lavar roupas. Desse mesmo corrego, 0s
trabalhadores retiravam agua para beber e cozinhar. Essa agua, consumida
diretamente, sem passar por fervura ou qualquer processo de filtragem ou
purificagdo, era captada do cérrego e mantida no interior do barraco em
recipientes reaproveitados de agrotoxicos, mantidos destampados e abertos a
qualquer tipo de sujidade ou contaminago.

Além disso, ndo havia instalacdes sanitarias, nem mesmo fossa séptica
ou seca, sendo que os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excregao no mato, no entorno do barraco. Com isso, essas fezes, que em vez
de terem destinagao correta, em fossa ou sistema de esgoto, permaneciam no
entorno do local de pernoite e de tomada de refeicdo dos trabalhadores,
contribuindo para a sujidade do local, podendo atrair insetos transmissores de
doengas.

Outro aspecto importante a ressaltar é a auséncia de recipientes para a
coleta de lixo e de sobras de alimentos, o que comprometia ainda mais a
higiene e a organizagdo do local, com lixo espalhado pelo chdo a volta,
propiciando, também, a proliferacio de insetos e de microrganismos
patogénicos. Por fim, ressalte-se que a total auséncia de paredes na area de

-6
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tomada de refeicdes expunha o local a todo tipo de sujidade, comprometendo
ainda mais a deficiente higiene do local, bem como permitia a livre circulagao
de insetos e animais pegonhentos existentes na regido, como cobras, aranhas,

escorpibes e mosquitos.
1.9 Lavanderia.

De mesmo modo, no local também n&o havia qualquer area especifica
destinada a lavagem de roupas. Mencione-se que de acordo com o art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, clc item 31.23.1, alinea “e”, da NR-31, com redagédo da
Portaria n® 86/2005, o empregador deveria ter disponibilizado aos empregados
alojados lavanderia instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada
de tanques e agua limpa.

Com isso, diante da conduta omissiva do empregador, os trabalhadores
precisaram buscar formas alternativas para realizar tal atividade. Para iSO,
utilizavam-se de igarapés préximos ao barraco, onde permaneciam agachados
em uma tabua dispostas sobre as aguas formando uma passarela improvisada.

Oportuno destacar a importancia de um local adequado para
higienizag&o das roupas para a preservagio da satde dos trabalhadores, haja
vista, em especial, a prépria sujidade decorrente das atividades realizadas a
céu aberto e em meio a mata, bem como a sudorese profusa, dado que o
trabalho de construgéo e reparo de cercas exige esforgo fisico acentuado, com
exposicao ao sol e em regido de clima bastante quente.

Além disso, mencione-se o evidente desconforto que o descumprimento
da norma causa ao trabalhador, que necessita improvisar por conta prépria
maneiras de suprir a omiss&o do empregador.

I.10. Material de primeiros socorros
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No curso da acéo fiscal, durante inspecdo no estabelecimento rural
citado e por meio de entrevistas realizadas com os trabalhadores, constatou-se
que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestagéo de primeiros socorros.

As atividades de manejo de gado e aplicagdo de agrotéxicos na Fazenda
Cérrego do Ouro eram realizadas de forma manual e com auxilio de
ferramentas, a céu aberto, em mata densa, no interior da propriedade o que por
si s0, significa elevados riscos de trabalho. A fungio de coordenagdo das
atividades da Fazenda, desempenhada pelo Capataz, também possuia riscos,
uma vez que os riscos ambientais existentes no estabelecimento rural nao se
restringiam a execugdo das atividades laborais, mas também se verificavam
nos periodos de descanso dos trabalhadores, como a possivel presenca de
animais pegonhentos e selvagens no interior dos barracos e nos arredores da
fazenda, como relatado pelos trabalhadores.

Observa-se que, no desempenho de suas atividades laborais
mencionadas, os trabalhadores ficavam expostos a riscos fisicos, quimicos e
ergondmicos, restando caracterizados como agentes de riscos, entre outros: i)
os ataques de animais silvestres, inclusive pegonhentos: ii) problemas renais
em razdo da péssima qualidade da &gua ingerida; iii) lesbes cortantes,
escoriantes e perfurantes; iv) exposicdo as intempéries e radiagdo nao
ionizante; v) lesGes osteomusculares; Vi) contato com agrotoxicos.

Em razéo dessas exposigdes a riscos, deveria existir a disposi¢do dos
trabalhadores materiais necessérios para a realizacdo de procedimentos
iniciais de socorro, até que fosse possivel a remogéo do acidentado para
unidade de emergéncia médica. Com isso, deveriam existir, minimamente,
produtos antissépticos, como soro fisiolégico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais para curativos, como
gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para
impedir infecgbes através de ferimentos ou, conforme o caso, estancar o
sangue, minimizando sua perda até atendimento médico: talas e ataduras para
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imobilizagdo, além de luvas cirlrgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para condugdo do primeiro atendimento ao trabalhador
acidentado, um conjunto basico de materiais para primeiros socorros adequado
as atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel
necessidade para atenuar possiveis repercussdes deletérias a salde e a
integridade fisica dos empregados. Portanto, frisa-se que a adequada
prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes, podendo n&o sé evitar ou minimizar sequelas, mas também, em
alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado.

Ressalte-se que a cidade mais préxima, para a qual algum acidentado
poderia ser encaminhado & Sena Madureira, distante 40 quildmetros da
fazenda, sendo que a propriedade nao disp6e de nenhum veiculo capaz de
realizar o transporte de passageiros, nessas condicdes, o que assevera a
necessidade de manutengéo dos itens de prestacédo de socorros, na fazenda.

1.11. Abrigo contra intempéries

No curso da agéo fiscal, através de inspegbes nos locais de trabalho,
bem como de entrevistas com os empregados, constatou-se que nao havia
abrigo nas frentes de trabalho para protegéio contra as intempéries durante o
periodo de refeicbes dos trabalhadores. Embora alguns trabalhadores se
deslocassem até o barraco na hora do almogo, as diligéncias de inspegéo
permitiram verificar que outros trabalhadores, sobretudo devido as distancias
entre as frentes de trabalho e o barraco de pernoite, tomavam as refei¢cées no
préprio local de trabalho. Tais refeigbes eram levadas por um dos
trabalhadores, o Sr. Valdir, que também era responsavel por preparar os
alimentos. Por isso, os trabalhadores se posicionavam na base de algum
arbusto, sob a sombra de seus ramos, sentados em tocos de madeira, sobre
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pedras ou até mesmo no préprio terreno e comiam segurando suas marmitas
de plasticos de comida nas méaos.

Os trabalhadores ficavam expostos a poeira, aos raios solares, a chuva
e a picadas de animais pegonhentos, sem qualquer condigéo de conforto e,
especialmente, de higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de
sua alimentagdo, sujeita dessa forma a contaminagdo, o que exacerbava o
risco de doencas infecciosas.

Um dos principais riscos a satde do trabalhador que realiza atividades a
céu aberto & a exposicdo prolongada a radiagdo solar, que tem sido
relacionada a diversos efeitos danosos a salde, incluindo o cancer de pele.
Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar as
refeicbes no chdo, sob céu aberto, os expunha ao sol e a eventuais chuvas
durante o periodo destinado ao repouso e alimentagéo. Registre-se, ainda, que
néo havia lavatério para higienizagdo das maos nas frentes de trabalho, o que
aumentava o risco de contaminagcdo devido a sujeiras e ao contato com
agrotéxicos, na prestagdo dos servicos. Como se vé, o empregador, em nitida
conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade da existéncia de abrigos
capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries durante as refeigoes,
nos locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a céu aberto,
contrariando o disposto no item 31.23.4.3 da NR-31, aprovada pela Portaria
86/2005.

I.12. Instalag6es sanitarias nos locais de permanéncia dos obreiros.

Por meio entrevistas com empregados e inspec¢do na fazenda, verificou-
se que o empregador deixou de disponibilizar instalagbes sanitarias a sete
trabalhadores que permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho. De acordo com o item 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado instalagdo sanitaria, composta de vaso sanitario e lavatério que

possuisse: a) porta de acesso para impedir o devassamento e construida de
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modo a manter o resguardo conveniente; b) fosse separada por sexo; c)
situada em local de facil e seguro acesso; d) dispusesse de agua limpa e papel
higiénico; e) estivesse ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuisse recipiente para coleta de lixo. Contudo, tanto no
barraco de lona quanto no galpédo onde ermanecia, nao existia nem
mesmo uma fossa seca, também permit&egislagéo. de modo que os
trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas
necessidades de excregao.

O trabalhador-, porque nao havia banheiro nem chuveiro, tomava
banho na area externa do galpao, sempre de bermuda, com auxilio de caneca
de agua, o que configura situagdo vexatéria, pela falta de privacidade e de
meios propicios ao banho. O empregador também néo fornecia papel higiénico.
Evidentemente tais situagdes ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitava os obreiros a contaminagdes diversas, o que, além de atentar
moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas devido ao
contato com vegetacao, insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatério com agua limpa nao possibilitava a
adequada descontaminagdo das maos ap6s a evacuagdo, o que contribuia
para a ocorréncia de infeccbes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes
de higiene fundamentais a prevencao de doencas veiculadas pelo contato com
fezes humanas que, em vez de terem destinacdo adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de
contaminagao dos obreiros por doengas de veiculacdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.
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Portanto, os empregados nestas condigées foram atingidos pela infragcao
cometida, em decorréncia dos riscos aos quais estavam expostos, 0 que
ensejou a lavratura do presente Auto, podendo ser citados todos aqueles
encontrados no estabelecimento rural, resgatados de condi¢gbes degradantes,

cujos nomes ja foram relacionados abaixo.

1.13. Avaliacbes de riscos para a salde e seguranca dos
trabalhadores

Verificamos que o empregador deixou de realizar efetiva avaliagao dos
riscos inerentes a seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em
atividade, visando a prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, deixando de considerar as questbes afetas & saude, a segurancga e a
integridade fisica dos trabalhadores. Deixou ainda, o empregador, de garantir
que todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranga e saude no trabalho, conforme a alinea "b" do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n° 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA), com redacgéo da Portaria MTE n°® 86/2005.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo
recebida na data da fiscalizagdo, em 31/03/2016, a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, documentos
comprobatérios das medidas de Gestdo de Seguranga, Salude e Meio
Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos comprobatérios do
planejamento e implantagdo de agbes de saude. Diante da apresentagao dos
Programas (PPRA E PCMSO) da fazenda, verificou-se que o empregador nédo
realizou adequada e efetiva avaliagdo dos riscos inerentes as atividades e nao
implementou qualquer acdo de combate ou controle dos riscos, tal qual
precariamente previsto nos programas citados. Existiam no estabelecimento

rural fiscalizado, trabalhadores em atividades relacionadas ao manejo de gado
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bovino e formagdo de pastos, por meio de aplicagdo de agrotoxicos. Todas
essas atividades eram correlacionadas com objetivo de se desenvolver a
criagdo de gado para corte. As atividades de manejo do gado eram executadas
por dois vaqueiros. Havia ainda, seis trabalhadores nas atividades de formagao
de pastos, aplicando agrotoxicos nas matas, além da fungédo de coordenagéo
das atividades da Fazenda, desempenhada pelo capataz.

Da analise das atividades desempenhadas, identificaram-se diversos
riscos fisicos, quimicos e ergondmicos aos quais estavam expostos os
trabalhadores, dentre os quais podem ser citados: lesbes provocadas por
vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesGes provocadas por
ferramentas perfuro-cortantes, como foice, facdo e cavadeira; ataques de
animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides,; contragao
de doengas devido a exposicdo as intempéries e a radiacdo nao ionizante;
desenvolvimento de problemas osteomusculares devido a esforgos fisicos.
Cabe ressaltar que os esforgos fisicos possuiam relagdo direta com a nao
disponibilizacdo de ferramentas adequadas para as atividades e com o sistema
de remuneragdo por produgdo diaria. Tais condicdes ensejavam do
empregador a obrigatoriedade de identificacdo e avaliagdo dos riscos em face
das atividades desenvolvidas no empreendimento.

Porém, no curso da agéo fiscal, verificou-se que os trabalhadores que
exercem as atividades para a formagdo de pastos realizavam aplicagdo de
herbicida ADAMA GALOP M, TRUPER, JAGUAR e espalhador ADESIL com o
uso de bomba costal. Entretanto, a analise da documentagéo relativa a Gestéo
de Seguranga e Salde apresentada mediante notificag&o revelou que os riscos
ocupacionais presentes na referida atividade ndo foram sequer identificados e
avaliados. No PPRA e PCMSO apresentados nao havia qualquer indicacéo de
exposi¢cdo a herbicidas ou quaisquer outros defensivos agricolas com as
correspondentes indicagdes de formas de uso, método de aplicagdo, processo
de limpeza e descontaminagéo de vestimentas, fornecimento de EPI adequado

ao risco. Como se observa, a identificagdo do referido risco de exposigcdo a
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produtos téxicos nao foi realizada, ndo sendo indicados, de modo especifico,
os diversos produtos que sao utilizados no estabelecimento, bem como sua
composigéo e riscos especificos proporcionados por cada um deles.

Ademais, nao foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para eliminar ou controlar os inumeros riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento. Ressalte-se que
todos os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou
avaliagbes de saude ocupacional, fato objeto de autuagéo especifica e que
demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido
de compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de
seus empregados. Ainda, os trabalhadores ndo haviam passado por nenhum
tipo de treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em
experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos rurais.

Salienta-se, que no estabelecimento ndo existiam materiais para
prestagéo de primeiros socorros, fato que também ensejou a lavratura de auto
de infragdo. Ao deixar de realizar a avaliagao de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode
causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a propria
sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre 0 modo de trabalhar e
como prevenir acidentes de trabalho, que, como se viu no caso em tela, eram
insuficientes para criar um ambiente, mesmo minimamente, seguro de trabalho.

Além disso, sem a referida avaliacdo, nem mesmo se consideram os
meios de eliminagdo de riscos ou, caso eventualmente nao os elimine, ndo sao

definidos os equipamentos de protecao coletiva e individuais mais adequados
ao exercicio da atividade laboral.

I. 14. Capacitacdo para trabalhadores envolvidos diretamente na
aplicacao de agrotéxicos.

___t
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O empregador deixou de proporcionar capacitagdo sobre prevencao de
acidentes com agrotéxicos ao trabalhador exposto diretamente.

As diligéncias de inspegao permitiram verificar que os trabalhadores que
permaneciam no barraco faziam aplicacdo de agrotoxicos na propriedade
inspecionada a fim de controlar o crescimento de plantas daninhas e pragas
em areas de pastagens. Os trabalhadores declararam aos membros do GEFM
que eram responsaveis pela dosagem do produto e utilizavam bomba costal
para aplicar o veneno, porém ndo receberam qualquer treinamento sobre a
manipulagdo correta e segura do produto aplicado, nos termos da previséo
normativa.

Durante a inspegdo realizada na fazenda, foram encontrados os
defensivos agricolas: a) GALOP M: um herbicida de classificagdo toxicolégica: |
- extremamente toxico. Classificagdo do potencial de periculosidade ambiental:
Il - produto muito perigoso ao meio ambiente; b) JAGUAR herbicida de
classificagéo toxicolégica: | — extremamente téxico. Classificagdo do potencial
de periculosidade ambiental: Il - Extremamente téxico ¢) TRUPER herbicida de
classificagéo toxicologica: | — extremamente téxico. Classificagdo do potencial
de periculosidade ambiental: || e d) Adesil Classe: Espalhante Adesivo,
Classificagdo Toxicolégica: | — Extremamente Téxico.

Além de ter sido constatada no decorrer da inspegédo realizada no
estabelecimento, por meio das entrevistas com os trabalhadores, a falta de
capacitacdo adequada dos aplicadores de agrotéxicos ficou evidente quando o
empregador deixou de apresentar comprovantes de treinamentos realizados
sobre seguranca, salde e sobre prevencao de acidentes com agrotodxicos, em
decorréncia de notificagdo especifica entregue ao capataz da Fazenda no local
de trabalho durante a inspe¢do no local. Com isso, ratificaram-se as
informagées prestadas pelos empregados de que nao tinham sido submetidos
a treinamento para aplicagao de agrotéxicos.

O item 31.8.8 da NR-31 estipula que todo empregador deve ministrar

treinamento especifico sobre seguranca e satde no manuseio de agrotéxicos
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aos empregados expostos direta ou indiretamente a esses produtos, bem como
prestar informagdes sobre a utilizagdo dos EPI, sendo recomendado, também,
a entrega aos participantes de manual de procedimentos, escrito e ilustrado,
para que os empregados possam realizar consultas habituais acerca das
medidas preventivas explanadas durante os treinamentos. A capacitagao,
segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1, precisa ter carga horaria
minima de 20h, distribuidas em no maximo 8h (oito horas) diarias, durante o
expediente normal de trabalho, apresentando o seguinte conteldo minimo: a)
conhecimento das formas de exposicao direta e indireta aos agrotéxicos; b)
conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros
socorros; c) rotulagem e sinalizagdo de seguranga; d) medidas higiénicas
durante e apés o trabalho; e) uso de vestimentas e equipamentos de protegéo
pessoal; f) limpeza e manutengédo das roupas, vestimentas e equipamentos de
protecdo pessoal. A comprovagdo de que as informagdes foram transmitidas
pelo empregador pode ser feita através de ficha de frequéncia de treinamento,
contendo data, conteldo, carga horaria, nomes dos trabalhadores e
assinaturas dos participantes e instrutores.

A omissdo do empregador, dentre outras irregularidades, ensejou o
manuseio, a manipulagdo e a aplicagdo de agrotéxicos por trabalhador nao
capacitado, gerando maior probabilidade de ocorréncia de contaminagbes
acidentais em decorréncia da falta de percepcdo do obreiro acerca da
gravidade do risco a que estava exposto e da auséncia de dominio sobre
praticas seguras para a realizagdo da atividade desenvolvida. Como se sabe,
os agrotéxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratoria,
dérmica e oral, por meio de inalagao, contato direto e aspiragéo.

Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos
e crdnicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser de leve a
grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vomito, cefaleia, tontura,
desorientagdo, agitacdo, parestesias, irritacdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia,

H -
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convulsdes, coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos crénicos, que
estdo relacionados com exposicdes por longos periodos e em baixas
concentragdes, sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente
quando ha exposi¢cdo a contaminantes diversos, situagdo muito usual no
trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma associagéo
entre causa e efeito. Os sintomas comumente descritos séo reacbes alérgicas,
alteragbes imunolégicas, genéticas, malformagdes congénitas, cancer, além de
efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio, cardiovascular, hepatico,
reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso
central, inclusive com alteragdes comportamentais.

Com isso, vé-se que a falta de treinamento sobre prevengdo de
acidentes com agrotéxicos agrava a possibilidade de intoxicagdo pelas
referidas substancias, podendo comprometer a saide e a seguranga dos
trabalhadores, podendo ser citados como prejudicados todos aqueles que
pernoitavam no barraco de lona dentro do estabelecimento rural e resgatados
de condigbes degradantes de trabalho.

1. 15. Armazenamento irregular de agrotéxicos.

No curso da agéo fiscal, constatou-se que o empregador armazenava
agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com as normas da
legislagdo vigente e as especificagbes do fabricante constantes dos rétulos e
bulas. A inspecdo do estabelecimento permitiu verificar que o empregador
mantinha o defensivo agricola GALOP M depositado diretamente no chao, em
uma casa de madeira desabitada. Ainda, encostadas da parede externa da
edificacdo onde sdo armazenados os pacotes de sal mineral, verificaram-se
embalagens vazias do produto agrotéxico TRUPER, mantidas a céu aberto e
completamente acessiveis a qualquer contato de pessoa ou animal.

Esse procedimento de armazenamento afronta as disposi¢bes de
armazenamento previstas em norma regulamentadora, NR -31, e na bula de

B
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uso do defensivo agricola apresentada pelo fabricante ADAMA. Em consulta a
bula, observa-se as seguintes disposigbes quanto ao armazenamento: -
INSTRUCOES DE ARMAZENAMENTO DO PRODUTO, VISANDO SUA
CONSERVACAO E PREVENGCAO CONTRA ACIDENTES: - Mantenha o
produto em sua embalagem original, sempre fechada. O local deve ser
exclusivo - A construgdo deve ser de alvenaria ou de material ndo combustivel.
O local deve ser ventilado, coberto e ter piso impermeavel. - Coloque placa de
adverténcia com os dizeres: CUIDADO VENENO. -Tranque o local, evitando o
acesso de pessoas nao autorizadas, principalmente criangas. Deve haver
sempre embalagens adequadas disponiveis, para envolver embalagens
rompidas ou para o recolhimento de produtos vazados.

Na situagdo, o produto era armazenado juntamente com outros
materiais, desrespeitando a disposigdo de que o defensivo agricola deve ser
armazenado de forma exclusiva, bem como observou-se que o piso nao era
impermedvel e a construgéo era de madeira. Ademais, o depésito improvisado
estava localizada ha aproximadamente 15 metros da residéncia do Vaqueiro
I aue reside com a mulher e filhos, os quais estdo submetidos aos riscos de
contaminacéo, pela irregularidade apontada.

A inobservancia da previsdo normativa de manter agrotéxicos
armazenados em depdsito exclusivo e em condigdes previstas, contribui para a
caracterizagdo de ambiente propicio & ocorréncia de acidentes de trabalho e
agravamento de doengas ocupacionais relacionadas a agrotéxicos. Como se
sabe, os agrotéxicos séo absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratoria,
dérmica e oral, por meio de inalagéo, contato direto e aspiragao.

Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos
e crénicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser de leve a
grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vomito, cefaleia, tontura,
desorientagdo, agitacdo, parestesias, irritagdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia,

convulsées, coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos crénicos, que
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estdo relacionados com exposicbes por longos periodos e em baixas
concentragdes, sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente
quando ha exposigdo a contaminantes diversos, situagdo muito usual no
trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma associagéo
entre causa e efeito.

Os sintomas comumente descritos sdo reagdes alérgicas, alteragbes
imunolégicas, genéticas, malformagdes congénitas, céncer, além de efeitos
nocivos sobre os sistemas respiratério, cardiovascular, hepatico, reprodutivo,
enddcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive
com alteragcbes comportamentais. Com isso, vé-se que a falta de
armazenamento de agrotéxicos de forma adequada agrava a possibilidade de
intoxicagdo pelas referidas substancias, podendo comprometer a salde e a
seguranca dos trabalhadores.

1.16. Reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos.

O empregador permitiu a reutilizagdo de embalagens de agrotoxicos
para o armazenamento de agua e comida dos trabalhadores alojados no
barraco de lona. Durante inspe¢ao no local de utilizado como pernoite desses
trabalhadores, foram encontradas &agua e comida para consumo dos
trabalhadores disposta em recipientes de agrotéxicos. Também nas imediagdes
da sede da fazenda e a poucos metros de moradia do trabalhador foi
encontrado um galdo de agrotéxico cortado ao meio utilizado como depésito de
lixo pela esposa do vaqueiro da fazenda. O reuso de embalagens de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins sem dar a destinagao final prevista
na legislagdo vigente é capaz de trazer GRAVES riscos aos empregados, uma
vez que tais produtos sdo capazes de causar danos ao meio ambiente e a
salde (a titulo de exemplo, a Ficha de Seguranga do produto GALOP M, cuja
embalagem estava sendo reutilizada, informa que a substancia em contato com

a pele pode causar dermatite de contato, eritema, queimagéo, prurido,
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vesiculas, eczema; em contato com os olhos pode resultar em irritagao, dor e
queimagao ocular, turvagdo da visdo, conjuntivite e edema palpebral; inalado
pode ocorrer irritagdo das vias respiratérias altas; etc). Tal contato
normalmente ocorre com a manipulagdo inicial da embalagem (residuo do
veneno dentro do recipiente) e durante o uso (residuo da substancia incrustado
na parte externa).

17. Falta de vestimentas adequadas e de processo de
descontaminacao por agrotéxicos.

No curso da acgéo fiscal, constatou-se que os trabalhadores da frente de
servico de formacdoc de pastos utilizavam suas roupas pessoais como
vestimenta de trabalho e aplicavam agrotéxicos sem qualquer equipamento de
protecao individual e que, ao longo da jornada, as vestimentas e as méos e
bragcos destes trabalhadores expostas ao produto, o que evidenciava a
exposi¢do dérmica ao agrotéxico. Todos confirmaram que o empregador néo
se responsabilizava pela lavagem, nem pela descontaminagdo de suas
vestimentas; que eles mesmos as lavavam, a mao, a céu aberto, no cérrego
que passava ao lado do barraco de lona no interior da propriedade. A
periodicidade com que cada trabalhador lavava suas vestimentas pessoais
variava: muitos lavavam suas camisas a cada dois dias de trabalho e outros
passavam até uma semana com a mesma calga. Nenhum dos trabalhadores
recebeu qualquer instrugdo ou orientagdo sobre os possiveis riscos a salde e
ao meio ambiente causados pelo contato com os agrotoxicos. No alojamento e
na frente de servigo, foram identificados os agrotéxicos GALOP M, TRUPER
JAGUAR e ADESIL cujas toxicidades sdo elevadas e representam grave risco
aos trabalhadores. Todos os seis trabalhadores do alojamento realizavam a
atividade de aplicagdo de agrotéxicos e estavam submetidos ao risco constante
de contaminagdo pelas vias oral, respiratéria, ocular e dérmica, que se
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agravava pelo fato de o empregador ndo garantir a correta descontaminagao

das vestimentas ao final de cada jornada de trabalho.
J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado anteriormente, dia 31 de margo de 2016, Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), iniciou fiscalizagdo no
estabelecimento do Sr._ vistoriando os locais ja
detalhadamente descritos nos itens anteriores deste relatério.

Nesse dia, nas moradias dos vaqueiros, foram colhidas, reduzidas a
termo e assinadas pelos presentes, as declaragbes dos trabalhadores, que
seguem anexas.

Equipe coletando declara¢bes dos trabalhadores.

Enquanto isso, o coordenador do GEFM, o procurador do trabalho e o

defensor publico federal realizaram audiéncia com os prepostos do

empregador, na casa do trabalhador|[JJili] conforme [llillde Audiéncia que
segue anexa.

Nessa reunido, o auditor-fiscal do trabalho [ RGN

coordenador da agéo, expds, considerando os dados levantados até aquele
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momento, que o conjunto das condigbes de vida e trabalho dos empregados
encontrados durante a fiscalizagdo caracterizava, ao menos, a submissao
destes trabalhadores a condigbes degradantes, com grave violagao a dignidade
da pessoa humana.

Na sequéncia, os prepostos do empregador foram orientados quanto a
necessidade de tomarem as seguintes providéncias para resolugdo das
irregularidades e para a garantia dos direitos dos trabalhadores diante da
situacéo constatada:

- Realizar o registro em livro proprio de todos os empregados em
situagdo de informalidade.

- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados em situagdo de
informalidade.

- Providenciar fotos 3x4 dos trabalhadores para registro em livro de
empregados e para emissdo de CTPS daqueles que ndo detenham este
documento

- Tirar copia dos documentos pessoais e das CTPS (depois de
devidamente preenchidas e assinadas) dos trabalhadores encontrado em
condigbes degradantes para entrega ao GEFM.

- Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas
rescisoérias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancario),
dos sete empregados encontrados em condicdes degradantes de trabalho e
vida.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores ja
quitados foram apurados pelos membros do GEFM com base em entrevista
com os trabalhadores encontrados em condigcbes degradantes e com os
prepostos do empregador para determinagdo dos montantes devidos nas
rescisdes contratuais.

Apo6s este procedimento, chegou-se a um consenso a respeito dos
periodos trabalhados dos sete trabalhadores submetidos a condigbes
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degradantes, e que estavam na fazenda naquele dia, para efeito de realizagéao
do registro e anotagdo de CTPS e apuragéo das verbas rescisorias devidas.
Esses dados foram apresentados em forma de planilha entregue aos prepostos

do empregador nessa mesma ocasiao.

Audiéncia realizada com prepostos do empregador

Porém, no dia da inspe¢do no local, o trabalhadcr_
I conhecido como ] havia ido para a cidade naquela manha. Os
dados para os calculos das verbas rescisérias devidas a esse trabalhador
foram calculadas no dia 02/04/16, no Hotel Loureiro, onde a declaragdo do
trabalhador foi realizada e tomada a termo. Em seguida, a planilha atualizada
com os dados desse trabalhador foi entregue maos ao Dr._
Il - reposto do empregador.

Apés reunido com os prepostos do empregador, no dia 31.03.2016, os
trabalhadores foram reunidos e foram orientados a respeito dos procedimentos
que seriam realizados durante a agéo fiscal, como formalizagdo do vinculo
empregaticio com entrada e baixa na CTPS, pagamento de verbas rescisorias
conforme calculo realizado pelos auditores-fiscais do trabalho e emissdo de

requerimentos de Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

-3
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Trabalhadores recebem orientagées acerca dos
procedimentos do GEFM.

Nesse momento, também foi esclarecido que, devido as condigbes
degradantes de trabalho e vida a que estavam submetidos, os trabalhadores
teriam seus vinculos de emprego rompidos e ndo mais poderiam permanecer

nem trabalhar no local, a menos que fossem sanadas as irregularidades por
parte do empregador.
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Trabalhadores arrumam seus pertences para deixarem o barraco.

O transporte desses trabalhadores até suas residéncias, localizadas na
zona urbana de Rio Branco e Sena Madureira, no Acre, ocorreu por
responsabilidade do empregador.

No dia 04 de abril de 2016, com inicio as 09 horas, nas dependéncias da
Superintendéncia Regional do Trabalho e emprego do Acre, foi realizado, pelos

prepostos do empregador, os Drs. _ e Sr._
_, com assisténcia do Contador _
I o ragamento das verbas rescisérias aos sete trabalhadores
encontrados em condigbes degradantes e que estavam na fazenda no dia da
inspecgao ao local.

Nessa data, ficou acordado como o Defensor Pulblico Federal, Dr.
I © ragamento no valor de R$ 3.000,00 para cada
trabalhador encontrado em condigbes degradantes a titulo de dano moral
individual. Os prepostos do empregador de imediato efetuaram o pagamento
dos danos morais individuais a cada obreiro, conforme cépia do acordo
contendo os recibos de quitagdo a cada empregado, que segue em anexo ao
presente relatoério.
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Assisténcia no pagamento das verbas rescisérias
e indenizacao por danos morais

O pagamento da indenizagao por dano moral ao trabalhador-
_acomeceu no dia 04/04, contudo, suas verbas rescisoérias foram
pagas no dia seguinte, também pelo Dr.-)repc:-sto do empregador, € na
SRTE/AC.
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i 5
Assisténcia no pagamento das verbas rescisoérias do trabalhador -

Nas ocasides do pagamento, foi dada entrada e baixa nas fichas de
registro de empregados e nas CTPS dos mesmos, além de terem sido
preenchidas as Guias de Requerimento do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado e entregues aos trabalhadores as 2% vias desse
formulario, realizando-se orientagbes sobre os prazos relativos ao saque desse
beneficio. A equipe de fiscalizagdo emitiu as CTPS dos trabalhadores que nao
as possuiam.

Na oportunidade, ainda, os trabalhadores também foram orientados
sobre suas obrigacdes e direitos como cidaddos e trabalhadores, em especial
os que visam a garantia da salde e seguranga, e sobre os riscos do
aliciamento.

Ainda, ocorreu reunido entre o coordenador do GEFM, a Chefe da

Inspegédo do Trabalho no Acre, Dra. _ com
as sras I -

respectivamente coordenadora e assistente social do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS do municipio de Rio Branco/AC,
que coletaram os dados dos trabalhadores para realizarem posterior cadastro
dos mesmos em programas assistenciais, por meio de visitas a suas
residéncias.
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dos mesmos em programas assistenciais, por meio de visitas a suas
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Reuniao com representantes do CREAS.

Orientagao da Sra. _ aos

trabalhadores.

O Ministério Publico do Trabalho, neste ato representado pelo Dr.
— Procurador do Trabalho, Matricula -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO da 62 Regiéo, firmou Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) com os prepostos do empregador em que
consta, aléem das obrigagdes de regularizagado das questbes trabalhistas e de
saude e seguranga dos trabalhadores por parte do empregador, o custeio de
itens de escritério e equipamentos de embarcagdes para a instituicido ICMBIO
em Porto Velho, Rondénia, a titulo de indenizagao pelo dano moral coletivo.

Foram entregues ao preposto Dr | NG o: 22 autos de

infragéo lavrados em desfavor do empregador durante a acéo fiscal, no dia
07/04/16, também na SRTE/AC.
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K) CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante,
também, a Constituigdo Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera
submetido & tortura ou a tratamento desumano ou degradante e a mesma
assegura a fungdo social da propriedade, a redugdo das desigualdades
regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as Convengbes da OIT n° 29 (Decreto n°
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convengéo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°.
678/1992), ratificados pelo Brasil, também dispéem sobre a dignidade da
pessoa humana e a abolicdo de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contudo, da fiscalizagdo na propriedade rural explorada pelo Sr.
I <:!ta, claramente, o desrespeito do empregador a esses
valores e orientagbes legais, bem como o descumprimento da legislagcdo
trabalhista e, em especifico, as normas de seguranca e saude no trabalho,
dispostas na Norma Regulamentadora numero 31, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata sobre as condi¢gbes seguras de trabalho no meio rural.

Como analiticamente demonstrado ao longo do presente relatério, viu-se
que seis trabalhadores que realizavam atividades de aplicagdo de agrotéxicos,
além de um vaqueiro eram expostos a condigées analogas a de escravo, tendo
em vista as condi¢cbes degradantes de trabalho e de local de permanéncia
entre as jornadas de trabalho.

Alojamento coberto e fechado, com protegdo contra intempéries e com
portas e janelas capazes de oferecer condigbes de vedacdo e seguranga,
camas com colchao, locais para tomada de refeicdes com mesas e cadeira e

em condi¢gbes higiénicas, iluminacdo e ventilagdo adequadas, instalagbes

-
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sanitarias e agua potavel para consumo sado requisitos minimos que
diferenciam o tratamento de seres humanos e de animais.

Assim, o empregador ao permitir que os trabalhadores, entre outros
fatos, dormissem em barraco desprotegido ou em galpdo improvisado,
realizassem suas necessidades de excre¢gdo no meio da mata e dividissem a
agua de igarapé, que desprovia de condicfes higiénicas, com os outros
animais da fazenda, claramente feriu a dignidade desses empregados,
aviltando sua caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o empregador, no que tange aos
mencionados obreiros, ignora a valorizagdo do trabalho humano e nega aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente, o
fundamento e o fim da ordem econémica.

Com isso, em face de todo o exposto, verificamos a submissdo dos
trabalhadores que labutavam sob responsabilidade do Sr|jj NG =
circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana,
caracterizando condigdes absolutamente degradantes, com constatagéo,
portanto, de submisséo de tais trabalhadores a situagédo analoga a de escravo,
tendo sido realizados, por essa equipe de fiscalizagdo, os procedimentos de
resgate desses trabalhadores, conforme IN 91/2011 do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Por esta forma, a exploragéo da terra, com a degradagéo das condicdes
de trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores, longe de favorecer o
bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador,
em detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua
responsabilidade. Nao ha dlvida que reduz, assim, o empregador, de forma
significativa, seus custos com a contratagdo de mé&o-de-obra, uma vez que
“coisifica® os trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o
trabalho. Conduta com a qual, nés, entes publicos e sociedade, ndo podemos

compactuar.
-
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O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em
relagdo ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que nao se verifique mais tal situagao.

Propbde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para

providéncias cabiveis.

Brasilia, 23 de abril de 2016.
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