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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AFT CIF- GRTE/S&ao José dos Campos, SP
AFT CIF GRTE Piracicaba, SP.
oordenador e Subcoordenadora

AFT CIF

SRTE/AP
AFT CIF SRTE/AP

Motorista Matricul MTPS/Sede
Motorista Matricula MTPS/Sede
Motorista Matricul MTPS/Sede

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho PRT/ 62 regido

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensor Publico Federal DPU/Salvador/BA.
POLICIA FEDERAL
DFF Brasilia/DF
EPF Brasilia/DF
EPF Rio Branco/AC
APF Brasilia/DF
APF Rio Branco/AC
APF Rio Branco/AC;
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador:
CP

Nome do estabelecimento: Recanto Sdo Francisco.

CEl: 2402300282/83

CNAE: 0111-3/02 (cultivo de milho)

Coordenadas geograficas: S 09° 07.244' W 068° 43.549’

Endereco das propriedades: Estrada Praia Redonda, KM 11 — Zona Rural.
Sena Madureira — AC. CEP: 69940-000.

Endereco para correspondéncia fornecido pelo

Telefone:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 05
Homens: 05 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 04
Homens: 04 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO Nio houve
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAQ Nio houve
VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) No houve
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 10
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 01
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°. do Al Ementa | Descrigdo Capitulagao

209119152 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagio das
sistema eletrénico competente. Leis do Trabalho.

209119314 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua | art. 13, caput, da
CTPS. Consolidagédo das

Leis do Trabalho.

209119136 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do | art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 | Consolidagdo das
(quarenta e oito) horas, contado do | Leis do Trabalho.
inicio da prestacéo laboral.

209119390 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a | art. 13 da Lei n°.
exame meédico admissional, antes | 5.889/1973, c/c
que assuma suas atividades. item 31.5.1.3.1,

alinea “a", da NR-
31, com redagao
da Portaria n°
86/2005.

209119411 | 1310240 | Deixar de submeter trabalhador a | art. 13 da Lei n°®
exame médico periddico, | 5.889/1973, clc
anualmente. item 31.5.1.3.1,

alinea “b", da NR-
31, com redacgéo
da Portaria n°
86/2005.

209119357 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos | art. 13 da Lei n°
trabalhadores, gratuitamente, | 5.889/1973, c/c
equipamentos de protecao | item 31.20.1 da
individual. NR-31, com

redacéao da

Portaria n°

86/2005
209119438 | 131173-5 | Permitir a reutilizagéo de | art. 13 da Lei n°

embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins ou
deixar de dar a destinagdo final
prevista na legislagdo vigente as
embalagens vazias de agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins.

5.889/1973, clc
item 31.8.15 da

NR-31, com
redacéo da
Portaria n°

86/2005.
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8 | 209119331 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliagbes dos | art. 13 da Lei n°
riscos para a seguranga e saude dos | 5.889/1973, c¢lc
trabalhadores ou deixar de adotar | item .33
medidas de prevencdo e protecdo, | alinea “b”, da NR-
com base nos resultados das | 31, com redagédo
avaliagbes dos riscos para a|da Portaria n°
seguranca e saude dos | 86/2005.
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranga e
salde.

9 | 209119373 | 1313983 | Manter moradia coletiva de familias. | art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.11.3
da NR-31, com
redacéo da
Portaria n°
86/2005.

10 | 209119438 | 1311816 | Armazenar agrotoxicos, adjuvantes | art. 13 da Lei n°®

ou produtos afins em desacordo

5.889/1973, clc

com as normas da legislagdo | item 31.8.18 da
vigente e/ou as especificagbes do | NR-31, com
fabricante constantes dos rétulos e | redagéo da
bulas. Portaria n°
86/2005.
E) LOCALIZACAO DA FAZENDA
Partindo da cidade de Rio Branco/AC, em frente ao prédio da
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Acre, sito ao km 137 da

Rodovia BR 364 (conhecida como Via Verde, enquanto cortando a zona

metropolitana), prossegue-se nessa via no sentido norte (Sena Madureira/AC).
Chegando a cidade de Sena Madureira, ainda na BR 364, nota-se rotatéria, na

qual repousa monumento de recepgdo ao municipio, com apresentagdo em

escultura de pedra com nome “Sena Madureira”. Contornando tal rotatéria e

tomando a via 80° a esquerda da BR 364, comeca-se a trafegar na Estrada da

Linha Seca. De seu acesso na BR 364, prossegue-se por 10 km, mantendo

__
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sempre opgao pela esquerda nas bifurcagdes, até que se percebe, 8 margem
esquerda da via, porteira de acesso (coordenadas geogréaficas S 09° 07.244' W
068° 43.549') a moradia e sede da propriedade rural, com placa de
identificagéo da fazenda visivel.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

Na data de 01/04/2016 teve inicio, por meio de inspec¢éo "in loco", acéo
fiscal realizada pelo GEFM, Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, na Fazenda
Recanto Sao Francisco, localizada na Estrada Praia Redonda, km 11, na Zona
Rural do municipio de Sena Madureira /AC.

A posse e gestao direta da fazenda pertence ao Sr_
_ CPF: _ Para a formalizagdo das atividades da
Fazenda, foi aberto em seu nome o Cadastro Especifico de Identificagdo — CEl
n° 2402300282/83. Sem razdes para duvidas, o fazendeiro foi considerado
pelo GEFM, e assim se assumiu, como real empregador dos trabalhadores da
Fazenda.

A propriedade rural tem como atividade principal o cultivo de milho,
abarcando sua colheita, ensacamento, carregamento e descarregamento no
centro de distribuigdo comprador.

No momento da fiscalizagdo, a Fazenda contava com o total de 05
(cinco) trabalhadores rurais, parte deles residentes ou alojados nas
dependéncias da Fazenda. Os trabalhadores apurados sao: | TGN

I admitido em 10/05/03;
N > mitido em 21/03/16; . -ritido

em 01/04/16; | =<rido em 17103/16; ¢
. -cmitido em 29/03/16. Ressalve-se que i} na

inspecao, estava afastado por problemas de satde.
Em virtude da fiscalizagdo, foi inspecionada a sede da Fazenda,
que contava com uma residéncia multifamiliar de alvenaria, que servia de

-
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moradia e/ou alojamento aos trabaihadores- -e- este

juntamente com sua familia (esposa e duas pequenas criancgas), e para o
préprio fazendeiro, conforme apurado nas entrevistas. Além disso, os
integrantes do GEFM fizeram incursGes na mata nas redondezas dessa casa,
visando a observar os trabalhadores em pleno labor.

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével
(GEFM) revelaram que quatro obreiros ativos no estabelecimento empregados
em atividade de colheita, ensacamento, carregamento e descarregamento de
milho haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de seus
servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador, quando compareceu
para apresentar os documentos solicitados, relatou que ndo havia requisitado
as CTPS dos quatro trabalhadores para anotar seus vinculos empregaticios,
tendo realizado esses registros somente no decorrer da acgéo fiscal,
apresentado os mesmos a equipe de fiscalizagédo no dia 07/04/2016.

G) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

Conforme ja citado anteriormente, na data de 01/04/2016, Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), composto por quatro Auditores-Fiscais
do Trabalho; um Procurador do Trabalho; um Defensor Publico Federal; um
Delegado, dois Escrivies e trés Agentes da Policia Federal, inaugurou
fiscalizagdo com inspegdo na propriedade acima descrita, para realizar o
levantamento de dados a respeito das condicées de vida e trabalho dos
empregados do empreendimento.

Irregularidades trabalhistas foram encontradas pelo grupo de
fiscalizagdo. Nao obstante, diga-se, desde ja4, que ndo foram encontrados

trabalhadores em condicdes anédlogas as de escravo.
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Na fazenda Recanto Sado Francisco, a equipe de fiscalizagéo recebeu a
informagao de que os trabalhadores haviam se deslocado para a cidade de
Sena Madureira para fazer o descarregamento dos sacos de milho em um
galpao local. Com isso, parte da equipe se deslocou até a cidade a fim de

encontrar e entrevistar os trabalhadores.

Fotos da sede da Fazenda Recanto Sdo Francisco.

Na cidade, enquanto a equipe de fiscalizacdo entrevistava os
trabalhadores, o empregador Sr ] s¢ aproximou dos membros GEFM
e apos prestar alguns esclarecimentos, acompanhou a equipe de volta a
fazenda, onde recebeu notificagdo para apresentacdo de documentos. Os
empregados que pernoitam no estabelecimento rural também retornaram ao
mesmo.

-
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Entrevistas com empreados na cidade.

No momento da fiscalizagdo, a Fazenda Recanto Sao Francisco contava
com o total de 05 (cinco) trabalhadores rurais, sendo que 03 (trés) deles
permaneciam alojados nas dependéncias da Fazenda, em moradia coletiva de
familias.

Essa moradia trata-se de uma casa de alvenaria que apresentava quatro
dormitérios, uma cozinha, um banheiro e uma varanda. Essa casa abrigava
simultaneamente a familia do empregado [ NG (ouc
ocupava um dos dormitérios juntamente com sua companheira ||| G
-e dois filhos - uma menina de cerca de 3 anos e um menino de

aproximadamente 9 anos); o trabalhador |GG v
pernoitava em outro quarto) e o trabalhador _

I (que pernoitava no terceiro dormitério da casa). Informe-se que de
acordo com informagdes dos trabalhadores e do empregador, o quarto
dormitério, que estava trancado no momento da inspecéo ao local, é utilizado
pelo empregador, que, eventualmente, dorme no local.

Nessa casa, todos os dormitérios encontram-se muito préximos uns dos
outros, havendo ligagéo entre os mesmo por meio de um hall comum, sendo
que, inclusive, as portas de entrada desses dormitérios sdo voltadas umas para
as outras.

Existe, também, no local, um (nico banheiro para ser compartilhado

entre a mulher, as criangas, sendo uma menina, e os demais homens

I
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(empregados e empregador), que ndo sdo integrantes do mesmo nicleo
familiar.

Ressalte-se que nesse banheiro da casa da fazenda, foi encontrada uma
embalagem de agrotéxico, do tipo galao de 20 litros, cortada verticalmente ao
meio, utilizada, segundo informagbées dos trabalhadores, como cesto de
descarte de papéis higiénicos usados.

Embalagem de agrotéxico utilizada no banheiro da casa para descarte de papéis
higiénicos usados.

Ainda, no dia da inspe¢do na Fazenda Recanto Sdo Francisco, a
equipe de fiscalizagéo identificou galdo de 20 litros do agrotéxico JAGUAR, do
fabricante DowAgrosciences (classificagéo toxicolégica | — EXTREMAMENTE
TOXICO) disposto diretamente no chdo na varanda da casa, ho meio da
passagem, e frasco do agrotéxico ADESIL do fabricante Nufarm (classificagao
toxicolégica | — EXTREMAMENTE TOXICO) disposto no chdo, nas
proximidades da varanda e da cozinha da casa, mantidos sem nenhum cuidado
e sem atendimento a nenhum item recomendagéo da legislagdo especifica,

nem das bulas.
B
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Galao de agrotéxico na passagem da varanda da casa.

¥

Frasco de agrotéxico disposto nas proximidades da cozinha e da varanda.

No mesmo dia, percorrendo a fazenda, a equipe de fiscalizagso
encontrou um “barraco” de madeira, em condi¢des precarias estruturais, que se
encontrava desocupado.
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Barraco desocupado existente na fazenda.
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H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
TRES autos de infragdo na area de legislagso do trabalho, cujos respectivos
numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
“D" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente
relatério.

H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F” — CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o
leitor para evitar repeticao desnecessaria de informagdes, as diligéncias de
inspecéo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) revelaram que o
empregador mantinha QUATRO trabalhadores laborando sem o devido registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme determina o art. 41,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também
nao havia qualquer documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho
de curta duragéo, em conformidade com o paragrafos 3° do artigo 14-A da Lei

5.889/73. Os trabalhadores sao: 1- || NG 2-_
I - - .

H.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral.

Entre os referidos trabalhadores acima, 03 (trés) laboravam sem
qualquer anotacdo dos contratos de trabalho em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Nessa situagdo, constataram-se os trabalhadores rurais: -
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A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade
inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto
n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apés, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o
exercicio profissional e imprescindivel para a admiss&o ao emprego, com raras
excegbes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
nao exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotagbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes, um dos
unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que ndo possui
tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se nd3o apenas do status de identificagdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificagdo do cidadao, valido em
todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o (nico documento do trabalhador
mais humilde, especialmente no meio rural.

___
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H.3. Admitir empregado que ndo possua CTPS.

Ainda, entre os trabalhadores referidos no ‘“item H.1.", 01 (um)
trabalhador laborava sem qualquer anotagdo dos contratos de trabalho em
suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), haja vista
que declarou que sequer a possui. Nessa situagado, constatou-se o trabalhador

rura [

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragcbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
SETE autos de infragdo na area de salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacdo encontram-se
expostos na listagem do item “D” do presente relatério, denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos
de infracdo seguem anexas ao presente relatério. Essas infragdes foram
descritas em sete itens apresentados a seguir:

I.1. Deixar de realizar avaliag6es dos riscos para a seguranca e satide dos
trabalhadores.

Pela analise das atividades laborais, concluiu-se que os obreiros ficavam
expostos a riscos fisicos, quimicos, ergondmicos, e de acidentes restando
caracterizados, entre outros: 1) os ataques de animais peconhentos, como
cobras e aranhas, risco tipico de atividade rural; 2) acidentes de quedas, em
razdo da irregularidade do terreno e das mas condigbes dos calcados; 3)
acidentes por atropelamento nas frentes de trabalho, devido ao uso de trator na
colheita do milho; 4) acidentes por choques mecénicos com a estrutura das
cagambas de caminh6es ou mesmo queda das mesmas, quando de seu uso
como meio de transporte humano entre a fazenda e o local de

descarregamento das sacas de milho, a dez quildmetros de distancia, com
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trajeto em estrada sinuosa e sem pavimentagdo asfaltica; 5) exposicdo as
intempéries, intenso calor e radiacdo solar; 6) lesbes osteomusculares,
decorrentes da posicdo de trabalho dos trabalhadores, notadamente no
carregamento e descarregamento de sacas de milho; 7) exposicdo a
agrotoxicos armazenados negligentemente nas areas de passagem da casa
onde se alojavam parte dos trabalhadores.

Tais condigbes exigiam do empregador a obrigatoriedade de
identificacdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento rural. Contudo, ndo foram identificadas quaisquer medidas
por parte do empregador para os avaliar, eliminar, nem controlar.

Corroborou para essa conclusdo a percepgdo, nas entrevistas com
trabalhadores e fazendeiro, de que: ndo uso de equipamentos de protegéo
individual, como pemneiras, botas e chapéus, como descrito em auto de infragéo
especifico; ndo receberam treinamento para a fungdo exercida; ndo foram
informados, nem conheciam os riscos ocupacionais exatos a que estavam
submetidos.

Além disso, instado a apresentar documentos comprobatérios de sua
gestdo de riscos, apés regularmente notificado, o empregador nada trouxe a
analise da equipe de fiscalizagao.

I.2. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

Nesse bojo narrado acima, ausente qualquer gestdo em seguranga e
saude no trabalho e, por conseguinte, ndo existindo qualquer barreira para a
exposicao aos riscos, seja por eliminagdo, neutralizagéo, reducdo dos mesmos,
restava ao menos adogdo de equipamentos de protegdo individual (EPI),
enquanto mecanismo Ultimo para minorar ndo mais os riscos, mas os danos
resultantes a salde dos operarios.

N&o obstante o contexto narrado, o que se constatou, visualmente e por
meio de entrevistas com os trabalhadores, € que nao havia utilizagdo de
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nenhum EPI, sequer aqueles mais intuitivos, passiveis de serem notados como
imprescindiveis pelo homem médio.

N&éo se usava chapéu ou vestuarios adequados para um minimo de
protecdo do sol e do contato com sujidades intrinsecas ao meio silvestre.
Perneiras de protegdo ou botas de seguranga, por sua vez, também tinham
adogao abandonada. No caso especifico da operagéo de trator, nada de uso de
protetor auricular.

Alem disso, instado a apresentar documentos comprobatérios do
fornecimento gratuito dos EPI aos obreiros, apés regularmente notificado, o
empregador nada trouxe a analise da equipe de fiscalizagao.

I.3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

Em auditoria na fazenda, constatou-se que o empregador deixou de
submeter QUATRO trabalhadores em atividades de colheita e ensacamento de
milho a médico admissional antes que tivessem assumido suas atividades,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1,
alinea "a", da NR-31, com redacgédo da Portaria n® 86/2005.

Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem estarem devidamente registrados, conforme
demonstrado em auto de infragdo lavrado na presente acgéo fiscal, capitulado
no art. 41 caputda CLT.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a
inspegéo nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de
entrevistas com os empregados, que afirmaram nZo terem sido submetidos a
qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou ndo, de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

A nao realizacao de tais exames médicos foi igualmente confirmada em
entrevista com o empregador, bem como pela ndo apresentagao de Atestados
de Saude Ocupacional (ASQO) admissionais solicitados pela fiscalizagdo por
meio de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD) entregue ao
empregador na data de 01/04/16.

A anélise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungées
contratuais pdée em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, serem necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econémica possa causar a salde dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com
esforgo fisico e risco ergonémico, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os
mesmos ja possuissem.

I.4. Deixar de submeter trabalhador a exame médico periédico,
anualmente.

Em auditoria na fazenda, constatou-se que o empregador deixou de
submeter o trabalhador _ vaqueiro,
admitido em 10/05/2003, a exame médico periédico anualmente, em
desatendimento ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “b”",
da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

A inexisténcia de exame médico periédico foi constatada pela ndo
apresentacao de nenhum Atestado de Salde Ocupacional (ASO) periédico,
solicitado pela fiscalizagdo por meio de Notificagdo para Apresentagido de
Documentos (NAD) entregue ao empregador na data de 01/04/16, bem como
pela informagao do préprio empregador que afirmou & equipe de fiscalizagéo
que o trabalhador somente havia sido submetido a exame médico admissional,
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quando do inicio de prestagcdo das atividades laborais, ndo tendo sido
submetido, posteriormente, a nenhum exame médico periédico.

Ao deixar de realizar os exames médicos periédicos, 0 empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econbmica possa causar a salde dos seus trabalhadores, especialmente para
aqueles que desenvolvem servicos com esforgo fisico e risco ergonémico,
como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de salde que os mesmos ja possuissem.

1I.5. Manter moradia coletiva de familias.

Nas inspegGes no referido estabelecimento rural, comprovou-se que o
empregador manteve moradia coletiva de familias, em desacordo com o art. 13
da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redac&o da Portaria
n® 86/2005, conforme descrito no “ltem G — Das condigdes encontradas” do
presente relatério.

I.6. Armazenar agrotéxicos em desacordo com as normas da legislagao
vigente.

Em inspegdo "in loco” e entrevistas com os trabalhadores, verificou-se
que o armazenamento de agrotéxicos no estabelecimento rural é realizado em
desacordo com as normas da legislagdo vigente. Conforme o item 31.8.17 da
NR-31 (Norma Regulamentadora nimero 31 do Ministério do Trabalho e
Emprego, redagdo da Portaria n° 86/2005) as edificagbes destinadas ao
armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins devem: a) ter
paredes e cobertura resistentes; b) ter acesso restrito aos trabalhadores
devidamente capacitados a manusear os referidos produtos c) possuir
ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de
protecao que nado permita o acesso de animais; d) ter afixadas placas ou
cartazes com simbolos de perigo; e) estar situadas a mais de trinta metros das
habitagbes e locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos,
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medicamentos ou outros materiais, e de fontes de agua; f) possibilitar limpeza e
descontaminagado. Ainda, o item 31.8.18 da mesma norma citada anteriormente
determina como recomendagdo basica que: a) as embalagens devem ser
colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas estaveis
e afastadas das paredes e do teto.

Contudo, no dia da inspegdo na Fazenda Recanto S&o Francisco, a
equipe de fiscalizacdo identificou galdo de 20 litros do agrotéxico JAGUAR, do
fabricante DowAgrosciences (classificacdo toxicolégica | — EXTREMAMENTE
TOXICO) disposto diretamente no chio na varanda da casa, no meio da
passagem, e frasco do agrotoxico ADESIL do fabricante Nufarm (classificagcéo
toxicolégica | — EXTREMAMENTE TOXICO) disposto no ch3o, nas
proximidades da varanda e da cozinha da casa, mantidos sem nenhum cuidado
e sem atendimento a nenhum item recomendagéo da legislagdo especifica,
nem das bulas.

Informamos que na casa pernoitam trés trabalhadores, sendo que um
deles permanece na casa entre as jornadas de trabalho com sua companheira,
e duas criangas pequenas.

Lembramos que esses produtos sdo facilmente absorvidos pelo
organismo através das vias respiratérias e pelo contato com a pele, podendo
causar, quadros de intoxicagdo, com nausea, vOmito, cefaléia, tontura,
desorientagdo, agitagdo, parestesias, irritagdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia,
convulsbes, coma e até mesmo a morte. Nesse caso especifico de contato
acidental decorrente de armazenamento inadequado de agrotoxicos,
ressaltamos os risco dos chamados efeitos crénicos de intoxicagdo por
agrotéxico, que estdo relacionados com exposigdes por longos periodos e a
baixas concentragbes e de reconhecimento clinico dificil entre causa e efeito.

Entre os inimeros efeitos crénicos sobre a satide humana sdo descritas
na literatura especifica reagdes alérgicas, alteragdes imunolégicas, genéticas,
malformagdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas
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respiratério, cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endécrino, trato
gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragées
comportamentais. Com isso, vemos que a ndo observancia de normas técnicas
para armazenamento de embalagens de agrotoxicos agrava a possibilidade de
contaminagdo do meio ambiente e de intoxicagdo por contatos acidentais,
podendo comprometer a salde dos trabalhadores e, no presente caso, da
familia de um deles, ressaltando o fato de que as criangas, com organismo
ainda em formagéo, mostram-se mais vulneraveis.

I.7. Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos.

Em inspegéo "in loco” e entrevistas com os trabalhadores, verificou-se
que este permitiu a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotéxicos,
contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.15 da NR-31, com
redagéo da Portaria n® 86/2005.

Conforme ilustrado no “item G” do presente relatério, no banheiro da
casa da fazenda, utilizada para pernoite por trés trabalhadores, a companheira
de um deles e duas criangas, foi encontrada uma embalagem de agrotéxico, do
tipo galao de 20 litros, cortada verticalmente ao meio, utilizada, segundo
informagdes dos trabalhadores, como cesto de descarte de papéis higiénicos

usados.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado, o empregador recebeu no dia da inspegéo ao
local, dia 01/04/16, Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD), que
segue anexa, para apresentar documentos relativos & acgdo fiscal na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Rio Branco (SRTE/AC), situada na
Rua Marechal Deodoro, 257, Centro, no dia 05/04/16.
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Reuniao com mpmgador, na fazenda. Entrega de Notificagao para
Apresentagcao de Documentos (NAD).

No dia estabelecido, compareceu na SRTE/AC o empregador,
acompanhado de seu contador || NEGNNNGNGGGNGE
apresentou parte da documentagdo solicitada, bem como prestou
esclarecimentos adicionais solicitados pela fiscalizagdo. Nesse dia, o
empregador também apresentou o trabalhador |G -2
ser entrevistado pela equipe de fiscalizagdo, ja que no dia 01/04, quando os
membros do GEFM entrevistaram os outros trabalhadores na cidade de Sena
Madureira, o trabalhador Tarcio j4 havia ido embora para sua residéncia.

Nessa mesma ocasido, no dia 05/04, foi celebrado entre o empregador e
0 representante do Ministério Publico do Trabalho,—

-Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no qual o empregador se
comprometeu a cumprir a legislagéo trabalhista, com atencéo ao fornecimento
de alojamento em condigdes que atendam os requisitos da NR-31.

Nesse momento, o empregador foi orientado a ndo utilizar o barraco de
madeira que existe em sua fazenda como alojamento, visto que 0 mesmo nao
apresenta condi¢cbes estruturais nem instalagbes sanitarias, ndo sendo
adequado para abrigar trabalhadores.

No dia 07/04, o empregador apresentou o registro dos quatro
trabalhadores encontrados em situagdo de irregularidade em seu

estabelecimento rural e recebeu os 10 autos de infragdo lavrados em seu
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desfavor durante agdo fiscal. As devidas anotagdes no livro de inspegédo do

trabalho foram realizadas.

K) CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos a superior
consideracdo, com nossos protestos de estima e consideragdo, permanecendo
a disposigao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em

condicdes analogas as de escravo no curso da fiscalizacido ora relatada.

Sugere-se o0 encaminhamento do presente relatério ao Ministério Plblico

do Trabalho, em especial para a PTM de Rio Branco/AC.

Brasilia, 23 de abril de 20186.
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