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| - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 - POLICIA FEDERAL




II - DA MOTIVAGCAO

0O Grupoc Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho,
Procurador do Ministério Publico do Trabalho, Defensora

Publica Federal e Policiais Federais, foi destacado para
constatar as condigdes de trabalho e vida de trabalhadores na
Fazenda (Serra Dourada), localizada no municipio
de Sao 1X 0 1ngu, e assim averiguar a veracidade do

depoimento colhideo na cidade de Sdo Félix do Xingu, gque
denunciava condigbées degradantes @ as guais trabalhadores
estariam submetidos.



I11 - DA SINTESE DA OPERACAO
» SISACTE: 2391

» Municipio em que ocorreu a fiscalizacéo: Sao Félix do Xingu - PA

e Local inspecionado: Fazenda ﬁ(Serra Dourada) — Sao Félix do Xingu
- PA - CEP: 68380-000

«Empregador inspecionado: |GGG - CPF_

e Matr. CEIl: 5123558632/82

e Enderego de correspondéncia: Rua GGG

- CEP
e Afividade: criacao de bovinos para |e||!e ’CNAE 0151202)

e Trabalhadores encontrados: 16

« Trabalhadores alcangados: 16

» Trabalhadores sem registro: 16

» Trabalhadores registrados no curso da acéo fiscal: 11

e Trabalhadores resgatados: 11

¢ Valor liguido das rescisbes recebido pelos trabalhadores resgatados: R$35.260,24
e Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: cerqueiro, cozinheira,
vaqueiro, servicos gerais, lapidador de estacas, ajudante de caminhdo, motorista e
jeriqueiro.

¢ Quantidade de menores e idade: 00

e Valor dano moral individual: R$28.000,00

¢ Valor dano moral coletivo: R$0,00

e Autos de Infragdo lavrados (quantidade): 16

e Principais irregularidades: falta de anotacdo em CTPS; falta de registro em livro,
ficha ou sistema eletronico; admitir empregado que ndo possua CTPS, deixar de
depositar mensalmente o FGTS; deixar de efetuar o pagamento dos salarios até o
quinto dia util; deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelos empregados, nos estabelecimentos com mais de 10 empregados;
deixar de efetuar o pagamento do 13° salario até o dia 20 de dezembro de cada ano
no, valor legal; deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protegdo individual; fornecer agua potavel em condices que n&o sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o consumo de agua
potavel; deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades; deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacao de primeiros socorros; deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores; deixar de disponibilizar
instalagdes sanitarias aos trabalhadores; deixar de disponibilizar locais para refeicéo
aos trabalhadores; deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigées
climaticas locais; deixar de disponibilizar alojamento aos trabalhadores.

e Termos de Interdi¢do lavrados: 00

e Termos de Embargo lavrados: 00

Guias de SDTR emitidas: 11

o CTPS expedidas: 05

e FGTS mensal depositado durante a agéo fiscal: R$0,00

e FGTS rescisério depositado durante a acgéo fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00
¢ Armas e muni¢oes apreendidas: 04 armas e 11 cartuchos



IV- DO RESPONSAVEL

e Local inspecionado: Fazenda | BB (Serra Dourada) — Sao Félix do Xingu
- PA — CEP: 68380-000

»Empregador inspecionado: |EEEG_G—_S - -~ I

e Matr. CEl: 5123558632/82
¢ Endereco de correspondéncia

I <7

V- DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Informacées dos trabalhadores se encontram nas Guias do Seguro Desemprego
de Trabalhador Resgatado e nos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho,
anexos a este documento.

[i]



VI - DA OPERAGAO
1l - Da Acao Fiscal

Em acdoc fiscal do Grupo Especial de Combate ac Trabalho
Escravoe -  GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho, Procurador do Ministério Publico do
Trabalho, Defensora Publica Federal e Policiais Federais,
iniciada em 19/04/2016 e em curso até a presente data, na
Fazenda também conhecida como Serra Dourada,
situada na Regido da Vila Central, wvicinal Cotia, km 20, =zona
rural de S&o Félix do Xingu-PA, nas coordenadas geograficas
6°11'1.49"S b2 "521 35, B0, verificamos que o referido
empregador mantinha na sede 5(cinco) trabalhadores nas funcgodes
de servicgos gerais, motorista, cozinheira e waqueiro.

Além destes 5{cince) trabalhadores a fiscalizacgéao
constatou gque o empregador mantinha também mais 11(onze)
trabalhadores gue labocravam nas fungdes de lapidador de cerca,
cerqueiro, tirador de @estacas, motorista e cozinheira,
alojados em barracos de lcona prdéximos das frentes de trabalho.

Ao chegar na sede da fazenda — a equipe de
fiscalizacdo entrevistou os trabalhadores la presentes e um

dos filhos do proprietarioc. Este senhor alegou gque desconhecia
as atividades da fazenda, bem como se havia ou ndo mais
trabalhadores na fazenda.

Diante da falta de colaboracdo do filho do proprietario, a
equipe se deslocou pela fazenda com o intuitec de localizar
trabalhadores. Ha aproximadamente 4 km da sede da fazenda a
equipe flagrou varios caminhdes e tratores, bem como
trabalhadores e o outro filho do proprietario da fazenda,
senhor e O sobrinho do
proprietario da fazenda, reunidos em uma estrada interna da
fazenda.

— ”
Magquinas e trabalhadores da da gquando da abordagem da equipe de

fiscalizacio.



Filho do proprietério, a direita encostado no veiculo, sendo entrevistado por agente de Policia Federal. Entre
eles, parte dos trabalhadores.

Trabalhadores flagrados na estrada aguardando ordens do Renhor_



Esposas de 2 trabalhadores que também laboravam como cozinheiras para os demais trabalhadores.

Parte dos trabalhadores encontrados na estrada eram
funcionarios de outras empresas ou auténomos gue prestavam
servigo para a fazenda.

.Dono de maquina, de camisa listrada, que prestava servigo & fazenda.



Apbés uma breve entrevista com os trabalhadores e com o
responsavel pelos servigos, senhor
a equipe de fiscalizagdo determinou que todos
para a sede da fazenda para que fossem colhidos os depoimentos
necessarios e verificados os documentos existentes.

se deslocassem

Trabalhadores se dirigindo 4 sede da fazenda.

Apdés a partida dos trabalhadores a equipe de fiscalizaciao
identificou todos os caminhdes que estavam carregados de
estacas de madeira extraida do mato pelos trabalhadores. 0

responsavel pelos trabalhos, senhor
, alegou que as estacas eram para 0 st azenda,

mas trabalhadores alegaram gque o destino da madeira era para
venda.
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Foram vistoriados também todos o©0s barracos onde
estavam alojados os trabalhadores. No rimeiro barraco
estavam alojados o senhor de apelido
e sua esposa, 0 senhor
encabecava uma turma com mais 3(trés) trabalhadores
que ficavam alojados em outro barraco proéoximo. A sua esposa
cozinhava para o marido e para os demais 3(trés)
trabalhadores.

Constatamos também gque a agua para consumo € preparo
de alimento da regido dos barracos vinha de um corrego
préximo. Esse cbédrrego ndao tinha qualquer barreira fisica
gue impedisse o acesso de animais a agua. A agua coletada
era armazenada em baldes e vasilhames e apresentava
turbidez, matéria sdélida em suspensdo, cor amarelada e com
cheiro. Claramente ndo aparentava ser potavel, muito menos
fornecida em condig¢des higiénicas. A propriedade ndo tinha
laudo de potabilidade da agua fornecida, meic documental
apto a atestar a qualidade do ligquido.

A agua consumida pelos trabalhadores, por ser
captada diretamente de manancial superficial ou de pogo
artesanal e usada sem nenhum tratamento fisico-gquimico
(inclusive sem cloragdo), assim como por apresentar
sujidades wvisiveis (particulado), material orgénico e
folhas em suspensdo (fonte de coliforme totais), turbide=z
acentuada, coloracgdo amarelada e proximidade com area de
pasto (fonte de cloriformes fecais), afastava-se do padréo
minimo de potabilidade exigido pela legislacdo (a
Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministérioc da Saude,
"Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade
da Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de

Potabilidade™, determina os padrdes minimos de potabilidade
e esclarece que entende-se por agua para consumo humano, a
"agua potavel destinada a ingestdo, preparacdo e producdo
de alimentos e a higiene pesscal, independentemente da sua
origem") .

Deste modo, o fornecimentoc de &gua sem condicdes de
higiene para fins de consumo, preparo de alimentos e
higiene pessoal expde o ser humano ao risco de adquirir
diversas enfermidades, inclusive doencas
gastrointestinais agudas, infeccdes e parasitoses
diversas, viroses, dermatites, entre outras.

Constatou-se também a inexisténcia de qualquer tipo de
instalagdo sanitdria para atender As necessidades dos
trabalhadores.

para se banharem usavam um cdérrego localizado ao
lado de uma estrada da fazenda, distante aproximadamente
uns 100 metros do barraco onde estavam alojados. Sobre este
cérrego tinha duas tébuas de madeira fixadas acima do nivel
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da agua que eram usadas como estrado. Apesar do alojamentc

existir um banheirc com wvaso sanitario, © mesmoc ndo era

provido de équa, por isso tinham gque satisfazer suas

necessidade fisioldégicas no pasto e no mato ao lado.
rab alhadoros

Q

. faziam suas
necesslidade fisioldglicas no mato e também usavam um riacho

gue corria ag arrac ara banharem-se. 0Os

sua esposa, banhavam-se no corrego que corria na

mata ao lado do barraco e usavam o mato para satisfazerem
suas necessidades fisiolégicas. 0©0Os trabalhadores

I .

usavam o© mato ao lado do barraco para satisfazem suas

cessidades fisioldgicas e serviam-se de um pequenc curso

de agua provido de um estrado de madeira confeccionado com

=

duas tabuas para banharem-se. 0O L:'aDalnadorm
- que estava alojado em um galpdo ond& erc _

6lec diesel, também ndo dispunha de qualguer instalacédo
sanitaria.
Os trabalhadores que fazem suas necessidades

fisioldégicas no mato ou no pasto no entorno dos barracos,
inc_usive a4 noite, estdo sujeitos ao ataque de animais,
ncipalmente peconhentos, como cobras e aranhas. Os
chos e coérregos, dque os trabalhadores coletam agua pa
r, cozinhar, banharem-se e lavarem suas roupas, por
em a céu aberto, tem livre acesso a animais e gado.
Evidentemente, essa situagao nao oferecia gqualquer
privacidade e ainda sujeitava os obreiros a contaminacgoes
diversas e também 0S expunha a risco de ataques de
animais silvestres e peconhentos, bem como a irritacdes
dérmicas diversas devido ac contato com vegetacdo, insetos

R
=

m

e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatério
Co agua limpa nao possibilitava a adequada
descontaminacédo das maos apos a evacuacdo, o0 que

contribuia para a ocorréncia de infecgdes causadas
pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes
humanas. De acordo com os itens 31,23.3.4 e 31.22.3.2 da

NR-31, o empregador deveria ter disponibilizado
instalagdes sanitarias, compostas de vasc sanitéarioc e
lavatério gue possuissem: - Portas de acesso para impedir
o0 devassamento e construidas de modo a manter o resguardo
conveniente; e Situadas em locais de facil e seguro
acesso; - Dispusessem de agua limpa e papel higiénico; &
Estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente; - Possulssem recipiente para coleta
de lixo.

Constatou-se também a inexisténcia de locais para o
preparo de alimentagcao para os trabalhadores que estavam

14



acampados nos barracos de lona. No barraco de _
B I o oc:l utilizace cono
cozinha era constitul de um fogdc a lenha construido de
barro, tijolos e uma chapa de erro, no chdo de terra e
embaixo de uma cobertura de Eternit sem protecdoc nas
laterais. Havia uma mesa rustica feita de troncos e prancha
de madeira, onde eram apoiados utensilios da cozinha.

No barraco de e—
_ no momentc da auditoria estava sendo utilizado um
fogde a lenha, sobre um estrado de madeira, rusticamente
fabricado de tijolo, barro e uma chapa de ferro e sem
chaminés. Ao lado do fogdao havia uma mesa rustica feita de
troncos e uma prancha de madelra, onde eram confeccionados

e

LL.

= Hh (@]
'-u'

0os alimentos. Ressalte-se ainda gque a cobertura do barraco
era feita de lona plastica e folhas de coqueil

No centro de barraco de
e
um fogdao a lenha, rusticamente ricado no

Iro.

via
chao com barro
e chapa de ferro, sem chaminés. Ao lado do fogdo havia uma

mesa feita de troncos de arvores e forrada com papelio,
snde eram depositados os utensilios domésticos, mantimento
e confeccionados os alimentos. A cobertura do barraco era
feita de lona plastica e folhas de cogqueiro.

Nos barracos de

tinham quaisquer locals para o preparo de refeicgdes.
atou-se também que O empregador nao
dispeonibilizou local adequado para tomada de refeicgdes, em
condigdes de higiene e GOﬂfﬁTtG, com agua limpa para
yienizagdo, com mesas com tampos lisos e lavaveils,

Const

assentos em numero suficiente, com agua potavel, e depédsito
de lixo com tampa, de acordo com o preconizadeo pelo art. 1
da Lei n®°. 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1 da NR-31, .
redacdo da Portaria n®. B6/2005. Relacionamos abaixo os
trabalhadores e a situac

a2

o

{

em que foram encontrados pels
equipe de fiscalizagdo: No barraco onde estav alojadms
encontradas as, cadeiras e outros utens l'iZS para gue os
t:daﬂlhado:es ‘udessem tomar suas refeicdes. Qo loc
cobertura de telha, mas era aberto n

I

mesas, cadeiras e outros utensilios para que
o em seu barraco. 0 local
obertura de telha, e também era aberto nas
arraco dos trabalhadores

e
possuia somente uma mesa feita de troncos de arvores
e forrada com papeldo, onde eram depositados os utensilios

T

ar sua refeic

domésticos e mantimentos. O barraco era coberto com uma



lona preta e folhas de palmeiras, sem paredes laterais. O
estava equipadc com dois bancos de madeira
rusticamente confeccionados e uma bancada de madeira onde
era preparada as refeigbes. Este local também apresentava
cobertura de lona preta e folhas de palmeiras, sem gqualquer

protecdo e ou paredes laterais. O barraco de
, tinha um

!Illls|II!IIIIIII!'IIIIIIIe
I
anco coniteccilonado com dols ronces e uma tabua de

madeira. O local apresentava cobertura de 1lona preta e
folhas de palmeiras, abertc nas laterais. Também neste
local, como nos gquatro relacionados acima ndo dispunham de
protecdo suficiente contra intempéries. Pelo exposto na
descrigdoc acima, e na falta de um local apropriado, deduz-
se que os trabalhadores faziam suas refeicgdes sentados nas
suas redes, troncos e assentos improvisados encontrados nos
barracos. A disponibilizacaoc de localis adequados para
refeigdo aos trabalhadores representa importante medida no
sentido de garantir o exercicioc do trabalho de forma
sauddvel. A falta dessa medida expde os trabalhadores a
riscos diversos e cria um meic ambiente do trabalho
insatisfatérico do ponto de vista da garantia da satde e
higiene do trabalho.

Constatamos também gque ndc havia nos barracos das
turmas de trabalhadores e nem na sede da fazenda qualguer
material para atendimento de primeiros socorros, estando os
trabalhadores isolados, sem meio de locomogdo rdpido para
a cidade a partir do acampamento e sem forma de
comunicagdo, j& que a rede de telefonia rural ndo alcancava
toda a propriedade e nao havia radio comunicador.
Some-se a isto a condigdo que a atividade de criacio de
gado, desmate, Togco e confecgdo de cerca que oS
trabalhadores desenvolviam, executada em area de
abundante vegetagdo e proxima a segmentos da floresta
nativa (mata ombréfila densa), expunha os trabalhadores
a importantes riscos ocupacionais, comoc contato acidental
com foices e facbles e com animais e insetos peconhentos,
abundantes na regido (cobras, aranhas).

Constatamos também que alguns dos trabalhadores,
quande da execugdo de suas atividades ndoc fazia usc de
equipamentos de protecdo individual adequados ao risco das
atividades nas guais ativavam-se. Alguns dos trabalhadores
usavam sandalias, outros bota estilo vaqueiro e bonés de
sua propriedade. Cabe informar que a atividade de desmate,
roco o confeccao de cerca que oS trabalhadores
desenvolviam, executada em A4rea de abundante vegetacdo e
préxima a segmentos da floresta nativa (mata ombréfila
densa), expunha os trabalhadores a importantes riscos
ocupacionais, para oS quais eram necessarios, em

16



rol exemplificativo, 0s seqguintes equipamentos de
protecdc individual (esclarecemos que medidas coletivas
seriam inviaveis para fornecer protegao contra os
riscos decorrentes da atividade): botas com biqueira
reforcada para prote¢do dos pés contra contato acidental
com foices e facdes, perneiras (ou botas de canc longo)
para protecdc contra animais e insetos pegonhentos,
abundantes na regido (cobras, aranhas), avental para
protegdo do corpo contra agentes mecanicos (estacas de
madeira, fios de arame), chapéu ou outra protegdoc contra
o sol; ébculos para protegdo contra impactos de vegetagdo e
aparas de madeira (decorrente do corte com motosserra e
perfuracdo das estacas), protetores auriculares devido
ao ruido gerado por motosserra, luvas e mangas de protegdo
contra materiais ou objetos escoriantes ou vegetais.
Salientamos gque a auséncia de tais equipamentos de
protecdo enseja, em razdo da exposigdo dos trabalhadores a
propria sorte diante dos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e
danos a saude.

e

Barraco onde estavam acampados o senhor [Illle sua esposa.

17



20.04.2016 10:C

Detalhe da localizacgdc do barraco dentro da mata.



D casal dormia em uma barraca armada dentre do barrac

Local utilizado para o preparo de refeigdes.



Local utilizado para o preparo de refeicfes.



Local utilizado para guarda de mantimentos.

Devido a falta de energia elétrica, a carne consumida
era frita e mantida imersa em gordura.

Lata para armazenamento da carne.



(]
o]

Local de captagdo de agua para consumo, beber, zinhar e lawvar utensilios de

cozinha, do barraco do senhor -o esposa.



O T

&F_%

Sua esposa.

@

I

¥

Local de banho utilizado pele senhor

| ——

Barraco



Barraco

Local de captacgdo de agua para banhar-se e lavar roupa do barraco de-

I DN




Local de captac8o de Agua para banhar-se e lavar roupa do barraco de -

Barraco




Barraco

L
E

Talt

trabalhadores.
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Interior do ter

BT 4

ceiro barraco utilizado como alojamento por trabalhadores.

(1 7 s ¥

Mantimentos dos trabalhadores.



Local

= gt L B
ristico utilizado pelos trabalhadores deo terceiro barraco.

de captacdo de Agua para os trabalhadores do terceiro barraco.



Detalhe do 1

oca

LY
1l de

.~ &-:h '-

Eaptac

do de égua-para os trabalhade

barraco.




30

11:08

Detalhe do guarto barrace utilizade por trabalhadores.
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suas refeicdes.
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captavam dgua para cConsumo.
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Na sede

; ?:'-‘-r-r{ad o
Local cnde ficava alojado o senhor

da fazenda foram ouvidos o responsavel

pela fazenda,



fazenda.

. .-'-v-rwm

Senhor [ dircita, ¢ seu primo, a esquerda, na sede da fazenda prestando depoimento a equipe de fiscalizagio.

Equipe composta por membros da Policia Federal, Ministério do Trabalho, Ministério Piblico do Trabalho ¢ Defensoria Piblica da
Unifio, colhendo depoimento dos responsaveis pelos trabalhos na fazenda.



" ...

Trabalhadores sendo entrevistados pela equipe de fiscalizacgao.

Analisando os depoimentos constata-se que os trabalhadores foram contratados diretamente



pelo empregador ou pelo seu preposto, scnhu_ﬁ. remuneragiio acordada foi por produgio,
por didria e por salario fixo, conforme a atividade desenvolvida. Os trabalhadores laboravam de
segunda a sexta-feira das 07:00 as 11:00 h e das 13:00 as 17:00 horas, ¢ aos sabados até 11:00
horas. A vista disso, os elementos configuradores do vinculo empregaticio restaram pois
configurados. Com efeito. a subordinagdo juridica é induvidosa, tendo em vista o poder de diregdo,
comando e controle exercido pelo tomador dos servigos. Destarte, os demais elementos também se
encontravam presentes, tais como a onerosidade, em virtude dos obreiros terem  sido
contratados para receberem saldrio; a ndo-eventualidade, em razio de o labor estar sendo
exercido nas atividades normais e constantes do empreendimento, e de forma habitual e continua,
por pessoa fisica e com pessoalidade; alteridade, em que a prestagéo de servigos e seu resultado ¢
por conta e risco do empregador.

Apbs as entrevistas a equipe de fiscalizagdo notificou o empregador. scnho_ para
cumprir os seguintes itens:

|- Providenciar a paralisagdo das atividades dos 11(onze) trabalhadores flagrados laborando
na extra¢do de madeira e alojados em barracos.

2- Providenciar a retirada dos trabalhadores supra citados dos barracos onde estio alojados,
conduzindo-os as suas residéncias ou alojando-os na sede da fazenda ou em hotel.

3- Providenciar o registro retroativo, a emissdio do termo de rescisdio do contrato de trabalho,
a baixa das CTPS e o Exame Médico Demissional dos trabalhadores.

4-Realizar o pagamento das verbas rescisorias e a comprovagio do cumprimento do item 3
desta Notificaciio perante a equipe de fiscalizagdo no dia 23 / 04 / 2016 as 14:00 horas na Delegacia
de Policia Federal em Redengdo-PA.

Empregador, ao centro, recebendo a notificagio.



Apbs a entrega da notificagiio a equipe de fiscalizagdo explicou aos trabalhadores a inten¢do
da acdo fiscal e os procedimentos que foram determinados ao empregador. Os trabalhadores
também foram orientados a colaborar fornecendo seus documentos para que fosse realizado o

registro.

Equipe de fiscalizagio orientando os trabalhadores.

No dia determinado na notificagido, 24 de maio, compareceu perante a equipe de fiscalizagdo
o empregador conduzindo os trabalhadores para que fosse comprovado o cumprimento dos itens da
notificagdo. Na ocasido foram confeccionadas CTPS para os trabalhadores que néo as possuiam,
realizado o pagamento das verbas rescisorias, assinado o Termo de Rescisio do Contrato de
Trabalho e emitidas as Guias de Seguro Desemprego para Trabalhador Resgatado. O empregador
também realizou o pagamento de um valor referente ao Dano Moral Individual, acordado com a
Defensoria Publica da Unido em Termo de Compromisso.

i

o

Trabalhadora recebendo as verbas rescisorias
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Trabalhador recebendo as verbas rescisorias.

4 26¢4/2016
\'1. LY

Trabalhador recebendo as verbas rescisorias.



Trabalhador assinando o TRC
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Emissdo da CTPS.

e -
Emissdo da CTPS.

I'rabalhador recebendo a guia do seguro desemprego.



PR e ]

[rabalhador recebendo a guia do seguro desemprego.

Ao final foram prestados os Gltimos esclarecimentos e orientagdes aos trabalhadores.




2 - Dos Autos de Infracédo

Foram lavrados 17 (dezessete) Autos de Infragdo, sendo
8 (oito) relativos a legislacgdo trabalhista e 9(nove) relativos
a segurancga e saude no trabalho.

Constatou-se a nao aplicagdo de diversos preceitos
estatuidos na legislacao, cujos relatos completos  das
situacdes encontradas constam do corpo dos correspondentes
autos de infracgéo.

MINISTERIO DO TRABALHO
Euﬂmnﬁmﬂnmm

Nimero Datalsw, Ements Descrigho da ements |Capitulacho)
TEmpregador: 30045200 N

1 209562684 017272 Manter empregadd trabatheno soft iondighes contririn ks dhposicdes de protecs oo trabalhn,
quer sejl submetids & reghme Ok WrabeMO fopaco, quer S redurido b condicBo andloga & de
ESCTEO.

(At 444 da Consolidacin das Lels o Trabaihe /¢ Bet. 2°C da Lsl 7.998, de 11 de jansiro de 1990.)

1 09563087 13113410 Detear de disponibiizsr nstalac@es snitiras acs trabathadores.
(A 13 g Lel n® 58891971, cic Mem 31231, stines "s®, da NR-31, com redaclo da Portars
n® 86/2005.)

3 209563117 1313444 de digpenibiizar wosl ‘almentos 208 trabalhacores.
mucummmm=m-vunn.mm-m

n@ B/ 2005.)

4 HR5631 1313478  Deixar de disponibiizar locals para refeicho sos rabahadores.
(At 13 da Lel n® 5.889/1571, cjc Bem 31211, slinea 0", da NR-31, com mdaclo da Portaria
n® B&/2005.)

5 20956141 1314726 Delar de fomeder de Cama adequades bs clleniiticas locsis,
(At 13 da Lel n® 5.880/1973, cic Bem 312353 da NR-J1, com redacho da Portaris n®
B6/2005.)

& 209561781 1313406

Dexar de disponibiizar slojamentos 20s trabalhadores.
(At 13 da el o S.B89/1973, ¢ic Bem 31231 slines c®, da NR-31, com redacio da Portaris
n° B6/2005.)

7 209561008 JEFRT wthnuwu&*WUMIM&nﬂ
coletives para o consumo de Agua
(A I3 da Lel n® SBS9/197), cic Bem J123.10 cs NR-J1, com redaclo da Portaria n®
B6(2005.)

Admitr ou manter empregadn sem o respertivo registro em Bvro, ficha ou sistema eletrfinico
(Art. 41, caput, da Consolidacio das Laks do Trabaiho.)

0000 108
0000051 Debar d& andtsr & CTPS 80 emgregads, no praes de 48 (quarents e olto) horid, CORERAG do Inkdo
da prestaio kaboral.
mnmawnumm
10 209561057 DOO5TE de depualtar mensalmente o percentual referente a0 FGTS.
{lll-ﬂ.ll' inciso 1, da Ls n® B006, de 11.5.1990.)
0000019 Admitr empregado que nlo possua CTPS.
(Art. 13, caput, e Comsolicacio das Lk do Tratalho.)

11 209563419 0017986 Debar de elehuar, sid 0 5° (quinto) dia (8 do mis subsenGents a0 vencidn, o pagament: integral
o salirio mensal devido 8o

{Art. 455, § 1°, da Consclidacio das Lsis do Trabaiho. )

13 0EMHTT 0014079 Debaw de efetusr 0 pagaments do 139 (décimo tenceino) satdio até o da 20 (vinte) de denembro
de cada aro, no valor
19 da Lei 7® 4.090, de 13.7.1962, com a3 Introdurides pelo art. 19, da Ll n® 4.
glm. 962, alterachie pelo 745,

14 209563415 Debolr de consignar em regittro mecinion, manual ou sistema eletrdnico, o8 hordrios de
enirada, saida e periodo de repouso efefhaments praticados pelo empragada, nos
estabelecimerton com maks de 10 (der) empregados.

(AL 74, § 2°, da Consolidacio dis Les do Trabalho.)

15 09563443 1310377 Debar de aquiper o estabeiscimento rursl com mstersl necessbng § prestacho 0s prifsinng SoOOos.
(At 13 da Led n0 S.889/1077, cjc Rem 31.5.1.3.6 da NR-31, com redaco 8 Portara n®
96/2005.)

16 0956451 1314645 Deboar de fomecer aos trabalhadones, gratullaments, squipsmantos de protecio ndividual_
(At 11 da Led o 5.889/1973, cfc lem 31.20.1 da NR-31, com maaco da Portaria n® B6/2005.)

17 110232 Deboar de submetes brabalhador a exame midico admissional, xﬂ—m
rt. 3 .lw wmmnnn.su:.ﬂ-'r.- 31, com redaclo da Portarla

Pyl " LTTS =1 . T
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VII - CONCLUSAO

Subcoordenador de Grupo Movel
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