8

MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO TOCANTINS

_ RELATORIO DE FISCALIZACAO |
ACAO DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO
FAZENDA UMUARAMA

Volume unico

PERIODO DA AGAO: 03/02/2016 a 25/02/2016
LOCAL: ZONA RURAL DE ALIANGA DO TOCANTINS/TO
ATIVIDADE: PECUARIA EXTENSIVA (CRIAGAO DE GADO DE CORTE)



MINISTERIC DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO TOCANTINS
ACAQ FISCAL DO PERIODO DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016 A 25 DE FEVEREIRO DE 20116 — FAZENDA UMUARAMA

INDICE
| - EQUIPE... " ceeeessenns 3
Il - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR ... T
B -DADOE GERKIN DA OPRBATRD. . i onisssiiiisisnsnssiisii miiiiiisti 3

IV - MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL: DA DENUNCIA .......ooooooooeoer oo eeesssieeerensenes
V - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA .........oooooooooooeoeeoeoeeeeeeeeeoeeeoeoeeeeees oo
5.9) PRODUTO . ..coco oo eoeeee oo seeees e e e eseseesesees e ssess e s et ee e 4
5.2) DA LOCALIZAGAO DAS BATERIAS DE FORNOS...... Erro! Indieador ndo definido.

5.3) DA PROPRIEDADE DA TERRA .. 5
5.4) DA POSSE DA CARVOARIA... S
VI - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS.. .
6.1) REGISTRO DE EMPREGADOS - TERCEIRIZACAO ILICITA .. s
B.2) FGTS comuurreereeeeseeeeeeeesseessssssseseesseeesseeessssssssess e sseeeesee e seeseeress s sseseessseeseseessesen e 1
6.3) CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA .......ooo oo eeeeeeeeeeeseenssesssseessseesssssessses oesmen 7
6.4) CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA........ rosmsspormes T
VIl - DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO... ........ 19

Vil - DAS EROVlDENClAS ADOTADAS PELO GRUPO DE F|SCAL12ACAO R JRAL Z]
CONCLUSAD. ..o ooeerrreeerereesesssssessnsssssssssssssassssssssesesesesennenes. ITO! Indicador niio definido.

ANEXOS

1) NOTIFICAGCOES

2) TERMOS DE DECLARACAO

3) GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO

4) AUTOS DE INFRACAOQ

5) TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATOS DE TRABALHO
6) OUTROS DOCUMENTOS AFETOS A OPERACAOQ




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO TOCANTINS
ACAQ FISCAL DO PERIODO DE 03 DE FEVEREIRD DE 2016 A 25 DE FEVEREIRO DE 2016 — FAZENDA UMUARAMA

| - EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

POLICIA FEDERAL

Il - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: 03/02/2016 a 25/02/2016

2) Empregador:
3) CPF:
4) CNAE: - — Criagao de bovinos para corte

5) LOCALIZAGCAO: Fazenda Umuarama — Alianca do Tocantins -TO -
ltinerario: Sentido Alianga/Dueré, KM 14, a esquerda.
6) ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

8) IDONEIDADE FINANCEIRA DO EMPREGADOR:

O empregador, [ :¢m de Proprietario da

Fazenda Umuarama, com aproximadamente 325 alqueires, & também
proprietario de outras fazendas na regido, como, por exemplo a Fazenda Nossa

Senhora Aparecida (58 alqueires) e possui mais de 600 cabecas de gado de
corte.

Il - DADOS GERAIS DA OPERACAO

HOMENS | MULHERES | MENORES
EMPREGADOS EM ATIVIDADE 2 | 0 _ 0o
| AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS i 14 i -
GUIAS DE SDTR EMITIDAS ; ' 1 ' '

| TRABALHADORES RESGATADOS ] 1 i
| TRABALHADORES REGISTRADOS | 1
| TRABALHADORES ALCANGADOS 2
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CTPS EMITIDAS 0

VALOR BRUTO DAS RESCISOES R$ 3.624,44

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES RS 1.254,58 . |
TERMOS DE INTERDIGAO - 1

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA 0

IV - MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL: DA DENUNCIA

A presente Agao Fiscal foi resultado do oficio de n® 2777/2015 encaminhado pelo
Departamento de Policia Federal, solicitando a atuagao conjunta por parte da auditoria
fiscal do trabalho, a fim de averiguar denuncia colhida pelo Ministério Piblico do
Trabalho de Gurupi — TO de possivel retengdo ilegal de trabalhadores na sede da
fazenda Umuarama.

No corpo da denuncia nos encaminhada havia o seguinte relato de um casal de
trabalhadores:

“Que um casal de trabalhadores esté sendo ameagado pelo Senhor | N
qmprferé.rio da fazenda Muarama, no Municipio de Alianga; que o
proprietario da fazenda ja matou uma pessoa em frente ao Banco do Brasil, na
cidade de Gurupi e que por isso temem que ele possa matar os trabaihadores,
que o proprietario ameaga os trabalhadores dizendo que daria um tirc na cara
a qualquer hora caso o trabalhador saisse da Fazenda, que na fazenda tem
uma espingarda; que o denunciado tem 06 (seis) fazendas e que os
trabalhadores n&o tem CTPS e nem EPIS’s, que a comida é compreda pelos
trabalhadores; que os trabalhadores dormem em cima de uma tébue com um

colchdo velho de solteiro; que uma outra pessoa, chamada p:rH
funcionério do Senhori falou que I é que nem no tréfico, node a

entrar, mas sair s6 na 'bala”.

Em fungdo destas circunstancias, foi empreendida equipe compostz de 03
Auditores Fiscais do Trabalho para acompanhar o operativo da Policia Federal
direcionado a averiguagao dos fatos narrados conforme descrito acima.

Embora ndc se tenha constatada a ocorréncia de restricdo de liberdade ou
ameacas de morte como constava da denuncia, foi encontrado um trabalhador em
condi¢des analogas a escravidao, na modalidade trabalho degradante, consoznte sera
pormenorizado nos itens VI e VIl do presente relatério.

V - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

5.1) PRODUTO

O estabelecimento inspecionado tinha como principal atividade a cragao de
bovinos de corte sob o regime de pecuaria extensiva. Na ocasido da inspegac fisica, o
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trabalhador resgatado tinha como funcéo a limpeza de area verde bruta, utilizando trator
de esteira, com a finalidade de futuro plantio de pasto para o gado.

5.2) DA PROPRIEDADE DA TERRA

A terra é de propriedade do Sr. ||| GG .2 vez (ue este

reconheceu referida propriedade tanto no termo de declaragao lavrado na sede da
Policia Federal, quanto nas informagdes prestadas para a auditoria fiscal do irabalho,
nao opondo nenhuma espécie de ressalva quanto a este aspecto.

5.3) DA POSSE DA FAZENDA

Além da propriedade real do imével, é também o Sr.||  EGTRGcG

quem detém a efetiva posse da Fazenda Umuarama, localizada no municipio de Alianga
do Tocantins.

Assim, nao nos foi relatado nenhum tipo de avenga destinada a transferéncia
precaria da posse, tais como arrendamento rural, contrato de cooperativa, meagao da
produgéo ou outro instrumento comumente utilizado no &mbito rural.

Diante disso, uma vez que é o Sr_quem detém a posse
plena do imovel, bem como quem dirige e pratica a gestdo direta da atividade arincipal,
foram todos os atos de resgate e demais relacionados praticados em seu nomz, o qual
em momento algum se opds ao pagamento das verbas rescisdrias, assinatura cos autos
de infragao e registro dos empregados encontrados trabalhando em suas terras.

VI - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
6.1) REGISTRO DE EMPREGADOS

Na ocasiao da fiscalizagdo foram inspecionadas as fazendas Umuarama e Nossa
Senhora Aparecida, ambas de propriedade do St NG - ocsar de
somente na fazenda Umuarama ter sido constatada a existéncia de um trabalt:ador em
condigdes de trabalho escravo contemporaneo, nas duas fazendas foram encontrados
obreiros laborando sem registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Nesse sentido, constatou-se a existéncia de 02 (dois) trabalhadores sem
registro que trabalhavam e estavam alojados na Fazenda Umuarama. O empregado

resgaP data de nascimento, 02/09/1960,
CPF admitido em 28/12/2015, na fungdo de operador de n:aquinas,
prestava servigo de desmatamento de areas para formagao de pasto para o gado.

Os servicos que ele realizava eram necessarios e inerentes a atividade fim da

fazenda, qual seja, criacdo de gado em regime de ndo confinamento, e que possui
(segundo informagdes do empregador) aproximadamente 185 (cento e oitenta & cinco)
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cabecas de gado na Fazenda Umuarama (além de mais 450 na fazenda Nossa Senhora
Aparecida).

A atividade do obreiro consistia basicamente no preparo do solo em si, que se
caracterizava pelas aragbes e gradagens nas areas, quantas vezes forem necessarias
para o plantio de capim e posterior formagao de pasto. O pasto, como €& de
conhecimento publico e notério, & elemento indispensavel a sobrevivéncia e engorda do
gado, notadamente quando os bovinos nao sao criados em regime intensivo de
confinamento.

O trabalhador informou a equipe de fiscalizagdo que foi contratado diretamente
pelo Sr. _ proprietario da fazenda, e que prestava
serviges Unica e exclusivamente para esse empregador. Ele também nao possma
empresa constituida e prestava servigos como pessoa fisica e em nome proprio.
Portanto, a pessoalidade encontrava-se presente de forma inconteste, uma vez que a
prestacdo do trabalho tem nitido carater de infungibilidade no que tange aos
trabalhadores (intuitu personae).

Alem disso, o obreiro informou que recebia ordens diretas do contrataite (Sr.

). que determinava o local de prestagdo dos servigos e que fazia a medigao
do servicos ja realizados (controle da produtividade do trabalhador) para oosterior
pagamento. Destarte, encontrava-se presente o elemento subordinagéo juridica em sua
forma classica, consistente no fenémeno juridico derivado do contrato estzbelecido
entre trabalhador e tomador dos servigos, pelo qual o primeiro acolhe o
direcionamento objetivo do segundo sobre a forma de efetuacdo da prestagao de
servicos e que se manifesta pela intensidade de ordens do tomador de servigos sobre o
trabalhador. ;

O elemento onerosidade também estava presente de forma hialina. G obreiro
era remunerado com R$ 13,00 (treze reais) por hora de trabalho e ja havia recebido
duas vezes o salario no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) cada, embtora sem
assinatura de recibo de pagamento.

Havia também a habitualidade na prestagdo dos servigos, pois o obreiro
trabalhava de segunda-feira a sabado das 06:30h as 11:30h e das 12:30h as 17:30h.
Além disso, o préprio empregador, embora tenha dito em depoimento a Delesada da
Policia Federal presente a inspe¢do que o empregado "organizava a sua jo nada de
trabalho da forma que entendesse melhor”, reconheceu que o empregado "1s vezes
passava a semana inteira ou até mesmo 15 dias na fazenda" de forma ininterrupta.
Assim, tal era a habitualidade na prestagdo laboral que o trabalhador permanecia
alojado no local de trabalho, ou seja, na fazenda Umuarama.

O caso do trabalhador em comento nao se trata de terceirizagéo, pois os servn;os
eram prestados diretamente pelo obreiro ao empregador, embora formalizado
apenas por contrato verbal. Também nao se tratava de simples empreita, pois
comprovada a existéncia dos elementos fatico-juridicos do vinculo empregaticio, nos
termos do art. 2° e 3° da CLT.




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO TOCANTINS
ACAQ FISCAL DO PERIODO DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016 A 25 DE FEVEREIRO DE 2016 — FAZENDA UMUARAMA

Ademais, encontrava-se também alojado na fazenda Umuarama o Sr. _
B  occico em 03/11/1944, documento de icentidade
247311/SSP/TO, beneficiario de beneficio assistencial/LOAS (segundo informagdes do
trabalhador), que exercia a fungdo de caseiro da fazenda. O trabalhador ficava alojado
na prépria sede da fazenda e sua atividade consistia em cuidar da sede da fazenda e
de preparar a alimentagdo do obreiro Sr. . Também nesse caso estavam
presentes os elementos fatico-juridicos caracterizadores da relacdo de emprego.

Por sua vez, durante a inspecgao fisica na Fazenda Nossa Senhora Aparecida
constatou-se a existéncia de 02 (dois) trabalhadores que laboravam na funcao de
vaqueiros e estavam alojados na respectiva fazenda. Eram eles: 1

, nascido em 24/03/1993, CPF
01/07/2015, na funcdo de vaqueiro; 2-
admitido em 02/01/2016, na fungao de vaqueiro, ambos prestavam servicos ¢2 cuidar
do gado, tirar leite, cuidar de porcos, rogo de pasto e manutencdo de cercas para o
empregador. Também nos casos desses obreiros estavam presentes os e amentos
fatico-juridicos caracterizadores da relagdo de emprego, conforme minuderciado no
auto de infragdo por auséncia de registro em CTPS.

Ressalte-se que 03 (trés) desses obreiros, inclusive o trabalhador resgataco, foram
registrados no curso da acao fiscal.

admitido_em

6.4) FGTS

Os trabalhadores em atividade no local ndo estavam tendo o percentual e FGTS
devidamente depositado em suas contas vinculadas. Tal irregularidade foi sanaca quanto
aos trabalhadores registrados.

6.5) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Da mesma forma que o percentual do FGTS, as contribuigdes previdencié¢rias nao
estavam sendo recolhidas. Nesse sentido, os empregados deixaram de ser ncluidos
como beneficiario da previdéncia social, e da mesma forma, esta teve os meios
documentais de controle tornados inacessiveis por omissao.

6.7) CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA

A inspecado detectou que as condigdes de salude e seguranga do tranalho na
fazenda Umuarama eram muito precarias, submetendo o trabalhador

a ambiente de trabalho degradante. A Instrugdo Normativa 91 de
2011 define “condi¢bes degradantes de trabalho™:

7
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IN 91/2011, Art. 3°, § 1°, alinea “c”

“condigbes degradantes de trabalho” - todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da
pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca ¢ salde e
que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por
preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e ndo como pessoa;

O meétodo produtivo utilizado pelo empregador, assim como o préprio ambiente
onde se pratica a atividade, sao uns dos principais causadores das irreguiaridades
encontradas em relagao a saude e seguranga do trabalho. Dessa forma, a gastdo de
SST fica bastante prejudicada, visto que torna os riscos ocupacionais, por culpa do
empregador, incontrolaveis.

O empregador € obrigado a adequar o método produtivo a fim de eliminar, na
fonte, os riscos provenientes da atividade, fazendo, para isso, uso de tecnologias
adequadas. Subsidiariamente, deveria adotar medidas de protegao coletiva. Em caso de
inexisténcia de meios para eliminagdo dos riscos ou adogdo de medidas de orotegdo
coletiva, ou enquanto tais medidas estivessem em implantacdo, o empregador deveria
adotar medidas de protegao individual, garantindo sua eficacia. A hierarquia dos niveis
de protegao é estabelecida na Norma Regulamentadora 31 (NR-31).

NR-31, item 31.5.1

Os empregadores rurais ou equiparados devem implementar agdes de
seguranca e salide que visem a prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural, atendendo a
seguinte ordem de prioridade:

a) eliminagao de riscos através da substituicdo ou adequigdo dos
processos produtivos, maquinas e equipamentos;

b) adogdo de medidas de protegdo coletiva para controle dos riscos na
fonte;
c) adogdo de medidas de protegdo pessoal.

Entre essas infragbes, destaca-se a relacionada os riscos a saude causados
pelo desmate da area, na medida em que o trator de esteira utilizado ndo possui cabine
fechada, permitindo que o trabalhador seja atingido pelo ricochete dos galhos sobre os
quais se pratica a derruba, bem como o eventual ataque de insetos provocados pela
movimentagdo das folhagens, dentre eles abelhas, maribondos, vespas, etc. (conforme
foto abaixo).
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Trator de esteira sem cabine plenamente fechada

Ademais, nos termos do que fora relatado pelo préprio trabalhador, este nao
possui carteira nacional de habilitagdo, ou seja, ndo possui qualificagdo técnica para
operar veiculo automotor em fungao de impericia objetivamente averiguada. Além disso,
nao foi ministrado pelo empregador o curso de capacitagdo para operagéo de raquinas
pesadas conforme previsto na NR-12 e NR-31, fato que torna mais gravoso a situagao
relatada, colocando, desta feita, em risco o proprio trabalhador e as demais pessoas que
por ventura estejam no local, eis que manuseia maquina sem qualificagdo técnica.

Quanto ao local onde se encontrava alojado o trabalhador, neste ndo pcassuia as
minimas condigbes de higiene e salubridade, uma vez que, apesar da constr‘hgéo em
alvenaria, esta era desprovida de todos os itens necessarios para a vivéncia humana.
Assim, tratava-se de mero abrigo da chuva e do sol, eis que no alojamento néo havia
cama, armarios, cozinha, mesa, varais, banheiro, chuveiro. ‘

Logo, a area de vivencia estava em condigbes muito precaria, inexistindo local
adequado para asseio e realizagdo de necessidades fisiologicas, que por consequencia,
eram realizadas no mato.
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Alojamento onde estava o trabalhador

!




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO TOCANTINS

AGRO FISCAL DO PERICDO DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016 A 25 DE FEVEREIRO DE 2016 — FAZENDA UMUARAMA

-~ ’}'

Este era o quarto onde o trabialhador
dormia, sendo a rede de propriedade
do empregado aiojado, eis fue nao
foi fornecido pelo empregador uma
cama ou rede nos termos da MR - 31.

11
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Como pode ser observado, o alojamento nao dispunha'ae armarios ou mesas para
o trabalhador colocar seus pertences, estando todos eles dispostos no ¢hao do
quarto.

.y Foram encontradas dentro do alcjamento
1+ instalagbes elétricas em condigées de
- seguranga inadequadas, com emendas em
desconformidade com a NR-10 e partes

= energizadas desprotegidas.
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Varal improvisado pelo trabalhador dentro do préprio alojamento, destinado a
secar as roupas e toalhas de uso pessoal, em razdo ndo disponibilizagdo de
armarios individuais, em afronta 8 NR-31. '

Desrespeitando o que prevé a NR 31, havia um botijao de gas der:fro nas
instalagdes internas do alojamento. No caso, o botijido era de proprie lade do
préprio trabalhador, eis que o empregador nédo o tinha fornecido.

13
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Banheiro desativado que
ficava localizado! dentro
do alojamento. No caso,
nem o vaso ou mesmo o
chuveiro encontravam-se
em funcionamentc. Diante
disso, as neces¢sidades
fisiologicas - eram
realizadas, pelas ldgica
das circunstancias, nos
arredores da fazenda.
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Banheiro desativado que
ficava localizado dentro
do alojamento. No caso,
nem O vaso ou mesmo o
chuveiro encontravam-se
em funcionamentc. Diante
disso, as necessidades
fisiologicas eram
realizadas, pelas logica
das circunstincias, nos
arredores da fazenda.
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Lavatoério sem o
fornecimento de agua e
sem qualquer condigao de
uso. -
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Uma vez que o banheiro estava
desativado, o trabalhador utilizava a
bica ao lado para o asseio corporal.
Conforme pode ser constatado, © banho
era completamente desguarnecido e
realizado a céu aberto.

17




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO TOCANTINS
ACAD FISCAL DO PERIODO DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016 A 25 DE FE\I‘EREIRO DE 20]6 FAZENDA UMUARAI‘\-UK

A agua utilizada, tanto para o preparo das refeigﬁe quanto para 0 .préprio
consumo era retirada desta cisterna, cujas condigdes demonstram a falta de
vedacao, permitindo a entrada de impurezas, animais e insetos em seu interior.

Local utilizado para a guarda e conservagdao das carnes que eram consumldas
sem qualquer garantia de higiene. ;
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VIl - DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

No ambito do Ministério do Trabalho, a atuacdo das equipes de fiscalizagao
voltadas para erradicagdo de trabalho em condigbes analogas a de escravo € pautada
pela Instrucdo Normativa n® 91 de 05 de outubro de 2011, de onde se extrai os conceitos
basicos caracterizadores da infragao: !

Art. 3°. Para os fins previstos na presente Instru¢cao Normativa, coﬁsidera-se
trabalho realizado em condigdo analoga & de escravo a que resulte das
seguintes situagdes, quer em conjunto, guer isoladamente: ]

| - A submissio de trabalhador a trabalhos forgados;

Il - A submisséo de trabalhador a jornada exaustiva;

Il - A sujeicéo de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho;

IV — A restrigdo da locomogdo do trabalhador, seja em razdo de divida
contraida, seja por meio do cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio coim o fim de
reté-lo no local de trabalho;

V — A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empr'agador ou
seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte
do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
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Por outro lado, a mesma instrugao normativa, em seu art. 3°, § 1°, “c”, define como
condigoes degradantes de trabalho: “todas as formas de desrespeito a dignidade
humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador,
notadamente em matéria de seguranga e satde e que, em virtude do trabalho, venha a
ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa € nédo
como pessoa’.

Da definicao acima, percebe-se que o trabalhador [ EREGEG

I = contrado na Fazenda Umuarama estava sujeito a condigdes degradantes de
trabalho, eis que era tratado como coisa, ou melhor, como um mero instrumento de
trabalho.

Esta conclusédo extrai-se pela uniao de varios fatores relacionados aos direitos
trabalhistas basicos e as normas que disciplinam os critérios de seguranga e salide no
trabalho. No caso, faltavam-lhe o minimo. Nao havia registro, assinatura da carteira,
percepcao de descanso semanal, férias, décimo-terceiro salario, fornecimento de EPI’s,
dentre outros direitos. |

Com relagao a moradia, o trabalhador tinha que ficar alojados na prépria;‘fazenda,
em razéo da distancia das cidades mais proximas (Gurupi-TO e Aliangca do Tocantins-
TO). Neste case, ¢ obreiro ficava em um alojamento que carecia de reforma, pois ndo
possuia os itens basicos que a NR-31 exige. Nao havia local adequado para o asseio, de
forma que o trabalhador fazia uso de uma mangueira com agua. No caso do vaso
sanitario, este estava sem funcionar, sendo exigido que o trabalhador recorresse ao mato
para atender as suas necessidades fisioldgicas.

Todas as irregularidades aqui mencionadas estdao minudenciadas no iten' anterior
deste relatdrio (Item VI), bem como nos autos de infragdo respectivos.
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Logo, o trabalhador se via privado dos seus direitos trabalhistas basicos, haja vista
que a concepgao preponderante no estabelecimento fiscalizado firma-se no sentido do
empregado como um mero instrumento do meio de produgéo, furtando-lhe a digridade.

Em razao das situagbes ja relatadas, foram lavrados os seguintes dutos de
infragao, que em seu conjunto materializam a caracterizagao da condigéo degratante de
trabalho e vida a qual o obreiro estava submetido:

%

No. DO Al | EMENTA CAPITULAGAO INFRACAO
1 | 208878858 0013960 | Art.. 444 da CLT Manter empregado em condigdes
| contrarias as disposigdes legais .

2 | 208878424 0000108 Art. 41, caput, CLT Falta de registro em livio ou :ficha ou
sistema eletronico competente. |

3 | 208878572 0000051 Art. 29, caput, CLT Deixar de anotar a CTPS do empregado,
no prazo de 48 (quarenta e oitd) horas,
contado do infcio da prestacao laboral.

4 | 208676451 1313410 tem 31.23.1, alinea "a", da Deixar. de disponibilizar inqtalagﬁes

NR-31 sanitarias aos trabalhadores.
5 | 208878459 1313746 Item 31.5.23.5.1, alinea“b" da | Falta de armarios individuais
NR 31
208878505 1314726 NR 31, Item 31.23.53 Deixar de fornecer roupas de cara
7 | 208878483 1314645 Iltem 31.20.1 da NR 31 Deixar de fornecer EPI
208878432 1314750 Item 31.23.9 da NR-31 Deixar de disponibilizar, nos l.cais de
trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.
9 | 208878475 1310232 NR 31, Item 31.5.1.3.1, alinea | Falta de ASO admissional
ug”

10 | 208878521 1313339 NR 31, ltem 31.22.1 Manter instalac@es elétricas com risco de
choque elétrico ou outros tipos de
acidentes. '

11 | 208878513 1316621 NR 31, item 31.12.74 Deixar de realizar capacitagdo dos

- trabalhadores para operagéo de maquina

12 | 208878530 1313789 ltem 31.23.5.2 da NR-31 Permitir a utilizagdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

13 | 208878556 1313711 Iltem 31.23.4 2 da NR-31 Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e conse vagio
de refeigbes, em condicdes higiéicas.

14 | 208878599 0011480 Art. 464 da CLT Efetuar o pagamento do salario o

empregado, sem a devida forma zacéo
I do recibo.
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VIii - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZAGAO RURAL

Tendo a fiscalizagao iniciada no dia 03 de fevereiro de 2016, com inspecao fisica
nas fazendas Umuarama e Nossa Senhora Aparecida, ndo houve sucesso nu contato
com o empregador no momento da fiscalizagao in loco. Assim, a equipe de fiscalizagao
procedeu a retirada do trabalhador encontrado em condi¢des degradantes, que possuia
residéncia fixada na cidade de Gurupi — TO.

Ainda no mesmo dia, ao retornar a zona urbana, o empregador foi contatado pela
Delegada da Policia Federal que acompanhou a equipe fiscal, ocasido em que foi
solicitado o seu comparecimento a sede da Policia Federal em Palmas — TO no dia
seguinte (04-02-2016), as 14:.00 horas. Ato continuo o empregador se dirigiu a
Superintendéncia Regionai do Trabalho e Emprego no Tocantins (SRTE-TQO) cnde
também foi 1) colhido o seu depoimento, 2) emitida Notificacao para apresentagao de
documentos no dia 18/02/2016, as 14:30h, 3) emitido termo de notificacac para a
realizacao do pagamento das verbas trabalhistas dos obreiros e planilha de calculos;
tudo naquela mesma data e horario na SRTE-TO (pois em razdo das rastricdes
orgamentarias implementadas pelo Governo Federal no ano de 2016 nao havia, naquele
momento, como custear as diarias dos Auditores-Fiscais e servidores administrativos da
equipe fiscal para o deslocamento até a cidade de Gurupi-TQ). Além disso, em razao das
condicdes de grave e iminente risco a saude e vida dos trabalhadores, foi emitido o
Termo de Interdicdo n. 01-35780-4 com a interdicdo do alojamento onde ¢ obreiro
resgatado se encontrava, bem como da cisterna de onde provinha a agua constumida na
fazenda.

Assim, no ato de entrega das notificagdes, o empregador foi informada sobre a
sua obrigacdo em nao permitir o retorno do trabalhador afastado ao servigo sem a
regularizacao de todos os itens notificados, regularizar a situacao trabalhista de todos os
obreiros das duas fazendas fiscalizadas e proceder a rescisdo indireta do trabalhador
resgatado. '

Na data agendada, contudo, o empregador nao compareceu. Limitou-se a entrar
em contato com a equipe de fiscalizagao e informar que em razéao do feriado de carnaval
ndo houve tempo habil para que as regularizagdes trabalhistas solicitadas fossem
realizadas. Destarte, adotando o principio da razoabilidade, a equipe conceceu novo
prazo para o dia 23/02/2016, as 14:30h. Na referida data o empregador compareceu a
SRTE-TO, comprovou algumas regularizagées, assim como registro dos outros trés
empregados nao resgatados e recebeu os autos de infragao lavrados.
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B S5 T
Reuniao realizada no

Ademais, em razao de tramites contabeis, foi marcado para o dia 25/02/2016, as
10:00h, na cidade de Gurupi-TO, como data para realizagao do pagamento das verbas
rescisorias do trabalhador resgatado. Nessa data, o empregador comprovou o fegistro e
baixa na CTPS do empregado, recolhimento do FGTS e procedeu ao pagamento das
verbas rescisérias, conforme planilha de calculos das verbas rescisérias entregues pela
equipe de fiscalizagdo. Além disso, nos termos do art. 2°-C da Lei 7998/90, foi mitida a
guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado para o obreiro encontrado em
condigdes analogas a de escravo. |

Por dltimo, ainda no dia 25/02, uma vez que o empregador comprovou por laudos
técnicos e fotos as regularizagdes exigidas no Termo de Interdigao, foi emitido Termo de
Suspenséo de Interdigdo do alojamento e da cisterna, sendo feita tal comuni¢agdo ao
empregador

b2
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Reuniao realizada no dia 25/02i2016, em Gurupi-TO, para pagamento das verbas rescisdrias

CONCLUSAO

Considerando todo o exposto, os depoimentos dos empregados e do empregador,
bem como os demais elementos obtidos na verificagao fisica realizada na #azenda
Umuarama, constata-se que o empregador Sr. mera 0
responsavel direto pelas condi¢gbes degradantes a que o trabalhador estava siibmetido
quando encontrado pela equipe de fiscalizagao, haja vista que tinha total conhgcimento
da situacado e. mesmo tendo o poder de evita-la, nada fez.
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