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RELATORIO DE FISCALIZACAO
PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

EMPREGADOR:
LATICINIOS
0S)

SISTEMA "CREDIARIO" DE VENDA DE LATICINIOS, "PORTA-A-
PORTA", POR VENDEDORES AMBULANTES

22.02.2026 - Alojamento dos trabalhadores, situado nam-
_ comodo do imovel impravisado para comportar dormitono dos

trabathadores.
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22/02/2016 - sede da empresa Distribuidora de Frios|jjjl}- Embu-Guagu-SP

PERIODO DA ACAO: 18 /02/05/2016 a 06/04/2016.

I. EQUIPE DA SRTE/SP: (RELACAO DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO) :
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1l IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

LATICINIOS
CNP) 05.806.896/0001-14
Nome de Fantasia: DISTRIBUIDORA DE FRIDS-

ENDERECO COMERCIAL: ESTRADA ERNESTO JOAQ MARCELINO, 1.738, FAZENDA DA
ILHA, EMBU-GUACU - 5P, CEP 06900-000.
CNAE: 4631-1/00

RESPONSAVEL:

CPF

ill. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da a¢do: 18 /02/05/2016 a 06/04/2016.

Empregados alcangados: 34

- Homem: 34

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16al8anos; 1,

Empregados registrados sob acdo fiscal:
- Homem: 34

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos : O
-del6al8anos: 1

Empregados resgatados: .
-Homem: 34

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: ¢
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-del6al8anos: 1
Valor bruto da rescisdo: RS 107.749,79

Valor liquido recebido: RS

Valor liquido recebido Danos Marais: 0
Ndmero de Autos de Infragdo lavrados: 23
Guias de Seguro-desemprego emitidas: 34
Nimero de CTPS emitidas: 34

Termos de Apreensio e Guarda: 0

Termo de Embargo lavrado em a¢do fiscal: 0
Namero de CAT emitidas: 0

V. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS:

NOME CTPS
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V. DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal objeto do presente relatdrio, foi realizada por equipe da SRTE/SP,
integrada pelos auditores-fiscais do trabalho acima nomeados e teve inicio ne dia
18/02/2016, atendendo a denuncia de trabalhadores, recebida por esta equipe, que
relatava condicBes degradantes de alojamento, jornadas longas e exaustivas,
condigdes de trabalho extremas e que levavam a esgotamento fisico do trabalhador,
ndo pagamento regular de saldrios, falta de anotagio de carteiras de trabalho,
trabalho infantil e aliciamento de trabalhadores. A mesma denlncia relatava que se
encontravam nessas condictes mais de 30 trabalhadores, trazidos do interior do Ceard
mediante prapostas de boas remuneracdes, para exercer a atividade de vendedores
ambulantes, que distribuiam “porta-a-porta” produtos latic/nios, como iogurtes,
gueijos e afins, em bairros localizados em municipios da Grande S50 Paulo. As vendas
eram feitas pelos trabalhadores em ruas pré-delimitadas e definidas pelos gestores do
servico, e 0s produtos eram ftransportados em carrinhos de mio metalicos, no gual
eram acopladas caixas lérmicas de isopaor.

As inspecoes se iniciaram em 18/02/2012, em visita fiscal 4 sede de um galpio
localizado a Rua Francisco Volante, n. 315, Jardim Brasil, municipio de Embu-Guacu,
iocal onde funciona o "escritorio” do depdsito de laticinios e eram armazenados e
separados os produtos para a venda, e de onde sairiam os trabalbadores todos os dias
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pela manha, carregando as caixas de isopor acopladas aos carrinhos, com destino aos
seus setores de atuacao.

18/02/2016 - caixa de isopor com os produtos laticinios prontos para venda.
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18/02/2016 - Galpdo localizado a Rua Francisco Volante, n. 315, Jardim Brasil,
municipio de Embu-Guacu; caixas de isopor utilizadas para o transporte dos
produtos laticinios destinados a venda porta-a-porta.

No local, a equipe de fiscalizagdo identificou a pessoa responsavel pelo
gerenciamento dos servigos: _Referido
gestor ndo se encontrava presente no local nesta primeira visita, pois estaria, segundo
o filho, que atendeu a fiscalizagdo, em viagem no interior do Ceard. Também foi
possivel consultar vérios documentos que, apesar de se constituirem em controles e
registros rudimentares e informais, comprovavam a atividade de 33 (trinta e trés)
vendedores ambulantes atuando na venda "porta a porta" de produtos laticinios, sob a
coordenagdo do Sr._ Pudemos confirmar que nenhum desses

trabalhadores tinha registro formal de contratos de trabalho, pois, segundo declarado
pelo filho do Srhtratavam-se de "auténomos".

Em entrevista com os trabalhadores que se encontravam no local, e analisando
os documentos espalhados nesse "escritorio” improvisado, também foi possivel
entender a légica do sistema de distribuicdo coordenado pelo Sr. ﬁ
Cada trabalhador tem a responsabilidade de percorrer um "setor" geogréfico e
oferecer os produtos "porta-a-porta"; a cada "setor” corresponde uma ficha de papel

cartdo utilizada pelos trabalhadores como controle de vendas, onde anota o primeiro
nome do cliente, a rua, o ndmero da casa e os produtos vendidos. Essas fichas de
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vendas sao conferidas por "fiscais do setor"”, que em geral também fazem as vezes de
motoristas, responsaveis por conduzir uma das quatro "peruas” (veiculos utilitarios)
gue transportam e distribuem os trabalhadores por cada setor. Ao final da jornada de
trabalho, essas fichas de controle e a "feira" do dia (valor efetivamente recebido pelos
vendedores) s3o recolhidos, conferidos e anotados pelo Sr. As vendas, de
modo geral, ndo sdo feitas mediante pagamento a vista pelo cliente, mas a prazo e
mediante confianca , em sistema popularmente conhecido como venda "a fiade". Os
valores devidos por cada cliente sao anotados na ficha de controle de vendas, para
cobranca pasterior a ser realizada pelo mesmo trabalhador responsavel pela venda. Os
trabalhadores entrevistados pela fiscalizagdo esclareceram gue em virtude do fato de
esse sistema de vendas se basear quase que exclusivamente na venda a prazo e
mediante confianga ("fiado"), é conhecido por todos como "CREDIARIO", sendo este o
principal diferencial do servico oferecido aos clientes. Aquele imovel visitado pela
fiscalizacdo, portanto, era a sede do "Credia’rio_", assim batizado
mediante composicdo entre os sobrenomes do gestor ("RODRIGUES"), e do "fundador"
do sistema {"-'}. Acrescentaram que o referido sistema "CREDIARIO" foi criado
por um ex-vendedor ambulante de laticinios, também oriundo da mesma regido do
interior do Ceara (Canindé-CE) de onde vieram os atuais vendedores, de nome
e que além do "Crediéri_",
havia ao menos outros 10 (dez) outros "CREDIARIOS" utilizando o mesmo sistema de
vendas inaugurado po espalhados pelas
regioes metropolitanas de 53o Paulo, Campinas e Vale do Paraiba (regido de Sdo losé
dos Campos), gerenciados em sua maioria por ex-funciondrios do Sr. _
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FICHA DE CONTROLE DE VENDAS "cuenlﬁm_'
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FICHA DE CONTROLE DE VENDAS "CREDIARI
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Ainda segundo apurado juntos aos trabalhadores, o Sr. teria, no final
da década de 1990 e inicio dos anos 2000, "prosperado” na atividade de vendedor
ambulante "porta a porta" de derivados de leite, vindo a adquirir seu préprio

entreposto de laticinios, em Embu-Guacu. Assim,_onstituir’lam
I 2:io social

2003, a empresa DISTRIBUIDORA DE FRIOS
DR - icinos, o ratar vendedores

regularmente, através de contratos regidos pela CLT, para realizar a atividade as
vendas "porta-a-porta" antes realizada pessoalmente por ele. Cerca de dois anos
depois, ao final de 2005, comecaria a deixar de atuar diretamente na
venda de varejo "porta-a-porta”, passando o "ponta” comercial (areas geograficas de
vendas) a alguns de seus empregados que se destacavam na atividade, rescindindo
seus contratos de trabalho e delegando-lhes o gerenciamento do "negdcio” de varejo.
Atualmente, a empresa DISTRIBUIDORA DE FRIOS [l 20 menos em aparéncia,
nao mais realiza a venda ao varejo, mas atuaria "tdo somente” como fornecedor
exclusivo, por atacado, PARA os representantes dos "CREDIARIOS" que assumiram a
atividade inaugurada por

Foram analisadas, nessa primeira oportunidade, as notas fiscais de compras dos
produtos que se encontravam armazenados naquele depdsito, que seriam destinados
a comercializagdo "porta-a-porta" pelos vendedores ambulantes, e foi possivel
confirmar que 100% das mercadorias haviam sido adquiridas junto a2 DISTRIBUIDORA
DE FRIOS TICINIOS. A
confirmacao desse inusitado monopdlio se repetiria ao serem analisadas, mais a
frente, a totalidade das compras por atacado das mercadorias que viriam a ser
comercializadas no varejo pelo "Credidrio Rodrigues- durante os anos de
2015 e 2016.
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18/02/2016 - No galpdo ibcalizado a Rua Francisco Vblante, n. 315, Jardim Brasil,
municipio de Embu-Guagu foi localizada a nota fiscal de compras no atacado do

"Crediario Rodfigues., emitida para a pessoa fisica e CPF dE_

Outra caracteristica observada ja de inicio pela fiscalizacdo, no sistema de vendas
"CREDIARIOS_ que a posteriori se constatou repetir nos demais
"CREDIARIOS", diz respeito ao 'fato gerador" do pagamento da remuneracdo dos
trabalhadores vendedores ambulantes. Estes seriam "comissionistas puros”, ou seja,
recebem exclusivamente parcela varidvel de acordo com a comissio estipulada pelo
gestor da atividade, que vem a ser parcela de 22% dos valores COBRADOS E
EFETIVAMENTE RECEBIDOS dos clientes. Nenhuma parcela de remuneracio fixa é

garantida aos trabalhadores em contrapartida a realizacdo das vendas, APENAS E TAD
SOMENTE O EFETIVO RECEBIMENTO DAS VENDAS EFETUADAS A PRAZO E A CREDITO
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(OU “FIADO") GERAM O DIREITO A PERCEPC.E.O DE COMISSAO. Além da auséncia de
garantia de valor minimo em parcela fixa, pela realizacdo do trabalho, o sistema
combinava a remuneracdo variavel com a exigéncia de metas: o percentual de 22% das
comissdes so6 era garantido a partir da efetiva cobranca do valor minimo de RS
4,000,00 (quatro mil reais) por més. Se o trabalhador ndo atingisse a meta minima, o
percentual da comissdo era reduzida para 18%. Conforme se apurou junto aos
trabalhadores, a média de recebimento das cobrangas girava em torno de RS 7.000,00
(sete mil reais) mensais, o que geraria, em tese, comissées de aproximadamente RS
1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais). Levando-se em conta que a relac3o
de trabalho era completamente informal, inexistindo qualquer desconto de
contribuiges previdenciarias, poder-se-ia supor que esta seria a remuneracgao liquida
do trabalhador. No entanto, ndo era essa a realidade. Apurou-se que os trabalhadores
contraiam “vales” didrios junto ao gestor Sr.ﬁentre RS 15,00 (quinze
reais) e RS 20,00 (vinte reais) didrios, para poderem se alimentar durante a jornada de
trabalho, ja que ndo lhes era fornecido almogo; essas refeicdes eram feitas em
estabelecimentos localizados nas vias publicas onde atuavam. Eventualmente, em dias
que voltavam mais tarde do que de costume, em virtude da maior demanda de
trabalho, também arcavam com o pagamento do jantar, mediante a utilizagdo desse
sistema de “vales”.

A fiscalizagdo concluiu que o desconto desses “vales” para alimentagdo é
flagrantemente ilegal, na medida que é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou
de contrato coletivo, nos termos do artigo 462 da CLT; a Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicédvel a categoria profissional em questdo, firmada entre Sindicato dos
Empregados do Comércio de Cotia e Regido e o Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado de Sdo Paulo, estabelece que quaisquer descontos s
serdo validos mediante prévia autorizagdo por escrito do trabalhador, e desde que
compreendidos entre aqueles constantes de seu paragrafo 12 '. Ademais, nos termos
da mesma Convencao Coletiva de Trabalho, por perfazerem jornadas de trabalho que
sistematicamente ultrapassavam as 10 (dez) horas didrias de trabalho (o regime de
jornada sera detalhado em capitulo préprio, “DA JORNADA DE TRABALHO E

' CLAUSULA 31° - AUTORIZACAO DE DESCONTOS - Os descontos efetuados
nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por
escrito, serio vilidos de pleno direito.

§1°: Os descontos objetos desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a assisténcia médica e/ou odontolégica, seguro satide, mensalidades
de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mituo e
de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado efou seus dependentes.
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DESCANSOS - DA JORNADA EXAUSTIVA"), a empresa teria a obrigacdo de fornecer
refeicdes sem custos para o trabalhador’.

Além desses “vales”, também foram identificados descontos de valores relativos
a aluguéis, dgua e luz, de RS 200,00 (duzentos reais) mensais em média, dos imdveis

onde os trabalhadores viviam, que eram posteriormente “repassados” ao proprietario
desses imoveis: o proprio Sr.h, proprietario

LATICINIOS .

Apos todos estes descontos indevidos, a remuneracao mensal do trabalhador
dificilmente superava o valor de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais); ou seja,
nominalmente inferior ao saldrio minimo vigente. Ao se levar em conta que a jornada
de trabalho habitual desses trabalhadores superava em muito o maximo permitido
pela lei, de 8 horas diarias e de 44 horas semanais, consistindo em 11 horas diarias, em
média, durante 6 dias por semana, ou 297 horas de trabalho por més em média,
chega-se a um valor de remuneracdao média de RS 2,86 (dois reais e oitenta e seis
centavos) por hora. Ou seja, recebem, ao fim, apenas 71,5% do Saldrio Minimo
Nacional, na propor¢do de sua extensa e ilegal jornada de trabalho .

Com estas constatagdes, a equipe de fiscalizacdo chegou a algumas conclusées
preliminares ;

a) indevida e irregular transferéncia de parte do risco da atividade econdmica para o
trabalhador, no caso, do risco de inadimpléncia do comprador, inerente ao exercicio
de qualquer atividade empresarial,

b) os descontos realizados nos saldrios dos empregados sdo indevidos e ndo
autorizados em lei, e

) a remuneracdo paga aos trabalhadores é inferior ao Saldrio Minimo Nacional, em
proporgao a extensa jornada de trabalho a que eram submetidos.

* CLAUSULA 10 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras
didrias serdo remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras
e 100% (cem por cento) as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo dnico: Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa deverd fornecer refeicio
comercial ao empregado que as cumprir.
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18/02/2016 - Galpdo localizado a Rua Francisco Volante, n. 315, Jardim Brasil,
municipio de Embu-Guacu; escritdrio do "Credidrio " onde era
feito o controle de vendas feitas pelos vendedores ambulantes, através de fichas
de vendas.
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18/02/2016 - RECIBOS EM BRANCO - Galp3o localizado a Rua Francisco Volante,
n. 315, Jardim Brasil,municipio de Embu-Guacu, escritério do ”Crediério*
; no local,foram encontrados "Recibos de Pagamentos de Auténomos - RPA",
assinados pelos trabalhadores, sem a discriminacgdo dos valores pagos.
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18/02/2016 - Folha de producio do trabalhador - [_, periodo
01/02/2016 a 17/02/2016, encontrada no galp3o localizado a Rua Francisco Volante, n. 315,
Jardim Brasil,municipio de Embu-Guacgu, escritorio do "Crediario F'. A coluna
"DINHEIRO" representa o valor das cobrancas dos produtos vendidos a prazo, mediante
confianca (ou "fiade"), recuperados pelo trabalhador. "V. RUA" é o valor dos "vales", utilizados

pelo trabalhador para se alimentar na rua posteriormente descontado de suas "comissdes".
"CASA" é o valor descontado do trabalhador a titulo de despesas de moradia, valor retido dos

trabalhadores pelo gestor e por este
posteriormente repassado ao proprietario dos imoveis
nos detalhes , descontados os valores de RS 105,00 a titulo de "aluguel” e ,00 a titulo de

"energia".

Em 22 de fevereiro de 2016, a equipe de fiscalizagdo se deslocou para o local
alojamento denominado pelos proprios empregados como "ALOJAMENTO DOS
SOLTEIROS", situado na Rua Manoel Pires de Moraes 175 Jardim Brasil - Embu-Guacgu -
SP - CEP 06900-000, onde se alojavam parte dos trabalhadores. No momento da
inspecdo, ja adentrando ac periodo noturno, gquando os trabalhadores ja vinham
retornando de suas atividades nas ruas, foram encontrados 20 trabalhadores,
precariamente alojados naquele imovel.
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VI. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE ALOJAMENTO

Nos alojamentos em que foram feitas as inspecdes, a situacdo encontrada era
de extrema precariedade. As condi¢des de seguranca e salde encontravam-se em
desacordo com as normas regulamentadoras deste Ministério.

Havia muitas instalactes elétricas irregulares, em desacordo com a NBR 5410, e
“gambiarras” elétricas, com fiagbes expostas, trazendo riscos aos trabalhadores e a
propria vizinhanga do local. Ainda quanto aos alojamentos, 0os mesmos nao possuiam
armarios para que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences, que
permaneciam espalhados pelo ambiente. Além disso, nas camas duplas (beliches), as
camas superiores ndao possuiam protegdes laterais (grades), encontravam-se mal-
conservadas, montados de maneira improvisada e causando riscos de queda. As
instalacdes sanitdrias estavam sujas e mal-conservadas. Nao eram fornecidas roupas
de cama, cobertores ou travesseiros, e o0s poucos encontrados no local foram
comprados pelos proprios trabalhadores. Alguns colchdes encontravam-se rasgados,
mofados e com a espuma deteriorada.

Em outro alojamento, a Rua
- oi encontrado alojado um adolescente de 16 anos, de nome
recém chegado de Canindé -CE, seu municipio
de origem; morava no local ha poucos dias, veio do Ceard sem autoriza¢do dos pais ou
responsaveis, e estava a disposicao do empregador. Estava alojado em um imdvel de
um cdmodo, junto com outros trés trabalhadores.

A equipe chegou a este outro alojamento no dia 24 de fevereiro de 2016, as
15,00h, e até este horario o adolescente ainda ndo havia recebido o almogo. A
geladeira existente no imovel estava completamente vazia, e ndo havia alimentos a
disposicdo do trabalhador. O imovel onde estava alojado também encontrava-se muito
sujo e com instalagdes precarias, exalando forte odor, com paredes mofadas pela
umidade. Os quatro trabalhadores que habitavam o imodvel se dividiam em uma
beliche e uma cama de casal. Nao havia roupas de cama.

Em resumo, a fiscalizagcdo constatou alojamentos superlotados, em condigdes
precarias e indignas, com risco de incéndio e de contagio de doencgas.
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72.02.2026 - Alojamento dos trabalhadores, situado na Rua il -
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22.02.2026 - Alojamento dos trabalhadores, situado na

. ]
I (o: dois banheiros disponiveis para os 20 trabalhadores alojados,

havia apenas um Gnico chuveiro funcionando .
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22.02.2026 - Alojamento dos trabalhadores, situdc na
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2

varanda com Janelas com 05 vidros quebrados foi adaptada, de maneira precaria, para servir de

dormitdrio, recebendo camas e beliches, onde os trabalhadores dormiam. Mao havia protecac contra
devassamento, entrada de insetos, vento, luz do sol e intemperies.




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAOQ DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

22.02.2026 - Alojamento dos trabalhadores, situado na Rua
. o alojamento super ) [ ge ZU ¥ ooles, U
-aria, para servir de dormitorio, recebendo camas e beliches,
onde os trabalhadores dormiam. O trabalhador improvisou um cobertor na janela, para proteger o
comodo do devassamento, entrada de insetos, vento, luz do sol e intemperies.
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22.02.2026 - Alojamento dos trabalhadores, situado na Ru -.
- no alojamento superlotado por mais de 20 trabalhadores, uma

auo : 1o precaria, para servir de dormitorio, recebendo camas e beliches,
onde os trabalhadores dormiam. O trabalhador improvisou um cobertor na janela, para proteger ¢
comodo do devassamento, entrada de insetos, vento, luz do sol e intempéries.
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o alhadores, situado na R
- no alojamento superlotado por mais de 20 trabalhadores, nao havia
ocal para a LomdCc : om minima de conforto.
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alhadores, situado na Rua
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om minimo de conforto.
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2 2006 i ahialhadores, situado na Rua -
no alojamento superlotalt Sy T a
piscina inutilizada na casa, na qual havia agua parada, que facilitava a ocorréncia de focos de

mosquitos e consequentemente de doencas epidémicas, como dengue, zika e chinkungunya.

adores, situado na Rua Manoe

no alojamento superlotado po
armarios para os pertences dos trabalhadores, que ficavam espalthados dertamcnte sobr‘e (45 cotchoes
sem roupas de camas.
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_igznenio o taboihadores, siwado na Ry EEREEEEE
- no alojamento superlotado por mais de 20 trabalhadores, algumas
camas encontravam- u . mantidas precariamente com o suporte de blocos de concreto.
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Ieabalhadores, situado na Ru:
no alcjamento superlot -
o imovel, onde os trabalhaderes bebiam agua.

na parte externa
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hadores, situado na Rua
- no alojamento superldtaOT PO . -
e maneira precaria, para servir de dormitorio, recebendo camas onde

cozinha desativada ol adaptada,
os trabalhadores dormiam.
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22.02.2026 - Alojamento ¢
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22.02.2026 - Alojamento dos trabalhadores, situado na_
Wno alojamento superlotado por mais de 20 trabalhadores, um dos
. e sem papel higienico .
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nde foi encontrado alojado o adolescente de 16 anos
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e
, onde foi encontrado alojado o adolescente de 16 anos

Comodo onde o adolescente dividia o quarto com mais tres

trabalhadores.
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jamento da Ruza
contrado alojado o adolescente de 16 anos
Cémodo onde o adolescente dividia o quarto com mais tres

trabalhadores.



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

24.02.2016 - alojamen
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24.02.2016 - alojamen

trabalhadores.

A precariedag
trabalhadores permit
visto que estes ndo
amolda aos que dispd
de outubro de 2011, conforme abaixo transcrito:

"Art. 12 O trabalho realizado em condigdo analoga
a de escravo, sob todas as formas, constitui
atentado aos direitos humanos fundamentais e
fere a dignidade humana, sendo dever do Auditor-
Fiscal do Trabalho colaborar para a sua
erradicacdo.

Art. 22 Serdo observados pelos Auditores-Fiscais do
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Trabalho, na fiscalizacdo para a erradicagao do
trabalho em condicdo andloga a de escravo, em
gualquer atividade econémica urbana, rural ou
maritima, e para qualquer trabalhador, nacional ou
estrangeiro, os procedimentos previstos na
presente Instrugdo Normativa.

Art. 12 O trabalho realizado em condicdo analoga 3
de escravo, sob todas as formas, constitui atentado
aos direitos humanos fundamentais e fere a
dignidade humana, sendo dever do Auditor-Fiscal
do Trabalho colaborar para a sua erradicagdo.

DO AMBITO DE APLICACAO DA PRESENTE
INSTRUCAO NORMATIVA

Art. 22 Serdo observados pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, na fiscalizagdo para a erradicacdo do
trabalho em condi¢do andloga a de escravo, em
qualquer atividade econdémica urbana, rural ou
maritima, e para qualquer trabalhador, nacional ou
estrangeiro, o0s procedimentos previstos na
presente Instrugcdo Normativa.

Art. 32 Para os fins previstos na presente Instrucdo
Normativa, considera-se trabalho realizado em
condi¢do andloga a de escravo a que resulte das
seguintes situacdes, quer em conjunto, quer
isoladamente:

()

Il - A sujeicdo de trabalhador a condigGes
degradantes de trabalho;

()

& 19. As expressoes referidas nos incisos de | a VI

deverdo ser compreendidas na forma a seguir:

(-..)
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c) "condicoes degradantes de trabalho" - todas as

formas de desrespeito a dignidade humana pelo

descumprimento aos direitos fundamentais da

pessoa do trabalhador, notadamente em matéria

de sequranga e saude e que, em virtude do

trabalho, venha a ser tratada pelo empregador,

por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa

e ndo como pessoa;" (grifos nossos)

Vil. DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSOS. DA JORNADA EXAUSTIVA

Foi constatado, durante a acdo fiscal, que as Folhas de Registro de Ponto
dos empregados eram documentos inverossimeis; portanto suas informagdes ndo
eram passiveis de serem consideradas como validas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho. O controle de jornada era individualizado para cada empregado, porém, em
todos os formularios, os registros de horarios de entrada e saida eram anotados por
uma unica pessoa, ou seja, ndo eram os empregados que faziam as anotagdes da
jornada praticada. Todos o0s documentos possuem a mesma caligrafia nas
anotacoes.

A fraude ao registro de jornada apresentava, ainda, um pequeno "requinte": a
fim de evitar o apontamento de horarios homogéneos de entrada, saida e descanso
intra-jornada, caracterizando o conhecido "ponto britanico”, os horarios langados
apresentavam pequenas variagoes de minutos:
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Nas entrevistas com os trabalhadores, aas jornadas relatadas ndo condiziam com
as langadas nesses controles dissimulados. Nos "dias fracos", ou seja, aqueles
apontados pelos trabalhadores em que as vendas e cobrangas eram menos intensas,
em virtude do periodo do més - por exemplo, no final de més, antes do recebimento
de salarios pelos clientes - a atividade se iniciava por volta das 08:00h e terminava por
volta das 19:00, sem realizagdo de intervalo intrajornada de no minimo 1 (uma) hora
para refeicdo, de terca a domingo. Portanto, nessa jornada de trabalho, de 11 horas
diarias no minimo, havia extrapolacdo em 1 (uma) hora do limite legal de 2 (duas)
horas extras por dia. De se dizer que essa era a jornada minima desses trabalhadores,
tipica dos "dias fracos" - nos "dias fortes", ou seja, aqueles com vendas e cobrangas
intensas, os relatos noticiam jornadas até as 21:00h ou mesmo até as 22:00h.

Considerando que os trabalhadores laboravam, durante 6 (seis) dias da
semana, em atividade:

a) que é realizada em vias publicas, sem acesso livre a instalagdes sanitarias,
expondo-os a intempéries, calor e frio, chuva, vento e insolagdo extrema;

b) que demanda grande esforgo fisico, pois carregavam carrinhos cheios de produtos
laticinios (cerca de 60 kg em produtos), chegando a percorrer até 20 (vinte) km ao
longo de 1 (um) dia de trabalho, em vias com aclives e declives ingremes, asfalto
irregular e buracos;

c) que apresenta condigbes psicoldgicas adversas, pois realizada em completa
informalidade contratual, sem garantia de qualquer cobertura previdencidria ou de
seguro para eventualidade de adoecimento ou acidentes de trabalho, sendo
obrigado a assumir o risco da atividade econdmica, nada recebendo na hipétese de
inadimpléncia dos compradores;

AFIRMA-SE que essa extensa jornada de trabalho apresenta caracteristicas que
levam ao esgotamento das capacidades corpéreas do trabalhador, indicativo da
JORNADA EXAUSTIVA.

VIll. DA AUSENCIA DE PAGAMENTO REGULAR DE SALARIOS

A remuneragdo desta prestacdo laboral corresponde ao pagamento de 22%
(vinte e dois por cento) do total dos valores COBRADOS E RECEBIDOS pelos
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empregados. Além disso, estabelece meta a ser cumprida: para se chegar a esse
percentual da comissdo, qual seja 22%, faz-se necessario que o valor recebido, por
meio das cobrancas, seja 0 minimo de RS 4.000,00 (quatro mil reais). Caso o valor
"resgatado” nas cobrangas seja menor, o percentual da comissdo a receber sera de
18%.

Essa forma estabelecida pelo empregador para remunerar seus empregados,
conforme acima descrita, é um sistema flagrantemente contrario ao que reza a CLT no
tocante ao empregado comissionado. Pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu
art 466 - O pagamento de comissGes e percentagens so é exigivel depois de ultimada
a transacdo a que se refere_xplica gue "a ultimacao do
negocio ndo se confunde com sua efetiva realizagdo muito menos com seu pagamento.
Por ultimacdo considera-se a aceitacdo do negocio pelo comprador, nos termos em
que lhe foi apresentado. Considera-se, desse modo, ultimada a transa¢do quando
aceita pelo comprador nos termos em que |lhe foi proposta." A jurisprudéncia é
pacifica em relacdo a este entendimento "O empregado tem direito a receber sua
comissdo a partir do momento da efetivacdo da transagdo (quando é aceita pelo
patrdo), independente do pagamento pelo cliente, j3 que somente o empregador
corre o risco do negdcio” (TRT da 12 Regido, no julgamento de um Recurso Ordinario
00005529220125010065 em 30/07/2014).

Portanto, da forma como foi estabelecido o pagamento das comissoes devidas
aos empregados, estes NAO recebem o percentual sobre as vendas a partir da
ultimagdo da transagdo, mas apenas apos o efetivo recebimento dos valores
vendidos. Assim, ocorre com frequéncia que o recebimento das comissdes sobre as
vendas se da em competéncia diversa da que o empregado teria direito de receber
seu salario, contrariando o prazo legal previsto na CLT para o pagamento.

Vale ressaltar que foram encontrados Recibos de Salario em branco (fotos no
Relatorio Anexo ao Auto de Infragdo n? 20.909.048-1 ), nos quais a informacio do
valor encontrava-se em branco, mas constavam assinatura dos empregados. Esses
documentos encontrados podem violar gravemente o direito desses trabalhadores,
pois sdo passiveis de utilizagdo no Pode Judiciario para se tentar provar
pagamentos ndo realizados, bem como para cumprimento de prazos legais.

Resta clara, portanto, a ilegalidade perpetrada pela empresa, quando deixa de
incluir no saldrio dos empregados, mesmo apés ultimada a transacdo, as comissdes
devidas por ele, ndo cumprindo, portanto, o prazo legal para efetuar o pagamento
integral do salario devido ao empregado.
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Soma-se a isso o fato de que este empregador promove descontos ilegais nos
salarios desses empregados. Durante inspe¢do no local de trabalho, foi encontrado
um caderno no qual havia anotacbes referentes a dividas dos empregados para

faturas de cartdes de crédito, todas no nome do Sr.
—nas guais havia mencdo a compras/gastos, sendo possivel
fazer correspondéncia de itens da fatura com as dividas descritas no caderno.
Quando os Auditores Fiscais do Trabalho inquiriram os empregados bem como o Sr.
_ acerca destes documentos encontrados, foram undnimes em
dizer que este fazia compras de farmacia, roupas, passagens aéreas, celulares,
bem como de outros produtos para os empregados, e posteriormente procedia os
descontos dos valores dos produtos adquiridos no ato do pagamento dos salarios.

As situacdes acima descritas, constatadas no curso desta agdo fiscal sdo
flagrantes limitacdes de acesso ao salario exercidas por este empregador. De fato,
esses trabalhadores ndo recebem a remuneracdo total a que tém direito devido a
mecanismos ilegais de retengao de salario promovidos pelo empregador.

Abaixo, algumas anotagbes de vales e descontos de compras efetuadas pelos
trabalhadores:
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IX. DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA _

LATICINIOS (DISTRIBUIDORA DE FRIDS-} PELA SITUACAO ENCONTRADA.

No curso da ac¢do fiscal foi constatado, por meio da analise de
documentos das empresas CREDIARIO RODRIGUES e DISTRIBUIDORA DE
FRIOS e também de acordo com os depoimentos dos trabalhadores e
prepostos dos fiscalizados, que estamos diante de uma TERCERIZACAO ILICITA de

atividade empresarial ue vem sendo, em verdade, empreendida pelo Sr.
N i i oo, it et
crédito, de produtos laticinios. Dessa forma, ocorreu no presente caso a contratacao

ilegal de trabalhadores por empresa interposta, o que ocasiona a formagdo do
vinculo diretamente com o tomador de servicos, que no caso € a DISTRIBUIDORA DE

FRIOJ sumula 331 do TsT).

Os elementos carreados na agdo fiscal sustentam a ocorréncia de
TERCEIRIZACAO ILICITA, aqui dissimulada por pretensa relacio de fornecimento.

osr. |G o5 rictirio da DISTRIBUIDORA DE FRIOS
empreendeu a VENDA AMBULANTE DE LATICINIOS, em sistema por ele desenvolvido,
inicialmente, sozinho, ele proprio realizando a atividade de venda "porta a porta", e
posteriormente, através de sua empresa,
LATICINIOS, contratando empregados celetistas para realizarem essa atividade.

A empresa —ATICENIOS foi constituida
em 07/07/2003, segundo consta na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo, tendo

como objeto social o exercicio da atividade econdmica de COMERCIO VAREJISTA DE
LATICINIOS, FRIOS E CONSERVAS. Em 18/08/2008, houve a ALTERACAO DA ATIVIDADE
ECONOMICA / OBJETO SOCIAL PARA COMERCIO ATACADISTA DE LATICINIOS, FRIOS E
CONSERVAS. Em 18/08/2009, nova ALTERACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA / OBJETO
SOCIAL PARA COMERCIO VAREJISTA DE LATICINIOS, FRIOS E CONSERVAS. Até gue em
01/07/2011, ocorreu a derradeira ALTERACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA, para
constar como seu OBJETO SOCIAL O COMERCIO ATACADISTA DE LEITE E LATICINIOS.

Mesmo com essas constantes alteragdes formais de seu objeto social, o fato é

que a empresa nunca deixou de realizar o comércio VAREJISTA de laticinios, sendo a

totalidade de suas vendas escoada para os consumidores finais através da modalidade
de venda "porta a porta", pelo sistema desenvolvido por seu titular,

De 2003 a 2008, a atividade era feita diretamente, com

empregados vendedores proprios; e de 2009 até o presente momento, indiretamente,
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por intermédio dos "CREDIARIOS" (em verdade, simulacros de empresas interpostas,
gerenciadas por seus ex-empregados vendedores e gue também mantém
trabalhadores vendedores na informalidade). A venda "porta a porta", a crédito (ou
“fiada"), constitui para a ﬂATICINIOS o nucleo
de seu negocio, sua razdo de ser e seu diferencial no mundo empresarial, tanto que
nao se identificou qualguer operacdo de venda por atacado a outro "cliente”, que ndo
para os "CREDIARIOS". E vice-versa, os "CREDIARIOS" nio realizam qualquer operacio
de compra de outro fornecedor que nao da
LATICINIOS. Essa relagdo aparentemente de monopdlio, tenta esconder uma

vinculagdo umbilical e DE interdependéncia entre
‘ATICINIOS e os "CREDIARIOS", dentre os quais a "CREDIARIO

A propria sede do "CREDIARIO
propriedade d

funciona em imovel de
. Parte dos vendedores vinculados ao "CREDIARIO
estdo alojados em imovel, em frente a sua sede (nimero 199 da
Rua Francisco Volante), também de propriedade de Os valores
dos aluguéis devidos pelos trabalhadores ao senhorio sdo
descontados pelo Sr. dos salarios devidos aos trabalhadores, e
repassados diretamente ao Sr

Ambos imdveis, a que abriga a sede do "CREDIARIO _ ea

que serve de alojamento aos trabalhadores desse "CREDIARIO", ja foram sede da

LATICINIOS.

Os demais "clientes" da DISTRIBUIDORA DE FRIOS q_
mTICINIOS sd0, em sua maioria, constituidos por pessoas
isicas, sediados em enderegos residenciais e sem estabelecimentos ou pontos
comerciais, a maioria constituida de ex-empregados da empresa DISTRIBUIDORA DE

Ha uma interdependéncia e relacdo de exclusividade entre os supostos
jvi de VENDA AMBULANTE DE LATICINIOS ("CREDIARIOS") e o Sr.
A atividade de VENDA AMBULANTE DE LATICINIOS era
empreendida por diretamente, até o ano de 2008, quando
resolveu demitir os empregados e repassar a terceiros a atividade que executava. O
proprio gestor da "CREDIARIO ", inclusive, foi vendedor

empregado do Sr. ﬂl\la transferéncia da atividade

para os terceiros, seja para pessoa juridica seja para pessoa fisica, o Sr._
- repassou a area de venda a ser explorada, bem como todo o know how

'|
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desse sistema de vendas, ja acima descrito. Além disso,_o proprio imovel onde
funciona a sede da LATICINIOS DE pertence ac S_D
qual aufere rendimentos de aluguel’" Vale observar que muitos dos empregados
entrevistados moram em imoveis também pertencentes ao Sr
e a cobranga dos aluguéis € realizada diretamente pelo Sr
meio dos descontos no pagamento de salario. Em  outro  desses
"empreendimentos” ("Crediario do que mantém doze vendedores
ambulantes, todos na informalidade) o imodvel onde se encontrava instalado e até

mesmo as camaras frigorificas onde eram mantidos os produtos laticinios eram de
propriedade do Sr. estas ultimas, entregues em "comodato”
ao gestor desse "Crediario”, S 0 -

Na pratica, o Sr. _ transfere uma espécie de "licenga" para

exploracaio de uma atividade econdmica, no caso a VENDA AMBULANTE DE
LATICINIOS, repassando a @area com potenciais compradores, know-how bem como a
infraestrutura para execucdo (sede e equipamentos), mantendo com o adguirente a
exclusividade na distribuicao de seus produtos. Vale observar que, o fato de as vendas
serem feitas de forma "fiada" e sem formalizacao da divida ocasiona uma perda
muito grande de produtos, decorrente da inadimpléncia. Na medida em que o 5r.
_transfere!repassa a atividade para terceiros, e simula atuar
apenas como atacadista dos produtos a serem vendidos, deixa de ter essa perda, que
passa a ser sustentada pelo "gestor" da atividade e pelos préprios trabalhadores
vendedores, que recebem seus salarios, exclusivamente na forma de comissdes, sobre
o que efetivamente conseguirem cobrar dos clientes.

Por meio da andlise das Notas Fiscais de venda da DISTRIBUIDORA DE FRIOS
chi possivel constatar que a maior parte dos clientes sdo pessoas fisicas.
Alem disso, em consulta aos Sistemas Integrados MTE verificou-se também que
muitos desses clientes foram empregados do 5Sr. , 0 que
corrobora a tese dasimulacdo de repasse da atividade a terceiros, que culminou
na TERCERIZACAOQ ILICITA.

A interdependéncia entre o gestor da atividade de VENDA AMBULANTE DE
LATICINIOS e o Sr. m é outro fator que se faz necessario
evidenciar. O gestor da atividade de A AMBULANTE DE LATICINIOS compra os
produtos exclusivamente da DISTRIBUIDORA DE FRIOS|Jjor meic da andlise
documental, de consultas feitas nos Sistemas Integrados MTE bem como diligéncias
em estabelecimento de outros "clientes" da DISTRIBUIDORA DE FRID-é
possivel inferir que os compradores desta sdo, de forma EXCLUSIVA, executores da

VENDA AMBULANTE DE LATICINIOS exatamente na forma como foi desenvolvida pelo
Sr._ Portanto, resta evidenciado que a empresa DISTRIBUIDORA
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DE FRIOS F/_ LATICINIOS usufrui

exclusivamente da exploracdo desta atividade economica, tendo simulado o repasse a
terceiros o "direito" de executa-la e, como consequéncia, o risco comercial quanto a
perda, intrinseco a forma como as vendas s3do realizadas, e outros, como o risco
trabalhista, iminente pela manutencdo de trabalhadores, recrutados ilegalmente, na
informalidade, em alojamentos precarios, sob condigoes extremas de trabalho, etc.

Restou claro, apos exaustiva investigacdo que durou quase dois meses, gue
diante da TERCEIRIZAGCAQ ILICITA empreendida pela DISTRIBUIDORA DE FRIOSﬂ

mATICINIDS, por ser a empresa ora autuada a
real detentora do empreendimento economico e beneficiaria final da m&o de obra dos
trabalhadores, funcionando os gestores dos "CREDIARIOS" como meros
intermediadores ou prepostos, e das demais evidéncias constatadas no curso da acdo
fiscal, que a empresa [ AR : -
verdadeira empregadora dos trabalhadores encontrados na atividade de VENDA
AMBULANTE DE LATICINIOS, mormente os identificados pela fiscalizacdo sob ordens
diretas do Sr_, aqui elencados como trabalhadores submetidos e
resgatados de trabalho em condi¢des analogas a de escravos.

De se frisar que somente apds a finalizagdo dessa Auditoria, a equipe de
fiscalizagdo conseguiu apurar com clareza e profusdo de elementos juridicos o
verdadeiro papel desempenhado por DISTRIBUIDORA DE FRIOS
LATICINIOS e "CREDIARIO "
TICINIOS - ME em relacdo aos
trabalhadores resgatados. Em vista da preméncia da tomada de medidas de carater
emergencial, necessarias ja no inicio da investigacdo, notadamente relacionadas a
regularizacao dos vinculos trabalhistas, rescisdes indiretas dos contratos de trabalho e
quitacdes das verbas rescisdrias, esta fiscalizacdo notificou ambas as pessoas juridicas
a efetuar as regularizagbes necessdrias. ldéntico procedimento teve a DD.
Representante do Ministério Publico do Trabalho que acompanhou os trabalhos de
fiscalizacdo na fase de adocao de medidas de carater emergencial, exigindo de ambas
empresas o compromisso de cumprir, em carater solidario, as medidas corretivas
prementes. Ainda no curso dessa fase de medidas emergenciais, O "CREDIARIO

I . - W <
apresentou como empregador e responsavel pela contratacao e manutencdo dos

trabalhadores, providenciando a assinatura das Carteiras de Trabalho e pagamento das

verbas calculadas pela fiscalizagdo. Em cotejo com os demais elemento rre

osteriormente pela Auditoria, o fato de ter o "CREDIARIO ﬂ
I :1CIN/05 - M sssumido

integralmente a responsabilidade pela grave situacdo encontrada pela fiscalizagdo ndo
tem o conddo de alterar as conclusBes aqui exaradas, principalmente a de apontar a
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empresa DISTRIBUIDORA DE FRIOS RAMOS / RAIMUNDO NONATO MARIANO RAMOS
LATICINIOS como o real empregadora desses trabalhadores.

X. DAS DEMAIS "TERCEIRIZADAS" DA EMPRESA 0
I~ 7iciniOs (DISTRIBUIDORA DE FRIOS - "CREDIARIOS" - ATUANDO

NO VAREJO AMBULANTE DE LATICINIOS NO ESTADO DE SAO PAULO

0s demais "clientes" da DISTRIBUIDORA DE FrIOS|EE / GG

LATICINIOS realizam venda "porta a porta”, a crédito, em
sistema idéntico ao do "CREDIARIO
"CREDIARIO" desenvolvido por
exclusivamente de DISTRIBUIDORA DE FRIOS

I A icinios.

ou seja, o sistema
e adquirem as mercadorias

trabalharam para a empresa como vendedores, com registro em carteira, conforme
dados do CAGED/RAIS:

PIS Convertido:
1966, CTPS/Séne:
— EPP,
e no periodo de

B s - q
"PF: ascimento:

Data de Nasc

trabalhou para
.806.896/0001-14, no periodo de
(}?fﬂl.’"{}ﬂﬁ a 22/05/2007, conforme dados de R *Xl‘af'( AGED.

PIS Base: m’lﬁ Convertido:
Data de Nascimento:13/05/1980, CTPS/Série;

A mlhuu para EPP, CNP]
J0/U001-14, no periodo de 02/01/2005 a 23/03/2005, conforme dados de

AI%I(‘A(:I D.

’[S Convertido:
Data de Nascimento:

PIS Base:

£ - lEafacne: 24, lrabalhou para

W — EPP, CNPJ 05.806.896/0001-14, no periodo de 01/03/2004 a
22 2004, conforme dados de RAIS/CAGED.

Lh
[§%




N1
g

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

PIS
“onvertido: CPF:
Nascimento:

PIS
de

Base:

Data

trabalhou par:
— EPP, CNPJ 05.806.896/0001-14, no periodo de
01/03/2006 a 22/05/2007, ¢ no periodo de 01/02/2004 a 16/11/2004, conforme dados de

RAIS/CAGED.

| PIS Baw:_PIS Convertido:
Data de Nascimento: 01/07/1988, CTPS/Série;
- EPP,

trabalhou para

CNPJ 05.806.896/0001-14, trabalhou no periodo de 01/03/2006 a 20/07/2008, conforme
dados de RAIS/CAGED.

onvertdo:

PIS Base: PIS
* Jata de Nasc : 086
CTPS/Série UE C rabalnou para

W— EPP, CNPJ 05.806.896/0001-14, trabalhou no periodo de
20172006 a 2007, e também trabalhou para *
ME, CNPJ 16.575.463/0001-11, a partir de 04/09/2014, conforme dados de

RAIS/CAGED, e tem o seguinte endereco declarado na Receita Federal: POCO 1,
ZONA RURAL, CEP 62700-000, CANINDE/CE.

_ PIS Base: CPF-
Nascimento: 13/12/1981, CTPS/Série: trabalhou para

— EPP, CNPJ 05.806.896/0001-14, no periodo de
01/02/2004 a 01/04/2004 e do periodo de 01/03/2006 a 09/12/2007, conforme dados de
RAIS/CAGED.

Data de

s PIS B;l_HL‘:_ PIS Convertido:
Data de Nascimento: 12/10/1984, CTPS/Série:
trabalhou par: — EFP,
CNPJ 05.806.896/0001-14, no periodo de 01/11/2005 a 13/11/2006 e do periodo de
01/02/2004 a 24/01/2005, conforme dados de RAIS/CAGED.

PIS Base

Data de Nascimento:
— EPP, CNNPJ
, conforme dados de

o 1967/, trabalhou para
05.806.896/0001-14, no periodo
RAIS/CAGED.
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Dos 7 que ndo trabalharam como empregado registrados paraH
_LATlCIN!OS, 3 "clientes” tem domicilio no Municipio de
Caninde/CE:

tem endereco na Rua [

tem residéncia
3)

Abaixo, mais informacdes sobre alguns desses "clientes" :

ME,

1) "crenlArio o -

12 VENDEDORES MANTIDOS SEM REGISTRO (CONSTATACAO IN LOCO)
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6 EMPREGADOS SEM REGISTRO (ESTIMATIVA)
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3) I

-ABALHADDRES SEM REGISTRO (ESTIMATIVA)
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r__,

4 EMPREGADOS SEM REGISTRO (ESTIMATIVA)
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F—_

7 EMPREGADOS SEM REGISTRO.

e == T s = p—— g e
Framemimn e oV anmare e TV R o it 2V 7 aravrra- ioey RO RAETOEE & T Y N S0 SEIRETE ﬁt}nh\-ﬂmsmm

- O | B herpnivwwegsogie oo, mapa i 210

62



‘*’x&\._.;. .-V

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

« I
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7 I

8 EMPREGADOS SER REGISTRO
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: I

10 EMPREGADOS SEM REGISTRO
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CNPJ 14104267000133

3 EMPREGADOS SEM REGISTRO
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3 EMPREGADOS SEM REGISTRO
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XI. DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE EXPLORACAO DE
MAO DE OBRA

O procedimento de recrutamento de trabalhadores é regulamentado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, na Instrugdo Normativa (IN) n® 90 de 2011.

Dispde a instrugdo que, para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, é necessaria a comunicagao do fato as
SRTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou Geréncias Regionais do
Trabalho e Emprego) da circunscrigdo dos trabalhadores recrutados, por intermédio da
Certiddo Declaratdria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).
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Na CDTT devem constar dados principais do empregador contratante dos
trabalhadores, indicacio precisa do local de prestagdo dos servigos; os fins e a razdo
do transporte dos trabalhadores; o nimero total de trabalhadores recrutados; as
condi¢bes pactuadas de alojamento, alimentacao e retorno a localidade de origem
do trabalhador; o salario contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular de
trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir
o crime previsto no artigo 207 do Codigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n2 90/2011 foi
obedecida pelo empregador. Os trabalhadores foram recrutados aliciados no estado
da CEARA, diretamente por |, - - -
recrutados com promessas de que receberiam bons saldrios e estariam bem alojados,
quando, por fim, demonstrou-se que recebiam valores inferiores ao Salario Minimo
Nacional e foram mal acomodados em alojamentos improvisados.

A predomindncia de trabalhadores originarios da regido de Canindé-CE,
Quixada-CE, e suas adjacéncias, entre os vendedores alocados nos "CREDIARIOS",

mesmo local e origer e NN IR © ©U"<CS
RESPONSAVEIS PELOS "CREDIARIOS", também é indicador forte da existéencia de uma

rede de aliciamento, com objetivo de arregimentar trabalhadores origindrios dessas
regibes, para o trabalho nos "CREDIARIOS".

A INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE OUTUBRO DE 2011 dispde
nesse assunto que:

"Art. 62 O disposto nesta Instrucdo Normativa é aplicavel
aos casos nos quais o Auditor-Fiscal do Trabalho
identifique trafico de pessoas para fins de exploracdo de
trabalho em condicdo andloga a de escravo, uma vez
presente qualguer das hipdteses previstas nos incisos | a

VI do Art. 39, desta Instrucao Normativa.

§ 1°. Considera-se trafico de pessoas para fins de
exploragdo de trabalho em condicdo andloga a de

escravo, conforme definido no Protocolo Adicional a
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Convencdo das NagBes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevengdo, Repressdo e Punicdo
do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criancas,
promulgado por meio do Decreto n? 5.017, de 12 de
Marco de 2004, "o recrutamento, o transporte, a
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas,
recorrendo @ ameaca ou uso da forca ou a outras formas
de coacdo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou 2 situacio de vulnerabilidade ou a entrega
ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o
consentimento de uma pessoa que tenha autoridade
sobre outra para fins de exploragdo que incluira, no
minimo, a exploracdo do trabalho ou servicos for¢ados,
escravatura ou praticas similares a escravatura ou a

servidao".

A fiscalizagio conclui que o aliciamento ocorreu com tragos de logro,
simulacdo, fraude e outros artificios para movimentar mao-de-obra de um lugar para o
outro do territdrio nacional, com o objetivo Unico de lucro e mercantilizagdo da forca
de trabalho humana, conseguidos em cima do engano do trabalhador e de sua
utilizacdo como mao de obra em condigBes andlogas @ de escravos a disposicdo da
empresa autuada. Caracterizado, portanto, o trafico de pessoas para fins de trabalho
em condicdo analoga a de escravo, nos termos do art. 32, a), do Protocolo Adicional a
Convengdo das Nacbes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Prevencdo, Repressio e Punicdo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e
Criangas, aprovado pelo Decreto n? 5.017, de 12 de Margo de 2004.

Diante dos fatos constatados na Auditoria, faz-se mister que se investigue a
existéncia de uma eventual rede de trafico de pessoas, inclusive menores de idade,
para o aliciamento de trabalhadores oriundos do Estado do Ceara para o Estado de
S3o Paulo, a fim de prover méo de obra para o sistema de "CREDIARIOS" controlado

XIl. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRTE/SP
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Todas as medidas preconizadas pela Instrugdao Normativa SIT/MTE N. 91/2011,
que disciplina as agbes fiscais em que se encontrem trabalhadores submetidos a
condicbes analogas a de escravos, principalmente aquelas relativas ao atendimento

das vitimas, foram cumpridas por esta equipe.

26 de fevereiro de 2016 - Auditores se reunem com trabalhadores no alojamento para
explicar os procedimentos relativos ao resgate,
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26 de fevereiro de 2016 - pagamentos das rescisdes e entregas das Carteiras de
Trabalho.

Por fim , foram lavrados os autos de infracdo correspondentes as
irregularidades praticadas pela empresa, também nos termos da mencionada IN

SIT/MTE n. 91/2011:
"Art. 14 (...)

§12: Os autos de infracdo lavrados em decorréncia desta
acdo descreverdo minuciosamente os fatos e serao
conclusivos a respeito da existéncia de trabalho em
condicdo andloga a de escravo, de acordo com o previsto

nos §§ 22 e 39, do Art. 32, desta Instrucdao Normativa."
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XIll. CONCLUSOES:

Os 34 (trinta e quatro) trabalhadores prejudicados sdo todos empregados da
empresa autuada, para a qual trabalhavam exercendo a funcdo de vendedores
ambulantes. Foram submetidos a ALICIAMENTO, TRAFICO DE PESSOAS e TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO, nos termos dos artigos 207 e 149 do Codigo Penal
Brasileiro e da Convencdo n? 29 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957 e conforme descrito no presente
Relatério de Inspegdo de Trabalho Andlogo ao de Escravo. A autuada beneficiou-se
diretamente da mio de obra desses trabalhadores, reduzidos a condigdo analoga a de
escravos, em atividades inerentes e essenciais de seu negdcio: mao de obra utilizada
na venda no varejo "porta a porta" de produtos laticinios.

Por meio da atuacdo da inspegao do trabalho, os trabalhadores foram resgatados
da condicdo em que se encontravam, sendo formalizada a rescisdo indireta dos
contratos de trabalho (por justa causa provocada pelo empregador), e demais verbas
de natureza rescisoria, emissdo e entrega dos requerimentos de Seguro-Desemprego
do Trabalhador Resgatado e restituicao dos trabalhadores que assim o desejaram aos
seus municipios de origem, nos Estado do Ceara.

Foram identificados, ainda, outros 17 (dezessete) intermediadores, a servigo da
empresa autuada, promovendo venda no varejo "porta a porta" de produtos laticinios,
em sistema "CREDIARIO" idéntico ao descrito neste relatério.

Concluimos o presente relatdrio pela ocorréncia de trabalho analogo ao de
escravo sob responsabilidade da empresa autuada, nos termos exatos dos autos de
infracdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatorio.

Pelo recebimento do presente relatério, fica o infrator ciente de que, apos
decis3o administrativa final, que conclua pela subsisténcia de auto de infracdo lavrado
em decorréncia de acdo fiscal em que se caracterize a situacado de trabalho analogo ao
de escravo, fica sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas,
conforme preceitos estabelecidos na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Sugerimos que se remetam copias dos presentes autos para:
1) Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regiao;

2) Secretaria de Inspegdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego;
3) Comissdo Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo — COETRAE/SP;
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4) Procuradoria do Trabalho no Municipio de Osasco — Ministério Plblico do
Trabalho;

Era o que nos cumpria relatar. A consideracio superior.

S3o Paulo, 07 de abril de 2016.
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