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ANEXOS

1. Copia da Carteira de Identidade da empregadora;

2. Copia da Notificacdo para apresentacdo de documentos - NAD;
3. Copia do Termo de Depoimento do Trabalhador prestado a

fiscalizacao

4. Copias dos Termos de Declaracdes prestados a Policia Federal

5. Copias dos Autos de Infracdo lavrados;

6. Copia da Guia de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:

CPF:

CNAE principal: 5590-6/99

Endereco: Rua Atualpa Barbosa, 91, Praia de Iracema, 60.060-370,
Fortaleza/CE

Telefones: |

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

> Empregados alcancados: 01 - Homens maiores: 01 - Mulheres 00
Menores:
» Empregados registrados sob acao fiscal:
- Homens maiores: 00 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00
» Empregados resgatados:
- Homens maiores: 01 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00

Numero de Autos de Infracao lavrados: 17

Guias Seguro Desemprego emitidas: O1

Niumero de CTPS emitidas: 01

Termos de apreensao e guarda: 00

Termo de interdicao: 00

Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00

Numero de CAT emitidas: 00

Notificacdo para Apresentacao de Documentos: 01

Valor liquido das verbas quitadas s/ FGTS: Nao houve pagamento de
verbas rescisorias
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

1 Auto de Infracdo 208931708 Ementa 0000108 Admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. (Art. 41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)
03/03/2016

2 Auto de Infracdo 208931741 Ementa 0000051 Deixar de anotar a
CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do

inicio da prestacao laboral. (Art. 29, caput, da Consolidacao das Leis do
Trabalho.) 03/03/2016

3 Auto de Infracdo 208931759 Ementa 1070762 Deixar de manter a
primeira via do Atestado de Saude Ocupacional arquivada no local de
trabalho, a disposicao da inspecao do trabalho. (Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 7.4.4.1 da NR-7, com redagao da Portaria n® 24/1994.)
03/03/2016

4 Auto de Infracao 208931791 Ementa 1070088 Deixar de submeter o
trabalhador a exame médico admissional.

(Art. 168, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redacao
da Portaria n® 24/1994.) 03/03/2016

5 Auto de Infracdao 208931805 Ementa 2060256 Deixar de exigir o uso
dos equipamentos de protecao individual.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 6.6.1, alinea "b", da NR-6, com
redacao da Portaria n® 25/2001.) 03/03/2016

6 Auto de Infracao 208931899 Ementa 0010090 Deixar de possuir
Quadro de Horario de Trabalho, conforme modelo expedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. (Art. 74, caput, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho.)

03/03/2016

7 Auto de Infracdo 208931953 Ementa 0011681 Deixar de apresentar
documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)
03/03/2016

8 Auto de Infracdo 208931961 Ementa 0014060 Manter documentos
sujeitos a inspecao do trabalho fora dos locais de trabalho. (Art. 630, § 4°,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.) 03/03/2016
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9 Auto de Infracdo 208931988 Ementa 0000183 Prorrogar a jornada
normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem
qualquer justificativa legal. (Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.)

03/03/2016

10 Auto de Infracao 208932003 Ementa 0000353 Deixar de conceder
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho. (Art. 66 da Consoclidacao das Leis do Trabalho.)
03/03/2016

11 Auto de Infracdao 208932097 Ementa 0000361 Deixar de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas. (Art. 67, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)
03/03/2016

12 Auto de Infracao 208939491 Ementa 0013986 Deixar de efetuar, até
o 5° (quinto) dia util do més subseqtliente ao vencido, o pagamento integral
do salario mensal devido ao empregado. (Art. 459, § 1°, da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho.) 04/03/2016

13 Auto de Infracao 208941002 Ementa 1070452 Deixar de equipar o
estabelecimento com material necessario a prestacao de primeiros
socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou
guardar o material necessario a prestacao de primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material sob cuidado de pessoa

nao treinada para esse fim. (Art. 168, § 4°, da CLT, ¢/c item 7.5.1 da NR-7,
com redacédo da Portaria n® 24/1994.)

06/03/2016

14 Auto de Infracdao 208941118 Ementa 1241818 Deixar de
disponibilizar local apropriado para vestiario ou deixar de dotar o vestiario
de armarios individuais ou deixar de observar a separacao de sexos do
vestiario.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.2.1 da NR-24, com redacao da
Portaria n°® 3.214/1978.) 06/03/2016

15 Auto de Infracdo 208941126 Ementa 0003948 Deixar de efetuar o
pagamento das parcelas devidas na rescisao do contrato de trabalho até o
10° (décimo) dia, nos termos legais. (Art. 477, § 6°, alinea "b", da
Consolidacao das Leis do Trabalho.) 06/03/2016
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16 Auto de Infracao 208942165 Ementa 1080202 Manter rampas €/ou
escadas fixas construidas em desacordo com as normas técnicas oficiais
e/ou em mau estado de conservagao. (Art. 174 da CLT, c/c item 8.3.4 da
NR-8, com redacao da Portaria n® 12/1983.) 07/03/2016

17 Auto de Infracdao 208980903 Ementa 0016535 Deixar de comunicar
ao Ministério do Trabalho e Emprego a admissao de empregado, no prazo
estipulado em notificacédo para comprovacao do registro do empregado
lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho. (Art. 24
da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 6°, inciso II da
Portaria n® 1.129, de 23/07 /14, do Ministro do Trabalho e Emprego.)
15/03/2016

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

O empreendimento da empregadora fiscalizado ¢ uma pousada denominada Sunny Isles,
localizada na Praia de Iracema, em Fortaleza/CE, com 14 quartos. Até o termino da agio
fiscal, a empregadora ndo tinha apresentado documentos da referida pousada e segundo
declaragdes da empregadora, o empreendimento esta em fase de formalizagdo junto aos
orgdos competentes.

E) DA ACAO FISCAL

A agdo fiscal se desenvolveu a partir de denuncia encaminhada a SRTE/CE através
do Disque Direitos Humanos - DDH 100, da Secretaria de Direitos Humanos da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, conforme copia em anexo.

A fiscalizag@o teve inicio em 23.02.2016, quando uma equipe de Auditores Fiscais do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/CE se deslocou até
o local indicado na dentincia.

Ao chegarmos a referida pousada, por volta das 8h15min do dia 23/02/2016,
encontramos na recepgdo da pousada a Sra.- que informou que a pousada era de sua
ﬁlhaF que esta ndo se encontrava no momento. Questionada sobre os trabalhadores
que laboravam no estabelecimento, A Sra. nformou que a pousada era tocada pela
familia e que ndo havia trabalhadores. Perguntamos quem estava preparando o café da
manha dos hospedes e esta nos informou que o café estava sendo preparado no terrago da

pousada localizada no terceiro andar pelo No terrago, encontramos o Sr.
F pai da proprietiria e o na cozinha preparando o café para as
ospedes. A partir dai passamos a entrevistar o trabalhador sobre as condigdes de trabalho e
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como o mesmo foi contratado, que nos informou que NAO era da familia da proprietaria e
nem adotado pela familia, que trabalhava diariamente, de domingo a domingo, a partir das
5 horas da manha e sé terminava a jornada de trabalho por volta das 22horas. Que além de
preparar o café da manhd, realizava todos os servigos de limpeza da pousada, passava
roupa, arrumava os quartos, preparava bolos e ainda trabalhava como recepcionista. O
mesmo também informou que ja trabalha para a familia d:;- desde abril/2015, em
Manaus e que veio para Fortaleza/CE no dia 27/10/2015, via aérea, a convite da mesma
_ue pagou sua passagem. Que ndo tinha CTPS anotada, ndo fez exame médico
admissional e nunca recebeu salario da -desde que comegou a trabalhar na
imobiliaria Top Imoéveis e na casa da referida empregadora, nem em Fortaleza/CE, quando
esta abriu a pousada fiscalizada. Que em Manaus, depois que arrumava os filhos da
levava 0s mesmo para a escola e de 14 ia abrir a imobiliaria, onde varria, passava
pano, ligava o ar condicionado e preparava o café.

Figura 1 Trabalhador na cozinha da pousada preparandoe o café da manhd para os héspedes no
momento da chegada da fiscalizacio.
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Figura 2 Local onde o trabalhador dormia na parte superior da pousada quando nao havia quartos
disponiveis.

Apos inspe¢do no local de trabalho e ouvir o trabalhador e os pais da proprietaria,
solicitamos o apoio da Policia Federal, que enviou os agentes
matricula- e
matricula que conduziram a empregadora, acompanhada de seu marido, para
depoimento a sede da Policia Federal, em Fortaleza/CE. O trabalhador também
foi levado pelos Auditores Fiscais do Trabalho para prestar depoimento na Policia Federal.
Na sede da Policia Federal, prestaram depoimento o trabalhador

empregadora os Auditores Fiscais do Trabalho _-

(copias dos depoimentos estio anexados e fazem parte desse

relatorio).

Apoés o depoimento, o _ foi conduzido pelo APF- a pousada

Sunny Isles, para pegar seus pertences pessoais ¢ em seguida para o abrigo Casa Sdo
Francisco (antigo Alberque Shalon), localizado na rua Conselheiro Tristdo, 138, centro,
Fortaleza/CE, onde ficou até o domingo, 28/02/2016, data do seu embarque para
Manaus/AM,

Em 25/02/2015, data marcada na Notificagdo para Apresenta¢do dos Documentos -
NAD na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara - SRTE/CE,
a empregadora ndo compareceu. ApoOs contato telefonico, a empregadora ficou de
comparecer no dia seguinte, 26/02/2015, as 9h, na SRTE/CE, para cumprir a referida
notificagdo. Nessa data, apesar de ter comparecido no local indicado, a empregadora nio
apresentou nenhum documento da pousada (CNPJ, Livros de Inspecdo do Trabalho e de
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Registro de Empregados, folhas de pagamento de saldrio, Atestado de Saude Ocupacional,
entre outros). Na ocasido, a empregadora reafirmou a falta de recursos para pagamentos das
verbas rescisérias do empregado resgatado. Como a empregadora nada apresentou, foi
novamente concedido novo prazo para a mesma comparecer a SRTE/CE. No dia
03/03/2016, a empregadora compareceu a SRTE/CE, acompanhada do seu marido.
Novamente nada apresentou a fiscalizagdo. Na oportunidade, os auditores entregaram 0s
Autos de Infragdo lavrados.

No dia 28/02/2016, o trabalhador NI foi levado para o aeroporto em
veiculo da SRTE/CE, conduzido pelo motorist” Em 15/03/2016, a
empregadora foi lavrado o Auto de Infragdo em razao da empregadora deixar de comunicar
ao Ministério do Trabalho e Emprego a admissdo de empregado, no prazo estipulado em
notificagdo para comprovagédo do registro do empregado lavrada em agéo fiscal.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS e DA CONFIGURACAO DE
TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Da situagdo encontrada, constatamos presentes todos 0s
elementos caracteristicos da relagio empregaticiaz A) SUBORDINACAO JURIDICA -
Verificou-se, mediante inspe¢do no estabelecimento hoteleiro e entrevista com o
trabalhador e com a empregadora, que as atividades ali realizadas sdo determinadas e sua
execugdo fiscalizada pela empregadora, bem como a defini¢do dos hordrio de trabalho. B)
NAO EVENTUALIDADE - O trabalho desenvolvido pelo trabalhador em questdo ndo é
eventual, ja4 que ¢ indispensdvel a realizagdo das atividades finalisticas da
empregadora, qual seja atendimento aos clientes, preparo do café da manhd para os
hospedes, além de servigos diversos necessdrios a atividade econdmica da pousada, tais
como limpeza e recep¢do. O servigo € prestado de forma habitual e rotineira. C)
PRESTACAO DE TRABALHO POR PESSOA FISICA, com
PESSOALIDADE e efetuada com ONEROSIDADE - a prestagdo por
pessoa fisica com pessoalidade se caracteriza pela simples verificacdo e entrevista com
o trabalhador. J4 a onerosidade se observa pela promessa de pagamento de salario
prometido ao empregado, mesmo que a empregadora nunca tenha pago os saldrios devidos.

O empregado, encontrado na pousada sob responsabilidade da proprietaria ﬂ
era submetido a condigdes precarias de trabalho e descumprimento generalizado da
legislagdo trabalhista, tendo sido contratado na cidade de Manaus/AM e levado pra
Fortaleza/CE para trabalhar na referida pousada, dormindo, descansando e fazendo suas
refei¢cdes no proprio local de trabalho.

Conforme depoimento, o obreiro trabalhou em Manaus/AM realizando servigos
na imobiliaria Top Imoveis, também de propriedade da Sra. - desde abril/2015,

10
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além de servigos domésticos na casa da mesma empregadora desde junho/2015 até a data
do seu embarque para Fortaleza. Trabalhava como empregado da atual empregadora
sem receber qualquer remuneragdo, quando recebeu passagem aérea do empregador
para iniciar atividades da pousada Sunny Isles como recepcionista ¢ com promessa
de receber salario minimo e folga semanal, local onde se encontrava trabalhando
desde 28/10/2015 até dia 23/02/2016, quando foi resgatado pela fiscalizaco.

Trabalhava sob as ordens de H e dos seus pais, era
com frequéncia, impedido de se ausentar da pousada, exceto se fosse para executar

atividade ordenada pelo empregador, tipo comprar cigarros no mercado proximo.

Ainda de acordo com o depoimento do empregado, durante todo o periodo
que trabalhou nunca recebeu nenhum pagamento de saldrio, uma vez que 0
empregador alegava sempre insuficiéncia de recursos, fato confirmado pela empregadora
e sua familia perante a fiscalizagdo e perante a Policia Federal. A partir de janeiro/2016,
passou a solicitar passagem de volta para Manaus, mas lhe era sempre negada e que
s0 lhe foi fornecida a passagem quando ameagou denunciar o empregador junto ao
Ministério Publico e que ndo se considerava "membro da familia da empregadora
"como esta alegava", que era tratado como empregado chegando a ser humilhado
pela senhora-ue 0 empurrara e o chamava com palavras vexatorias.

Sendo o unico empregado contratado para trabalhar na pousada, sua
jornada de trabalho era extensa, muito alem da jornada normal de trabalho prevista, uma
vez que era responsavel pela execugdo de servigos diversos, tais como: recepgdo, limpeza
da pousada, lavagem de roupas, preparo do café da manha dos hospedes, dentre outras
atividades inerentes ao ramo de atividade.

Funcionando a pousada de domingo a domingo, trabalhava diariamente
das cinco horas da manhd até por volta das dez horas da noite, fazendo suas
refeigdes na propria pousada, trabalhando aos domingos e feriados sem repouso semanal
¢ ainda com impedimento de deixar o local de trabalho, conforme relatou em depoimento a
fiscalizacdo.

Ficou clara a situagdo de wvulnerabilidade vivida pelo empregado que, em
depoimento, informou ter perdido os pais em acidente de carro e o  irmio,
assassinado; ndo tendo onde morar e sem ter nenhum familiar que pudesse ajuda-
lo. Foi nesta situacdo que lhe foi oferecido trabalho na cidade de Fortaleza pela
empregadora com promessas de salarios e folgas.

Para a fiscalizagdo, ficou, portanto, constatado que houve uma restrigdo,mesmo que
parcial, da liberdade do trabalhador, agravado pela situagio de violéncia social e psiquica.
A social advinda da situagdo da marginalizagdo do trabalhador, por ndo possuir uma rede
de apoio familiar, de amigos ou de sua comunidade e psiquica oriunda das humilhacdes
sofridas no local de trabalho, que o colocava em situacdo de sujeigdo, como a forma de

11
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tratamento com palavras vexatdrias, a ndo disponibilidade do seu saldrio, a jornada de
trabalho muito além da permitida e a restri¢des no direito de ir e vir.

Alem de ndo dispor do seu saldrio, 0 empregado ndo possuia CTPS assinada, ndo fez o
exame medico adimensional, ndo recebeu EPI-Equipamento de Protegdo Individual, o que
0 obrigava a trabalhar de chinelo, conforme flagrou a fiscalizagdo no momento da agéo
fiscal, ndo tinha folga semanal e ainda era tratado com palavras vexatérias pela mie da
proprietdria, fato também confessado pela empregadora. Eram, portanto,

precarias as condig¢des de trabalho, de vida e de seguranga, aviltantes a dignidade do
ser humano, conforme registra o conjunto dos autos de infragdo lavrados nesta agio fiscal.

Cabe também ressaltar que a forma como o_fni convidado e

transportado para trabalhar em Fortaleza/CE apresenta sérios indicios de aliciamento e
trafico de pessoas, tendo em vista que o0 mesmo fora convidado para trabalhar com direito a
remuneragéo e folgas, o que néo foi cumprido pela empregadora, que o mantinha inclusive
na total informalidade, sem CTPS assinada, sem salérios, sem folgas, sem EPI, sem Exame
Meédico admissional, entre outras irregularidades.

De acordo com o Protocolo de Palermo, Protocolo de Palermo - Protocolo Adicional
a Convengdo das Nagdes Unidas contra a Criminalidade Organizada Transnacional relativo
a Prevencdo, a Repressdo e 4 Punigdo do Trafico de Pessoas, em especial de Mulheres e
Criangas, do qual o Brasil ¢ signatanario, através do Decreto n. 5.017, de 12 de margo de
2004, em seu Artigo 3.°, diz que:

"a) Por “trifico de pessoas” entende-se o recrutamento, o transporte, a transferéncia,
o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo & ameaca ou a0 uso da for¢a ou
a outras formas de coagio, ao rapto, 4 fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou
de situag¢io de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagio de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tem autoridade sobre outra, para fins
de exploraciio. A exploragdo devera incluir, pelo menos, a exploragdo da prostitui¢do de
outrem ou outras formas de exploragdo sexual, o trabalho ou servigos forgados, a
escravatura ou praticas similares a escravatura, a serviddo ou a extragio de érgios;

b) O consentimento dado pela vitima de trifico de pessoas tendo em vista qualquer
tipo de exploragio descrito na alinea a) do presente artigo, deveri ser considerado
irrelevante se tiver sido utilizado qualquer um dos meios referidos na alinea a):

¢) O recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de uma
crianga para fins de exploragdo deverdo ser considerados “trifico de pessoas” mesmo que
ndo envolvam nenhum dos meios referidos na alinea a) do presente artigo;

d) Por “crianga™ entende-se qualquer pessoa com idade inferior a dezoito anos".

Quando uma pessoa esta em condigdes de vulnerabilidade social, como € o caso do
rapaz [ sem recursos, sem familia, agravado pela distancia geografica da sua
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cidade, o ndo pagamento de saldrios pelo empregador, alem da autoridade desse mesmo
empregador sobre o sujeito fragilizado, funciona como elemento que limita a liberdade do
sujeito, obrigando o mesmo permanecer no local de trabalho e sujeitando as vontades do
empregador e sua familia.

Segundo Waldimeiry Correa da Silva, no artigo "Trafico de Pessoas em sinergia
com trabalho for¢cado: uma forma contempordnea de escraviddo" no livro Privagdo de

Liberdade ou atentado a dignidade, da Editora Manuad X:

" a OIT identifica seis elementos substanciais que podem evidenciar circunstancias de
trabalho for¢ado relacionado com o trdfico de pessoas: 1. Ameaca de violéncia fisica ou
sexual, nesse contexto pode também incluir a violéncia psicologica, a chantagem, tortura
emocional, linguagem vexatoria e degradante. 2.  restricio de movimentos do
trabalhador/a a uma zona limitada ou reclusdo no lugar de trabalho; 3. condig¢do de
andloga a escravidado, serviddo por dividas; 4. retengcdo dos saldrios ou negativa em
pagar ao trabalhador,; 5 confisco de passaportes e documentos de identidade; 6. ameaga
de denuncia as autoridades das trabalhadoras e dos trabalhadores migrantes em situagdo

administrativa irregular(OIT , 2006, p. 20-21)".

Apesar da autora tratar de casos de trafico para fins de exploragdo sexual, podemos
verificar por analogia, que no caso aqui analisado encontramos varios elementos dos acima
citados: violéncia psicologica, linguagem vexatoria, restricio de movimentos da vitima,
reten¢do ou negativa de pagar salarios, além da obrigagdo de vitima de trabalhar como
contraprestagdo a moradia e a alimentacdo recebidas.

Defende Jose Claudio Monteiro de Brito Filho, em seu artigo Trabalho Escravo:
Elementos para caracterizago juridica(Trabalho escravo contemporaneo: um debate

transdisciplinar/Ricardo Rezende, Horacio Antunes de Santana Junior, organizadores/
Editora Mauad X, 2001):

"...que ndo se pode considerar que alguém seja reduzido a condi¢do andloga de escravo
somente quando ocorre, na forma tradicional que conhecemos, a perda da sua liberdade,
pois para que o crime se tipifique, o que importa e basta é que a relagdo de prestagdo de
servi¢os entre os sujeitos ativo e passivo seja de tal ordem que o primeiro passe a ter
dominio sobre o segundo, de forma que a vontade desse segundo seja anulada, ou porgue a
vontade desse segundo foi anulada".

José Claudio Monteiro de Brito também cita Bittencourt que diz:

(..) a liberdade protegida pelo art. 149 ndo se limita a autolocomogdo, mas principalmente
procura impedir o estado de sujeigdo da vitima ao pleno dominio de alguém"(Bitencourt,
2009, p.400), pouco importando os modos ou os meios da execugcdo que, como também
ensina o autor citado "sao os mais variados possiveis"
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A sujei¢do a estas condigdes, mesmo que o trabalho esteja dentro dos limites fisicos
moderados ou suportaveis, representa para o ordenamento juridico brasileiro um ataque as
normas vigentes, no momento que se nega o direito ao recebimento da remuneragao, pois &
com esse valor a sua disposi¢do, que o trabalhador pode exercer sua liberdade de ir e vir, de
se manter como ser humano.

Assim as condigdes acima relatadas, tais como ndo pagamento de saldrio e
impedimento do empregado de deixar o estabelecimento, agravado pela situacio de
vulnerabilidade social do empregado, distante de sua cidade de origem, desamparado e
sem referencia familiar, acarretavam o cerceamento do direito de ir e vir do trabalhador,
retendo no local de trabalho, caracterizando portanto uma situagéo indicidria de redugdo a

20

condigdo de trabalho andlogo a escraviddo confome Art. 3° item IV, da Instrugdo
Normativa SIT/MTE n .91 de 05/10/2011 e Art. 149 do Codigo Penal. Em razio dessa

situagdo, o trabalhador — foi resgatado pela fiscalizacdo, sendo emitida a
Guia de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

H) CONCLUSAO

Pelas entrevistas realizada, constatamos que o trabalhador era submetido
RESTRICOES DE LOCOMOGAOQ com o objetivo de reté-lo em seu posto de trabalho
com o cerceamento de uso de qualquer meio de transporte, uma vez que o empregado fora
levado para uma cidade onde ndo tinha contato com nenhum parente, amigo ou
conhecido, sendo a familia do empregador sua Gnica referéncia, além de ndo dispor de
seus saldrios desde o inicio de suas atividades, impossibilitando-o de comprar passagens
para a sua cidade de origem ou para qualquer outra localidade, o que caracteriza situagio
indicidria de redugdo a condigdo analoga a de escravo, conforme Art. 149 do Cédigo Penal,
0 que resultou no afastamento do trabalhador citado.

O reconhecimento da dignidade e da liberdade da pessoa humana é inerente a todos
0s membros da familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis, fundamento da
liberdade, da justiga e da paz no mundo. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre
sobre qualquer outro valor ou principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais,
ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e
integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se
incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condi¢des existenciais minimas.

O trabalhador resgatado estava submetidos a condigdes de trabalho e de vida, que
afrontavam o direito de ir e vir, com indicios trifico para fins de exploragéo do trabalho e
de submissdo a condigdo analoga a de escravos, conforme capitulado no Artigo 149 do
Coédigo Penal.
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Por derradeiro, a situagdo em que encontramos o referido trabalhador esta também
em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil,
0s quais tém forga cogente propria das leis ordindrias, ndo podendo ser afastadas na esfera
administrativa.

Fortaleza, CE, 15 de margo de 2016.
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