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e Copias dos Termos de Declaragde dos trabalhadores resgatados:
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* Copias dos Termos de Rescisfo do Contrato de Trabalho (TRCT)
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* Copias dos Requerimentcs do Seguro-Desemprege do Trabalhador
Resgatado entregues aos trabalhadores:
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“épias das declaracdes de recebimento da passagem de retorno as
localidades de origem pelos trabalhadores resgatados;
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s Copias dos autos de infragdo lavrados;
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I - DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho em Feira de Santana/BA

Ministério Publice do Estado da Bahia

Ministério da Justiga:
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II - DA MOTIVACAC DA ACAO FISCAL

A presente acg@o fiscal foi realizada por Auditores-Fiscais
do Trabalho da GRTE de Feira de Santana - BA, em conjunto com

138
o Ministério Pablico do Trabalho em Feira de Santana/BR e com

i Policia Rodoviadria Federal, apés demanda do Ministe
Piblico do Estade da Bahia, que j& realizava agdes de comba

a maus tratos aos animais no Parque de Vaquejada Marioc do
Carmc hi alguns ancs. A acgdc foi decorrente de solicitagde do
MPE-BA, gue sentiu, em suas a¢des, a necessidade de ampliacgdo

do escopo de atuacgdo para abharcar as condig¢des de trabalho dos
trabalhadores gue laboravam no interior do curral, preparando
os bois para adentrarem a arena das provas. B fiscalizagdo

.

entdo deslocou—se até a cidade oe Serrinha/BA no dia
02/09/2016, juntamente com o MPT e a PRF, para averiguar a

situacdo e iniciar a acio.

L

-
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IITI - DA SINTESE DA OPERAGAO

e EMPREGADOS ALCANGADOS: 17
s TRABALHADORES RESGATADOS: 17

¢ NUMERO DE MENORES: 01

e NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 17

s NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 17

¢ NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 25

¢ TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

¢ TERMO DE DEVOLUCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00

¢ TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAC LAVRADOS: 00

s NOTIFICACOES PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 00
s NUMERO DE CATs EMITIDAS: 00

s« ARMAS APREENDIDAS: 00

» MUNICAO: 00

» PRISOES EFETUADAS: 00

e (EUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS:
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IV - DA IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL

* Empregador: PARQUE DE VAQUEJADA MARIA DO CARMO LTDA
e CNPJ: 02.672.529/0001-87

s Endereco: AV VALDETE CARNEIRO, SN, SERRINHA - BAHIA, CEF:
48.700-000

¢ CNAE: 90.01-9-05 - Produgéc de espetaculos de rodeios,
vaquejadas e similares

* TELEFONE: ()
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V - DA OPERACAO

5.1. DA ACAO FISCAL

A presente acdo fiscal fol iniciada em 02/09/2016 em ag&o
Poﬁju“ra composta pelos Auditores-Fiscais o Trabalho da
Geré&ncia Regional do Trabalho e Emprege em Feira de Santana,
pelo Ministéric Publico do Trabalho e pela Policia Rodoviaria
Federal, no Pargque de Vaquejada Maria do Carme, em Serrinha-
Bahia, apds demanda inicial deo Ministérieo Publiceo do Estado na
regido de Serrinha-Bahia, durante o© evento da Vaquejada de
Serrinha em 2016.

A equipe fiscal deslocou-se ao local da festa
acompanhados do MPT e d F, para proceder ao iniecio da agéo
fiscal, por volta das 9h da manhd3, com ¢ intuitc de wverificar
o cumprimento da legislacdo trabalhista e da legislacéao
especifica de satude e L:gura?¢u dos trabalhadores. Apds

o
L
[

inspecdo fisica e n:,r* revista acs ftrabalhaderes, constatou-se
gque eles estavam laborande sSem registro e submetidos a
condigBes analogas as de escraveo, conforme detalhado em

»

seguéncia neste Relatério.

-

A fiscalizacdo procedeu a inspecgao f_,_uug no curral onde
trabalhadores laborawvam, nas 4area de wvivéncla € nos
alojamentos destinados ao repouso dcs trabalhadores. Esses
alojamentos estavam localizados em area for do Parque, em

a
fazenda sob responsabilidade do ©proprietario do Parque,
necessitando de veiculo para deslcocamento até o local.

durante todo o dia 02/09/2016,

Auditores-Fiscais do Trabalhe e a PRF no

A acac
permanecendo

Parque até as Z4h. Diante da situacdo encontrada, a
iscalizacd3o concluiu pela condigdo de degraddncia dos 17
{dezessete) trabalhadores flagrados laborando no interior do

curral e iniciou os procedimentos pertinentes & agldo de
resgate: colheita de depoimentos/declaragbdes dos trabalhadores
e empregador; emissio de CTPS para os trabalhadores; emissio
de guias de seguro-desempregc do trabalhador resgatado;
assisténcia 4 rescisdoc indireta dos contratos de trabalho, com
emissdo de respectivos termos de rescisic de contrato de
trabalho e pagamento das verbas rescisdrias.

Apbds aquiescénecia de determinadas condigles 1mpostas ao
ua

empregador e apés adogdc das medidas adequadas, conforme
descrito em seguéncia, os trabalhadores foram autorizados pela

fiscalizacio a permaneceren nas mesmas atividades, Com
assinatura de nowvo contrato de trabalho com data de 03/08/2016

e data de términoc para gquande a vaguejada terminasse, 0 due
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ocorreu em 05/09/201&6. HNo dia 06/09/2016, na GRT-Feil de
Santana, fo1 realizada a assisténcia a rescisao deste 5ugund$
contrato, com respectivos pagamentos das verbas rescisdérias
a0s Lrﬂzaﬂhauﬂrﬁs. Em seguida, foram adotadas providéncias
pelo empregad para retorno dos trabalhadores & localidade de

ue-se que todas as despesas de alojamento,

alimentacdo e transporte dos trabalhadores ficaram a carge do

-:_:J['_[_l:(_‘:-fja.’_i-.‘_r]:l, Jue repassava OS5 montantes aos FICEEE‘CCE; em como

m
W
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]

valores de verbas rescisdrias 1

i
c
+
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m
=

I:-

Em 01/06/2017, foram lavrados o5 respectivos
infracdc e encaminhados via postal aoc empregador.

11L’rddm gue a empresa

tado de Pernambuco & 06
r?abang_un durante a
Aria e 1indissociidvel da

vaguejada e ati Jjﬂﬁ Nneces:
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atividade-fim deo ﬁiidi DE
de espetaculces de rodeios,
trabalhadores exerciam atividad
evento, gual seja a preparacio

provas de corridas.

De acordo com depoimentos dos trabalhadores, eles foram
localidades de origem para virem

vindos de Pernambuco. U eVento ocorreria do dila :
04/09720186 e eles retornariam as localidades de corigem no

s trabalhadores oriundos de PERNAMBUCO haviam trabkalhado

na Vaquejada de Lagarto/SE, nos dias 25 a 28/08/2016, e em

seguida wieram direto para Feira de Santana, transportados em

uma Toyota, dir "_,]1,.: pele Sr _ Todas as despesas

locamento/hospedagem/alimentacgio foram custeadas
, Qque acertaria os respectivos com o

0 real emprec v dos

terminasse a vaquejada. Esse
Lagarto para Feira de Santana

gquantia gque fora rec

=
" s - . 5 A i
=jada de Lagarto custos que , sSeridm
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ressarcidos jada de Serrinha.
Segundo o contato com ele
para ele trabalhar no evento - arranjar outros
trabalhadores para laborarem também. O servigo a ser
realizado era conduzir os bois no int r do curral até
serem soltos na pista de corrida, preparande o rabo deo boi
com ¢ protetor de rabo para melhorar a aderéncia dos
vaguelros ao rabo do boi durante as provas. O valor a ser pago
a4 cada trabalhador pelo servige seria de R$ 300,00 pelos
' 11 de fests ficando acertade o pagamento dos
-rabalhadores para o final do evento. O0s trabalhadores foram
infermados pelo 5“3”-'-; ainda em Pernambuco, gque deveriam
trazer redes para dormir. Segundo © Sr - ele adiantava
parte do wvalor de saldrio para alguns trabalhadores a
ser descontade quando do recebimento total da remuneracdao. 0O
Sr informou que a alimentag3oc para os trabalhadores
durante a vaguejada seria feita pelo Sr
de Medeiros, seu irmdoc. Os alimentos eram acond
caixas de papeldo no chio do curral, sem refrigeracio, uma
1

it
H

ionados em

vez que ndo havia geladeira ou algo semelhante no leccal para

acondionamento dos alimentos. Em depoimento, 5r

afirmou ainda gque na terga, dia 30/08/2016, todos os

zenda e na quarta e
01/09/2016, parte dos

trabalhadores dormiram em redes na fa
na quinta, o B 31/08/2016 e |
trabalhadores dormiu na fazenda, parte
para receber os bois que viriam da fazenda
dos trabalhadores icavam espalhados no curral, pendurados
scbhre cabos de

ormiu no curral,
Os pertences

em pregos na parede ou mesmo por

ira/enxada, uma vez gue inexistia local para

dos objetos. Os trabalhadores utilizavam os banheiros

arque para realizar suas necessidades fisioldgicas. A

vaguejada funcionava do periodo das 7h &s 23h e sempre havia

trabalhadores no curral, = portanco, eles se revezavam

durante o dia, para tirarem o intervalo intrajornada, conforme
relato do Sr Sérgio.

Ja oS trabalhadores de ATAGOAS foram recrutados

pelo Sr. e transportados até Feira em Hilux do
préprio or Segundo depoimento do Sr. _
il

dos trabalhadores de &Alagoas, ele trabal

B
franquia do protetor de rabos de bois nas mics do

o - 1 J Fa! e
Jue £ gueil fabrica os F :':_'?L eLOoIes. Wooal -

t har na wvaguejada de

pard CIrabDc

i

5 DATa a

o5 rabos dos

rranjar outros .Taba.:ancr
servigo de ceolocagdo do protetor no

a festa. Esse servigo visava proteger o rabo dos
corridas, evitando t;atura e torcio,

l !
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rneces

combustivel, EeTram custeadas
custos de alimentacdo dos
2sta ficaram

dormiram e

] o
el e ls Tl 3 3
cCargoc Qo oI

i}

alimentaram no

cam_nhaoc do Sr as despesas realizadas durante a
viagem e durante C ' RS
1.500,00 ent I Cada
trabalhador =

11ho

raqornadcsa
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PROVENIENTES DE ALAGOAS - N°® CTPS
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Os trabalhadores mencionados estavam submetidos a
condicdes gque aviltavam a dignidade da pessoa humana, em

conduta de flagrante desrespeito as normas de protegdc ao
trabalhador. Estas normas encontram-se positivadas nos
tratados e convenc@es internacionais de direitos humanos
que ¢ Brasil & signatério, dentre as quais citamos as
onvengdes da OIT n® 29 (Decret n® 41.721/1957) a 105
(Decretc n® 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de
1926 (Decreto L= JB8.563/1966) 2, em especial, a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, tambem
dencminada Pacto de San Jose da Costa Ric a, 4 qual o Brasil
fez s=sua au s5aoc em 28/05/1992, ratificando-a através do
Decreto n® 67B/1952,

As conveng¢des sobre direitos humanos aderidas pele Brasil
possuem forga cogente, porquanto incorporadas ac ordenamento
juridico internoc. A conduta do empregador afronta fundamentos
da Repiblica Federativa do Brasil: a dignidade da pessoa

humana e os valores sociais do trabalhe, previstos nos
incisos IITI e IV do artigo 1* da Carta Politica.
Afronta, ainda, direitos fundamentais ins sculpidos ne artigo
5°, em especial no inciso III: "ninguem seri submetido a

tortura nem a tratamentc desumanc ou degradante™

0 reconhecimento da existéncia de trabalho em condicdes
analogas 4s de escravos foi realizade pela fiscalizacd3o em

consondncia com o disposto na IN 91 do MTE, "in wverbis"

"Art. 3°. Para os fins previstos na presente Instrucic
Normatiwva, considera-se trabalho realizado em condigao
analcga a de escravo a gue resulte das seguintes situacdes,
guer em conjunto, quer iscladamente: III - A sujeigdo de

trabalhador a condigdes degradantes de trabalho; (...}". A IN

91 dispde ainda que por "condigdes degradantes de trabalho"
entendem-se todas as formas de desrespeito a dignidade
humana pela descumprimente acs direitos fundamentais da
pessoa  do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e
salde = gue, em wvirtude do trabalho, wvenha & ser tratada
pelo empregador, por preposto ou l=tiule: por terceiros,

Como colsa e Nnaco como pessoa. 085 fatos constatados pela
fiscalizagao, em seu conjunto, consubstanciaram a situagio
desumana e degradante, gque ensejou a caracterizagcdoc da
submissde dos 17 (dezessete) trabalhadores mencionados ., a
condicoes lho analcgas as de escravo, sem p:ejui%o'das
infragdes especificas consideradas isoladamente.
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5.2.1 - DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

e

5.2.1.1. ALICIAMENTO DOS TRABALHADORES - Durante
+

entrevista aos rabalhadores ficou caracterizado que
eles foram wvitimas de aliciamento, uma vezr gque foram
deslocados de suas cidades de origem (Limoeiro/PE,
Surubim/PE, Dois Riachos/AL, Anadia/AL) em 30/0B/2016

para a cldade de Felra de Santana sem anotacgdc prévia em
suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social = GTPS:

o ¢
—

Saliente-se que o aliciamentc e o Transporte irregular

de trabalhadores para localidade diversa de sua origem

constituem, em tese, s crime previsto ng art. 207, do
-5

Decreto-Lei n® 2.848, de (07/12/1940 - Cédigo Penal, em se
tratando de trabalhador naciconal. De acordo com o art. 1°

cda Instrucdo Normativa SIT-MTE n® 90, de Z28/04/2011, para

o transporte contratado em gualguer atividade econdmica
urbana de trabalhadores recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua crigem & necessaria a comunicacao
do fato ao orgao local do Ministerio do Trabalho =
Emprege - MTE por intermédio da Certiddo Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores = CDTT, que ndoc fora

emitida pela empresa.

5.2.1.2. FALTA DE REGISTRO DOS TRABALHADORES - todos
o5 dezessete Lrabalhadeores flagrados laborando no
curral no momento da inspecgdoc ndo possuilam registro em livro
competente,

L fiscalizagdo flagrou os trabalhadores exercentes da

funcioc de wvagueiro, realizando as atividades de condugdc dos

bois no interior do curral e preparacdo do rabo do boi, até

sua entrada na pista de corridas, par articipacdo nas

= =

provas, atividades essas essenciais para o funcionamento das
corridas da vaquejada. A vaquejada aconteceria dos dias 0l
04 de setembro de 2016. Em entrevista aos empregados
mediante verificacgaoc fisica, verificou-se que o
Lrahu_ﬁJﬂﬂrﬂc iriam trabalhar do dia 30/08/2016 até dia
0l6é, na atividade principal da vaguejada, quais sejam
~orridas com cs beis, revezando-se durante o dia em

ik

n

equipes, no hordrio de 08:00 as 23:00 (0B:00 as 10:00; 10:00
&=z 16:00; 16:00 as 23:00). Os trabalhadores recebiam ordens

dos respectivos rr&pcatca, o Sr

(os de FPernambucao) , Sr
{os de Ala E;, ﬂ remuneracgdoc dos LLJdalh dores seria
cerca de R$ 300, a RS 400,00 par NEE Bl

]
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de festa, pagas pelo empregador, o u_
g "in

al da wvaquejada.

Assim, restaram evidentes a subordinacgiao, a
pesscalidade e a remuneracao pelos servigos prestados,
caracteristicas tipicas da relacdc de emprego. Quanto a
habitualidade, embora a festa acontega por apenas gquatro

dias, a festa acontece todos os anos, em datas ja
anteriormente planejadas pelo Pﬁrwcgador, com a
participacao, inclusive, de misicos nacionalmente

conhecidos. Ademais, as atividades em gue ¢s trabalhadores
foram encontrados laborando estd ligada & atividade
principal da vaquejada, que sic as provas de corridas com os
vagquelircs e bois, para diversdoc de plateia expectadora,
sendo, portanto, atividades essenciais ae funcionamente da

vaguejada.

A fiscalizagdo verificou, em ﬂcn5”1La aos Sistemas da
RAIS, da CEF e do CAGED, que estes trabalhadores n3o haviam
id c informados pela empresa, ratificande a auséncia de
registre em livro competente.

|'_.';

[a]

.2.1.3. ADMISSAQO DE TRABALHADOR QUE NAO possuia cTps
es foram encontrades laborando sem registro
ente, conforme detalhado no Auto de Infracio

em livr .

n® 21.209.721-1 - ementa 000010-8, e, portanto, a empresa
nao havia procedide & anotacdo de CTPS, informacio
ratificada em entrevista aos empregados. Inclusive, a

fiscalizagdo procedeu & realizacdo de CTPS durante a acio
fiscal, uma vez gue os trabalhadores encontravam-se sem

Fali kel

CTFS no local de trabalho.

3.2.1.4. NAQ REALIZACAC DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL -
os trabalhadores foram encontrades laborando sem registro em

-

livro competente, conforme detalhado no Auto de Infracio n
21.209.721-1 - ementa 000010-8. Mediante declaracdo dos

trabalhadores, verificou-se o8 dezessete trabalhadores
nac foram submetidos a exame médico admissicnal, e,

portante, a empresa nac apresentou os respectives ASQO

a
admissicnals destes trabalhadores,

Salliente-se que a realizacgic do exame
admissional antes do inicio das atividades garante:
candidate nd3c apresenta patologia que poderd ser agra
pelo trabalhe, que ndo apresenta doencas ou condicdoc fisica™

1
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gue possa colocar terceiros em risco, e gque esta
fisicamente capacitadc as tarefas a ele propostas.

5.2.1.5. DEIXAR DE CONSIGNAR EM REGISTRO
MECANIC . MANUAL OU SISTEMA ELETRONICO, 0S8 HORARTOS DE
ENTRADA, safpa E PeERIODO DE REPOUSO EFETIVAMENTE

PRATICADOS PELO EMPREGADO, NOS ESTABELECIMENTOS COM MAIS DE
10 (DEZ) EMPREGADOS - Em entrevista aocs empregados e ao
empregador, verificou-se gque a empresa ndc possula controle
de ponto, obhrigacdoc imposta uma wvez gue somava mais de 10
(dez) empregados no local de trabalho.

5.2.1.6. CONTRATAGACQ DE TRABALHADORES COM IDADE
INFERIOR A 18 (DEZOITQ) ANOS EM ATIVIDADE NOS LOCAIS E
SERVICOS INSALUBRES OU PERIGOSCS - o Art. 4° do Decreto

6.481 de 12/06/2008 (lista TIP) estatui: "Para fins de
aplicacdc das alineas "a", "b" e "¢" do artige 3° da
Convencdo no 182, da OQIT, integram as piores formas de
trabalho infantil: I - todas as formas de escraviddo ou
praticas analogas, tais como venda ou tréafico, cativeiro
ou sujeic3o por divida, servidiao, trabalhe forgado ou

obrigatério;".

O item 07 (zete) do referide Decreto, por sua vez,
elenca as seguintes atividades como proibidas para menores
de 18 anos: Em estdbulos, cavalarigas, currais, estrebarias
ou pocilgas, sem condicdes adeguadas de higienizagdo. Em
sequéncia, esclarece como provavels riscos ocupacionais:
Acidentes com animais e contato permanente com virus,
bactérias, parasitas, bacilos e fungos. E comec Provaveis

Repercussdes a Salude: Afecgdes misculo-
esqgueléticas (bursites, tendinites, dorsalglias, sinovites,
tenossinovites) contusdes; tuberculose; carbinculo;
brucelose; leptospirose; tétano; psitacose; dengue;
hepatites virals; dermatofitoses; candidiases;
leishmaniocses cutidneas e cutdnec-mucosas e blastomicoses.

0 rt. 72, inciso XMXIII da Constituigdc Federal de
1988 e o art. 403, caput, da Consolidagde das Leis do

Trabalho prescrevem a proibigdc de qualquer trakalho
noturno, perigosoc ou insalubre a mencres de dezoito anos e
prescrevem a proibigdc de gualgquer trabalho a menores de
dezesseis ancs de idade, salvo na condicdc de aprendiz, a
partir dos quatorze anos. Na acdoc fiscal, constatou-se que
o Jovem menor de 18 (dezolto) anos laborava em condiges
insalubres, para realizar a:iﬁﬁdades de preparacio

vl
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dos beis, com a colocagdo do protetor de rabo. BAssim, o
Jovem fora submetido a trabalhe insalubre e ni3oc estava na

1=
condig¢do de aprendiz, o gue motivou a lavratura do presente

aute de infracio.

Consta abaixo © nome da menor de 18 (dezoito) ancs
flagrado nc momento da inspec3o, com informacdes sobre seu
nome, data de nascimento, idade, admissdo, e ocupacio,
nessa ordem:

L = _mc: 03/03/2000,
16 (dezesseis) ANOS, admitido em 02/09/2016 fungdo de
vaguelro,

5.2.1.7. CONTRATACAO DE TRABALHADORES COM IDADE
INFERIOR A 18 (DEZQITO) AN 05 PRESTANDO "_'F: J1C05 EM LOCAIS
E ::UHhh_.{}"« QUE NAO PERMITIAM SUA FRE ,QUEN f“I?‘ A ESCOLA -
constatou-se gque o jovem menor de 18 (dezoito anos iria
perm &nece: na regido de Serrinha do dia ELEGBHEG16 a
05/09/20 sendo gque ele saiu de Dois Riachos/AL em
BDEUQIEDlE Ademais, o jovem declarocu durante a lawvratura

(,

do terme de depoimento que deixou de frequentar a escola
no anc de 2016. Restou comprovada, portanto, a inviabilidade
de frequéncia regular a4 escola para este Jjovem, motivo da
lavratura do presente auto de infracdo. Registre-se que o
dfastamentc da crianga e do adolescente da escola afeta a
capacidade de aprendizagem e impede a qualificacdo
profissional, contribuindo para a manutengdc do ciclo
da exclusdo, ccasionando efeitos negativos no presente e

no futuro desses jovens e na formacgdo do cidaddo, além de
gerar impactce negative no crescimente econdmicoe leocal. A
insergdc precoce e irreqular no mercade de rabalho
constitui violacdo dos direitos da crianca e do adeolescente.

Consta abaixo o nome do menor de 18 (dezoito] anos

flagrado no momento da inspecio, com informacdes scbre
seu nome, data de nascimento, idades, admissdo, e
ocupacdo, nessa ordem:

16 (dezesseisg) ANQOS, admitido em 02/09/2016, fungac
vaqueliro

5.2.1.8. PERMITIR A INSTALACAQ PARA ELETRODC HESC;
E/0U0 O USO DE FOGAREIRO QU ,SIMILARES NOS DOEMITORICS - em
realigada no local de trabalhao

verificacdo fisica
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' ] Fals Fang g A% = . . -~ - o [ |
02/09/2016, constatou-se que os trabalhadores dormiam e se
alimentavam no interior do curral onde trabalhavam durante

a wvaquejada, conforme CELdlbadﬁ no auto de infracdo n°
21.183.,347-3 - Ementa: 6] ¢ B G 7 o No momento da
inspecdo, inclusive, um dos trabalhadores preparava comida
em um fogareiro com Q2 (duas) bocas a géas localizado
proximo ao local por onde passavam os bois no interior do

curral e proximo ao local onde os trabalhadores dormiam.

2.2.1.9, MANTER COZINHA COM PAREDES "“"I*:‘ETQ"_'D.?&E E/0U
REVESTIDAS DE MATERIAL INADEQUADO OU MANTER COZINHA LUi
FAREDES SEM REVESTIMENTO - no momento da inspecgio,
verificou-se que os trabalhadores dormiam e cozinhavam no
interior do curral. Assim, a "cozinha" funcicnava no
proprio curral, com utilizagd3o de um fogdc improvisado,

contende 02 "bocas", alimentadas por um botijdoc de gas,
instalado sobre uma mesa de madeira muito préxima da drea do
brete {cerca de 1,5m), por onde passavam o3 bois. Frise-
se gue durante a passagem dos bois pelo brete respingavam

pingos de estrume/urina dos bois por todo lado, o gue
picorava as condigdes de higiene do local. Assim, em verdade,

ndac existia cozinha. Os trabalhadores improvisaram e faziam
& comlda no interier do curral.

5.2.1.10. MANTER COZINHA COM PISQO EM DESACORDO COM O
DISPOSTO NA NE-24 - no momento da inspecgdo, verificou-se
ue os trabalhadores dormiam e cozinhavam no interior do
Surral. Assim, a "cozinha" funcicnava no préprioc curral,
com utilizagdo de um fogdo improvisado, contendo 02 "bocas",
alimentadas por um botijdo de gés, instalado sobre uma mesa

Wl

de madeira muito préxima da &rea do brete (cerca de
1.0} ; por onde passavam ©os bois. Frise-se gue durante a
passagem dos bois pelo brete respingavam pingos de
estrume/urina dos bois por todo ladao, © gue piprava as
condi¢des de higiene do leocal. Assim, em verdade, nao

existia cozinha. Os trabalhadores improvisaram e faziam a
comida no interior do curral.

Vb ks dd DETXAR DE DISPONTIBILIZAR SENITARI B
VESTIARIO ]'-'R"' F‘R I0S PARA O35 TRABALHADORES DA COZINHA,

ENCARREGADOS DE MANIPULAR GENEROS, REFEICOES E UTENSILIOS O
PERMITIR O USO ROS COMENSAIS DO SANITARIO E VESTIARIO
PROPRIOS PRRA 0S TRABALHADORES, DA COZINHA, ET}CCE‘sEREgaDDE DE

MANT Pi.jl_,ﬂ.lH GENEROS S, BEFEICARS | ' T =37 o T RS TR T

-
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SANITARIO E VESTIARIO PROPRIOS PARA 0S TRABALHADORES DA
CCZINHA, ENCARREGADOS DE MANIPULAR GENERCS, REFEICOES E
UTENSILIOS, COM CDVUNICQQEC COM A COZINHA - no momentc da

inspegdo, verificou-se que o©s trabalhadores dormiam e
cozinhavam no interiocr do curral. Assim, a "cozinha"
funcionava no préprio curral, de forma improvisada. Nao

existia bkanheirc prépric para os trabalhadores da cozinha,
logc, eles utilizavam o banheiro disponibilizado pelo Pargue
para o publico

5.2.1.12. DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, PROXIMO AOS
LOCAIS DAS ATIVIDADES, UM LAVATORIO PARA CADA 10

TRABEALHADORES - No momento da inspecao, tatou-se due
nexistia lavatério préoxime aoc local da atividadﬂs dos
trabalhadores, gual seja o curral do Pargque

5.2.1.13. DEIXAR DE FORNECER A0S TRABALHADORES,
GEATUITAMENTE, EQUI FRK:NTSS DE PROTECAC INDIVIDUAL - No
momento da inspegaco, constatou-se gue os trabalhadores
labeoravam sem EPI. 0Os trabalhadores laboravam no curral
com suas proéprias roupas e alguns estavam de sandalias,
pisando por scbre estrume de boil.

Sedslala: DEIXAR DE DISPONIBILIZAR CAMAS NQO
ALOJAMENTO QU DISPONIBILIZAR  CAMAS EM DESACORDD COM O
DISPCSTO NA NR-31 - No momento da inspecgd@o, constatou-
se gque o5 trabalhadores dormiam no proprio curral, ao
invés de se deslocarem para alojamentos providenciades pelo
empregador. Assim, o0s trabalhadores dormiam improvisadamente
sobre colchdes ou redes no proprio curral.

.2.1.15. DEIXAR DE ADEQUAR A QRGA WIEﬁFhu Do TRABATLHO
] ﬂ?éq ERisTICAS _C_L'qulbbuq_uh“ DOS lQﬁBﬂLH“DTRFq_EfCU
A NATUREZA DO TRABALHO A SER EXECUTADO - Mediante inspecgdo
Nno local de trabalho, ficou comprovado gue oS
trabalhadores que atuavam rna vaguejada estavam

submetidos a UrgaﬂLadqaa do trabalho imposta pela
empregadora, que demandava esforgo excessivo e nac

permitia o repouso adequado. Como a vaguejada funcionava
do periodo das 7h as 23h e sempre havia trabalhadores no
curral, eles se revezavam durante o dia, para tirarem o
Cantudo a maior arte das”

intervalo intrajorpnada,
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atividades para a 1liberacdo dos bois para arena exigia
atengdo constante e trabalho em pé. Algumas funcées, como
as dos vagqueiros que ficavam controlande a passagem dos bois
com cancelas, exigiam grande esforgo muscular.

Aliado as condigdes de trabalho descritas, os
trabalhadores gque estavam cansados e iam descansar, em
fungdo de revezamento entre eles, eram obrigados a descansar
dentro do curral em redes de dormir, num ambiente com
forte codor a fezes de animais, elevado ruide e muito
calor, fatores que comprometiam a qualidade do descanso.

9.2.1.16. FERMITIR REFEICOES  NOS LOCAIS DE
TRABALHO EM ATIVIDADE INSALUBRE, PERIGOSA 0QU INCOMPATIVEL
COM @ ASSEIQ CORPORAL - No momento da inspecio, constatou-

se gue 0s trabalhadores cozinhavam, dormiam e faziam suas
refeigfes no interior do curral. Havia, além da cozinha
improvisada, Jja descrita, duas mesas de plastico Com
guatro cadeiras para utilizagdc dos trabalhadores guando
da refeig¢3c. No exato momento da inspecdo, estavam sobre as
mesas: uma garrafa térmica, uma panela, um pote de manteiga,
um pimentdc, talheres e um fésforo, indicande gque os
trabalhadores realizavam suas refeicdes naguele local.

2.1.17. PERMITIR REFEICOES NOS LOCAIS DE
TRABALHO SEM QUE HAJA INTERRUPCAO DAS ATIVIDADES DO
ESTABELECIMENTO NOS PERIODOS DESTINADOS AS REFEIGCOES - No
momento da inspegdo, constatou-se que o©os trabalhadores
cozinhavam, dormiam e faziam =suas refeicdes noe curral.
Havia, além da cozinha improvisada, j& descrita, duas mesas
de plastico com gquatro cadeiras para utilizagdo dos
trabalhadores gquando da refeicio. As corridas, apéds
iniciadas, aconteciam ao longo de todo o dia. Assim, ainda
gue durante as refeigdes, ©s trabalhadores nic interrcmpiam

gz atividades.

e (9 - DEIXAR DE DISPONIBILIZAR HR:IZ&ERICIS
INDIVIDUAIS DE COMPARTIMENTO DUOPLS, NAS ATIVIDADES E
OPE RHPG S INSALUBRES E/OU NAS ATIVIDADES INCOMPATIVEIS COM O
ASSEIOQO CORFPORAL, QUE EXFPONHAM OS5 EMFREGADOS A POEIBAS 0OU
PRODUOTOE GRAXQOS FE OLEOSOCS - No momente da i1nspegao,
constatou-se gue os trabalhadores cozinhavam, se alimentavam

e dormiam no curral. wﬁn;lGFI ndc que inexistiam -
- ] . ] [ | . § ¥ - _.-"'f.
armarios 1individuals para Ql_ic".rﬂ ae pertencesy? &5
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roupas e demais cbjetos dos trabalhadores restavam
pendurades nas paredes ou espalhados no pisc do curral.

2.2.1.13, DEIXAR DE DOTAE O LOCAL PARA CONSUMOQ DE
REFEICOES DE MESAS E/QU DE ASSENTOS OU DISPONIBILIZAR LOCAL
PARA CONSUMO DE REFEIGOES COM MESAS E/OU ASSENTOS EM NOMERO
INFERIOR AQ DE USUARIOS - No momento da inspecdo, foi
constatado que os trabalhadores cozinhavam, se alimentavam
e dormiam no curral. Havia, além da cozinha improvisada,
duas mesas de plastico com quatro cadeiras para utilizacao
dos trabalhadores quando da refeigdo. Ou seja, a capacidade
ofertada aos trabalhadores era de guatre, uma vez gque
haviam quatro mesas. Entretanto, existiam dezessete
trabalhadores ac total, sendo gue os onze provenientes
de Pernambuce gque se alimentavam no curral, ficando sete
Ltrabalhadores sem assentos correspondentes.

5.2.1.20. DISPONIBILIZAR LOCAL PARA CONSUMO DE
REFEICOES QUE NAQ SEJA LIMPO E/OU AREJADO E/OU BEM ILUMINADO

- No momente da inspecgdo, foi constatade gque os
trabalhadores cozinhavam, se alimentavam = dormiam no
curral. Havia, além da cozinha improvisada, j& descrita,
duas mesas de plastico com guatro cadeiras para

vidente, portanto, gque o local para refeigdes nioc era
limpo.

=
utilizagdo dos trabalhadores guande da refeigcio. Restou
=

2.2.1.21. DISPONIBILIZAR LOCAL PARA CONSUMO DE
REFEICOES SEM PISC LAVAVEL - No momento  da inspecéo,

Ln

1

constatou-se gue o5 trabalhadores realizavam suas refeicdes
ne proprio curral, cujo piso era constituido de
material semelhante a paralelepipedo e na area onde eles
realizavam as refeicdes o piso encontrava-se todo coberto
de barro, misturado Com o pé utilizade pelos
trabalhadores para aumentar a aderéncia do rabo dos bois
pelo vaqueire gquando do inicio da corrida.

5.2.1.22. MANTER REFEITORIO EM  LOCAL INADEQUADOC

OU  MANTER REFEITORIO COM COMUNICACAO DIRETA _ COM __ 0S
LOCAIS DE TRABALHO E/OU [NSTALACOES SANITARIAS E/OQU
LOCAIS INSALUBRES E/OU LOCAIS PERIGOSOS - No momento da~
inspegao, foi nstatado gque os trabalhadores cozinhavam,se
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alimentavam e dormiam no curral. Havia, além da cozinha
improvisada, 7j& descrita, duas mesas de plastico com guatro
cadeiras para utilizagde dos trabalhadores gquando da

refeigdo. Assim, o local para refeigdes mantinha comunicagéo
direta com o brete por onde passavam o5 bois.

5.2.1.23. DEI¥YAR DFE FDRI’E*"ER AGUZA POTAVEL EM TODOS

0S LOCAIS DE TRABALHO OU ORNECER _AGUA POTAVEL EM
CONDICOES NAO HIGIENICAS OU E RMITI:‘i O USQO DE RECIPIENTES
COLETIVOS PARA Q0 CONSUMO DE AGUA QU EIXAR DE

DISPONIBILIZAR BEEEDCURODS DE JATO TINCLINADG E GUARDA
PROTETORA OU MANTER DISPOSITIVO DE FORNECIMENTO DE AGUA
POTAVEL EM PIAS OU LAVATORIOS QU FORNECER BEBEDOUROS EM
PROPORCAC INFERIOR A UMA UNIDADE PARA CADA 50 EMPREGADOS -
Mo memento da  inspegdo, constatou-se gqus a agua
fornecida aos trabalhadores encontrava-se estocada em um
tonel de Agua grande sem condig¢gdes de higiene e sem garantia
de potabilidade da &gua.

Sad v Lol MANTER RAMPAS E/QU ESCADAS FIXAS
CONSTRUIDAS EM DESACORDC COM AS NORMAS TECNICAS OFICIAIS
gm[ EM MAU ESTADO DE CONSERVACAQ - Durante a inspegdoc do
curral, local onde os trabalhadores laboravam, cozinhavam e
cdormiam, a fiscalizagdo verificou gue ndo havia rampa ou
escada para © acesso & Area do curral. Os trabalhadores,
assim como a fiscalizacdec, eram obrigados a pular a cerca
existente por sobre um muro a uma altura de cerca de zm para
adentrarem ao curral.

5.2.1.25. MANTER ALOJAMENTO COM PISC EM DESACORDO COM

O DISPOSTO NA NR-24 - O item 24.5.8 estabelece: "Os pisos
dos alojamentos deverdoc ser impermeavels, lavaveis e
de acabamento aspero. Deverdo impedir a entrada de umidade
& emanacdées no alojamento. Nao deverdo apresentar
ressaltos e saliéncias, sendo ¢ acabamento ronpativel com
as condicdes minimas de conforto térmice e higiene.

No momento da inspegao, verificou-se gue o
trabalhadores dormiam e cozinhavam no intericr do curral
Assim, © "alojamento" funcionava nc propric curral. O chio
do curral era constituide de material semelhante a
paralelepipedo e na 4&area onde eles dormiam o piso
encontrava-se todo coberto de barro, misturado comy g2 pd
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utilizado pelos trabalhadores para aumentar a aderéncia do
rabo dos bols pelo vda:;irﬁ quande do inicio da corrida.

5.3. DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRARALHO

A partir da constatacsoc de de gradancia pela fiscalizacio,
foi determinada a rescisdo indireta dos contratos de trabalho

dos trabalhadores, tendo em vista E submissio dos
trabalhadores a condigdes que colocavam em risco sua saude e
conforme preceitua o art. 483, alinea

:-

integridade fisiecs

'
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Assim, foi realizade o calcule das verbas rescisdrias
devidas aos funciondrios, no tocante ao vinculo com términoc em
02/09/2016, e o pagamento destas verbas foi reali zado ainda
1essa data, com a assisténcia da fiscalizacdo do trabalho no
ccal de trabalho (Termos de Rescisio seguem em anexo a este
elatério). Considerando que os empregados permaneceram nas
atividades, com a assinatura de novo contrate com data de
bas rescisdrias desse novo contrate foram

is em 06/09/2016 na GRT-Feira de Han;dnasgé, em e
com a assisténcia da fiscalizacao o _rb ho
depreende-se da anadlise dos Termos de '

Trakalho (TRCT) em anexo a este Relatori

&
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VI - DAS PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS DURANTE A
ACAO FISCAL

§ problemas constatados foram reportados diretamente ao
amu:ﬁgador. Ta;J ﬁrﬁﬁiﬂnaq t;aeﬂarmw a adDCJO DP o MTb, das

iabsranuc ng curra 1 do Farcue pqh Larpcterlza;au de trabaiho

€m Cco ﬁmlgaes analcgas & de escravos: determinacdac da
assinatur em CTPS, uma vez gue nenhum dos trabalhadores
estava registrado, e de rescis3c indireta dos respectivos

contratos de trabalho e posterior lavratura dos autos de
infragdo devides. BAinda durante a inspecgdo, a fiscalizacao
lermitiu que os mesmos trabalhaderes permanecessem trabalhando
nas atividades no curral sob o atendimento das seguintes
condigdes pelo empregador:

1. regularizar a situacdo do descanso dos trabalhadores,
proibinde que o8 trabalhadores dormissem no préprio curral,
garantindo que os trabalhadores fossem deslocados até o
alojamento adequado para o gozo de refazimento no intervalo
interjornada;

2. fazer novo registro em CTPS, com data de admissio
imediatamente posterior ae dia 02/09/2016, dia da acl8c de
resgate, e com data de términe coincidente com o fim da
vagueijada;

fornecer uniforme de trabalho e EPI adequados para
todos os trabalhadores;

3

4. assinar um Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério
Piblico do Trabalho, presente no momento da inspecgioc, em que
estavam previstos valores de indenizac3c por dancs morais
individuais a cada um dos trabalhadores, a ser pago ao fim da
juejada, correspondentes a 2 (dois) salidrios minimes, bem

,q
como uma 1indenizagdo compensatéria pelo ndoc recebimento do
seguro-desemprege pelos trabalhadores, uma vez que o sSegquro
seria hiqrucad pelo motive do re-emprego, no valor de 3
rés

parcelas, ou seja, 3 (trés) salarios minimos.

Rssim, os empregados receberam os wvalores da primeira
rescisdo no dia 02/09/2016, data da agdao de resgate, e
receberam os valores das indenizagdes juntamente com o

ontante da segunda rescisd3o, no dia 06/09/2016, na Geréncia
Regional do Trabalho em Feira de Santana/BA. Ainda nesta 1at9,
©s trabalhadores retornaram as suas lccalidades de .origem.

¥




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
GEHEN{ 1A REGIONAL DO TRABALHO EM FEIRA DE SANTANA

sregador, pelo dehrumprimﬁrTr das norm
ao trabalhadcr, estava, conforme constatado
narrado neste Relatério, expondo . L
diretos e imediatos relativeos a '.Ci.i.:_.HllG-.-_;ﬂE,
imagem, fato que culminou na aplicacdc de autas

em conformidade com o© gue determina o artig
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Durante a presente auditoria, constatou-se ue todos ﬁE

das normes de seguranca e ad gue WVisam a garantir
mnidade, salde, seguranca no trabalho, relativos a
contratagac de trabalhadores migrantes de forma regular (art.
41 da CLT c/c IN E do MTE c/c art. 08 da CLT cf art. 7

d
CE/8B}, alojamento seguro B adeguado (decente) foram

descumpridos pelo empregador fatos
dos trabalhadores daquelas cﬁhdic_

[
g
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VII - DOS AUTOS DE INFRACAO

As irreqularidades descritas ac longo deste relatério
ensejaram a lavratura dos autes de infragdo listados a seguir,
cujas cdplas seguem em anexo a este Relatério:

1 - 211933473 - 0017272 - Manter empregado trabalhande sob
condic¢des contrarias as disposigdes de protecdo do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzide a condicio anadloga & de escrave. (Art. 444 da
Conscolidagdo das Leis do Trabalho Sfc art. 2°C 35 Iei 7.988,
de 11 de janeiro de 1930.)
2 - 212097211 - 0000108 - Admitir ou manter empregade sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. (Art. 41, caput, da Consoli dacdo das Leis do
Trabalho.);
3 - 212097385 - 1070088 - Deixar de submeter o trabalhadeor a
exame medico admissional. (Art. 168, inciso I, da CLT, c/fc
item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redacdo da Portaria n®
24/1994.);
4 - 212097849 - 0000019 - Admitir empregado gque ndo possua
CTPS. (Art. 13, caput, da Consclidagdo das Leis do Trabalho.)
5 - 212098144 - 0000574 - Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema eletrénico, ©s hordrios de
entrada, saida e periode de repouso efetivamente praticados
pelo empregade, nes estabelecimentos com mais de 10 (dez)
7

empregados. (Art. 74, § 2°, da Consolidagdoc das Leis do
Trabalho.)

6 - 212098578 - 1242334 - Permitir a instalagdo para
eletrodomésticos efou o usoc de fogareiro ou similares nos
dormitoéries. (Art. 157, incisco 1, da CLT, cfc item 24.5.28,
2linea "d", da NR-24, com redagdo da Portaria n® 3.214/1978.);
7 = 212098675 - 1242113 - Manter cozinha com paredes
construldas e/ou revestidas de material inadegquadeo ou manter
cozinha com paredes sem revestimentao. (Brt. 157, incise I. da
CLT, <fc item 24.4.4 da NR-24, com redagdo da Portaria n°
3.214/1978.};

8 - 212098837 - 1242121 - Manter cozinha com pisc em desacordo
com o disposto na NR-24. (Art. 157, inciso I, da CLT, <¢/c item

24.4.5 da NR-24, com redac3o da Portaria n® 3.214/1978.);

9 - 212099027 - 1241010 - Deixar de disponibilizar sanitario e
vestilrio préprios para o] trabalhadores da cozinha,
encarregados de manipular géneros, refeicdes e utensilios ou
permitir o uso aos comensais do sanitario e vestiarie proprios
para os trabalhadores da ceczinha, encarregados e manipular
géneros, refeigdes e utensilios e/ou instalar sanitario e
vestidrio préprios para Os trabalhadores da cozinha,
encarregados de manipular géneros, refeicfés e utensilios

24
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comunicagdc com a cozinha. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/fc
item 24.4.13 da NE-24, Com redacdaoc da Portaria 7
3.214/1978.];

10 - 212099159 - 1241656 - Deixar de disponibilizar, proéximo

aos locails das atividades, um lavatério para cada 10
trabalhadores. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.1.8.1
da NR-24, com redagdc da Portaria n® 3.214/1978.):

11 - 212099272 - 1314645 - Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, egquipamentos de protecio

individual. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da
NR-31, com redagdc da Portaria n® 86/2005.);

12 - 212099469 - 1313738 - Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em desacorde com o disposto
na NR-31. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea "a", da NR-31, com redacd3o da Portaria n® 86/2005.):

13 - 212099639 - 1242083 - Permitir refeicSes nos locais de
trabalho em atividade insalubre, pﬁrlguuu ou incompativel com

o asselo corporal. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
24.3.15.5, alinea "c", da NR-24, com redacioc da Portaria n°®
3.214/1578.)

14 - 212099957 - 1242075 - Permitir refeicdes nos locais de
trabalho sem que haja interrupgéo das atividades do
estabelecimento nos periodos destinados as refeicgdes. (Art.

1537, ineiso I, da CLT, cfc item 24.3.15.5, alinea "b", da NR-
24, com redagdo da Portaria n° 3.214/1978.

15 - 212100106 - 1241850 - Deixar de disponibilizar armarios
individuais de compartimento duple, nas atividades e operacdes
insalubres e/ou nas atividades incompativeis com o asseio
corporal, que exponham os empregados a poeiras ou produtos
graxes e oleosos. (Art. 157, incise I, da CLT, cfc item

1.2.11 da NR-24, com redacgdo da Portaria n® 3.214/1978.):

16 - 212100360 - 1242024 - Deixar de dotar o local para
CONSUMo de refeigdes de mesas e/ou de assentos ou
dispenibilizar lacal para consumo de refeigbdes com mesas e/ou
assentos em numerc inferior ao de usuarios. (Art. 157, inciso

I, da CLT, c/c item 24.3.15.1, alinea "d"™, da NR-24, com
redacio da Portaria n® 3.214/1978.

17 = 212100548 - 1242016 - _spcn1011 .zar local para consumo
de refeigdes que ndo seja limpo efou arejade e/ocu  bem
i1luwminade. (Art. 157, idineiso I; da CLT, ofc item 24.3.15.1;

alinea "¢", da NE-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.):

r

18 - 212100581 - 1242008 - Disponibilizar local para consumo

de refeigbes sem piso lavavel. {(Art. 157, inecise I, da €CLT,
c/¢ item 24.3.15.1, alinea "b", da NR-24, com redagdc da
Portaria n® 3.214/1978.);

19 - 212100751 - 1241966 - Manter refeitoric em 1local

inadeguado ou manter refeitdrio com comunicacioc direta com os

locais de trabalhe e/ou instalacdes ganitdarias e/cu locaj
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insalubres e/fou locais perigosos. (Art. 157, inciso I, da CLT.
c/c item 24.3.13 da NR-24, rcom redac da Portaria n°
3.214/1978.);

20 - 212100891 - 1242423 - Deixar de fornecer dgua potavel em

toddos
-\.-\]'\.d\.r_'n_"' bt o3

condicdes
coletivos

]

locais de trabalho ou fornecer agua potavel em
ndo higiénicas ou permitir o uso de recipientes
lisponibilizar

bt
Lk
H
1,
M
O

Fara © consumo de agua ou deixe:

bebedouros de jato inclinado e guarda protetora ou manter
dispositivo de fornecimente de agua potavel em pias ou

lavatérios ou fornecer bebedouros em proporgac inferior a uma

unidade

s/ item

para cada 50 empregados. (Art. 157, incisoc I, da L,
24.7.1 da NR-24, com redacdoc da Portaria n°

3.214/1978

21 - 212101030 - 1080202 - Manter rampas e/ou escadas
construidas em desacordo com as normas técnicas oficiais
em Ngaul es

ig ®T o
da NE Oy

fixas
a/ou
8

|

tado de conservacgdo. (Art. 174 da CLT, c/c item 3.4

com redacao da Portaria n® 12/1983.):

22 - 212101081 - 1242199 = Manter alojamento com pisc em

desacordo

3.214/1%

=
fH

com o disposto na NR-24. (Art. 157, inciso I, da
item 24.5.8 dF NE-24, com redacd3oc da Portaria

':-'u

(I

23 - 2121063%2 - 0016039 - Manter trabalhador com idade

108

405, inci

a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
insalubres ou perigosos, conforme regulamento. (Art.
so I, da Consolidagdo das Leis do Trakalho.):

24 - 212106872 - 0016012 - Manter trabalhador com idade

locais que ndo permitam su:z

L v

l_l_\'_..: it}

a 18 (dezoito) anos prestando servicos em horarios e
frequéncia & escola. (Art. 403,

unico, da Consolidag3o das Leis do Trabalho.);

éE - 212112783 - 1170562 - Deixar de adeguar a organizacdo do

trabalhc

26

as caracteristicas psicofisiolédgicas dos
a natureza do trabalhe a ser executado.

I, da CLT, cfc item i.6.1 da, NR=17, com
751/1990.).
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IX - CONCLUSAO

gque as condicgdeszs de

trabalho em condicdes

trabalhadores gue laboravam no curral
arias: aliciamento; FALTA DE REGISTRO DOS

nra de CTPS no prazo egqal; nao
cnal:; submissdo de Jovens mencres de

bidas pela legislagdo patria e gque

ria a4 escola; inexisténcia de controle de

dormitérios en inadequada, gqual seja

Qo
@
I

o

0 interior do curral; permissio similares nos
dormitorios; ndo disponibiliza

para oS5 trabalhadores
relatado ndo 1

5 na Constituigdo Federal; ao contréario, justag
te, a locugdo “condigdes degradantes de trabalho”.

el
[
|l
§

Em face do exposto, S.M.J., concluiu-se pela [ a do
trabalho em oridigdes degradantes de trabalho previsto no

artigo 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate de 17
(dezessate) trabalhadores, em decorréncia de agédo de
fiscalizagéo do trabalho.
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