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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« pessoa Fisico

» Estabelecimento: FAZENDA TRENTO 11
e CEl: 51.235.53896/83
» Endereco da Propriedade Rural: ESTRADA DO CAFE, ZONA RURAL, BARREIRAS/BA
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‘3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

EmprEgadus alcangados - 01
| Reglstradns durante au;an fISC-Ell . 01

' He;gata dus - total

Mulheres reg:stradas durante a a-;ﬁn fiscal o0

Mulheres resgatadas 0o
Adulesc-e_m;-s (menores de 16 anos) 00 ]

| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - 00 o
Trahalhadures nstrangeirus - o I 00 o

' Trabalhadores estrangeiros Egistradns na agdo fiscal 00

| Tramadnres ;e:frangmrus-resgatadns - o oD

' Trabalhadores ;tramgmrus — mulheres resgatadas 1 00
Tr.‘Hhadure;sEr-angeirns Adolescentes [menures de 16 anus:l | '- m}-

'- Trabalhadores estrangenms - Adnlescentes [entre 16 e 18 anos) - oo o

I Guias de seguro desemprega do trih_alhadnr r_esgat_a_du ___ __I]'l}_ __I
Ualur l:lrutu das rescisdes 00
UE![[‘.'FI;]I.III:IU realda das \;;E;.:s rescmﬂ | ﬁﬂ

i Valor dano moral individual | . 0o
U_a_hr dan{_:EraE mleﬁo o N : 0o .
FETS mensaﬁeculhldﬁﬁ}:ursn da acdo fiscal RS 289,42

_[HE de autos de infracdo lavrados - | - 04
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Termos de apreensdo de anumentos 00
 Termos de devntut;ﬁn de documentos o o 00
Termns de interdicdo Iauradas - 00 j
Termus de suspensdo de mterdh;ﬁn 00
_Pn;ues efe!uadas 00
L_CTPS emitidas B B ___ o __ 00 -

* Vinculo Doméstico

4, DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagbes preliminares

Na data de 15/04/2016 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador
do Trabalho, 01 Defensor Plblico Federal, 01 Procurador da Republica (Ministério Pablico
Federal), 05 Agentes de Seguranga do Ministério Publico Federal, 08 Policiais Rodoviarios
Federais e 03 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, §
3%, do Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em
curso até a presente data, na Fazenda Trento Il, propriedade rural localizada na zona rural do
municipio de Barreiras/BA.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade
de Luis Eduardo Magalhdes/BA pela Rodovia BR-020 sentido Barreiras/BA, entrar 4 esquerda
na Rodovia BA-459, conhecida como Anel da Soja, seguir por cerca de 20 km e entrar 3
direita na vicinal conhecida como Estrada do Café; (coordenadas 511°50°07.4" /
W045°36°47.0"); apos 17,5 km, virar 3 esquerda na entrada de acesso 3 Fazenda [sem placa
e sem porteira); percorrer mais 2,9 km até a sede, onde o trabalhador foi encontrado
alojado, cujas coordenadas geogréficas s3o: 511°48°09.4" / W045°30°25.2".

Apds a inspecdo das instalacbes do estabelecimento e entrevista com o trabalhadaor,
verificamos inexistir qualquer atividade econémica na Fazenda. De fato, apos oitiva do
proprietario do estabelecimento rural, senhor em seu comércio na cidade de
Luis Eduardo Magalhdes/BA (floricultura), em que a Fazenda apresentava
problemas de ordem ambiental e pendéncias documentais junto ao IBAMA, de modo que
nenhuma atividade econdmica estava sendo realizada ha muito tempo.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a aco fiscal

As diligéncias de inspe¢ido na Fazenda permitiram encontrar um trabalhador alojado
em casa de alvenaria de dois quartos, na propria sede, junto com a esposa e uma neta de 12
anos. Tratava-se do sr. _b anos, aposentado, o
qual laborava na funcao de caseiro desde o dia 08/12/2015, porém sem a anotacdo de seu
vinculo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O empregador informou que o senhor
-*;1.'wn na Fazenda apenas para tomar conta da casa e de algumas benfeitorias, como
galpdo e oficina, sendo que, antes dele, outras pessoas ja haviam ocupado a mesma funcao.

Frisamos que o proprietario, wnhnr-or ocasiao da acdo fiscal, possuia

domicilio na cidade de Luis Eduardo Magalhdes, ndo residindo na Fazenda

O empregado, pela execucdo de suas atividades, recebia um salario mensal de cerca de
RS 1.050,00 (mil e cinquenta reais), o qual informou incluir o valor destinado a compra de
alimentos a sua escolha. O valor lhe era repassado sem qualquer consignacao em recibos. A
atividade era subordinada ao senhor Arino e realizada de forma continua por residir no local.
O proprietario, sempre que necessario, comparecia & Fazenda para repor o estogue de dleo
diesel utilizado para funcionar um motogerador de eletricidade, responsavel pelo

funcionamento da bomba de um pogo artesiano (4gua usada na casa) e alguma iluminacao

Pelo exposto, concluimos tratar-se de tipico vinculo doméstico, regulado pela lei
complementar 150, de 01/06/2015, razdo pela qual o empregador foi autuado com lastro no
art. 44, § 22, da citada lei, o gqual vincula a constatagio de ndo anotacdo da CTPS A necessaria
lavratura do correspondente auto de infracdo, inclusive no caso de primeira inspecdo (caso
em tela)

Durante a acdo fiscal o empregador reconheceu o vinculo doméstico e providenciou a

anotacdo de sua CTPS,

Fotos: Equipe de fiscalizacio entrevistando o empregado, no interior da Fazenda.
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4.3. Da obediéncia ao critério da dupla visita

Em relagdo as demais irregularidades trabalhistas encontradas no estabelecimento
rural, conquanto fosse tipica relagdo doméstica de emprego, foi respeitado o critério da
dupla visita, tendo sido o empregador orientado a adotar as medidas necessarias ao seu
saneamento. Tais irregularidades resumiam-se, basicamente, as seguintes situagbes; mas
condigbes de conservagdo, asseio e higiene da moradia e seu entorno (havia outros
comodos, no entorno da moradia, repletos de materiais inserviveis); inadequacio das
condicbes de preparo das refeicdes; falta de fornecimento de equipamentos bdsicos de
protecdo individual, como chapéu e botas; auséncia de condicdes de higiene da agua
fornecida,

Foto: Depdsito de materiais que ficava préximo 4 moradia.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Na data da inspecdo realizada na Fazenda, o empregador fora orientado e notificado
por meio de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD n? 355259150416/01
(COPIA ANEXA), a apresentar a documentagdo sujeita & inspec3o do trabalho, referente 3
anotagdo da CTPS do trabalhador encontrado sem registro. Posteriormente, foi esclarecido
sobre a necessidade de sanar as irregularidades nas condi¢es de saide e seguranca do
obreiro da Fazenda.

No dia 20/04/2016, na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Barreiras/BA, o
empregador compareceu acompanhado do seu contador e do seu advogado, quando foram
apresentados os seguintes documentos: CEl; documento de posse da propriedade: CTPS

-
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anotada e ficha de registro do empregado com o contrato regularizado; CAGED; GFIP e

comprovantes de recolhimento retroative do FGTS; Atestado de Exame Ocupacional,
realizado apos o inicio da acao fiscal,

Na mesma data, o empregador assinou um Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta — TAC (COPIA ANEXA) junto a Defensoria Publica da Unido, assumindo obrigacdes

de fazer que melhorem as condigtes de trabalho do empregado domeéstico da Fazenda.

4.5, Dos Autos de Infracdo

As irregularidades mencionadas neste Relatorio, devido ao critério da dupla visita,
ensejaram a lavratura de apenas um auto de infracio, referente i falta de anotacio da CTPS,
Segue, abaixo, a descricao do auto lavrado, bem como, em anexo, a copia do mesmo.

| | NedoAl | Ementa | Descrigho Capitulagio
i Deixar de anotar a CTPS dos empregados,
| 1 20.919.4G68-5 000005-1 no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, Art. 29, caput, da CLT

contade do inicio da prestacio laboral,

5. CONCLUSAD

Mo caso em apreco, deduz-se que ndo havia na Fazenda Trento |l priticas gue
caracterizassem situacdes de trabalho analogo ao de escravo.

No local foi entrevistado o trabalhador e examinadas as areas de vivéncia. Nao foram
relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricido de
locomocdoe dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou objetos
pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nas vistorias no local de
pernoite nao foram encontradas condicdes degradantes de trabalho e vida.

Em face do exposm,-. reitera-se gue na Fazenda Trento I, no momento da
fiscalizacdo, nao foram encontradas evidéncias de pratica do trabalho em condigbes
degradantes ou guaisguer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho. Y

DF, 02 de maio de 2016,
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