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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Pessoas Juridicas: EMPRESA AGRD PASTDHI_ LTDA;

FAZENDA REUNIDAS ANTONIO BALBINO LTDA; e SERTANEJA EMPRESA AGRO PASTORIL

5.A
* Estabelecimento: FAZENDA SANTO ANTONIO

e CNPJ: 13.653.639/0001-18; 19.241.082/0001-94 e 13.660.295/0001-74
* Endereco da Propriedade Rural: RODOVIA BA-447, ZONA RURAL, CEP 47.960-000,

ANGICAL/BA.

+ Ttetonet)

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Endereo para correspondéncia: [

Resgatados — total

| Mulheres resgatadas

Valor bruto das rescisdes

- S a5
Registrados durante acao fiscal L - | 00
00
Mulheres registradas durante a agéo fiscal 00
- - 00
Adolescentes (menores del6anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) e |00
Trabalhadores estrangeiros - oo
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados o { 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) I_q_u i
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
—_— — — 00
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias L - 0
. Valor dano moral individual 00
00

| Valor dano moral coletivo
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FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal 00
. N de autos de infracdo lavrados 20
Termos de apreensdo de documentos R |00
_Termos de devolucdo de documentos - 00
Termos de interdicao lavrados 00 ]
Termos de suspensao de interdicdo 00
Prisdes efetuadas 00
I_(;T PS emitidas - _ i 00

4, DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 13/04/2016 teve inicio ag¢do fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador
do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 01 Procurador da Republica, 05 Agentes de
Seguranca do Ministério Publico Federal, 08 Policiais Rodovidrios Federais e 03 Motoristas
Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3¢, do Decreto Federal n2
4.552 de 27/12/2002 - Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em curso até a presente data,
na Fazenda Santo Anténio, propriedade localizada na zona rural do municipio de Angical/BA
e explorada economicamente pelo empregador supra qualificado, para criacio de gado
bovino de corte.

A Fazenda Santo Anténio chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Barreiras pela Rodovia BR-242, pegar a Rodovia BR-447, sentido Angical/BA; percorrer cerca
de 20 km nesta rodovia até a porteira de entrada da Fazenda, que fica do lado esquerdo da
pista (coordenada geografica $12°02'59.3" / W044°52°15.5"); adentrando pela porteira,
seguir por 5,2 km até uma bifurcacdo (coordenada 512°01°20.6" / WO044°54'37.2"), 4
esquerda da qual, apés 100 metros, localizam-se os alojamentos, moradias de familias,
oficina e depdsito de agrotoxicos; a sede da Fazenda chega-se seguindo pela direita da
citada bifurcacio, apds 400 metros dela.

As diligéncias de inspecao, analise dos documentos apresentados pelo empregador e
pesquisas nos sistemas do CAGED e do FGTS (CEF), permitiram verificar que existem
trabalhadores ativos na Fazenda e registrados em, pelo menos, trés ndmeros de CNPJ

distintos,. O CNPJ da FAZENDA REUNIDAS |G 02 de nimero

19.241.082/0001-94, encontrado durante a inspecdo em uma nota fiscal de cumira de
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mercadorias (04 tambores de 200 litros do defensivo agricola Tordon) para a Fazenda, possui
apenas um empregado ativo de acordo com o CAGED e com as ultimas guias de depdsito de

FGTS. Ja no CNPJ da EMPRESA AGRO PASTORIL |GGG Lo ¢«

nimero 13.653.639/0001-18, no gual foi anotada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregad_ por exemplo, encontrado em plena atividade na
Fazenda, existem 17 (dezessete) trabalhadores ativos segundo o CAGED de margo, e
recolhimento de FGTS para 16 (dezesseis) nas ultimas trés competéncias de 2016, de acordo
com as informaces da CEF. O CNPJ da SERTANEJA EMPRESA AGRO PASTORIL S.A, nGimero
13.660.295/0001-74, por sua vez, também tém trabalhadores nele registrados — 27 (vinte e
sete) de acordo com as informac¢bes do CAGED de margo —, alguns dos quais atuam na

Fazenda dentre eles:

{trabalhador da pecuaria). Esta empresa possui algumas filiais. Outrossim, importante
ressaltar que o Sr | G
04, figura como socio em todas as empresas mencionadas, que, inclusive, possuem a sede
localizada no mesmo enderego.

Das informagdes levantadas, portanto, resta evidente a existéncia de um grupo
econdmico que explora o estabelecimento rural fiscalizado, e certamente algum(ns) outro(s)
de propriedade do Sr._razér} pela qual a Auditoria-Fiscal do Trabalho, par
razbes tecnicas, lavrou todos os autos de infracdo decorrentes das irregularidades
encontradas, em face de apenas um dos CNPJ citados, porém, considerou como nimero de
empregados a soma de todos eles.

A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as irregularidades trabalhistas
encontradas no decorrer da operagdo, as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a
conduta do administrado em face das orienta¢des da Equipe de Fiscalizaco.

4.2. Da conduta de embarago a fiscalizagdo

Inicialmente, cumpre esclarecer que o empregador cometeu embaraco a fiscalizacdo
atraves de conduta averiguada no decorrer da acdo fiscal, quando deixou de apresentar
documentos sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

O empregador foi devidamente notificadoe por meio de Notificacio para Apresentagio
de Documentos — NAD n2 355259130416/01, recebida no referido estabelecimento rural, no
mesmo dia de inicio da agdo fiscal, para apresentacio de documentos na Geréncia do
Trabalho e Emprego em Barreiras (GRTE/Barreiras), dentre eles, documentos obrigatérios de
legislagdo trabalhista e de salde e seguranca no trabalho. Na data fixada, compareceu, como
preposta do empregador em epigrafe, a 5ra

que apresentou parcialmente os documentos solicitados na referida NAD, deixando de
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apresentar os seguintes documentos: relagdo de estabelecimentos do grupo econémico com
endereco, numerp de empregados e CNPJ; titulo de propriedade da terra, entre outros. A
omissdo em tela configura infragdo ao art. 630, § 62, da CLT.

4.3, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agdo fiscal

4.3.1. Da auséncia de registro e de anotacdo das CTPS de empregados

No curso da agdo fiscal, foi constatada a existéncia de 01 (um) obreiro em atividade na
mais completa informalidade, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o que configura infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.
Tratava-se do carpinteiro ||| I rcontrado em plena atividade de
corte de vigas de madeira, com serra circular portatil, nas proximidades do haras da
Fazenda. Alem disso, a anotacdo da CTPS do referido trabalhador ndo havia sido
providenciada pelo empregador.

O referido obreiro declarou gque estava trabalhando continuamente na Fazenda desde
15/10/2012, com habitualidade e jornada de trabalho das 7:00 as 17:00 horas, com intervalo
para refeicdo das 11:30 as 14:00 horas. Exercia suas atividades com pessoalidade, estando,
inclusive, alojado em uma casa na Fazenda, onde também recebia todas as refeigdes do
empregador. Como contraprestacdo pecunidria, informou gue recebia valores variados e
acertados por producdo. As atividades da Fazenda eram gerenciadas pelo senh-::nr-

- o qual distribuia e ordenava a realizagdo das tarefas. Salientamos que o empregado
também ndo constava nos sistemas do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) e da Caixa Econdmica Federal.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego
guanto ae trabalhader indicado em situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacao de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servigos. O obreiro exercia suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio,
muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas
fungbes, no ciclo organizacional ordindrio e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com as necessidades especificas
do fazendeiro, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinaco juridica. Em suma,
no plano fatico, ficou demonstrado a presenca de elementos fitico-juridicos da relacio de
emprego, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio.

Contudo, o empregador mantinha o trabalhador laborando na mais completa
informalidade e, mesmo tendo sido orientado a realizar o registro em livro préprio e a
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anotacdo da CTPS do obreiro no curso da acio fiscal, ndo reconheceu nem formalizou o
vinculo de emprego.

4.3.2. Da falta de recolhimento do FGTS

Em decorréncia da falta de formalizacio do vinculo empregaticio, o empregador ndo
se preocupou em recolher o percentual referente ao FGTS mensal incidente sobre as
remuneragbes pagas para o obreiro citado no tépico anterior, conguanto trabalhasse na
Fazenda desde o ano de 2012.

Embora tenha sido notificado por meio da NAD n2 355259130416/01, a apresentar as
guias de recolhimento de FGTS do empregado, o empregador apresentou apenas algumas
guias de FGTS dos empregados cujos vinculos estavam formalizados, porém nada foi
apresentado em relagdo ao trabalhador gue estava sem registro, demonstrando que tais
depositos ndo eram realizados anteriormente, no prazo legal. De fato, em consulta aos
sistemas da Caixa Econdémica Federal, nio foi verificado qualguer recolhimento fundiario
para o empregado da Fazenda cujo vinculo ndo era formalizado.

4.3.3. Da auséncia de controle de jornada

A inspecdo fisica nos locais de trabalho, entrevistas com trabalhadores e com 4]
gerente da Fazenda— assim como andlise de documentos e pesquisas realizadas
no Sistema CAGED, revelaram que o empregador mantinha 18 (dezoito) empregados ativos
no estabelecimento rural fiscalizado. Contudo, ndo foi encontrado nas dependéncias da
Fazenda qualquer sistema de controle da jornada de trabalho anotado pelos empregados.
De fato, o GEFM entrevistou diversos trabalhadores, os quais informaram n3o haver sistema
de registro (mecanico, manual ou sistema eletrénico} dos hordrios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados.

O empregador foi notificado a apresentar o controle de jornada no dia 18/04/2016,
porém, por ndo realizar tal medida, ndo apresentou nhenhum documento que demonstrasse
a existéncia de registro de ponto atualmente no estabelecimento.

4.3.4. Da falta de conservaciio, asseio e higiene nas dreas de vivéncia

O GEFM inspecionou o alojamento localizado contiguo ao galpao dos tratores, oficina e

depdsito de agrotéxicos, utilizado pelo empregado urante o dia, e
pelo empregado fue ndo estava na Fazenda no dia
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da visita do GEFM, porém a informacdo foi prestada pelo trabalhador _
pernoitava no alojamento de segunda a sexta-feira. O alojamento apresentava, além

sujidade, diversas teias de aranha pelas parede e teto, falta de manutencdo no revestimento
das paredes e piso da instalagdo sanitaria, principalmente na area do chuveiro.

Fotos: Areas externa e interna do alojamento. Paredes sujas e malconservadas. Piso e paredes do
banheiro precisando de reparos.

A falta de armarios individuais para os trabalhadores fazia com gue eles mantivessem
roupas, chinelos, produtos de higiene pessoal e demais pertences espalhados
desordenadamente no interior dos comodos, diretamente no chdo, sobre movel de madeira,
sobre as camas ou dentro de mochilas. Essa maneira improvisada de guardar os pertences
contribuia para a desorganizacdo e falta de asseio do local.

4.3.5. Da indisponibilidade de dgua potavel e fresca aos trabalhadores

Embora o gerente da Fazenda tenha alegado que a agua fornecida para banho
provinha de um poco artesiano, inclusive demonstrando o funcionamento do mesmao,

9
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acionando a bomba de extracdo da agua, os locais de armazenamento estavam desativados,
necessitavam de manutencdo, conforme declaracdo do trabalhador que cuidava da
distribuicdo da agua na Fazenda. Eram caixas de cimento que ficavam a uma altura de cerca

de quatro metros do chio.

Dessa forma, a dgua que estava sendo usada pelos empregados do estabelecimento
rural era trazida do rio Grande por meio de bomba e armazenada em grandes tangues
(caixas redondas conhecidas como “tipo australiana”) feitos com paredes de metal e fundo
de cimento, que ficavam abertos, expostos a intempéries e todo tipo de sujidade. Na
superficie da agua desses reservatdrios eram facilmente identificados mato, poeiras, insetos
e excregoes de animais, @ em um deles boiava uma crosta espessa de limo e ferrugem. Esta
dgua estava sendo usada para atividades das dreas de vivéncia, como cozinhar e realizagdo
de higiene pessoal. Os integrantes do GEFM fizeram testes nos registros dos canos, na
presenca do gerente da Fazenda, para averiguar a origem da agua gue jorrava nas torneiras
das casas, confirmando que provinha das referidas caixas australianas.

TR R

Fot: Caixas onde era arma:enl:la a Agua captada no Rio and. Muita sujeira visivel na dgua.
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Segundo o gerent-a agua destinada a ingestao era trazida da cidade de
Barreiras ou da Fazenda Agua Doce, de mesmo proprietdrio, e, por isso, apropriada para o
consumo. Entretanto, era armazenada no exterior das moradias e alojamento, ao sol, em
tambores plasticos da marca Greif (argentina), indicada para armazenamento de alimentos,
como anchova, azeitona em salmoura, etc., segundo informacdes contidas no site da
empresa. Nao havia tratamento quimico por cloragdo, tampouco refrigeracdo da agua,
condigdo bdsica para o saciamento da sede do trabalhador rural, considerando as altas

temperaturas ao longo de todo o ano na regido central do pais.

Fotos: Tambores pldsticos onde era armazenada a dgua de beber.

Importante esclarecer que no local ndo havia laudo de potabilidade da agua, e que o
empregador foi notificado a exibir tal certificado. No entanto, na data marcada, o
documento ndo foi apresentado, justamente porgue nao existia. Posteriormente, através de
correio eletrénico, foi apresentado comprovante de coleta de amostras e envio para andlise,
no dia 19/04/2016, que sera feita pela Agrolab Laboratério Agropecuério.

A legislacdo sanitaria, por meio da Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da
Satude, “Procedimentos de Controle e de Vigilincia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano e seu Padr3o de Potabilidade”, determina que entende-se por dgua para consumo
humano, a "dgua potavel destinada a ingestdo, preparacdo e producdo de alimentos e a
higiene pessoal, independentemente da sua origem".

4.3.6. Da auséncia de avaliagdes de riscos

No curse da acdo fiscal, por meio de inspecdo nos locais de trabalho e entrevistas com
os trabalhadores, verificou-se que o empregador deixou de realizar avaliacdes dos riscos
relativos a seguranca e a salde dos trabalhadores da Fazenda, visando a prevencdo de
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acidentes e doencas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as questbes afetas a
saude, a seguranca e a integridade fisica dos empregados, conforme item 31.3.3, alinea b, da

NR-31.

Além de a auséncia de avaliacdes de risco haver sido constatada "in loco” durante
inspecdo realizada no estabelecimento, e através de entrevistas com os trabalhadores, o
empregador também ndo apresentou documentos comprobatdrios das medidas de Gestdo
de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos
comprobatdrios do planejamento e da implantacdo de acbes de sadde, mesmo depois de
notificado para tanto.

Da analise das atividades desempenhadas, identificaram-se riscos fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: ruido excessivo,
originado do funcionamento de maquinas, como serra circular manual; poeira em suspensdo
gue pode penetrar no organismo pela via respiratoria, originada do corte de madeira; lesbes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpiBes; contracdo de doencas devido a
exposicdo as intempéries, ao calor, e a radiacdo solar; contracdo de doengas devido ao
contato com animais da Fazenda; exposicdo direta e indireta a produtos tdxicos
|agrotoxicos); e desenvolvimento de problemas osteomusculares devido a esforcos fisicos e
posicoes incomodas.

As condigbes de trabalho no estabelecimento rural em epigrafe ensejavam do
empregador a obrigatoriedade de identificacdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento.

4.3.7. Da auséncia de exame médico admissional

Em consequéncia da informalidade na qual foi encontrado o trahalhadﬂ_
_carpinteiro, o exame admissional também ndo havia sido realizado. A
inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspecdo do GEFM nos
locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores e por meio de entrevista com o referido
empregado que, questionado pelo GEFM, afirmou néo ter sido submetido a qualquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de ter iniciado suas atividades laborais, nem ter
sido esclarecido sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, ndo tendo sido avaliado quanto a sua aptid3o fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.

Além disso, o empregador deixou de apresentar o Atestado de Salude Ocupacional
(A50) admissional do empregado que trabalhava na informalidade, embora notificado para

tanto. Apenas foram apresentados os ASO dos Empregado_

| ]
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_. deixando de demonstrar a realizacdo de avaliacio

médica admissional para o trabalhador sem registro, ratificando, dessa forma, o relato que
foi feito por ele ao GEFM.

4.3.8. Das irregularidades atinentes aos agrotoxicos

No curso da agdo fiscal, através de inspegdes nos locais de trabalho, nas dependéncias
da Fazenda, bem como de entrevistas com os trabalhadores, constatou-se algumas
irregularidades, que serdo abaixo descritas, no que diz respeito ao armazenamento dos
agrotoxicos e a exposicao dos trabalhadores a esses produtos,

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que o trabalhador _

-ratorista, responsavel pelo servigo de campo, fazia aplicacdo de agrotdxicos na
propriedade inspecionada. O trabalhador declarou aos membros do GEFM que ele deixava
na oficina ao lado do depdsito de agrotoxicos os equipamentos de protegdo individual e as
vestimentas de trabalho utilizados na aplicacdo de agrotdxicos, e que reutilizava diversas
vezes sem a devida higienizacdo e descontaminacdo. Além disso, esses equipamentos de
protecao individual e as vestimentas de trabalho utilizados na aplicacdo de agrotoxicos
ficavam em local acessivel a outros trabalhadores, permitindo que estes os utilizassem, sem
controle por parte do empregador.

Durante a inspecgao realizada na Fazenda, foram encontrados os seguintes produtos: a)
PREN-D 806 (herbicida seletivo, de acdo sistémica do grupo quimico acido ariloxialcandico);
b) PRI-MORDIAL (herbicida seletivo, sistémico e de pos- emergéncia grupo quimico acido
ariloxialcandico e acido piridinocarboxilico); ¢) BRILHANTE BR — OUROFINO AGROCIENCIA
(inseticida, Metilcarbamato de oxima); d) UN 2991 (pesticida a base de carbamatos, liquido
toxico, inflamavel); e} ROUNDUP WG (herbicida ndo seletivo de agdo sistémica do grupo
guimico glicina substituida); f) CAMPEON - CROSS LINK (herbicida seletivo, de acdo sistémica,
do grupo quimico acido ariloxialcandico); g) TORDON - DOW AGROSCIENCES (herbicida
seletivo de acdo sistémica, pertence ao grupo quimico acido piridinocarboxilico e 2,4-D ao
acido ariloxialcandico); h) DMA 806 BR (herbicida seletivo, de acdo sistémica do grupo do
Acido Ariloxialcanoico); i) GARLON 480 BR (herbicida seletivo, de acdo sistémica do grupo
acido piridiniloxiacético); j) LANNATE BR — DU PONT (inseticida sistémico e de contato,
Metilcarbamato de oxima); 1) TRICLON — VOLCANO (herbicida seletivo, sistémico do grupo
quimico do Acido piridiniloxialcanoico); m) PROOF — SYNGENTA (herbicida seletivo de acio
sistémica, do grupo quimico: Triazina).

O armazém onde os agrotoxicos ficavam estocados era uma construgdo de alvenaria,
cobertura de telhas de ceramica e piso de cimento. As janelas desse armazém nio garantiam
adequada ventilacdo ao local, corroborando para a concentracio de substincias no seu
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interior. Constatou-se que animais poderiam entrar naquele galpdo através dos espagos
existentes entre as paredes e o telhado. A parede que separava o depdsito de agrotoxicos da
oficina da Fazenda n3o era construida até o teto, de maneira gue ndo havia fechamento
entre os dois locais, o que permitia a passagem de animais de um lado para o outro através

do espago existente entre o telhado e o topo da referida parede.

AN
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Fn-Insr Aberturas entre as paredes e o telhado, no interior do depdsito de agrotdxicos.

Outra irregularidade visivel foi a manutencdo de agrotdxicos adjuvantes e produtos
afins no chdo, sem estrados e encostados nas paredes do depasito, fato que, aliado a
inexisténcia de canaletas no chdo, contribuiam para a desorganizacdo e inviabilizavam a
limpeza e descontaminacdo adequados do ambiente, fazendo-o inapropriado para o fim a
gue se destinava.

Fotos: Agrotoxicos depositados diretamente no chdo e encostados nas paredes.

Nao havia, em nenhum local da estrutura acima descrita, nem do lado de dentro nem,
tampouco, na parte externa, gualguer simbolo, placa, cartaz ou aviso de perigo. Além disso,

a equipe de fiscalizacdo constatou que ela se situava a cerca de 4,0 m (guatro metros) do
14
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alojamento habitado pelo empregado que nele
pernoitava de segunda a sexta-feira, e também utilizado pelo Empregadﬂh
-que trabalhava durante o dia na Fazenda. Tratava-se de habitacdo e, portanto, um
local onde se consumia alimentos, agua, utilizava-se o sanitario, etc.

Fotos: Entrada do galpdo de agrotdxicos, sem 5inaii:ap§n de periga Aln ament Jonde flcavam dols
trabalhadores, um deles, perncitando durante a semana, ao lado do depasito de agrotoxicos.

Finalmente, ressalte-se que foi constatado o armazenamento de agrotdxicos também
na oficina da Fazenda, em flagrante desrespeito as normas da legislacdo vigente e as
especificagdes do fabricante constantes dos rdtulos e bulas. Foram encontrados na oficina,
por exemplo, vasilhames cheios do produto BRILHANTE BR, inseticida a base de
metilcarbamato de oxima, que pode causar inibicdo das colinesterases e depressdo no
sistema nervoso central. Em contato com a pele e com os olhos pode causar irritacdo,
manifestacdes colinérgicas como nauseas, vomitos, diarreia, miose, dificuldade respiratdria,
lacrimejamento, salivacdo excessiva e contracies musculares, dores de cabeca, confusdo

mental, tremores, convulsdes e inconsciéncia.

Fotos: Agrotdxicos encontrados armazenados na oficina da Fazenda.
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4.3.9. Da falta de protec¢do no eixo cardd de maquina agricola

Durante inspegio do GEFM no galpdo de maquinas contiguo aos alojamentos e
moradias familiares da propriedade rural, verificou-se que os tratores modelo VALMET 980,
na cor amarela; TEMA 1780, na cor amarela; e MASSEY FERGUNSON 4292, na cor vermelha,
ndo possuiam protecdo no eixo carda em toda sua extensdo ligada a implementos agricolas.
Dessa forma, a zona de transmissdo de forca estava exposta, e, pelo movimento de rotacio
do eixo, ndo havia nenhuma protecdo com a finalidade de evitar acidentes de trabalho.

Fotos: Eixos card3 dos tratores desprotegidos.

0 item 31.12.22 da NR-31 estabelece que o eixo cardd deve possuir protecdo
adequada, em perfeito estado de conservacdo em toda a sua extensdo, fixada na tomada de
forca da maquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento ou equipamento.

4.3.10. Da falta de capacitagdo para os operadores de maquinas

identificados como operadores de maquinas agricolas diversas, dentre elas, os tratores que
estavam no galpdo de maquinas contiguo aos alojamentos e moradias familiares da
propriedade rural, dos quais citam-se: trator modelo VALMET 980, na cor amarela; TEMA
1780, na cor amarela; e MASSEY FERGUNSON 4292, na cor vermelha. Questionados se
haviam recebido treinamento para manuseio e operacdo das maquinas em questdo, os
empregados responderam negativamente.

O item 31.12.77 da NR-31 estabelece que o programa da capacitagdo de maquinas
autopropelidas e implementos deve atender ao programa de capacitacdo em etapas tedrica
e pratica, carga horaria minima de 24h (vinte e quatro horas) distribuidas em no maximo 8h
(oito horas diarias), com respeito a jornada didria de trabalho e ao seguinte conte(do
programatico: a) legislagdo de seguranga e salde no trabalho e nocdes de legislagio de
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transito; b) identificacdo das fontes geradoras dos riscos a integridade fisica e 3 satde do
trabalhador; c) nogbes sobre acidentes e doencas decorrentes da exposicdo aos riscos
existentes na maquina e implementos; d) medidas de controle dos riscos: Equipamento
Protecdo Coletiva e Equipamento de Protecdio Individual; e) operacdo da maquina e
implementos com seguranga; f) inspecdo, regulagem e manuten¢do com seguranca; g)
sinalizagdo de seguranca; h) procedimentos em situagdo de emergéncia; e i) nocdes sobre
prestacdo de primeiros socorros.

Conquanto tenha sido notificado a apresentar os comprovantes de capacitacio e
qualificacdo de operadores de maguinas e equipamentos, na data fixada (18/04/2016), o
empregador ndo apresentou documentos comprobatérios de capacitacdo dos trabalhadores
citados, ratificando, dessa forma, o relato dos empregados. A Sra. _

- preposta designada pelo empregador, informou que empresa especializada em
seguranca no trabalho havia realizado capacitacdo dos trabalhadores em 16/04/2016, logo,
quando do inicio da acdo fiscal, a capacitagdo ndo havia sido realizada. Cabe ressaltar que o
empregador também ndo comprovou a capacitacdo por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados ou por meio de registro individual na
empresa, de pelo menos dois anos de experiéncia na atividade, conforme o item 31.12.79 da
NR-31.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Na data da inspecdo realizada na Fazenda, o empregador, através do gerente do
estabelecimento, Sr, fora orientado e notificado por meio de Notificacio para
Apresentacdo de Documentos — NAD n® 355259130416/01 (COPIA ANEXA), a apresentar a
documentacdo sujeita a inspecdo do trabalho, inclusive referente ao registro e 3 anotacio da
CTPS do trabalhador encontrado em situagdo irregular. Posteriormente, foi esclarecido sobre
a necessidade de sanar as irregularidades nas condicbes de saide e seguranca dos obreiros
da Fazenda.

Nos dias 18 e 20/04/2016, na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Barreiras/BA, o empregador compareceu, através de preposto nomeado mediante
instrumento particular de Procuragio (COPIA ANEXA), com parte da documentagio
solicitada. Porém, como ja salientado, deixou de confirmar a regularizagio do vinculo
empregaticio do trabalhador encontrado sem registro. Foram anexados dois Termos de
Registro de Inspegdo (COPIAS ANEXAS) no Livro de Inspegio do Trabalho com orientagdes
acerca dos procedimentos a serem adotados sempre que houver trabalhadores no
estabelecimento, visando resguardar a legislaciio trabalhista, inclusive em matéria de satde

e Seguranca.
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Alem disso, em decorréncia da falta de registro do trabalhador e da lavratura do auto
de infracdo correspondente, foi emitida Notificagio para Comprovagio de Registro de
Empregados — NCRE n® 4-0.919.837-4, abrindo-se prazo para gue o empregador
comprovasse, por meio da transmissdo das declaragdes do CAGED, o registro do empregado
encontrado em situagdo de informalidade. Mesmo apds essa notificagio e a abertura do

referido prazo, o CAGED deixou de ser informado, fato que ensejou a lavratura do auto de

infragao correspondente.

4.5. Dos Autos de Infracdo

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 20 (vinte) autos
de infracdo, 19 (dezenove) dos quais foram entregues ao representante do empregador; o
Auto referente 3 NCRE foi enviado pelos Correios. Segue, abaixo, a relacio detalhada dos
autos lavrados, bem como, em anexo, as copias dos mesmos.

|| NofdoAl | Ementa | Descrigio Capitulagdo
: Deixar de apresentar documentos sujeitos | Art. 630, § 42, da
1. | 20.919.308-5 | 001168-1 | A inspecdo do trabalho no dia e hora Consolidacio das Leis
5 | previamente fixados pelo AFT, do Trabalho.
| Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, da
2, 20.8919.837-1 | 00D0O10-8 | respectivo registro em livro, ficha ou Consclidacdo das Leis
| sistema eletrbnico competente. do Trabalho,
Deixar de anatar a CTPS do empregadb, no | Art. 29, caput, da
| 3. | 20.919.840-1 | DDO0D05-1 | prazo de 48 (quarenta e oito) horas, Consolidagdo das Leis
' contado do inicio da prestagio laboral. | do Trabalho. .
| Deixar de depositar mensalmente o P20 3Ly iDLl |
[ 4. 20.919.843-5  000978-4 Lei n® 8.036, de
| _ percentual referente ao FGTS. 11.5.1990.
| Deixar de cuﬁsignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletronico, os hordrios | Art. 74, § 29, da
| 5. | 20.919.841-9 | 000057-4 | de entrada, saida e periodo de repouso Consolidagdp das Leis
| efetivamente praticados pelos do Trabalho.
empregados. B ) |
Manter areas de vivéncia que nao possuam :gg;;ii;ﬁ: i :
6. | 20.515.844-3 | 131346-0 :Egt:guee;i:iinljadas de conservacao, 31.23.2, alinea "a”, da
_ . _ NR-31.
| Deixar de dotar o alojamento de armarios :I-Etéili?lﬁ';eggitem
7. 20.919.849-4 | 131374-6 :1:;:;2?5315 para guarda de objetos 31.23.5.1, alinea "b". da
T MR-31.
Deixar de disponibilizar, nos locais de Art. 13 da Lein®
. 20.919.852-4 | 131475-0 | trabalho, dgua potdvel e fresca em 5.889/1973, ¢fc item
| quantidade suficiente. 31.23.9daNR-31.
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N2 do Al Ementa | Descrigdo o | capitulagso |
Deixar de realizar avaliacbes dos riscos para a '
seguranca e satde dos trabalhadaores e
deixar de garantir que todas as atividades, Art. 13 da Lein®
g, 209198532 | 131002-0 Iugalres de trabalho, maguinas, 5.889/1973, c/citem
| ! eguipamentos, ferramentas e processos 31.3.3, alinea "b", da MR-
: produtivos sejam seguros e em 31.
conformidade com as normas de seguranca e
| - saude,
Deixar de submeter trabalhador a exame L. 13 ratel ng.
10. | 20.919.856-7 | 1310232 | médico admissional, antes que assuma suas | oo 1073 C/Citem
stvidadeas. 31.5.1.3.1, alinea "a", da
— — - Nﬂ_al, .
Deixar de responsabilizar-se pela
descontaminacdo dos equipamentos de Art. 13 da Lei n2
protegdo individual & das vestimentas de 5.889/1973, ¢/citem
| el il e trabalho dos trabalhadores expostos a 31.8.9, alinea "b", da NR- |
agrotoxicos ao final de cada jornada de 31. |
| trabalho. - N N |
| Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos | Art. 13 da Lei n®
12. | 20919.861-3 | 131177-8 afini. armazenados em edificaFED Com 5.389!19??, c/citem :
venlilagdo sem protecdo que impeca o 31.8.17, alinea "c", da !
acesso de animais. | NR31.
Deixar de dotar as edificages destinadas ao | Art. 13 da Lein®
. ; armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e | 5.889/1973, c/c item
L | SRR | AStiad produtos afins de placas ou cartazes com 31.8.17, alinea "d", da
. - | simbolos de perige. NR-31.
; Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos
afins armazenados em edificagdo gue se Art. 13 da Lein®
19. | 208198737 | 1311794 silur-l_- a menaf de 30 m de habitagbes uu_ 5.339119?3, cfcitem
lecais onde sdo conservados ou consumidos 31.8.17, alinea "e", da
| alimentos, medicamentos ou outros MR-31.
| N | materiais.
Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou !
produtos aiirfs erm desamrilo COIM 25 Narmas Al &30 ek
15, | 20.919.876-1 | 1311815 : . ; - 5.889/1973, ¢fe item
da legislagdo vigente e as especificactes do 318.18 da NR-31
fabricante constantes dos rétulos e bulas. o ’
; | Deixar de manter as embalagens de Art. 43 da Lel ,.,,g_
16. | 20.919.878-8 | 131182-4  aprotdxicos, adjuvantes e produtos afins 5.339!19??, Gt em
21.8.18, alinea "a", da
sobre estrados e afastadas das paredes.
MNR-31. |
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtas J:r;-a;i‘;:;;ei;:item (
17. | 20.919.879-6 | 1314416 | afins armazenados em edificacio que nio o Fis
possibilite limpeza e descontaminacdo. AL Anes 1 he
| A R L R MR-31.
| Deixar de dotar o eixo card3 de protecio Art. 13 da Leino
18, | 20.919.880-0 | 131525-0 | adeguada e em perfeito estado de 5.889/1973, cfc item
| conservacdo em toda sua extensao, 31.12.22, da NR-31.
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:_;_:________l'jl_'_ do Al | -Emg_nta _ﬁescrlgéo i capﬁujaﬁg o
i Deixar de realizar capacitacio dos | Art. 13 da Lei no
19. | 20919.882-6 | 131662-1 | trabalhadores para manuseio e operacio 5.889/1973, ¢/c item

segura de maguinas e implementos. 31.12.74, da NR-31.

Art. 24 da Lei n2 7.998,
de 11/01/1990,
combinado com art, 6%,
inciso Il da Portaria n2
1.129, de 23/07/14, do
Ministro do Trabalho e
Emprego. -

Deixar de comunicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego a admissdo de
empregado, no prazo estipulado em
notificacdo para comprovacdo do registro do
empregado lavrada em agdo fiscal conduzida
por Auditor-Fiscal do Trabalho.

20. | 20.929.578-3 | 001653-5

5. CONCLUSAOQ

No caso em apreco, deduz-se que nao havia na Fazenda fiscalizada praticas que
caracterizassem situagdes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido
encontradas irregularidades pertinentes as dreas de legislacdo e de salde e seguranca no
trabalho, que foram objeto de autuacao,

Foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncia. Nio foram
relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de
locomogdo dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou objetos
pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nas vistorias no local de
pernoite (alojamentos) ndo foram encontradas condigbes degradantes de trabalho e vida.

Em face do EHpDS[I-eilEra se que na Fazenda Santo Antdnio, no momento da
fiscalizacdo, ndo foram encontradas evidéncias de pritica do trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Pablico do Trabalho.

ilia/DF, 29 de abril de 2016.

Auditdr Fiscal do Trabalho
Coordenador de Equipe do Grupo Maovel
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