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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL

TERMO DE REGISTRO DE INSPECAO

|EM-I:‘REGADDR. _ -

I
|ESTABELECIMENTO: FAZENDA AQUIDAUANA

IENDERE‘;G DA FAZENDA: ESTRADA TRANSCORBELIANA (BA-462), 5/N, ZONA RURAL, LUIS EDUARDO MAGALHAES/BA

P
ECPF_ CNAE: 0115-6/00 QTD. EMPREGADOS: 28

lD.-'iT.ﬁ. DA INSPEC.@.D:_:!#MI 2016

No dia 14/04/2016, o Grupo Especial de Fiscalizagio Mével (GEFM) iniciou fiscalizacdo trabalhista na
FAZENDA AQUIDAUANA localizada no endereco acima identificado. Na propriedade rural eram desenvolvidas
as atividades relacionadas ao cultivo de soja. Havia um empregado trabalhando na mais completa
informalidade, sem registro em livro préprio e anotacdo da CTPS.

MNa mesma data, o empregador foi notificado por meio de Notificagdo para Apresentacdo de Documentos
(NAD) n? 355259140416/01 a apresentar, no dia 19/4/2016, documentacio sujeita 3 inspecio do trabalho,
referente aos obreiros encontrados em plena atividade no estabelecimento fiscalizado.

No dia fixado, preposto do empregador, O 5r. _ compareceu ao local marcado na NAD,
Geréncia do Trabalho e Emprego em Barreiras (GRTE/Barreiras. Nessa ocasido, foi esclarecido sobre a
necessidade de formalizagdo dos vinculos empregaticios dos trabalhadores e de sanar as irregularidades nas
condicBes de salde e seguranca dos obreiros da Fazenda. Em 18/4/2016 foram apresentados os seguintes
documentos: Carta de Preposto; CEl (0428900043/83); escritura da propriedade; Documentagio Caldeira -

Categoria B (Capacitacao do: Sr.
_nspegﬁu periddica realizada em margo/2016 (eng.2

(01/2016; 02/2016; 03/2016); RAIS (2014; 2015); Folha Pagamento Analitica; Recibos de Pagamento (01, 02 e

03/2016); Aviso e Recibo de Férias 2015; GRRF 2016; Certificado 2012 - aplicacio de agrotéxicos -
Certificados dos tratoristas

Plano de Gestdo de Seguranga, Saude e Meio

Ambiente do Trabalho Rural junho 2015 e 2016; Exames médicos admissionais, periddicos e demissionais:
Comprovante de custeio dos exames; notas fiscais de aquisicio de Equipamentos de Protecio Individual e
Controle de entrega; NFs de aguisicio de ferramentas; Certificadas 2015 — manuseio de agrotdxicos, adjuvantes

Espaco Confinado; Laudo de Potabilidade da dgua (abr/2016)

Foram lavrados e entregues ao empregador, 21 (vinte e um) autos de infragdo decorrentes das
irregularidades trabalhistas encontradas no estabelecimento, cuja relacdo segue anexa a este Termo.
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NOTIFICACAO:

FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO PARA APRESENTAR, ATE O DIA 28 DE ABRIL DE 2016, as 18 HORAS, POR

eio pos corweios eLerrovicos N o5

DOCUMENTOS ABAIXO RELACIONADOS, nos termos do disposto nos pardgrafos 32 e 42, do art. 630, da CLT. A
falta de apresentacio da documentagdo relacionada a qualquer dos itens desta notificacdo sujeitard o
empregador a autuagdo na forma da lei (Decreto 4.552/02 e §§ 32 e 42 do artigo 630 da CLT).

a) GFIP e comprovantes de pagamento do FGTS mensal do empregal:l_
acordo com os valores salariais efetivamente pagos;

ORIENTACOES:

1. Observar as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a Norma Regulamentadora n2 31,
promovendo as devidas adequacdes, de acordo com as irregularidades encontradas pela Fiscalizagio, que foram objeto da
lavratura dos autos de infragdo.

2. O livro, ficha ou sistema eletrdnico de registro de empregados, bem como livro de inspegdio do trabalho devern permanecer
no estabelecimento com todas as anotagbes exigidas pela legislagSo.

3. Os empregados somente devem comecar a trabalhar apds entregarem todos os documentos necessarios para anotacdo da
CTPS e respectivo registro, evitando-se desta forma o trabalho sem registro, além de serem submetidos a0 exame médico
admissional. A empresa deve solicitar a CTPS para anotacio, inclusive nos contratos de safra e experiéncia, dando recibo de
entrega da CTPS ao respectivo empregado, observando-se o prazo de 48 horas para devolugdo da CTPS anotada ao mesma,
colhendo-se o respectivo recibo de devolugio recibo de entrega/devolucio de CTPS).

4. Efraude a dispensa sem justa causa e posterior recontratagio com o intulto de saque de FGTS efou recebimento de seguro
desemprego,

5. No caso de pagamento por tarefa/producdo/didria, os recibos de pagamento devem ter discriminados o nimero total de
medidas colhidas e o descanso semanal remunerado (art. 72, "c” da Lei 605/1949), mesmo gue os empregados ndo tenham
alcancado o plso salarial, devendo neste caso langar o complemento salarial para que se atinja o piso da categoria ou o saldrio
minimo, s& ndo houver acordo ou convengdo coletiva que fixe um piso salarial para a categoria,

6. O limite maximo para prorrogagio da jornada normal de trabalho & de 2 horas por dia, conforme artigo 59, “caput” da CLT,
exceto no caso de ocorréncia dos motivos elencados no artigo 61 da CLT (necessidade imperiosa por motivo de forga maior ou
servigos inadiaveis cuja ndo conclusdo possa acarretar prejuizo manifesto), devendo neste ditimo caso comunicar tal ocorréncia
a Geréncia Regional do Trabalha e Emprego.

7. Todas as horas extras prestadas devem ser remuneradas com acréscima de, no minimo, 50% (cinguenta por centa).

B. O intervalo para alimentacdo/descanso para empregados que trabalhem mais de 6 horas por dia deve ser de, no minimao,
urma hora, observados os usos e costumes da regido (art. 52 da Lei 5.889/73 e Decreto 73.626. 12/2/74). A redugio do intervalo
para alimentacio/descanso para menos de uma hora depende de prévia autorizaglio do Ministério do Trabalho e Emprego,
atendidos os requisitos legais (art. 71, § 32 CLT). No caso de jornada de trabalho maior que 4 horas e ndo superior a 6 horas o
intervalo para alimentacdo/descanso serd de 15 minutos (art. 71, § 12 CLT).

9. O intervalo interjornada, ou seja, entre duas jornadas consecutivas de trabalho deve ser de no minime 11 horas, conforme
artigo 52 da Lei 5.889/73.

10.0 adicional de horas extras dos empregados que recebem por produgio, comissio ou tarefa deve ser caleulade conforme
stmula 340 do Tribunal Superior do Trabalho.

11. As horas extras habituais ddo ensejo ao pagamento do reflexo do repouso semanal remunerado (simula 172 do Tribunal
superior do Trabalho).

12. Todo empregado tem direito a pelo menos um repouso semanal na semana, entendendo-se como semana o periodo de
segunda a domingo, conforme artigo 67 da CLT e art. 11, § 42 do Decreto n2 27.048, de 12/8/1949, Nas atividades autorizadas
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legalmente a funcionarem aos domingos deverd ser elaborada escala de revezamento de folga semanal, organizada
mensalmente, e constante de quadro afixado em local visivel & fiscalizagSo (art. 67, pardgrafo Onico e 68 da CLT). O Tribunal
Superior do Trabalho, por meio da 0J-5D11-410, expressa que ha violagio do art. 72, ¥V, da CRFB, a concessdo do repouso
semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalhado.

13. Os dias de repouso semanal obrigatdrio (feriados e folga semanal) trabalhados e ndo compensados devem ser pagos em
gabro, ou seja, a rubrica feriado/DSR trabalhado deve corresponder ao dobro do saldrio dia, inclusive para os mensalistas, uma
vez que a remuneragdo mensal ndo inclui os feriados e DSR trabalhados, conforme simula 146 e 0) 93 da Secio de Dissidios
Individuais (SBDI-)1 do Tribunal Superior do Trabalhe.

14. Todo empregado tem direito a férias anuais de 30 dias, que devem ser concedidas em um so periodo e apds cada periodo de
12 [doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho. As férias devem ser gozadas dentro dos 12 (dore) meses subsequentes a
data em gue 0 empregado tiver adquirido o direito,

15. Os equipamentos de protecio individual devem ser adeguados aos riscos e mantidos em perfeito estado de conservagio e
funcionamento.

16. O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPls.
17. Cabe a0 empregador orientar o empregade sobre o uso do EPIs,

18.0bservar a NR-31 com relagdo s dreas de vivéncia para todos os empregados alojados no estabelecimento, mesmo os que
trabalhem por pouco tempo.

Recebia 12viaem o [ @¥ 12016

Preposto do empregador

Barreiras/BA, 20 de abril de 2016.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditora-Fiscal
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