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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

TF CONSTRUTORES LTDA
CNPJ:24.522.4940001-32

PERIODO
05/09/2016 a 20.09.2016

LOCAL: POCOS DE CALDASMG
ATIVIDADE: Construcho Civil
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ANEXOS

1) CARTAO CNPJ DO EMPREGADOR
2) NOTIFICACAO

3) ALOJAMENTO: RUA HELIO BRANDAO DIAS. TERMO
DE INTERDICAQ, E RELATORIO TECNICO

4) COPIAS DOS REQUERIMENTOS DO SEGURO-
DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

5) COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO

6) TERMO DE DECLARACAO DOS TRABALHADORES

7) COPIAS DAS PASSAGENS DE ONIBUS

8) DECLARACAO DOS TRABALHADORES DE TEREM
RECIBIDO ALIMENTACAO E PASSAGENS
FORNECIDAS PELO MTE
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

IPERINTENDENCIA REC NAL DO TRABALHD E EMPREGD EM MINA

DO RELATORIO
IDENTIFIC ACAOQ DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO:0500/ 20016 a 20009/201 5
IF CONSTRUTORES LTDA,

CNPJ: 24,522, 4940001-32
CNAE 4399103 Obras de Alvenaria

ERAL

Endereco: Rua Rio Grande do Sul, 675 sala 2 térren, centre Pocos de Caldas-MG
OBS: ATUALMENTE A EMPRESA NAO SE LOCALIZA NESTE ENDERECO

1.1 Identificacho do proprietario

Some:
CFPF:

Frndery
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

' Empregados alcangados

| Registrados durante agiio fiscal

Empregados em condiglo analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

- Mulheres (resgatadas)

Adolescentes imenores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ |8 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrungeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

Ciuias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

8 22888 gg glg g3 gs3=

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido

FGTS/CS recolhido

Valor Dano Moral Individual

Valor/passagem ¢ alimentagio de retorno

Numero de Autos de Infragilo lavrados

- Termos de Apreensio de documentos

| Termos de Interdigdo Lavrados

I_Tm’nus de Suspensiio de Interdigdo

| Prisdes efetuadas

"Nimero de CTPS Emitidas

8 8 88 sk
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1

210449438

0017272

An. 444 da CLT.cc an.
2% Lei 7.998, de
11/01/1990

Manter empregado trabalhando
sob condighes contrdrias ds
disposighes de protegdo  wo
trabalho. quer seja submetido a

regime de trabalho forgado.
quer sejn reduzido a condigdo
andloga a de escravo |

210412038

0011681

An. 630, § 4° da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Deixar de apresentar
documentos sujeitos a inspegiio |
do trabalho no dia ¢ hora |
previamenie fixados pelo AFT.

oY "3@4 3)

210480546

0000 108

Ari. 41, caput, da
Consolidagdio das Leis
do Trabalho,

Admitir ou manter empregado |
SCm O respectivo registro em

livieo, ficha ou  sistema |
eletrinico competente, |

—

l-"

v,

210473932

0013986

Art. 459, § 1° da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Deixar de efetuar. até o 5°
(quinto) dia il do mds
subsegliente a0 vencido, ©
pagamento integral do salario

mensal devido ao em |

| 5)

210504773

0017027

An. 23, §1% inciso I, e/c
an. 18 §1° da Lei
B.036. de 11.5.1990.

Deixar de depositar por ocasidio
da rescisio do comrato de
trabalho sem justa causa. por

iniciativa  do  empregador, '
importincia igual a quarenta |
por cento do montante de todos |
os depositos realizados ou que |
deveriam ter sido realizados na |
conta vinculada duranie a

vigneia  do  contrato  de |
trabalho. atualizados
monetariamente ¢ acrescidos l-
dos respectivos  juros, nos

prazos de que trata o §6° do an. |
477da CLT;

4]

y

210504731

0017248

Art. 23, §1° inciso 1, ¢/c

art. 18 caputda Lei
B.036. de 11.5.1990.

Deixar de consignar em |
registro mecinico. manual ou |
sistema eletrdnico, os horirios

de entrada. saida ¢ periodo de |
repoLso efetivamente |
praticados pelo empregado. nos |
estabelecimentos com mais de |

10 (dez) empregados.
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[ N N do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
X Ar. 23, § 1° inciso 1. | Deixar de depositar
7 210504692 0009784 | da lei n” 8.036. de | mensalmente o  percentual
. 11.5,1990, referente ao FGTS. l
| Deixar de efetuar o pagamento |
An. 477, § 6° alinca | das parcelas devidas na
| 8) 210474173 0003948 | “b", da Consolidagho | rescisdo do contrato de trabalho |
i das Leis do Trabalho. | alé o 10° (décimo) dia. nos
; termos legais. l
Deixar de recolher. ou recolher |
aps o vencimenlo sem oS
| BCTEsCImos legais, a
‘ contribuigo  social  incidente
A A, 1° da  Lei | S0bre o montante de todos os |
|09)| 210504803 | 0009890 | Complementar n® 110, | dcPOsitos devidos a0 FGTS.
. de 29.6.2001 . corrigido © _rumunut_ndu na
forma da lei. relativos ao
contrato  de  trabalho  de
| empregado  despedido  sem
J justa causa. & aliguota de 10%:
(dez por cento)..
3 Deixar de apresentar
An. 630, § 4° da g
' 10 | 209886366 | 0011681 | Consolidaglio das Leis r“'““““’ g s
| do Trabalho. Embul.lm ne dia ¢ hora
: m&‘nm:ﬂ:ﬂﬁm .jl::h AFT
, s xar de os alojamentos
' * 3:.‘[..”?' ::'m I‘itedn: de armirios duplos indiridmis'
1| 210379405 | 2180758 | 18.4.2.10.7 da NR-18, | OV dotar os ‘“‘.‘"“‘““:“” d
' com  redagho  da s com di di b
' Portaria n® 04/1995, | (IR0 com @ isposta na
- X Ant. 157, inciso I. da | Deixar de fornecer lengol ¢/ou |
CLT, ec  item | fronha elou travesseiro eou
12) 210379456 2180740 | 184.2.10.6 da NR-1R. | cobertor ou fomecer roupa de |
com redagio  da | cama em condigdes
i Portaria n® (4/1995. inadequadas de higienc.
| Deixar  de  fornecer  dgua
I potavel. filtrada e fresca no
| alojamento, por meio  de
[ v, Art. 157, inciso 1. da | bebedouro de jato inclinado ou |
; CLT, ek  item | equipamento  similar  ou |
13 210379448 2180782 | 18.4.2.10.10 da NR-18. | fomecer dgua potivel no |
com redagdo  da | alojamento. por meio  de |
. Portaria n® 04/1995, bebedouro de jato inclinado ou
_ equipamento  similar.  em
i proporgdo  inferior a | .
L cada grupo de 25 trabalhadores
]
— i
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Nl}l

Ndo Al

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

14

A

210379391

2180022

An. 157, inciso 1. da
CLT. c/citem 18.2.1 da
NR-18. com redagdo da
Portaria n” 04/1995,

Deixar de fazer a comunicagio
prévia da obra & unidade do |
Ministério  do  Trabalho ¢
Emprego. antes do inicio das|
atividades.

X

210379464

2187329

An. 1537, inciso L. da
CLT. ¢/c item 18.37.2
da NR-18, com redagiio
da Portaria n® 04/1995,

Deixar  de  fornecer ngun
potdvel, filirada e fresca para |
0s trabalhadores. por meio de
bebedouros de jao  inclinado
ou equipamento similar que |
garanta as mesmas condigdes |
ou fomecer dgua potivel em |
proporgdo  inferior @ um
bebedouro  ou  equipamento
similar para cada grupo de “
trabalhadores ou fragdio,

X

210379413

2180146

Ar. 157, inciso 1. da
CLT. o/c item |84.1,
alinea “a”, da NR-18,
com  redagho  da
Portaria n” 04/1995,

Manter canteiro de obras sem
instalagdes sanitirias. !

17

Y

210379421

2180154

Art. 157, inciso 1, da
CLT. ¢/c item 184.1,
alinea “h", da NR-18,
com redacio da
Portaria n® 04/1995,

——

I
Manter canteiro de obras sem ]
vestidnio,

X

210379430

2180170

An. 157, inciso 1, da
CLT, cfc item 184.1,
plinen ~d”, da NR-18,

com redagio  da
Portaria n® 04/1995,

Manter camteiro de obras sem
local de refeigies,

19

X
210379375

1070088

Arn. 168, inciso [, da
CLT. cle item 74.1,
alinea “a”, da NR-7,
com redagio da
Portaria n® 24/1994,

Deixar de  submeter o
trabalhador a exame médico
admissional.

K

210379383

21R6683

An. 157, inciso 1. da
CLT, ¢/c item 18.28.1
da NR-18, com redaglo
da Portaria n® 04/1995,

Deixar de submeter os
trabalhadores a  treinamento |
admissional, visando a garantir
a execuglio de suas atividades
COm seguranga.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

\ presente aglo fiscal foi motivada em rasdio de denincia apresentada perante a
Cieréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Pogos de Caldas-MG, relatando a
existéncia de trabalhadores sem o devido registro legal. sem o recebimento de salirios ¢
alojados em situagdo preciria.

5, DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

\ empresa alua no ramo da construgdo civil. & época da hscalizagho havia
prestado servigos de construgdo civil no aeroporto de Pogos de Caldas e estava prestando
servigo na Fundagio Jardim Botdnico também do Municipio de Pogos de Caldas-MG

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A agiio fiscal teve inicio em 03 de Setembro de 2016, no alojamento situado a Ay
(U de Caldas-. A I‘IM.:'AIIF.;JJ":&I for realizada |'h.'i|l*-
UdITOICS T ISCals o wréncia Regional do Trabalho ¢ Empregoe de Pogos de
Caldas-MG. em atendimento & denuncia apresentada perante a Geréncia Regional do
l'rabalho ¢ Emprego de Pogos de Caldas-MG relatando a existéneia de trabalhadores sem
o devido registro legal. sem o recebimento de salirios ¢ alojados em situaglio precaria

No local havia 6 rabalhadores alojados, trmtava-se de uma residéncia precaria. sem
acomodagdes sdequadas. os trabalhadores estavam dormindo em colchdes jogados
diretamente no piso da residéncia. Os trabalhadores afirmaram que estavam trabalhando o
cerca de 3 meses na empresa sem o recebimento de salirios e que no momento estavam
parados 4 espera de uma solugdo para a questio do pagamento de salirios
Enquanio estdvamos conversando com os trabalhadores chegou ao alojamento o
que se apresenlou como “Gestor” da empresa e que o
slaria no Estado de Pernambuco, ¢ que ele

estaria respondend pela empres:

Fon colocado para o gestor da empresa que as condigdes do alojamento estavam
precarias ¢ que deveria ser providenciado um novo local para alojar os trabalhadores. O
S nformou & fiscalizaglo que teria outro alojamento localizado (NG
que levaria os empregados para l4.

Horen cEisTu dus [unciondrios ¢ ao pagamento dos saldrios foi informado
que a empresa estava aguardando o pagamento de obras jd finalizadas para realizar o
pagamento dos atrasados. o que segundo o Sr _‘-rm feito até o final da semana

Ainda no dia 05 g empresa foi notil para comparecer na Geréncia Regional de
I'rabalho e Emprego de Pogos de Caldas-MG no dia 09 de Setembro de 2016 ds 09:00 da
manhd. para apresentagiio de documentos e comprovagdo do pagamento dos trabalhadores

Na manhd do dia 06 de outubro, quando todos os trabalhadores ji haviam sido
realocados para @ casa da Rua a Fiscalizagho foi informada pelo Auditor
Fiscal tmha fiscalizagdo em andamemo para a mesma
empresa. porem em obra diversa, que o alojamento siluado na Rua
sido interditado ¢ que a empresa estava descumprindo a interdiciio

10
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No dia 09 de Setembro. nenhum representante da empresa g drecen s
09h0min para apresentagiio de documentos. Em tomo de 10h30min o Sm
na Geréncia Regional do Trabalho de Pogos de Caldas, sem trazer qualquer documento
solicitado na notificagho do dia 05 de Setembro informando que estava providenciando o

registro dos trabalhadores, porém ndo tinha v realizar o pagamento dos salirios
atrasados dos obreiros. Ainda segundo o 5*:' pagamento dos trabalhadores seria

realizado assim que a empresa fosse paga por obras ji realizadas. o que deveria ocorrer aié
' o final da proxima semana (dia 16 de Setembro).

Ficou acertado que o empregador deveria comparecer novamente na Gerencia do
trabalho com todos os trabalhadores no dia 14 de Setembro as 09h00min para a realizagio
do pagamento dos salirios atrasados. No dia 16 o Sr. omparcceu na gerencia do
I rabalho informando que ndo tinha dinheiro para realizagdo do pagamento ¢ que a partir
dagquele momento, ndo mais responderia pela empresa. ¢ que a alimentagio dos
trabalhadores seria suspensa a partir do dia 16 de Setembro,

Diante desta siluagio onde ninguém sabia do paradeiro do proprietario da empresa,

| ¢ que os trabalhadores estariam sem refeigio ¢ local para alojamento a partir do dia 16 de
Setembro, o Ministério do trabalho realizou o resgate dos trabalhadores, alojando-os em
um hotel na cidade de Pogos de Caldas-MG, ¢ providenciou a passagem de dnibus de linha
para todos os trabalhadores retornarem a sua cidade de origem. o que ocorreu no dia 20 de
Setembro.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

T 1 Das comdicdes contririas ax ;ﬁqmﬁ;'ﬂﬁ de provegda wi travhalho

Para melhor compreensdo da situaglio constatada transcreve-se o historico do Auto
de Infragio n.” 21.044 943-§;

=.Trata-se de agho fiscal iniciada em 05 de sctembro de 2016 em

atendimento & Ordem de Servigo n®. TH18903-9 ¢ ainda em andamento.

Na presente agiio fiscal, os procedimentos de fiscalizaglio estavam destinados

i inspegiio das obras do Jardim Botdnico e do Aeroporto do Municipio de Pogos

de Caldas. Os trabalhadores alcangados pela fiscalizaglo exercem suas atividades

na construgiio civil como carpinteiros. pintores. pedreiros e ajudantes de pedreiro.
| Durante verificagdo fisica ¢ entrevista com os trabalhadores, constalou-se que os
obreiros estavam sendo submetidos d condiglo andloga a de escravo, sendo que 8
{oito) trabalhadores foram resgatados pela fiscalizagdio.

Dos 8 (oito) rabalhadores resgatados, 3 (irés) possuem residéncia em lco -
Ceark; 2 (dois) sho de Esperantina = Piaui; 1 (um) ¢ de Londrina - Parana ¢ 2 (dois)
sio de Sdo Paulo - Capital.

ssde o inicio iscalizaglio os auditores foram informados pﬂ-
que se identificou como  "gestor” do negocio. que o
proprielano Construtores  Lida EW
Em nenhum momento, durame todo o :
responsdvel pela empresa, o senhor Tarcisio se apresentou, sendo que até mesmo o
senhor Nelson. apos ficar sabendo da determinagio de resgate dos trabalhadores,
deixou de comparecer nas datas ¢ hordnios notificados. Com a ausénecia de
responsaveis pelo estabelecimento, a auditoria passou a notificar o empresa em

11
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livio de inspegio. por intermédio do escrivorio de contabilidade controtado pelo
empregador

Constatou-s¢ durante a verificaglo fisica ¢ por meio de entrevisla com os
trabalhadores ¢ com o s.:nhurH o acometimento de graves irregularidades
contra as vilimas e evidénciis cometimento de alguns tipos penais, como
aliciamento de pessoas (an. 207 do codige penal), condigdes degradantes de
alojamento (art. 149 do codigo penal) ¢ exercer atividade de quem estd impedido
por ordem administrativa - interdigdo do alojamento (art. 205 do cadigo penal).

Inicialmente, o fiscalizacdo conversou com os trabalhadores no alojamento

siluado na  Avenida a ocasido, foram
L‘l'll.fl."l'l[l':'ll,]“.‘i 0 (5€15) Ire ] Lh - Py el ] LI“EI'.IH.E: eslava em

pessimas condigdes de habitagdo, Nio havia camas para dormirem ¢ sim colchdes

espalhados pelo chiio. Também nfio era disponibilizada dgua filtrada para
consumo. Durante as entrevistas a fiscalizacio foi informada de que 6 (seis)
obreiros estavam laborando sem o respectivo registro em carteira de trubalho ¢
que o empregador nido pagava o saldrio mensal desde junho de 2016.

Como (ol constatada péssima condigdo de habitagdo no alojamento. além de
muito pequeno para o ndmero de trabalhadores encontrados. o senhor #
infi scali i alojamento localizado na rua _

gue levana os empregados para la
Alguns trabalhadores nio gueriam ir para o local informado pelo senhor -
porque alegaram que la tinha muita genie ¢ que um dos trabalhadores la alojado
era muite violento e que temiam correr risco de serem mortos,

No dia seguinte, gquando quase todos os trabalhadores ja haviam sido
realocados _para o casa da oo a fiscalizagdo foi informada pelo
Auditor M‘n fiscalizagdo em andamentio para
a mesma empresa mas em obra diversa. de que havia interditado o alojamento
do bairro Campos Eliseos. ¢ que o empregador estava descumprindo a interdigio
(art. 205 do Codigo Penal).

Mo Relatdrio Téenico de interdigho n®, 351474-901, de 26 de julho de 2016,
elaborado pelo \Iz'[m':nnslamu-m: que a interdigdo ocorreu, entre
outros molives, pelds mas condigoes de higiene do local, auséncia de armarios,
ndo fornecimento de dgua filtrada ¢ auséncia de local para refeigdes. Citam-se
alguns wrechos  descritos  pelo  Auditor: " trabalhador dorminde em colchio
diretamente  sobre o chio..presenca de fogareiro no  interior de
dormitorio..constatngdo  da  inexisténcia de  bebedouros.  liltros, galdes ou
qualguer outro equipamento ou recipiente que pudesse atestar o fornecimento de
dgua potivel na edificagdo”. Ainda de acordo com o deserito pelo Auditor. os
trubalhudores  bebiam dgua da tomeira, sem filtragem. Foi constatado "profundo
desmazelo do empregador para com as condigdes de infraestrutura disponibilizada
na edilicagdo...a fiscalizagiio pode observar pouca preocupacdo do empregador em
relagdo a acomodagdo de seus empregados, so contratar trabalhadores de outras
localidades sem ter condigdes adequadas de formecer-lhes habitagies dignas”

A fiscalizaglo foi informada pelo :-.cnl'mw pelos rabalhadores de que
a alimentagio era fornecida todos os dias. com café da manhi. almogo ¢ jantar
Foi informada também que o empregador ndo forneceu roupas de cama e nem
sequer itens para higiene pessoal dos trabalhadores. como pasta de dentes.
escova de denmtes, papel higiénico ¢ sabonetes. Apos saber da decisio da

minrmou & ol 4] -4 s P L] 1]
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fiscalizagdo de determinar o alastamen : pito) trabalhadores reduzidos a
condigiio andloga 4 de escravo, o senho determinou aos empregados que
saissem do alojamento e informou que nldo formeceria mais alimentagio,

Em relagdo ao aliciamento de pessoas, cumpre observar que, de acordo com
os depoimentos dos trabalhadores, 4 (guatro) foram comtatados pelo proprio
larcisio, 3 (trés) foram comatados po entlio mestre de obras da
IF. ¢ 1 {um) fez contato com « encamegado da empresa. Segundo
informagdes obtidas com os obreiros. ldos pagaram a passagem para vir para
Poyos de Caldas do proprio bolso, ndo obtendo auxilio do senhor eim
sequer para alimentagho. Alguns empregados afirmaram que pegaram dinheivo
emprestado  com agiota em suas cidades de origem ao custo de 10% (dez por
cento) an mes

O recrutamento ¢ transporte dos trabalhadores nilo obedeceu quaisquer das regras
relacionadas ao lema ¢ constanies da Instrugdo Normativa SIT/MTE n®. 990, de 28
de abril de 2011, Ndo ocorreu o formalizagdo dos contratos de trabalho (anotagio
da CTPS) desde a data da saida do local de origem. Dos empregados afasiados.
2 (dois) estavam registrados quando a aclio fiscal foi iniciada. 4 (quatro) foram
registrados somente apds o infcio da acdo fiscal e 2 (dois) continuaram sem o
respectivo registro em carteira. Nio se comunicou ao Ministério do Trabalho ¢
Emprego - MTE o transporte das vitimas

Para melhor compreensiio dos laos, transcreve-se parte dos depoimentos dos
trabalhadores F que foi contatado por welefone
diretamente pelo Ono emp a trabalhar em Pocos de Caldas.
gue estava no Ceard quando o Tarcisio ligow; que o Tarcisio ndo pagou a passagem
de vinda para Pogos: que gastou RS 1.000.00 para vir, que pegou dinheiro

emprestado a juros de 10% a0 més e que ja esta dege $ 1.300.00 com os
que o cnirou em contato

Juros...”

que ¢ seu pnmo, ¢ falou para virem para Pogos que agui
tinha servigo: gue sairam de led no dia 10 de junho de 2016 e pagou a viagem com
o propno  dinheiro; que pegou empréstime com agiota no valor de RS 800,00
com juros de 10% ao més . saiu da cidade de
led - CE no dia 02 de junho ¢ que chegou na cidade de Pogos de Caldas no dia 03
de junho. ¢ que comegou a trabalhar no dia 06 de junho: que gastou em rmo de
RS 1.000.00 entre alimentaglio ¢ passagem de dnibus...que « IgOU para
ele dizendo gue tinha trabalho e que ele podia trazer mais um trabalhador..."
"que soube do trabalho na empresa TF através do Se.|TER
que era encarmegado da empresa, que saiu da cidade de Esperantina - Pl no dia 28
de julho..que usou dOnibus clandestino. que gastou cerca de RS 600.00 entre
passagem ¢ alimentagdo, "

Cumpre observar que, segundo informagdes dos trabalhadores, antes do
inicio  da fiscalizacio. muitos empregados retornaram para seus locais de origem
sem receherem pelos saldrios que tinham direito, uma ver que precisavam procurar
utro emprego para sustentarem seus familiares

Quanto ds condigdes nas frentes de trabalho. alguns obreiros informaram que
no inicio nio receberem qualquer Equipamento de Proteglo Individual. ¢ que.
posteriormente. o empregador forneceu alguns equipamentos ¢ deixou de fornecer
outros. Tambeém ndo havia banheiros ¢ a dgua era bebida diretamente da worneira
Sepue trecho do depoimento de

telefomico com

"L|ll|.,‘ COMEegou i
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trabalhar na obra do Jardim Dotinico...que trabalhava como armador. que recebeu
bota ¢ capacete. porém ndo recebeu nem odculos de protegdo. nem protctor
auriculur; que nio fez o exame admissional. que nio foi registrado; que na obra
ndo havia banheiro para fazerem as necessidades lisiologicas. que quando tinham
vontade de ir a0 banheiro era no _mato mesmo.”. No mesmo sentido vai o
depoimento de "_..que logo no comego o empregador
niio forneceu Equipamentos de Protegdo Individual, que foram fomecidos somenie
30 dias depois de comegarem a trabalhar. que teve gente que trabalhava de chinelo
de dedos...” '...que trabalhou 3 dias na obra do Jardim
Botdnico ¢ que continua do agua da torneira na obra...", Deixar de garantir
tais direitos aos trabalhadores os expdem a condigdes de trabalho degradanies.
retirando-lhes a dignidade da prestagdo laboral,

Em relagiio aos alojamentos. como ja dito anteriormente, verificou-se que
nido possuiam condigdes de moradia. Constatou-se a presenga fogareiro no interior
de dormitdrio, auséncia de armdrios tanto para a guarda de mantimentos quanto
para a guarda de objetos pessoais, espago cxiguo para abrigar todos os
trabalhadores. Além disso. o empregador nfo fomeceu roupas de cama para os
obreiros ¢ mantimentos basicos. Em relagiio ao ndo lormecimento de mantimentos,
a situacho ¢ agravada devido ao atraso no pagamento salarial desde junho de 2016,
o gue deixou a maioria dos trabalhadores sem qualquer dinheiro para comprar
itens de primeira necessidade. Mesmo que o empregador garantisse o©
fornecimento de releigiio aos obreiros, ¢ necessirio a manutengdo de uma
estrutura ¢ fomecimento de mantimentos basicos, ainda que modesta. para o
preparo de releigdes simples pelos trabalhadores quando considerassem  a
alimentagiio fornecida  insuficiente em frequéncin, quamidade ou gqualidade
lambém ndo havia o fornecimento de dgua filirada, o que obrig;va os
trabalhadores a consumirem dgus dirctamente da  tomeira.  Alguns obreiros
reclamaram que tiveram muita diamreia no periodo em que permaneceram alojados
¢ creditam o problema de sabde a0 cogs d Z are “Ma-se
trecho do depoimento do mmn:guan'. Ague
quando chegou tinha apenas um colchiio para dormir sobre o chiio: que nidoe
havia cama; que bebiam dgua dirctamente da tomeira da casa. gque vinha dircio
da caixa d'agua; que teve digrréin e infecgdo urindria...que na casa, quando
chegaram. ndo foi fornecido qualguer utensilio de higiene pessoal como papel
higiénico e creme dental: que ndo ha mantimentos no alojamento...”. Nesse mesmo
sentido estdo os demais depoimentos colhidos,

Todos os empregados ¢ o Sr. onfirmaram que o pagamento salarial
ndo era feito ha 3 (irds) meses ¢ gque ndo havia pagamento nem de adiantamento
salarial (vales). Essa situaglio impediu que os trabalhadores retomassem as suas
casas restringindo seus direitos de locomogio. Questionados sobre a situagfio,
alguns empregados demonstraram desespero e impoténcia. pois precisavam do
pagamento  pela  prestugdo laboral para  sustemtarem  seus familiares que
pecrmaneceram  na cidede de origem. Muitos sio pais de filhos pequenos
Seguem trechos de depoimentos: . que  esta
sobrevivendo apenas com a niimr:nlm.quu ¢ pai de
12 filhos ¢ que em casa tem 3 filhos pequenos para sustentar e que a familia esta
passando necessidade, sustentando-se  somente com compras "liado” ¢ bolsa-
familia...” _ veque lem esposa ¢ 4 filhos parn

14
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IsLemLar que famiha esia sobrevivendo com a Al 1I i |"~-: Wi lamiii ¢ porgu

COMDNTa a0 no !i:,_'l\,_'u.!l."'_ que ja ad | devendo guase & n rcals mo SUpCeTimered fy

TSEY TRk

claracoes do Sr

JUE Yeln
cndo  tratado  oom 1 it de respeito; gue nido s senle ratade come Ser

numand...que o  sennor uma reuniae com 08 empregados € disse qug

I 1a pagar minguém porque as contas estio blogqueadas ¢ gue falou |

i whlemas sfio  resolvidos na bala”

e gue neste periodo chegou a ser distratado

* Cum Cl¢ as col s resolvem na bala

que os trabalhadores sho uns "boca abertas” ¢ que ndo prestam: ¢

B0 Aassumiu O CoOmpromisso de eieluar o pagamento dns
CTILS MOSCISONAS, Arcar com os Cusios de ||.|.:-|"-!|L' das vitimas ao local de orngen

m~

¢ destine ¢ pagar os salinos atrasados desde junho de 2006, Com essa negativa. a
ncumbencia ~!._' :__'.ll._',::'. r & relorno -.||'-_- 'I.t:|"_-.||!._|-.||'-l:c- para casa E.El'l.”,. i Cargd i
Ministerio  d Irmbalho, que emitiu também o8 requenmentos  de  segurn
esemprego de trabalhadores resgatado

Diante de 1odos os problemas encontrados e acima discriminados, levaram-se a

caractenizagio de graves infragdes as nommas de protegho do trabalho por parte di

fuado, normas estas presentes nas LConvengoes Internacionms o

9 ¢ 105, edinadas pela Organizaglo Internacional do Trabalho <0001

pelo Brasil, na Constituiclo Fex

ral da |'!.a_|"..!"i-n.'. do Bras it |
Il ¢ XXII, art.7°., especialmente sel

ncise XX11), Observou-se a SUPressa0 dos mais elen

1, inciso Il art. 3%, incisos |

ares  direitos  laborais
almgindo-s¢ a dignidade dos obreiros, com evidéncias de cometimento dos «

-

pilicados nos art. 207 e 149 ¢ 205 do Caodig

o Pena Tudo em seu ¢

FOdUZIU 8 convICEdo de gue O empregador submeicu os 8 (0Ilo ) empregados

abaixo relacionados a condigdes de trabalho andlogas & de escravo, espec

- EXTaTR11 e | wgn . TV T . ' I | . . i -
M |-'." | {5 'll- LTI T ORS '.||.;r.=~!.|.'1ru|..1. razao das 'r|\.:._'|.|..|||l...|l.|l..,\\‘1|'|\[..||.|.1.|"'- S
alojamentos ¢ frentes de trabalho, além da mora salanal, que impossibilitava os

trabalhadores de retomarem para Suas Casas ¢ prover o sustento de suas famihas
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7.2 Informalidade do registro

Do inicie da prestagiio laboral alé o dia da inspegio do trabalho o empregador
mantinha 09 (nove) empregados que laboravam na empresa sem o devido regisiro legal
exigido ¢ que loi objeto de autuagldo especifica.

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABAL HADOR

8.1 Degraddncia nas frentes de rabalho

Conlorme fiscalizagdo na frente de trabalho localizada no Jardim Botinico da
cidade de Pogos de Caldas-MG ¢ por depoimento colhido dos trabalhadores , constatou-se
a supressdo. nas frentes de trabalho, dos mais basicos direitos garantidos aos obreiros. A
supressdo de todas as garantias legais acabou por impor as vitimas condigdes degradamies
de trabalho, que teve como consequéneia direla um atague & dignidade das mesmas.

Abaixo se relaciona as imegularidades cometidas nas frenles de trabalho. todas

ubjeto de autuagio especilica:

a) Deixar de fomecer dgua potivel, filtrada e fresca para os trabalhadores.
por meio de bebedouros de jato inclinado ou equipamento similar que
garanta as mesmas condigdes ou forecer dgua potdvel em proporgio
inferior a um bebedouro ou equipamento similar para cada grupo de 25
irabalhadores ou fracio;

b} Manter canteiro de obras sem instalagdes sanitanas,

c) Manier canteiro de obras sem vestidrio

d) Manter canteiro de obras sem local de refeicdes.

¢ Deixar de submeter os trabalhadores a treinamento admissional, visando
a garantir a execuglo de suas atividades com seguranga.

£ Deixar de submeter o rabalhador a exame médico admissional,

gl

8.2 Degraddancia no alojamento

Inicialmente, os trabalhadores estavam alojados em uma casa situada na Avenida

Este alojamento se mostrava inadequada para receber

s ores, pois ndo havia camas, os trabalhadores dormiam em colchdes jogados

no chdo. ndo havia armirios para os trabalhadores guardarem os seus pertences: niio havia

agua filrada para consumo dos trabalhadores a dgua consumida no local provinha de uma

caixa d'dgua que nio tinha nenhuma cobertura servindo também de bebedouro para os

pissaros ¢ os comodos estavam mofados.

Diante desta silagdo o representante do empregador prontificou-se a

irabalhadores do local ¢ aloja-los em outra casa situada & Rug

_ a qual também era usada como alojamento pelo empregador
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Posteriormente, ja com os trabalhadores alojadog g a coes constatoy-se gue o
local ja havia sido interditado pelo Auditor do i'mhﬂluM
o qual tinha fiscaliza¢io abera para a mesma empresa. porém em obra diversa e que a
empresa estava descumprindo a interdigiio em questio

Em relagiio ao alojamento localizado 4 A _I'lllh.lm

procedeu=se a lavratura de auto de infraglio pelas seguinies irregularidades
I- Deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos individuais ou dotar os
alojamentos de armdrios com dimensdes em desacordo com o disposto na NR-
]

2- Deixar de fornecer dgua potiavel. filirada ¢ fresca no alojamento, por meio de
bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar ou formecer dgua potavel
no alojamento, por meio de bebedoure de jato inclinado ou eguipamento
similar, em proporgdo inferior a | para cada grupo de 25 wabalhadores ou
frag o,

Em relagio ao alojamento situado a

encontradas foram objeto de autuagdo éspecilica na

0 CONCLUSAD

s irregularidades
iscalizagho realizada pelo

Em dezembro de 2003, a Lei n." 10.803, deu ao an. 149 do Cadigo Penal. nova
redagiio. que pretenden dar contomos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como lrabalho escravo:

lre. 149 Reduziv algudm a condiclo andloga @ de excravo, guer submetendo-o o
traballos forcados on a formada exastiva, guer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabaltho. quer resiringindo, por guolguer meiv, sua focomogdo em razdo de divida
contrafol cont o empregodor o proposio

Pem - reclusio, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondenie a vieléncia
¢ 17 Nas mesmias penas incorre gueim

I - cercein o wso de qualgier meio de transporte por parie do trabathador. com o fim de
reti=lor mo local de troalle

W - maniém vigilineia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
abjetos pessoals do trabalhador, com o fim de reié-lo no local de rabalho
8

[

A pen & aimenfoks de metode, se o crime ¢ cometido,
1 = campira ¢ LT LR adeifesg ehife

1 = por motive de precenceito de raga. cor. etmia, refigido on origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta. Procurador da Republica. tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da
redagdo anterior. promoveu wma especificagdo da condwa. fechando o Hpe penal, i
passont a exigir de quatre. wma das seguintes condutas fmodox de execugdal: al sujeicdo
da vitima o trabalhos forados. b sujeigdo da vitima a jornada exaustiva: ¢} shifelgdo o
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vitima a comdigies degradames de trabalho: ) reswrigdo, por gqualyuer meio, da
locomaogdo da vivima ™~

Como se vé. no caso concreto observa-s¢ claramenie o cometimento contra os
empregados de uma das condutas indicadas pelo ant. 149 do Codigo Penal. qual seja:
submissio as condigdes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientagbes produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional
de Emradicagdo do Trabalbo Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho. especialmente. as
sepuintes:

“Chriemagdo 03 — Jornada de wabalho exaustiva é a que por circumstincia de
imensidade. freguéncia, desgaste on oufras. cause prejuizos a sande fisica o
mental do trabalhador, agredindo a sua dignidade, e decorra de situagdo de
sufeivdo que. por gualguer razdo, foree rrelevanie a swa vomade. ” (grifo nossa)

“Oviemiugdo 4 Condigdes degradantes de trabalho sdo as gue configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana. pelo descumprimemto daos direitos
Jundomeniais do  rabathador. em especial os referemtes o higiene. senide,
segranga, moradia, repowso, alimemagdo on outres refacionados a direitos de
personalidode, decorrentes de sitwagdo de swieigdo que. por qualquer razdo.
torne irrelevante a vomtade do trabalhador. ” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observard de forma definitiva a clara
mcorporagdo as seniengas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texio do ar.
149 do Codigo Penal,

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado:
“A submissdo a trabalhos forcades ou jornada exaustiva o a condicies degradanies de
trabatho insere-se na redugde G condigdo andloga a de escravo que prescimde du
restrigdo du liberdade de locomogdo.™.

Ainda, com firmeza, abordando o nove paradigma, assevera o magistrado: A4 lef
penal ao tipificar a redugdo a condigdo andloga a de escravo prescinde que esta condigdo
sefa igual aguela desfritada pelos escravas do Império Romano ou do Brasil Colonial
Vdo se pode contimiar adotando  uma  concepgdo  caricatural da  escraviddo  pré-
republicana, come se todos os eseravas vivessem cercados e vigiados vinte ¢ queairo horay
por dia. Exta caricatura tem levado um segmento doutringrio ¢ jurisprudencial a entender
que s hd o crime de trabalho escravo se howver tumbém o delito de carcere privado .

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar
os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVIDACQ MODERNA. DESNECESSIDADE DE  COACAO  DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBRIDA. Para
configiragdo do crime do ari. 149 do Cadigo Penal. ndo é necessdrio que se
prove a coagdo fivica da liberdode de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamento dy
liberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados

I8
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ki i ,'nl".'h|,."..' exansing ol i L:l!J...";eru % it ;Hu.a'..ruhw ||".. rrahalho conilutis
alternativas previslas 1o .r.l;ml,u._'u‘.'.l’ { “excraviddo moderna ™ & mais sutil oo g
a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
CO T FamE meRios CONAIICOS ¢ D e CesSsariame e fivicos. Privi-se L e ol
sua liberdode ¢ e sua dignidode fratando-0 como coisa @ ndo como pessod
Iimanag, o g e ser feitio ndo so mediante coagdo, masx  famhem _."I..'III'
viedagdo fmlensa ¢ persisienii de sews direitos hdwicos, incluvive do direife o
trabalho digne. A vielagde do direite ao rabalho digne impacta a capacidad
du vilima de realizor escolbas segumde a sua fivee deferminagdo, Ixso fambem
significa “rediciv algiém o condivde andloga ¢ de escrave ™. Ndo & gualguer
vielagdo dos direitos rabalfhisias e configury irabalho escrave, Se a viedacdo
aos ilireitos do trabalho & intensa ¢ persistente, xe atinge niveis gritanfes ¢ s¢ ox
trahrlhadores sdo ~r.l.|’l.ur.,.'.'4.l'u-. ] r.l'qrﬁ‘i.ll.fhu .frl]"...n.l'qn .'|ll'.l.'||.|'.|.|'~ EVOMSTIVANY o
LI|“':||'|"'=.'."'\- il L;'J:J.n'ln:ij.'.’n"u de irabalho, ¢ FLEARTRY I. €m fese. o |\.'rF.'Ia'h'.:.l.||'."¢Jn'.'.L ey iy
Crimm oo ok |"J""' ;l'.ll i l'n.l".l‘t_"ll |“1. h’n’.'l. ||"|I|'- (111 -Hn:i'lhrn'..lrh.l.n'r-'.'n v ealdo recebe JI:'-'-' il
trafaniento analago an de escrovos, sendo i ivados de swa liberdomde e de s
digmidade.  Denmuncia  recebida  pela  presenga  dos  requisitos  legais
fing 3412, Relatorfal: Min. MARCO AURELIO, Relatoria) p Acorddo: Min
ROSA WEBER. Tribunal Pleno, julgade em 29032012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Registre-s¢ que a arregimentagio de trabalhadores com origem fora do local da
prestuglo de servigos, ndo cumpriu nenhuma das formalidades exigidas pela Instrugio
Normativa SIT/MTE n,” 76/2009, especialmente, a assinatura da CTPS ainda no local de
origem € a comunicagdo, ao orglo do MTE, do deslocamento dos trabalbadores por
mtermédio da Ceniddo Declaratdna

Pelo gue consta dos autos de infraclio lavrados, relacionados as condicoes das
frentes de trabalho, do alojamento oferecido aos empregados, que laboravam nos canteiros
de obras de responsabilidade da empresa em questdo ¢ pelo abandono completo dos
trabalhadores em um local longe de suas cidades de origem sem terem onde morar. sem o
recebimento dos salarios atrasados ¢ sem terem como garantir o seu sustento diano, Hcou
evidenciada a submissdo das vitimas a hipotese de trabalho degradante. tipificada no ant
149 do Cadigo Penal

Scgue-se a listagem das 08 (oito) vitimas da submissio a condi¢do andloga 4 de

st e
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graves fatos relatados propomos o encaminhamento de

sténo Pablico Feder

o Miblico do Trobalho e ao Mim
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