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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
Razéio social: Eisenmann do Brasil, Equipamentos industriais Lida.
CNPJ: 00.757.717/0001-82 Situagao cadastral na Receila Federal desde 03/11/2005.
ENDERECO: Avenida Duquesa de Goiés, 716, 3° andar, Morumbi, Sao Paulo/SP CEP 05.686-002

CNAE Principal: 28.29-199 - Fabricagdo de oulras maquinas de uso geral ndo especificados
anteriormente, pegas e acessrios

CNAE Secundérios; 28.25-9-00 - Fabricagéo de maquinas e equipamentos para saneamento basico e
ambiental, pecas e acessorios

33.21-0-00 - Instalagao de maquinas e equipamentos industriais

Conforme contrato registrado na JUCESP sob o nimero 465.116/1 2-T, em 24 de outubro de 2012,
consta que a empresa € constituida de dois sécios, quais sejam: Eisenmann Beteiligungen GmbH
inscrita no CNPJ n.® 05.662.727/0001-58 e Eisenmann Bdblingen Verwaltung, inscrita no CNPJ n.°
05.662.737/0001-93, ambas com sede em 71032, Boblingen, Tibinger Srasse, 81, Repiiblica Federal da
Alemanha.

Procurador dos sécios da empresa no Brasil: - iiiiii € domiciliado na capital

Capital social:

Eisenmann Beteiligungen GmbH................ooooooooi ...R$7.699.999,00
Eisenmann Boblingen Verwaltug....................ccooovooomo SRT—— . |} 11
TOBI o e[ SE1E MilhGES de Reais)R$ 7.700.000,00

Diretor Gerente da sociedade & o Sr.

Objeto Social - A sociedade tem por objeto, a operacionalizagdo, a comercializagdo, a locacao, a
importagdo e exportagdo de equipamentos para tratamentos de superficies, equipamentos térmicos
de ar comprimido, equipamentos para purificago de ar e 4gua, equipamentos de téchica de fransporte
circulares, assim como aparelhos e equipamentos relacionados & mencicnada técnica de transporte, a
execucao de montagens industriais e de consertos, bem como atividades & negocios correlatos. a
sociedade podera executar servicos de construgao civil quando necessaria para a instalagao de
seus equipamentos industriais e a construcao de equipamentos de tecnologia denominada ‘bio-
gas’... (grifos nossos)’

Consta na Receita Federal o sequinte responsavel pelas unidades:
Sr
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2. DADOS GERAIS DA OPERAGAD

i durante ag3o fiscal

Empregados em condico andloga & de escravo
- total

mhm-gﬁ
ML-M} de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 & 18 anos)
| Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal
' Trabalhadores W-Eu
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas
mu-m;ﬁﬁm
Trabalhadores . - Adolescentes. (entre 16 & 18 anos)
do Trabalhador

Guia Sequro Desemprego emitidas para fins estatisticos
Valor bruto das rescisdes e salarnios atrasados R$ 559.325,12
Valor liquido recebido
FGTSICS recolhido R§ 77.806,59
Walor Dano Moral Individual
Valor/passagem e alimentac@o de retomo R$20.300,00
Numero de Autos de Infracdo lavrados
_Termos de Apreensdo de documentos
Tmﬁﬁl.m
Termos de Suspensdo de Interdiclo
Prisbes
Numero de CTPS Emitidas
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas

= 2|8 8828|8888 8RN S8
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3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Adimitir cu manier empregado sem o respactiva raglsio am bvro, ficha ou
ICD COMpEtanie.

(Adt. 41, caput, da

mmm.mmmhmmnwhuumw da registro
:ummhmm &m agdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do

sistema eletrinico Consolidacio das Leis do
Trabalho.)

2 00172 210865859 Manter mpreagado trabalhando sob condigies contririas &s disposiciies de (AL 444 da Consoldacio
protesic do trabaho, quer seja submefido a regime de frabalho forpado, | das Leis do Trabalho ol art
quer seja reduzido & condiclio andloga & de escravo, 2°C da Lei 7,568, de 11 de

janein de 1890 )

3 | 0011673 210000242 Deixar de exibir a0 AFT, quando exigidos, quaisquer documentos que (At 630,53 da
digam respeito ao fiel cumprimento das nommas de protecio ao trabalh. das Les do

Trabalho.)

4 0011380 210908a74 Manter empregado irabalhando sob condigies contraras &s convencies alou | (ArL 444 da
acordos colefivos de irabalho. das Leis do Trabalho.)

5 | 0000183 210910003 Promogar a jomada nomal de trabaiho, akém do limite legal de 2 (duas) (Art. 58, caput cic art. 61, da
horas didrias, sem qualquer justificatva legal. Consolidacio das Les do

Trabalho.)

] 0013086 210810534 Delxar de efetuar, até o 5° (quinio) dia il do més subseqlents a0 vencido, o (An 458 §1° da

pagamento negral do saléric mensal devido &0 empragada. Consolidacio das Leis do
Trabalho.)

T | 2180740 210926767 Deixar de lomaocer lenpol efou fronha elou Favesseio e/ou cobanor oy (At 157, inciso |, da CLT,

fornecer roupa de cama em condicBes inadequadas de higlene. ol item 18.4.2.10.5 da NR-
18, com redagao da Portaria
n® D4/1985.)

B 2180782 210926775 Deixar de fomecer agua potvel, fitrada e fresca no alojamento, por meode | (A 157, inciso |, da CLT,
bebedouro de jaio inclinado ou equipamento similar ou fomecer agua potével | o/ ilem 18.4.2.10.10 da NR-
no alcamento, por Meio da bebadouro de jato inclinado ou squipaments 18, com redagio da Portaria
similsr, am proporgSo inferior a 1 para cada grupo de 25 trabathadones ou n® D4/1995.)
fragho.

] 2180200 210926783 Manter canieir de obras Sem area de lazer. (At 157, inciso |, da CLT,

cicitem 18.4.1, afinea °g°, da
NR-18, com redacso da
Portaria n* 04/1595 )

10 | 1241753 210926T91 Delxar de prever o volume de 60 ktros didios de Agua por rabalhador, para (AR 157, inciss |, da CLT, e

0 CONSUMO nas insialaches sanitirias. iterm 24.1.24.1 da NR-24,
com redagio da Portaria n®
3.H14H9T8.)

11 | 2180227 210926805 Daixar de manier as anaas de vivénca em perfeiio estado de consenacdo, (Art 157, inciso |, da CLT,
higiene e limpeza. clcitem 18.4.1.2 da NR-18,

com redacao da Portaria n®
041885.)

12 | 280758 210926813 memmﬁmmideﬁu (At 157, inciso |, da CLT,
Bipjamenios de rmérios com dimensbes e desacomo com o disposto na clc flem 18.4.2.90.7 da NR-
NR-18 18, com redaciio da Portaria

n* 04/1995.)
13 | 211025780 0016535 Deaxar de comunicar a0 Ministério do Trabalho & Emprego a admissao de (Art 24 da Lei n7 998 de

11/01/1990, combinado com
art 6, inciso || da Portaria n®
1,129, de 2307114, do
Ministério do Trabaiho e
Emprego
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4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A acao teve inicio em razdo de denlncia do Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias da
Construcao e do Mobiliario de Betim, dirigida & GRT/Betim, que informou a existéncia de mais de 20
trabalhadores migrantes dos Estados do Ceara e Paraiba, alojados em condigbes precarias, sem aguae
alimentagdo garantida, com dois meses de salarios em afraso, sem pagamento de verbas rescisorias e
FGTS. Ainda segundo a dentncia, os trabalhadores foram aliciados pela MTJ, empresa contratada pela
Eisenmann que, por sua vez, fora contratada pela FIAT, para prestagéo de servigo no pétio desta lltima.

Foram trocados varios emalls tratando da citada dendncia enfre o sindicato, a GRT/Betim, o Selor de
Relacdes de Trabalho da SRT/MG e a Coordenacédo do Grupo de Combate ao Trabalho Escravo em Minas
Gerais (documentos em anexo, as fls. A0D02 e ADO3), até que, face a gravidade dos relatos, concluiu-se pelo
acionamento da equipe do Projelo e Combate ao Trabalho Analogo ao Escravo da SRTEMG, que, em
parceria com a Auditoria Fiscal da GRT/Betim, iniciaram agéo fiscal, em 10/10/2016, para apuragio dos
fatos e providéncias cablveis, conforme sera descrito no presente relatorio.

Logo no inicio da agdo fiscal, foi acionado o Ministério Pdblico do Trabalho, que, através do
Procurador do Tmbalhn.q juntou-se & equipe, tendo acompanhado algumas
mesas de negociagbes com as empresas envolvidas, cujas atas seguem as fls. A229 a A237, onde foram
definidos os principais procedimentos que seriam adotados para a cessagdo imediata das condigdes
analogas 4 de escravo a que os frabalhadores envolvidos estavam expostos.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA DA EMPRESA

Conforme informagdes obtidas no site da empresa, a Eisenmann iniciou suas atividades na América do
Sul em meados de 1996, em Resende/ SP-Brasil, ao firmar parceria com a instalagéo da Planta Volkswagen
Caminhdes (atual MAN), resultando em uma nova empresa para pintura de cabines, CARESE.

Ainda, segundo informacdes do site da empresa na intemet, posteriormente, foi inaugurada a unidade
da Eisenmann em S&o Paulo, atual Matriz do grupo no Brasil, e responséavel pela execugéo e gerenciamento
de instalagbes industriais e servigos, a qual deu origem, em 2000, a planta de produgdo, localizada em
Cruzeiro/ SP, onde, segundo informagao do site da empresa, possui cerca de 1000 colaboradores.

Um ano mais tarde foi inaugurada a central da Eisenmann em S&o Paulo, com o intuito de apoiar os
clientes no desenvolvimento, realizagzo e acompanhamento de instalagdes industriais e servigos.

No caso em ftela, a Eisenmann foi coniratada pela FCA Fiat Chrysler Automéveis Brasil Lida.,
CNPJ16.701.716/0001-56, para produzir, montar e instalar equipamentos do novo galpo de pintura
automotiva, situado em sua planta fabril no municipio de Betim/MG. Para execugdo desse contrato, a
autuada subconfratou outras 39 empresas, dentre elas a MTJ Rio Preto Pinturas e Montagens de Estruturas
Metalicas Ltda., CNPJ 01.212.753/0001-23, cujo contrato tinha por escopo o fornecimento de mao de obra
para a montagem de estruturas metalicas do galp&o de pintura (vigas, colunas, plataformas, guarda-corpos,
entre outros).

Destacamos que, a despeito da empresa afirmar em seu site que possui “cerca de 1000
colaboradores” em sua unidade produtiva, em Cruzeiro, SP, em consultas realizadas em 12/2016, através
do CAGED do Ministério do Trabalho, obtivemos informagdes de que a empresa possui um total de 150
empregados, sendo, 82 na matriz (CNPJ 00.757.717/0001-82) e 68 na unidade de Cruzeiro (CNPJ
00.757.717/0002-63).
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6. DA DESCRIGAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal desenvolvida pelo Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo
da SRTEMG em parceria com a Geréncia Regional do Trabalho em Betim/MG, com acompanhamento de
Membro do Ministério Publico do Trabalho.

Definindo-se pela intervengéo da Auditoria Fiscal do Trabalho para apurar os graves fatos rel

Wus Trabalhadores da Construgao Civil de Betim/MG, a Auditora Fiscal do Trabalho,

apos colher alguns depoimentos dos trabalhadores, no dia 07/10/2016, em 10/10/2016,
vistoriou os dois imbveis utilizados pelos trabalhadores como alojamentos, situados na regido central do
municipio de Betm/MG, notificou a MTJ (documento em anexo as fls. A0O04) a apresentar documentos,
dando inicio & apura¢do dos fatos. Diante da Gravidade da situagdo identificada, tais como, atraso no
pagamento de salarios por mais de 2 meses, presenca de trabalhadores migrantes, constatagio de falta

dagua nos 2 iméveis, identificando, j& no inico das investigagbes, indicios de tercein ilicita, aliciamento
e submissdo de trabalhadores a condi¢do analoga & de escravo, a Auditora Fiscal “
solicitou apoio & equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escarvo da SRTIMG, que, na
manha do dia 17/10/2016, se juntou a ela e & diregdo do Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil de
Betim/MG, vistoriando novamente os 2 imoveis utilizados como alojamento pelos trabalhadores em Befim, o
primeiro, , onde estavam alojados 14 trabalhadores migrantes e, o
segundo, onde estavam alojados 7 Irabalhadores migrantes, constatando
a veracidade das graves denlncias apresentadas pelo sindicato. As 14h00, do mesmo dia, a equipe se
reuniu com a diregao local da MTJ, com o intuito de ouvir a verséo da empresa sobre os fatos investigados.
Nesta reunio, em breve resumo, a representagdo da MTJ admiiu estar passando por dificuidades
financeiras, ndo tende condigbes de honrrar com o pagamento de salrios de seus empregados, que
estavam atrasados desde de agosto/2016. Afirmou ainda que a empresa contratante, Eisenmann do Brasil,
estava retendo cerca de R$290.000,00 referentes a servigos ja prestados pela MTJ e que estava tentando
negociar o pagamento dos salarios de seus empregados diretamente pela Eisenmann, mas que alé aquele
momento as negocicbes néo haviam logrado exito. Apurou-se, ainda, que, desde de 30 de setembro, todos
0s empregados da MTJ, inclusive os da administragao, estavam com entrada na FIAT blogueada, uma vez
que, devido crise financeira e a nao comprovagao do pagamento de alguns tributos, dentre eles o FGTS, néo
conseguiram renovar a documentagio que permilisse o acesso dos seus empregados as dependéncias da
FIAT. Atada citada reunido segue em anexo as fis. A229.

Alo continuo a reuni&o supra, a equipe de fiscalizag&o, acompanhados dos representantes da MTJ,
se dirigiram a sede da FIAT para vistoriar o local de trabalho e nofificar as empresas envolvidas. Nesta
ocasigo, foram notificadas a apresentar documentos, a MTJ e a FIAT, sendo que a Eisemann se recusou a
receber a nolificagdo, alegando que ndo tinha responsabilidade trabalhista sobre os trabalhadores
contratados pela MTJ. Referidas notificagdes seguem em anexo as fls. AO05 (MTJ), A006 (Eisenmann) e
AQ08 (FIAT). Como o escritdrio da MTJ estava localizado no canteiro de obras, na planta industrial da FIAT,
acordou-se com a diregéo da FIAT a liberagéo da entrada dos representantes da MTJ para que os mesmos
pudessem reunir a documentagdo solicitada pela fiscalizagdo, acordou-se, ainda, que os alojamentos sefiam
imeidatamente abastecidos de 4gua e uma equipe seria designada para cuidar da higlenizagéio do local, que
estava em péssimas condigdes de conservagio e limpeza.

Na manha do dia seguinte, 18/10/2016, dando continuidade as investigagdes, a equipe de
fiscalizagao retornou & Gerencia Regional do Trabalho em Betim/MG, onde iniciou a coleta de depoimentos
dos trabalhadores identificados nos alojamentos, bem como do preposto da MTJ, o administrador,

- < f<ricos termos de declaragbes seguem em anexo as fls, A488 a A525. Neste mesmo dia, no

momento em que estava almogando, a equipe de fiscalizagio recebeu um telefonema do sindicato dos
trabalhadores da construgdo civil de Betim afirmando que os trabalhadores da MTJ o informaram que havia
um 6nibus encostado na porta do alojamento da Ruc{jj =2 reticar os trabalhadores do local
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e fazerem um "acerto" com os mesmos, sendo que, logo em seguida, retomariam as suas cidades de origem.
Imediatamente, a equipe de fiscalizagao se dirigiu ao local, constatando que o referido dnibus estava na porta
do alojamento, juntamente com os representantes da Eisenmann e FIAT. Questionados sobre o que estava
ocorrendo, as empresas afirmaram que, tendo em vista as precérias condibes dos alojamentos, sua
intengao era de levar os trabalhadores para um hotel, onde permaneceriam até que a siluagao se resolvesse.
A fiscalizaglo afirmou estranhar aquela atitude, uma vez que o acordado era que a Eisenmann garantiria o
abastecimento de agua e a higineizagdo dos alojamentos, nfo havendo previsdo de refirada dos
trabalhadores do local sem o conhecimento/autorizagéo da fiscalizagao, ficando acertado que a empresa ndo
tomaria outra atitude semelhante sem comunicar & Auditoria Fiscal.

Alo continuo a essa reunio de emergéncia no alojamento, a fiscalizagso e os prepostos da FIAT,
Eisenmann e MTJ se reuniram na sede da GRT/Betim onde acertou-se os detalhes da transferencia dos
trabalhadores para um hotel, conforme proposto pelas empresas. Nesta oportunidade, a fiscalizagéo
informou aos presentes que, preliminarmente, identificou varios problemas nas folha de pagamento dos
trabalhadores da MT.J, tais como descumprimento de convengao coletiva de trabalho, diferencas salariais e
de horas extras, ndo pagamento de adicional notumo, no pagamento do custeio das passagens de
deslocamento para os trabalhadores migrantes, ndo pagamento de participagdo nos resultados, FGTS em
afraso, dentre outros. Ficando acertada a necessidade de recomposicéo dessas verbas trabalhistas para a
efetivagio da rescisdo contratual dos trabalhadores. Nessa oportunidade, os prepostos da Eisenmann
reiteraram seu entendimento de ndo existir qualquer vinculo empregaticio com os trabalhadores da MTJ e
que estava buscando uma solugdo negociada para a questio, demonstrando sua boa fé a0 custear a
alimentagao dos trabalhadores e, a partir de entdo, sua estadia em hotel. Em relagéo a responsabilidade da
Eisenmann sobre vinculo empregaticio, a Auditoria Fiscal esclareceu que essa questdo seria melhor
examinada e definida no curso da agZo fiscal. Ata da citada reunido segue em anexo as fis. A231.

Nova reunido entre as empresas envolvidas foi realizada na manha do dia 19/10/2016, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte. cuja ata segue em anexo as fls. A235 e A236,
onde foi definido que as empresas tomadoras de servigos identificadas pela fiscalizagdo assumiriam o
pagamento dos salarios e encargos atrasados, bem como o pagamento das verbas rescisbrias dos
empregados contratados pela MTJ. Nessa oportunidade, foi identificado que 4 trabalhadores contratados
pela MTJ prestavam servicos para Medabil Solugdes Construtivas S.A.. empresa que também frabalhava na
construgdo do novo galpdo de pintura da FIAT (estes trabalhadores ndo eram migrantes e ndo foram
resgatados pela fiscalizagdo). Dentre os 31 trabalhadores identificados, 22 migrantes imegularmente
recrutados e impedidos de retornarem & suas cidades de origem face a reten¢do dos salarios e o ndo
pagamento das verbas rescisérias - todos prestando servicos para a Eisenmann - foram considerados em
Situacdo analoga & de escravo e seriam resgatados pela Auditoria Fiscal. Foram também definidos os
procedimentos para a realizagéo das rescisdes contratuais dos trabalhadores, a garantia de hospedagem e
alimentagéo até a data da rescisdo contratual que ocorreria até o dia 28/10/2016, com assisténcia da
Auditoria Fiscal do Trabalho, bem como o retomo dos trabalhadores migrantes as suas cidades de origem,
dentre outros assuntos. Estavam presentes na reuniao, a Auditoria Fiscal do Trabalho, os representantes da
Eisenmann, FIATe MTJ, & o membro do Ministério Publico do Trabaiho, | -
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oportunidade, a FIAT entregou documento, que segue anexo as fls. A238, expressando sua surpresa pelos
fatos constatados pela fiscalizagdo, se compromelendo a acompanhar e garantir que os direitos dos
trabalhadores seriam respeitados.

A Auditoria Fiscal identificou erros no pagamento das horas extras durante todo o periodo em que a
MTJ prestou servico em Betim, que foram calculadas com percentuais inferiores aos definidos pela
convengao coletiva de trabalho da categoria. Com base na folha de pagamento a Auditoria Fiscal realizou os
calculos das diferengas e encaminhou planilha para as empresas para inclus&o nas verbas rescisorias.
Acertou-se também que seria pago aos migrantes uma ajuda de custo para deslocamento no valor de
R$700,00. As empresas se compromeleram a pagar os adicionais noturnos para aqueles irabalhadores que
laboraram no periodo noturno e nao haviam recebido o respectivo adicional. O calcule do adicional notumo
nao fol feito pela auditoria fiscal, pois ndo foi apresentado o controle de jomada de trabalho, sendo
impossivel identificar as jornadas noturnas e efetuar os respectivos caleulos dos adicionais devidos.

Na semana seguinte, a equipe se reuniu para consolidar as analises documentais realizadas pelos
seus componentes e definir os procedimentos fiscais a serem adotados. Conforme sera amplamente
discufido no presente relatdrio, a Auditoria Fiscal entendeu que a terceirizagio empreendida pela Eisenmann
na contratagdo da MTJ era imegular; identificou-se o cerceamento de liberdade dos migrantes que estavam
impedidos de refornarem as suas cidades de origem, uma vez que ndo recebiam salarios hd mais de 2
meses; Discutiu-se a situag&o dos alojamentos, que estavam sem abastecimento regular de agua ha mais de
um més, sem agua potavel para consumo humano, além de estarem em péssimas condigbes de
conservagdo e limpeza, ndo havia fomecimento de roupas de cama, com muitas lampadas queimadas, sem
armarios adeguados para guarda dos pertences, situagao essa, que em seu conjunio, atentava contra a
dignidade dos trabalhadores, caracterizando condigbes degradantes de trabalho. Identificou-se também
indicios de que refendos trabalhadores terem sido submetidos & jomadas exaustivas de trabalho, face ao
excessivo nimero de horas extras pagas mensalmente, constantes nas folhas de pagamento, uma vez que
muitos trabalhadores chegavam a fazer mais de 100 horas extras por més (veja tabela de horas extras em
anexo as fls. AB81). Tais falos reforcaram & convicgfio da Auditoria Fiscal de que os 22 trabalhadores
migrantes foram submetidos a situagdo analoga & de escravo e deveriam ser resgatados.

No dia 28 de outubro, foram realizadas as rescisbes contratuais dos trabalhadores (em anexo as fls.
A529 e ASET) e pagos os salarios de agosto e setembro que estavam em atraso (recibos em anexo as fls.
A569 & AB18), foram também emitidos & entregues o seguro desemprego do trabalhador resgatado acs 22
trabalhadores migrantes, que retornaram as suas cidades de origem.

Face a iregularidade na terceirizago identificada pela Auditoria Fiscal, os Autos de Infragdo foram
lavrados contra a Eisenmann e foram entregues no dia 30/11/2016, cujas cOpias seguem em anexo as fls.
AB55 a AT02. As iregularidades constatadas e que resultaram na lavratura de autos de infragio estdo
descritas nos itens subsequentes a esle relatorio.

7. DA TERCEIRIZAGAO ILICITA PROMOVIDA PELA EISENMANN

A fiscalizagho foi realizada nos enderegos mantidos como alojamentos dos trabalhadores, assim
como no local de trabalho, dentro da Fiat, no escritério da empresa MTJ e no galpdo onde estd sendo
montada a nova linha de pinturas automotivas da empresa, constatando que os 30 (trinta) trabalhadores,
objeto da dendncia, foram de fato indevidamente registrados pela MTJ Rio Preto Pinturas e Montagens de
Estruturas Metalicas Lida, CNPJ 01.212.753/0001-23, empresa contratada pela autuada , acima
qualificada, EISENMANN do Brasil Equipamentos Industriais Ltda, que, por sua vez, foi contratada pela
FCA Fiat Chrysler Automdveis Brasil Ltda., CNPJ 16.701.716/0001-56, para produgao de equipamentos, bem
como instalagao e mantagem no novo galpao de pintura automotiva, localizado em suas dependéncias, no
municipio de BetimMG. De fato, a autuada, para garantir a execucdo de seu confrato com a FIAT
subcontratou diversas empresas para atuarem no referido galp&o, sendo 32 empreiteiras na execucao e 7
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contratos de  consultoria para supervisionar a execucdo dos servicos. Dentre as empreiteiras
contratadas encontrava-se a MTJ.

Apés exame dos documentos apresentados, fiscalizagdo dos alojamentos e do local de trabalho
e realizacdo de entrevistas com empregados e prepostos, evidenciou-se que a MTJ era na realidade
interposta pessoa entre os trabalhadores admitidos e a autuada, fratando-se claramente de terceirizagao
licita, com o mero objetivo de camufiar a locagdo de mao de obra que atuaria na atividade finalistica da
contratante, estando tal méo de obra submetida ao controle didrio da autuada.

7.1. Da |dentificacdo das Empresas Envolvidas:
A) Empresa: Eisenmann do Brasil Equipamentos Industriais Ltda.
CNPJ: 00.757717/0001-82

CNAE Principal: 28.29-199 - Fabricagio de ouiras maquinas de uso geral ndo especificados
anteriormente, pacas e acessarios

CNAE Secundarios: 28.25-3-00 - Fabricagdo de maquinas e equipamentos para saneamento béasico e
ambiental, pecas e acessorios

33.21-0-00 - INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
Capital social: R$ 7.700.000,00 {sete milndes e setecenios mil reais).

Conforme contrato registrado na JUCESP sob o nimero 465.116/12-7, em 24 de outubro de 2012,
consta que a empresa & constituida de dois socios, quais sejam: Eisenmann Beteiligungen GmbH, inscrita no
CNPJ n.? 05.662.727/0001-58 e Eisenmann Bablingen Verwaltung, inscrita no CNPJ n.® 05.662.737/0001-93,
ambas com sede em 71032, Bdblingen, Tiibinger Srasse, 81, Replblica Federal da Alemanha.

Diretor Gerente da sociedade & o Sr

Na clausula terceira do contrato social consta "DO OBJETO SOCIAL - A sociedade tem por
objeio, a operacionalizagdo, a comercializag8o, a locagéo, a importagdo e exporfagio de equipamenios
para fratamentos de superficies, eguipamentos térmicos de ar comprimido, equipamentos para
purificacdo de ar e agua, equipamentos de técnica de transporte circulares, assim como aparelhos e
equipamentos relacionados & mencionada técnica de transporte, A EXECUCAO DE MONTAGENS
INDUSTRIAIS E DE CONSERTOS, BEM COMO ATIVIDADES E NEGOCIOS CORRELATOS. A
SOCIEDADE PODERA EXECUTAR SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL QUANDO NECESSARIA PARA
A INSTALAGAO DE SEUS EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS E A CONSTRUGAQ DE EQUIPAMENTOS DE
TECNOLOGIA DENOMINADA 'BIO-GAS'..."(GRIFO NOSSO)

B) Empresa: MTJ Rio Preto - Pinturas e Montagens de Estruturas Metalicas Ltda.
CNPJ: 01.212.753/0001-23
CNAE Principal: 42.92-8-01 - Montagem de estruturas metélicas;

CNAE Secundarios: 77.32-2-01 - Aluguel de méquinas e equipamentos para construgso sem operador,
exceto andaimes

47 .44-0-99 - Comeércic varejista de construgio em geral

Enderego: Rua Francisco Larosa Sobrinho, 477 - Vila Novaes - Sio José do Rio Preto - SP - CEP
15.050-290.

Capital Social: RS 2.500,00 {dois milhdes e quinhentos mil reais).
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Contrato social da sexia alteragdo da sociedade limitada, registrada na JUCESP sob o nimero
386.044/15-6, em 21/09/2015. Na Receita Federal consta situag&o cadastral desde 03/11/2005.

secios
Conforme clausula sétima da Consolidacdo do Contrato Social a administragao da sociedade

é exercida individuaimente pelo sécio [ EEENEGEGE

Objeto social previsto na clausula segunda da Consolidacdo do Contralo Social : Pinturas e
montagens de estruturas metalicas, comércio de materiais de consfrugdo e locagdo de guinchos e
equipamentos utilizados na construcao civil.

C) Empresa: FCA FIAT Chrysler Automédveis Brasil Ltda.
Nome fantasia: FIASA
CNAE principal: 29.10-7-01 Fabricagdo de automoveis, camionetas e ulilitarios
Endereco: Av. Contomo, 3.455 - Bairro Paulo Camilo - BETIM/MG - CEP 32.669-900.

7.2. DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO
A) DO CONTRATO FIAT - EISENMANN

A autuada firmou com a entdo FIAT Automéveis SA contrato de fomecimento, montagem e
instalagBo de equipamento, tais equipamentos fazem parte do conjunto de estruluras que comporao o novo
galpao de pintura automotiva da FIAT. O contrato teve celebrag8o no ano de 2013, documento em anexo as
fis. AD4S A A104.

No confrato ao fratar do tema Inspecao, Controle e Garantia, ficou estabelecido no item VIII.1.1
que: “... o FORNECEDOR reconhece eslar ciente sobre o uso pretendido dos produtos FIAT, e garante
que todos os produtos incluidos no respectivo instrumento de contrato foram escolhidos, fabricados ou
montados pelo fornecedor...”.

Tambem € importante reproduzir o item VIIL.3: "A FIAT recebe o direito de devolver produtos
devido a defeitos visiveis ou ocultos atribuiveis ao fornecedor independente de sua natureza e origem,
que ndo foram avaliados nos testes de confrole de qualidade, mas que aparecem durante montagem ou
resultante do uso."

Ja na clausula Xl - OBRIGAGOES DO FORNECEDOR vale a pena citar o item X1.3 que define a
seguinte obrigagao para a autuada: "Respeitar as normas e regulamentos da FIAT comunicados para o
fornecedor, bem como as exigéncias legais efetivas para Medicina Ocupacional, Legislagio Fiscal,
Seguranca e Higiene, Legislagdo Especifica para o Meio Ambiente e os Corpos de Bombeiros dentro de
um escopo federal, estadual e municipal durante a execugdo das atividades objeto do contrato de
fornecimento na unidade industrial da FIAT.

Por sua vez na Clausula XIX RESPONSABILIDADE DO FORNECEDOR, seu item XIX.2, assim
dispbe: "O FORNECEDOR reconhece que o prazo para enfrega e instalagio serd vinculante e que
como consequéncia de qualquer atraso a FIAT sofrera perda e dano. Consequentemente, se os
Equipamentos nao forem entregues ou instalados, conforme o caso, na data de vencimento, e o atraso for
causado pelo FORNECEDOR entdo, sem prejudicar quaisquer outros direitos previsto no presente ou
por qualguer lei vigente, a FIAT terd o direito de recuperar do FORNECEDOR ...".

Para melhor esclarecimento sobre o objeto e a execucdo do contrato cita-se trecho do Termo
de Declaragies do preposto da FIAT, Sr. Hrente de Engenharia de Manufatura, em
anexo as fis. A515;

13
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T..] QUE o depoente é o responsével pela gesto do conirato da FIAT com a Eisenmann, do ponfo de vista
técnico, @ partir do final de 2014; QUE o objeto do contrato é o de construgdo e instalagdo de parfe do novo
Galpdo, especiaimenfe no que se refere a equipamentos de pinfura; QUE faz parfe do contrafo que a
Eisenmann produza os equipamentos e garanta a instalaglo dos mesmos; QUE o confrafo com a Eisenmann

prevé exatamenfe a compra de projefos, equipamentos, consirugdo e a sus instalagéo no novo Galpo da
FIAT... QUE acredita que a Eisenmann subconiratou mais de 20 empresas para a execugao do seu contrato [,

Por sua vez, o Gerente de Compras da Eisenmann, o SN

assim declarou (documento em anexo as fis. A519):

*[..] QUE a FIAT coniratou & Eisenmann para fomecimento ¢ instalagdo da nova plania de pintura da unidade
de Befim; QUE a nova planfa de pintura contém IrSs escopos, sendo que o primeir se refere a construgdo o
prédio que foi feifo pela Medabi. O segundo escopo se refere a parfe da instalagdo de pinfura feita pela
Eisanmann e outra parte (referente ao 3° escopo) feita pela Durr, QUE & FIAT produz seu cademo de
encargos (descritivo ftécnico) que @ repassado para a Eisenmann, que por sua vez provem uma solugdo
téonica, sufeifa a apreciagdo da FIAT, QUE o conltrafo com & FIAT prevé a produgdo dos equipamentos e
fambém a sua instalagdo; [...]".

B) DO CONTRATO EISENMANN - MTJ

Para viabilizar a2 execucdo de seu contrato com a FIAT a autuada subcontratou diversas
empresas para atuarem nas obras de montagem e fixagdo de seus equipamentos no novo galpo de pintura
automotiva. Uma das subcontratadas foi a MTJ Rie Preto Pinturas e Montagens de Estruturas Metélicas Lida.

Para tanto, estabeleceu com a MTJ, contrato denominado;: CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N.° B20-0057-FIAT-BETIM MP16+MP17- MONTEGEM MECANICA DE DUTOS DAS ESTUFAS
DO ED E PT - OC 100243 - OC 100244, assinado em 25 de setembro de 2015, anexo as fls. A177.

Em agosto de 2015, em documento denominado MOM e que passou a integrar os anexos do
contrato principal, ficou estabelecido que a MTJ forneceria méo de obra, eguipamentos, materiais de
consumo & servicos para os projetos de nova fabrica de pintura para a FIAT Betim, documento em anexo as
fis. A188.

Foi apresentada a ordem de compra referente a OC 100243 e 100244, estipulando no item 3 os
prazos e especificando no subitem 3.4 o limite para a entrega do servigo até 13 de novembro de 2018,
documento em anexo as fls. A168.

Dada a imprecisdo constante nas clausulas coniratuais a respeito do objeto efetivo do contrato
vale a pena observar trechos do termo de declaragbes do Sr—
Compras da Eisenmann, em anexo as fls. A519:

*[] QUE o contrato principal com a MT. visave apenss o fomecimento de méo de obra para instalagio de
estruturas metalicas;, QUE ndlo havia qualquer fomecimento de maleriais por parte da MTJ[...]"

7.3. Da Prestagéo de Servigos na Atividade Fim da Tomadora

A Auditoria Fiscal do Trabalho ao analisar os contratos sociais das empresas envolvidas, bem
como o contrato de prestagdo de servicos entre Eisenmann e MTJ verificou que os trabalhadores
vinculados a esta Ultima empresa laboravam em atividade finalistica da autuada. Como ja apontado, o
contrato entre Eisenmann e FIAT prevé a produg@o e venda de equipamentos para FIAT. Tal contrato
prevé, ainda, a instalacdo dos equipamentos no novo galpdo de pintura automotiva da FIAT, na cidade de
Betim/MG.

Observando o contrato social da Eisenmann temos como parte de seu objeto social exatamente a
instalagdo e montagem dos equipamentos que produz e vende no local definido por seus clientes.
‘ Ao arrepio da restricdo legal em vigor que impede a possibilidade de terceirizacdo nas atividades
finalisticas, a autuada utilizou-se do expediente de um conirato de prestagao de servigo para inserir no
nucleo de sua atividade produtiva trabalhadores ilegalmente intermediados pela empresa MTJ,
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Nota-se com facilidade, que as atividades desenvolvidas pelos empregados contratados através da
empresa interposta MTJ (instalacdo e montagem de estruturas metalicas para dar suporte a
instalagBo dos equipamentos da Eisenmann) estdo previstas no objeto social da Eisenmann. Por essa
razao, nao poderiam ser terceirizadas, por integrarem o plexo de suas atividades finalisticas, conforme
entendimento doutrinario e jurisprudencial dominantes (Simula n. 331, TST).

E fundamental esclarecer, preliminarmente, que a instalacdo do novo galpdo de pintura
automotiva da FIAT exigiu por parte desta a contratagdo de uma série de empresas com alla expertise dada
a complexidade que envolve esse tipo de empreendimento. No caso da empresa Eisenmann a mesma foi
contratada para produzir e instalar equipamentos, que por sua complexidade, exige servico altamente
especializado e que o mesmo seja controlado pela autuada. N3o se mosira como possivel que a
Eisenmann possa conltratar uma empresa terceira para realizar a montagem de estruturas que venham
servir para a instalagcao dos equipamentos sem que a mesma possua total controle deste processo. Tal
fato ficara evidente com o que se demonstrara a sequir,

Inicialmente, ajuda-nos a esclarecer sobre as dimensbes do confrato realidade verificado pela
Auditoria Fiscal do Trabalho no novo galpdo de pintura automotiva da FIAT fragmentos de depoimentos
reproduzidos abaixo.

_ Gerente de engenharia de manufatura da FIAT, documento em anexo as
fis. A515:

T.JQUE o objeto do conlfrato é o de consirucdo e instelagio de parte do novo galpdo.. QUE faz parte do
conlrato que a Eisenmann produza os equipamentos & garanla a instalaglo dos mesmos.. QUE a FIAT
mantinha reunides didrias com os preposios da Eisenmann para verificar a execugdo da parfe fécnica do
contrato; QUE & FIAT conhece tecnicamente fodos os equipamentos e as necessidades a serem seguidas para
as suas instalagdes @ portanto fazia verificagdo didria se fudo estava sendo fedo na conformidadel...J".

Y - - =t e compras da Eisenmann, documento em

anexo as fis, :

"1.]QUE a FIAT contratou a Eisenmann para famecimento e instalagBo de uma nova plants de pinfura na
unidade de Befim.. QUE o contrafo com a FIAT prevé a produgdo de equipamentos e fambém a sua
instalaglo; QUE & Eisenmann possul em seu confralo social a compeléncia para fazer a instalaglo dos
equipamentos que produz; QUE apesar dos equipamenios para & nova planta de pintura ndo ser de alla
complexidade, mesmo assim exige & confratagdo de uma mao de obrs especializada para 8 sug
montagem... QUE o contrato principal com a MTJ visava apenas o formecimento de mio de obra para 8
instelag8o de esfrufuras metélicas [T

_Gerente de obras da MTJ, documento em anexo as fis.

T.] QUE o confrafo com @& Eisenmann diz respeifo & montagem de plataforra metélica para instafar
equipamentos de pintura automotiva... QUE considers que as plataformas montadas pela MTJ sdo essenciais
para a execugdo do contrafo firmado entre & Eisenmann e a FIAT, gue esta montando uma nova unidade de
pintura automotiva, QUE acredifa que a Eisenmann, que é uma empresa multinacional, ndo executou
direfamente 05 senvigos, contratados por infermédio da MTJ, devido aos custos de mdo de obra; QUE enfends
que ndo existe possibilidade de executar a montagem das plataformas sem a supervisdo da Eisenmann; [..]".

A490:
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7.4. CONTROLE E SUBORDINACAO SOBRE OS EMPREGADOS ILEGALMENTE TERCEIRIZADOS

Para a realizagio de seu contrato com a FIAT a autuada contratou a empresa MTJ para fornecer
trabalhadores que atuavam em sua area finalistica. N3o bastasse tal ilicitude, as atividades realizadas
pelos obreiros eram cotidianamente definidas e controladas pelos representantes da autuada, que
interferiam no cotidiano do trabalho reslizado, determinando modificagdes e refazimento de tarefas, tudo
isso constando de relatérios produzidos diariamente pelos prepostos da MTJ e emrﬁues a autuada. Tais

relatérios diarios produzidos pela MTJ eram de responsabilidade do tradutor pois eram
redigidos em inglés. Também cabia ao tradutor, repassar os comandos exarados pelos prepostos da
Eisenmann para prepostos e empregados da MTJ realizarem suas tarefas diérias, conforme planejamento da
Eisenmann. Neste contexio os prepostos da MTJ nada mais eram do que mero gerentes de mao de
obra, sem qualquer autonomia para definirem as tarefas a serem executadas pelos obreiros.

Evidenciando com clareza o controle e subordinagdo exercide pela Eisenmann, cita-se trechos
dos seguintes depoimentos.

1]_ Gerente de compras da Eisenmann, documento em

anexo as fls. A519:

realizadas reunides disnias com os prepostos das terceiras; QUE em ra.:an de paﬂﬂ n‘a S8US Supmms
serem estrangeiros, havia & determinagdo confratual da necessidade de que a Eisenmann € as ferceiras
contratadas possuissem fradufores; ... QUE as reunifes disnas visavam aspeclos diversos com lodas as
empreileiras e abordavam questles diversas sobre as priondades do diz e da semana; QUE a empresa
Eisenmann em seu confrole didno, observando algum aspecto que esfivesse sendo feito emado, havie &
imediata comunicagdo com o preposio da MTJ para que fal ocoméncia fosse comgida, e se necessario,
refeitof...J".

E]U'Er:rr da MTJ, documento em anexo as fls, A488:

"[..JOUE sus fungao girava em fomo de fazer relaldrios didrios (Relalorio Diério de Obra) que eram feifos em
inglés e eram repassados diadamente para & Eisenmann; QUE havia ainda um relatdrio  semanal
denominado SPM, contendo 0 progresso da obra.. QUE em seu senvigo cotidiano se reporiava disrnamente &
diversos sefores da Eisenmann; QUE além dos relatérios fazia a lradugdo cotidiana e didria das conversagdes
enire 0 pessoal da Eisenmann e o pessoal da MTJS, QUE nesias reunides o depoente cuidava de fazer a
tradugdo para o pessoal da MTJ, QUE eram dados comandos aos representanies da MTJ sobre as
sfividades & serem desenvolvidas e também recebiam informagbes lécnicas da empresa lerceira para quem
0 depoents presfa servico; QUE sempre esfava a disposicdo para fraduzir demandas onginadas de comandos
gue deveriam ser dados pelo pessoal da Eisenmann; QUE ests emprasa confrolava diarlamenfe a execucdo
da obra, dando ordens e defermipando providéncias, QUE, por exemplo, lembra-se que os trabathadores
estavam pinfando os parafusos de uma deferminada forma e que o Supervisor da Eisenmann ideniificou
que o procedimenio estava incomelo & deferminou o modo adequado para se pintar os parafusos; QUE a
Eisenmann por meio de seus supervisores coordenava e dirigia a exscugdo do projefo de montagem da MTJ[.T"

3]_Gerente de Obra da MTJ, documento em anexo as

fls A490:
T..Jcom relagio & supenvisdo do frabaiho pela Eisenmann, pmnwamm o confrato do declarante era com

, Que era quem orenfava a s postenaomente, o Sr.
ida pahm;w final, palo S QUE todos realizavam reunido
Br30min a5 mpresas confratadas pela Eisenmann, para definir o frabalho a ser realizado.

Que desta reunido pela MT., participavam o declarante. o engenheiro & o tradutor contratado pela empress;
QUE a supervisdo dos trabalhos prestados pela MTJ era didria e constante pela Eisenmann, que definia os
frabalhos que senam realizados diarlamente, podendo definir se continuavam deferminado trabalho ou se
inferrompiam para iniciar outro, ou refaziam algum trabaifio que a supenvisdo da Eisenmann considerou que ndo
havia ficado bom; QUE diariamente havia uma prestagéo de contas por escrifo da MT.J para a Eisenmann,
documentando tudo o que foi reslizado no dia anlerdor e o planejamento dos frabalhos didrios: .. QUE
entende que ndo existe a possibilidade de montar as plataformas sem a supervisio da Eisenmann].. |
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4_ngenheim da MTJ, documento em anexo as fis. A522:

" [..] QUE a Eisenmann fomecia os maleniais e 0s projetos de montagem e a MTJ s6 executava... QUE a
execucho dos servicos era acompanhada por Supervisores da Eisenmann... QUE esse Supervisor da
Eisenmann analisava o andamento da exscugdo do projeto pela MTJ, verificava o que eslava cerfo ou ndo,
mandava refazer o que estivesse em desacordo com o projeto, tirava dividas da equipe da MTJ sobre o
projefo, resolvia problemas de incompatibilidade entre os projefos das diferentes empresas; QUE quaiguer

assunfo relacionado & execugdo do projeto era fratado, em primeiro lugar, com esse Supervisor da Eisenmann...
QUE o declarante 8 o Gersnl tinham que entregar todos oS dias, para 0 supenisor da Eisanmann um
relalo digrio de obra cha aily report, no qual a MTJ descrevia & quantidede  de funcionanos,

horério, Area, servigo executado, problemas ocomidos, paralisagbes ocomidas, solicitagdes da Eizenmann que
influenciassem na execuglo do contrato; QUE, entdo, o Supervisor da Eissnmann confeda esse relatbrio,
assinava e eniregava uma via para a MTJ [..]"

s) I - oo de Montagem da MTJ, documento em anexo

as fls. ASDT:

1.1 QUE o pessosl da empresa Ek

QUE eles Iratam diretaments com o com

Engenheiro... QUE o depoente entende que esta reunido era para ser repassada as alividades que seriam
gxecutadas no dia; QUE, entdo, o Gerente @ o Engenheiro passavam para o depoente 0 que devenia ser feito
por cada equipe]...] QUE o pessoal da Eisenmann circulava pelo galpdo durante todo o periodo do servigo
verificando a exscuclo; QUE a principal pessoa da Eisenmann era o Sr. | de origem grega; QUE
gra comum no dia a dia esfe Senhor chamer ¢ fraoutor & passar poents, por infermédio
do tradufor: QUE, por exemplo, havia uma determinaglo de montar deferminade sequéncia e as vezes, no
decomer do dia, 0 Sr daterminava oufra prioridade, dando enfdo ordens para mudar 8 execugso do
sanvico; [.JQUEo e entende que guem comandava & execuglo da obra era & Eisenmann, alravés dos
seus fiscais [..J".

Como se observa a autuada mantinha total controle sobre os trabalhadores irregularmente
contratados por meio da empresa MTJ. N&o ha que se confundir o sistema de conirole existente com um
mero acompanhamento da execugdo do contrato ou controle de qualidade sobre os servigos executados.
Pelo contrario, a autuada implementou rigido sistema de controle que Ihe permitia definir diariamente
quais tarefas seriam executadas e a forma como seriam desenvolvidas. Tal sistema previa um modelo
hierarquizado de tomada de decisdes diérias, que tinha no topo da pirdmide hierarquica funcionarios da
autuada que comandavam e dirigiam os servigos a serem diariamente executados. Subordinados a esses
empregados da autuada estavam o Gerente de Obras, o Engenheiro e o Tradutor da MTJ. Cabia ao
Engenheiro e ao Gerente fazer cumprir e executar as determinagbes do Supervisor da Eisenmann. Além
disso, os empregados da Eisenamnn acompanhavam a execugao das tarefas, intervindo e determinando
modificagies no que havia sido realizado, ou por outro lado, cancelando tarefas em andamento e
definindo e priorizando outras. Inclusive existe depoimento de irabalhador na execugac dos trabalhos
informando o recebimento de ordens diretas por parte dos prepostos da Eisenmann.

Além do comando direto exercido pela autuada, houve a impiementagio de instrumentos de
controle que visavam a garantia de que os interesses da autuada fossem diariamente objeto de avaliagao,
permitindo assim sua répida intervencéo, como exemplo cita-se o relatorio diario produzido pela MTJ, em
inglés, pelo STIJlle com assinatura do Gerente e Engenheiro, todos da MTJ, onde se informava todos
os acontecimentos do dia e eventuais providéncias para a garantia da confinuidade das tarefas.
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7.5. EFEITOS DA TERCEIRIZAGAQ ILICITA

A autuada ao utilizar-se de contrato de prestagdo de servigos em atividade finalistica e com
subordinag&o da mé&o de obra, produziu um cenario em que submeteu os trabalhadores a graves prejuizos
e a condigdes de frabalho que foram objeto de caracterizagio como trabalho analogo ao de escravo.

Visando diminuir 0s custos de contratacéo de sua méo de obra a autuada contratou a empresa
MTJ que inseriu em seu canteiro de obra trabalhadores que Ihe prestaram servicos de forma subordinada,
onerosa, com pessoalidade e ndo eventual.

A prestagdo de servigos iniciou-se em 1° de outubro de 2015 e, conforme consta de depoimento
dos trabalhadores, a MTJ tinha por habito sempre atrasar o pagamento dos salarios. Ocorre que no més
de agosto de 2016 a empresa MTJ apresentou graves problemas de sustentabilidade financeira, ndo sendo
capaz de arcar com despesas basicas decorrentes da confratagdo dos trabalhadores que prestavam
servicos no canteiro de obra da Eisenmann. Tais dificuldades ficam evidentes em mensagem eletronica
encaminhada pela Diretora Administrativa da MTJ para preposto da autuada, datado de 19/09/2016, em
que se solicitava o adiantamento de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para quitagdo de compromissos
referentes a FGTS, INSS de julho de 2016, bem como folha de pagamento e FGTS de agosto, além de
pagamento de rescisdes contratuais. Nesta correspondéncia informava ainda a necessidade de se utilizar
parte do recurso solicitado para o pagamento de fomecedores de refeigdes, transportes e alugueis,
documento tem anexo as fls. A240. Em 23/09/2016, a autuada respondeu por meio eletrbnico que ndo
faria pagamento de faturas ou adiantamento para a MTJ. Segundo a Eisenmann tal antecipagdo nao
poderia ser feita ja que a prdpria MTJ atravessava um momento delicado, com restricbes financeiras, o
que impossibilitaria a Eisenmann ter garantias de que os débitos de impostos e salarios seriam honrados,
documento em anexo as fls. A241. Em 29/09/2016, a MTJ encaminhou nova mensagem elefrbnica para a
auluada informando que o passivc da empresa relacionado aos trabalhadores que prestavam servigos
para a Eisenmann ja se aproximava do montante de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), solicitando
entdo que tais valores fossem liberados, documento em anexo as fis A241b. Em 03/10/2016, o ST

resentante da Eisenmann, informou a MTJ que a decisdo da Eisenmann & de ndo realizar o
pagamento de faturas ou adiantamento para a MTJ, documento em anexo A243.

Ocorre que a MTJ ficou, a partir da decisdo da Eisenmann de néo fazer o adiantamento solicitado
pela MTJ e passar a reter os valores de fatura de servigos realizados, definitivamente inviabilizada em
sua capacidade de honrar com compromissos minimos com os trabalhadores que prestavam servigos
para a contratante. A seguir passamos a indicar, exemplificadamente, situagdes que causaram grande
desconforto e prejuizo aos obreiros.

A maioria dos trabalhadores que prestavam servigos para a Eisenmann, por meio do contrato com a
MTJ, foram irregularmente recrutados em Estados da Regido Nordeste, ao arrepio do que prevé a Instrugo
Normativa SIT/MTE n.° 90, de 28 de abril de 2011, com a promessa de que teriam ressarcimento das
despesas de vinda e retomo ne valor de R$ 350,00 por trecho. Quando da inspegdo do trabalho, os valores
de deslocamento da cidade de origem para o local de trabalho, ainda ndo tinham sido honrados. Os
trabalhadores tiveram a promessa de fomecimento gratuito de alojamento e alimentagao.

Entretanto, em razdo da crise financeira enfrentada pela MTJ e agravada pela decisdo da
Eisenmann em ndo socorré-la, e mais ainda, passar a reter os pagamentos pelos servicos prestados, a
MTJ ndo teve sequer a capacidade financeira de garantir 0 pagamento das contas de 4qua das duas
casas utilizadas como alojamento. Tal fato fez com que até o inicio da fiscalizago, j& havia decorrido
quase trinta dias sem que os alojamentos tivessem o fornecimento regular de 4agua, acamretando a total
sujidade dos ambientes, especialmente dos banheiros, Em uma das casas que possuia ao fundo um
quintal, os trabalhadores estavam utiizando o local para realizar suas necessidades fisiologicas,
produzindo odores fétidos por todo o ambiente do alojamento.
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Apos entrevista com os trabalhadores e analise documental, verificou-se que os trabalhadores nao
haviam recebido os salarios de agosto e setembro de 2016 e estavam revoltados e ansiosos para
retornarem aos seus locais de origem. Entretanto, nao possuiam qualquer recurso financeiro para cusiear o
reforng, ja que a2 MTJ ndo possuia recursos para custear a quitagao dos salarios afrasados, das verbas
rescisorias e nem para pagar os valores prometidos a titulo de deslocamento de vinda e retorno.

Sobre a incapacidade financeira da MTJ em arcar com suas obrigagbes e a respeito da situagéo
degradante dos alojamentos, cita-se os seguintes trechos de depoimentos:

1Werente de Engenharia de Manufatura da FIAT, documento em
a : -

[.] QUE feve conhecimento em selembro, por contalo com a Elsenmann, de que a MTJ estava com
problemas para pagamento dos empregados; QUE enido & FIAT soficior gque a Eisenmann fomasse
rapidamente as providéncias para sanar o problema; QUE a FIAT finha conhecimento de que pare dos
trabalhadores eram migrantes, recrutados no Nordeste e outras partes do Brasif...J"

PGer&nte de Compras da Eisenmann, documenta em
anexo as fls. :

"T.] QUE a emprasa Eisen ve conhecimento no més de sefembro do atraso de saldrio de agosfo;
QUE em conversas cam o Sr. ele alegou dificuldades para quitar despesas, enfre elss saldrios; QUE
o &r. icifou um empréstima de RS 400.000,00 (quatrocentos md reais), QUE se a MTJ finalizasse a
fota frafo, mesmo assim, parfe do pagamenio por previsdo conlfratual sena realizada 12 meses
apds o término do contrato; QUE este valor seria de RS 381.531,34, QUE havia uma pendéncia de pagamento
de servigo j& realizado no valor de RE 5000000, QUE fal valor ndo fol quitado por auséncia de
spresenlago das guwiss de recolhimento de imposios e comprovagdo de pagamento dos funcionarios,
conforme previsdo no contrato; QUE o depoente fez diversos confatos com o Sr_buscandu
uma maneira adequada de fazer lal pagamentol...[".

3 - < e de Obras da MTJ, documento em anexo as

fls, A490:

[..] QUE havia previsdo de confinuarem a presfaglo de servigos para a Eisenmann até dezembro de 20186,
porém devido a0 afraso de pagamento de saldrios desde agosto de 2016 e 2 consequente paralisagdo dos
trabathadores por volta de 20 de setembro, até a presente dala, aliado ao ndo repasse da remuneragio
dos coniratos pela Eisenmann, desencadeou esta situagdo detectads pels fiscalizagso, em que os frabalhadores
s30 migrantes, e estio alojados por conta da empresa em casas onde esta faflando dgua desde o final de
setembro [.J".

Também se conslatou que a autuada, por meioc da MTJ, submetia os trabalhadores a
jomadas irregulares de trabalho, seja pelo elastecimento da jommada diaria, pela criagdo de um tumo
notumo irregular de 12h de trabalho, além do trabalho em domingos e feriados. Tal situagio, além de
relatada por prepostos e empregados mosfrou-se caracterizada por meio de duas nofificagdes emitidas
pela Eisenmann para a MTJ sob o titulo de "EXCESSO DE HORAS NA JORNADA DE TRABALHO",
emitidas em 10 de maio de 2016 e 20 de maio de 2016, documentos em anexo as fls. A248 e A249,
Nestas notificagdes a Eisenmann informava de que foram notificados pela FIAT de que os funcionérios ndo
estdo respeitando o periodo de descanso do frabalho e que a MTJ deveria fazer cumprir rigorosamente com
os horarios e joradas de trabalho e que caso ndo o fizesse haveria o bloqueio de entrada dos trabalhadores
no local e o consequente cancelamento do contrato de prestagdo de servico. Ocorre que a autuada
jamais realizou o bloqueio de entrada ou o cancelamento do contrato de prestagio de servigo. Pelo
contrario, as iregularidades nas jornadas praticadas se inseriam nas necessidades impostas diariamente
pelo controle exercido pela Eisenmann.

A FIAT também conhecia dos abusos de jomada exigida dos obreiros, j& que realizou in(meras
notificagbes destinadas a autuada alertando para as "jomadas excessivas praficadas”. Tais notificagdes
foram apresentadas para a Auditoria Fiscal do Trabalho pela FIAT e s&o denominadas "Boletim de
Ocoméncia” relatando jomada execessiva. Como exemplo, cita-se o Boletim de Ocorréncia n.® 0071132,
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de 7 de novembro de 2015, que relatou na planilha anexa 33 trabalhadores da MTJ com jomnadas
excessivas, sendo alguns exemplos de trabalhadores da MTJ disponibilizados para a Eisenmann,
conforme verificou-se na folha de pagamento de 11/2015. Entdo reproduzimos os seguintes casos:
, que no dia 04/11/2015 deu entrada &s 6h23min e saida as 19h10min,
perfazendo um fotal de permanéncia na FIAT de 12h47mim , Que no
dia 06/11/2015, entrou as 6h22min e saiu as 22h09mim, perfazendo um total de permanéncia na FITAT de
15h47min: ue no mesmo dia entrou as 7h0Smin e saiu 22h10min,
perfazendo um total de 15h01min; também no dia 06/11/2016 enfrou s
6h23min e saiu as 22h02min, perfazendo um total de permanéncia de 15h39min, dentre outros,
documentos em anexo as fis. A250 a A311.

Constitui principio basilar do Direito do Trabalho a contratacdo direta de trabalhadores, como
empregados, para prestacao de labor em suas atividades nucleares, Nessas hipdteses, a via natural de
contratagdo & a direta, com a empresa admitindo e registrando os seus empregados, sem a presenca
de intermediarios. Desse modo, a relacao de emprego € "a regra geral a caracterizar as prestaces pessoais

de trabalho Eaciuadas'. (cf. Mauricio Godinho Delgado, in Curso de Direito do Trabalho, org. || N

.LTr, 1983, vol. |, pag. 242).

Qutro ndo & o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, exposto na Simula 331, de onde
se pode extrair que os pressupostos configuradores da relagdo de emprego s@o decorréncias naturais
da prestagdo de servicos infrinsecamente vinculadas & atividade fim, ligados diretamente & esséncia do
empreendimento, uma vez que sobre esses trabalhadores pesa inexoravelmente o gerenciamento, o
controle de suas atividades pela tomadora.

Slmula 331, TST:

I - A confratagdo de frabalhadores por empresa inferposta & ilegal, formando-se o wvinculo direfamente com o
tomador dos servigos, salvo no caso de frabalho temporérfo (Lei no 6.019, de 03.01.1974)."

[-]

Wl - Néo forma vinculo de emprego com o tomador a contrafagdo de servigos de vigildncia (Lei no 7.102, de

20.06.1983) e de conservagso e fimpeza, bem como a de servigos especializados ligados & alividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subardinagéo direta.

A terceinzacdo de atividade fim somente e possivel nas hipoteses fixadas na Lei 6.019/1974,
que disciplina o trabatho temporério (simula 331, |, TST), o que no se aplica ao caso sob exame.

Néo ha também que se cogitar que as afividades realizadas pelos empregados iregularmente
contratados mediante a empresa MTJ, sejam servigos especializados ligados 4 atividade meio da tomadora
de servigos (Eisenman), nos termos do item Il da simula 331, do TST, haja vista que, como ja esclarecido,
as alividades de montagem de estruturas metalicas fazem parte do objeto social da autuada e consta
como servigo a ser desenvolvido no contrato de compra de equipamentos firmado com a FIAT.

A Eisenman controla e inspeciona os locais de trabalho, determina as tarefas diarias a serem
executadas e indica como e quando devem ser realizados os frabalhos, fiscalizando, direcionando e
controlando toda a atividade dos frabalhadores irregularmente contratados mediante a empresa MTJ.

A fraude é patente, reduz custos e transfere riscos da tomadora. Entretanto, por se tratar de
alividade essencial para viabilizagdo do seu empreendimento, mantém consigo o gerenciamento
cuidadoso de todos os servicos executados pelos trabalhadores. Repita-se, ndo ha como a Eisenmann, uma
empresa que se dedica a produgado e instalagdo de equipamentos de alta fecnologia abdicar-se de
planejar, executar e manter sob o seu total controle e comando as afividades inerentes a montagem das
estruturas para instalagdo de seus equipamentos, sob o risco de ver comprometido o funcionamento
adequado dos equipamentos, com o consequente descumprimento de seu contrato com a FIAT, além de
forte repercussao sobre a garantia dos referidos equipamentos.
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Noticie-se, nesse passo, que nos dias atuais, na era da sociedade pds-grande indlstria, a
doutrina e jurisprudéncia evoluiram no sentido de nem mesmo se exigir uma intensidade de ordens
diretas aos trabalhadores para configuragéo do vinculo de emprego. Basta a insergdo do trabalhador na
dindmica do processo produtive da empresa, que restara caracterizada a subordinagdo denominada
estrutural, integrativa ou reticular. Entende-se que a subordinacdo se faz presente como simples
decorréncia da insergdo do trabalhador na dinamica de organizago e funcionamento da empresa.

Tais assertivas se adéquam perfeitamente ao caso em tela, e denunciam a presenga da
subordinagéo, eis que, o direcionamento dos servicos executados pelos trabalhadores, no ciclo do
processo produtivo da Eisenmann, dela emanava, direta ou indiretamente.

‘EMENTA: SUEJDRD!HAQJD ESTRUTURAL" SUBUFDWAQJG ORDINARIA: O Direito do Trabaiho
confempordneo evolulu o conceifo de subordinagdo objetiva para o conceito de subordinagdo estrufural
como caracterizador do elemenio previslo no anl. 3° da CLT. A subordinagdo esfrulural é aquela que se
manifesta pela insergdo do trabathador na dindmica do fomador de seus servigos, pouco imporiando se
receba ou ndo suas ordens direlas, mas se a empresa o acolhe, estrufuralments, em sua dindmica de
organizagio e funcionamento. Vinculo que se reconhece. (TRT3. Processo (01352-2006-060-03-00-3 RO.
Juiza Adriana Goulart Sena)”

Percebe-se, portanto, por qualquer angulo que se analise a presente sifuagc@o, que restara
caracterizada subordinacdo, e por consequéncia, o vinculo de emprego dos 30 (frinta) trabalhadores
relacionados nesse Auto de Infragdo com a Eisenmann.

Alem da subordinagdo (acima comprovada) os demais elementos fafico-juridicos que
caracterizam o vinculo empregaticio, naturalmenie, estdo presentes, eis que, todos os trabalhadores
prestam servigos com subordinacdo, onerosidade, ndo eventualidade e pessoalidade nas atividades
finalisticas da Eisenmann sendo na realidade seus os empregados, contudo, apenas a formalizagdo do
vinculo nao se deu com a real empregadora.

Aplica-se a manobra operada pela Eisenmann o disposto no artigo 9° da CLT, eis que, diante da
aplicagdo do principio da primazia da realidade sobre a forma, considera-se nulo o ato simulado, e
exsurge a relagdo de emprego dissimulada com lodas as suas consequéncias juridicas.

A fraude e os prejuizos sdo graves e evidenles.

Demonstrou-se dessa forma que a terceirizagio praticada pela Eisenmann é ilicita, objetivou
transferir para terceiros os riscos e responsabilidades derivados da contratagdo direta de empregados.

A autuada deveria ter procedido ao devido registro legal dos 30 (trinta) trabalhadores que lhe
prestaram servico, sob 0 manto do contrato de prestagao de servicos com a empresa MTJ, contrariando,
assim, o disposto no art. 41 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Registre-se, por necessario, que a data do inicio do vinculo laboral com a autuada foi estabelecido a
partir do momenio em que os trabalhadores estavam a disposicdo da Eisenemann para realizago de
servicos no novo galpdo de pintura automotiva da FIAT. Trés dos frabalhadores objeto da infragéo,
antes de iniciarem o vinculo com a autuada, realizaram no local mencionado, servios, através da MTJ
Ma terceira Medabil, conratada pela FIAT. Desta forma, os u'abalhadures-
prestou trabalho para a Medabil e 2 : isenma

a partir de 1° de agosto de 2016, assim como
conforme esclarecimentos colhidos pela Auditoria

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Inff"a(;an N® 21.081.654-8, capitulado no
artigo 41, “caput’ da CLT, cuja copia segue em anexo as fls. AB55 a ABE6.

Tambem foi emitida a Notificag8o Para Comprovag&o de Registro de Empregados (NCRE) Namero:
4-1.081.654-0, em anexo as fis. ABET.
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Vencido o prazo para o registro dos empregados contratados ireqularmente definido pela NCRE
acima citada, ndo fendo a empresa comprovando o seu cumprimento, foi lavrado o Auto de Infragdo
21,102.578-0, capitulado no Artigo 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 6°, inciso Il da
Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministéric do Trabalho, em anexo as fls. A704 e A705.

8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Apos entrevista com os trabalhadores, prepostos da autuada e andlise documental, a inspegao do
trabalho concluiu que, dos 30 trabalhadores ilicitamente terceirizados pela Eisenmann através da empresa
interposta MTJ, 22 migrantes, abaixo relacionados, foram submetidos & condigio andloga a escravo,
conforme capitulado no artigo 444 da CLT, combinado com artigo 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
Conforme procuraremos demonstrar no presente relatdrio, tal condigao ficou evidenciada pelo conjunto das
situagdes a que os trabalhadores migrantes foram submefidos que vao, desde um aliciamento escamoteado
dos migrantes nordestinos perpetrada pelos prepostos da tomadora dos servigos;, passando pela
impossibilidade de retornarem as suas cidades de crigem, devido ao ndo pagamento de salarios de 2
competéncias elou o acerto das verbas rescisorias, caracterizando restrigio de liberdade de ir vir, bem
como pelas péssimas condigdes dos alojamentos que se agravaram nos meses de setembro e outubro/2016,
caracterizando condigdes degradantes; alem do graves indicios de gue foram submetidos a jornada
exaustiva, uma vez que, varios trabalhadores realizaram, durante 3 a2 4 meses, conseculivos ou com
interregno de 1 més, mais de 100 horas exiras mensais, com indicios de que ndo usufruiam também do
descanso semanal ou gozo dos feriados.

8.1, Da Restrigédo da Liberdade
De fato, a Auditoria Fiscal constatou que referidos trabalhadores ndo haviam recebido os salarios de

agosto e setembro de 20186, e, especialmente os trabalhadores migrantes, alojados em dois imoveis situados
e S zesrivc

estavam com restrico & liberdade de ir e vir. De falo, distantes de suas cidades de origem, se
viram impedidos, por falta de recursos financeiros, de retomarem a suas casas, sendo que, a excegéo de um
trabalhador cuja cidade de origem era Monlevade/MG, os demais eram todos de cidades do nordeste, dos
Estados do Ceara (16 trabalhadores), Ric Grande do Norte (2 trabalhadores), Paraiba (2 trabalhadores) e
Maranhao (1 frabalhador).

Impossivel para estes trabalhadores retomarem as suas cidades de origem sem receberem salarios,
verbas rescisorias ou o custeio da passagem de retomo, uma vez que, conforme apurou a fiscalizag3o, 0s
trabalhadores estavam completamente sem dinheiro e muitos estavam endividados, sendo que o custo do
deslocamento para a cidade de origem girava em torno de R$500,00 a R$900,00, por trabalhador,

Os trabalhadores foram encontrados pela fiscalizagio em situagio bastante precéria, revoltados e
desejosos de retornarem as suas cidades de origem, sendo que muitos, além de endividados, estavam
passando necessidades, pois, ja ndo tinham recursos financeiros, nem para compra de produios de higiene
pessoal, ou para enviar recursos para suas famllias que estavam com contas e aluguel em atraso, além dos
locais onde estavam alojados estarem em péssimas condigbes de higiene e conservagdo, pois, ndo
possuiam agua de qualquer natureza, seja para higiene pessoal, limpeza do alojamento, bem como, sem
agua potavel para o consumo humano.

Abaixo, citamos os trechos dos termos de depoimento, que ilustram as dificuldade e o desespero
pelo qual estavam passando os frabalhadores migrantes, impossibilitados de retomarem &s suas cidades de
origem, devido a falta de pagamento de salarios eou acerto rescisério (documentos em anexo):

Termo de Depoimento de |G :o oficial de montagem, em anexo &s

fis. AS1T:

1] QUE estd sem nenhum dinheiro, nem comprar sabonefe, desodorante e pasta de dente; QUE também ests
devendo no banco, porque pegou emprestado para se manler e s juros estSo comendo; QUE fem esposa @
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duas fithas, uma com seis meses e outra com Irés anos; QUE elas ligam direfo, mas néo fem dinheiro nenhum
jpara mandar para elas; QUE sua familia morava nume casa alugada no Ceard, mas como ndo leve dinhelro do
pagamento, leve que pedir a esposa para ir para casa da sua mae, também no Ceard; QUE sua mae e sua sogra
é que esio ajudando a cuidar da sua familia, QUE o mercado onde sua esposa comprava falou que ndo vai
mais vender fiado, porque nio estd recebendo o pagamento das compras anteriores; QUE, mesmo se quiser,
ndo tem como voltar para o Ceard porque ndp fem dinheiro da passagem, nem lem quem arume, nam lem
dinheiro para pagar as contas que tem I&; QUE se der fudo cero, vai voltar para o Cears, mas, se ndo der, val ter
gue dar um jeito de amumar empresiado; QUE chegou a ser informado, ha mais de um més, que estava de aviso
prévio, mas ndo recebeu o papel; QUE ha cerca de uma semana recsbeu o papel do aviso prévio;, QUIE se senle
desrespeifado; QUE nunca pensou que fosse passar por isso. [..J"

Termo de Declaragao de_ de Montagem, em anexo as fls. A493;

1.1 QUE nesses dois meses sem salario esta vivendo s0 das gragas divinas, que sd se alimenta e dorme
esperando a solugdo; QUE para as despesas de higiens pessoal, feve que ligar para o seu pai no Ceara e pedir
ajuda; QUE seu pai the mandou RE100,00; QUE sua esposa e sua filha de um ano e quatm meses estio vivendo
com & sogra do declarante; QUE sua esposa néo trabatha; QUE sua esposa comprava flado no mercado em
Mucambo, mas o dono fechou a conta por faila de pagamento; QUE seu maior sonho no momento é voltar para
casa; QUE se a sifuago ndo resolver & ndo receber nenhum dinheiro, feré que pedir ajuda a seu pai para ir
embora [[.J

Termo de Declaragao de |G o"tador de Estrutura, em anexo &s fls.

T..] QUE o pagamenio do saiério normaimente era feito afé o dia 15, sempre atrasado; QUE enido, desde o
pagamento de jutho que ocormed no més de agosio, nada mais recebey; QUE entdo o depoente para sobraviver
teve de pegar um empréstimo no Banco Itad no valor de R$B27,00 o gue teve de dividir ainda para sua esposa
no Paraiba; QUE o depoente fem duas filhas, com idade de 14 @ 16 anos; QUE o depoenta agora esié sem
nenhuma reserva para comprar coisas bésicas como pasta denfal, sabonele e oufras coisas; QUE s empresa
alaga que a emprasa EISENMANN nédo esté pagando as nolas o que impede o pagamento dos frabalhadores;
[.T.

Agrava a situagao dos trabalhadores o fato de que a empresa utilizava-se de uma espécie de
aliciamento escamoteado que, conforme apurado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, geralmente era praticado
pelo Encarregado de Montagem, m mas também por outros trabalhadores da
empresa, que eram incentivados a lazerem contatos nicos com trabalhadores, oferecendo frabalho,
salario mensal, alojamento, comida e, como despesas de viagem, prometiam, em média, R$350,00 de
passagem de ida e R5350,00 de passagem de volta, sendo que o pagamento das despesas com a viagem
de vinda so seria realizado apbs 3 meses de efetiva prestacéo laboral e, a de volta, ao final do contrato. Tal
sistematica, contraria a Instrugéo Normativa N° 90/2011, do Ministério do Trabalho, que define regras para
contratagao de trabalhadores para laborarem em localidades diversas de sua origem, tais como, emisséo
pelo érg2o local do Ministério do Trabalho de Cerfiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT),

bem como a assinatura do contrato de trabalho antes do inicio do deslocamento, além do custeio integral das
despesas de deslocamento de ida e volta para a cidade de origem, dentre outras exigéncias.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que a empresa, ndo so descumpriu a exigéncia da referida
Instrugdo Normativa, como também ndo cumpriu o acordo firmado com os trabalhadores de pagar os
R$350,00 de despesas de viagem de vinda da cidade de origem, apss 3 meses de trabalho. Tal fato foi
constatado pela fiscalizacdo através das declaragdes dos trabalhadores e prepostos da empresa, bem como
pelo exame da folha de pagamento do periodo, em que nao existe pagamento desta verba trabalhista, que s6

foi integraimente paga na rescisdo contratual, realizada sob a assisténcia da Auditoria Fiscal do Trabalhe, em
2710/2016.

Ressaltamos que esta pratica de recrutar trabalhadores de outras localidades prometendo repor
parte das despesas de deslocamento apenas ap6s 3 meses de trabalho, também & uma forma de manter o
trabathador cativo, uma vez que ele tera que frabalhar pelo menos esse periodo para reaver parte do dinheiro
despendido com o deslocamento.

A510:
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fis. ASOT:

A493:

'[...] QUE trabatha na MTJ desde 2007, com varias inferrupgdes contratuais; QUE a (ltima contratagéo aconteced
em 10 de outubro de 2014, QUE desde esla dafa sempre esieve exercendo suas funpdes dentro da FIAT em
Betim, no galpéo da ‘nova pinfura” QUE a pedido do iretor e dono da empresa o
depoente faz contatos com conferrdneos e conhecidos d vaga para trabatho; QUE o
irabalho tem saldrio varidvel dependsndo da fungdo; QUE por exemplo o salério de um monlador & de cerca de
R$2.800,00; QUE alojamento, alimentagdo, lransporte e uniforme limpo so tudo por conla da empresa; QUE as
despesas para vinda e refomo seria o valor da passagem de Gnibus, em torno de RE480,00; QUE néo & paga
diferenca para guem vem de avido, QUE em raz5o de problemas de recursos, 2 empresa ndo fsve condighes de
honrar o combinado, [..]"

Termos de Declaragao de (| EEEGEGNCcarregado de Montagem, em anexo &s

Termo de Declaragzo de |GG o< o Montagem, em anexo as fis.

u para 0 declaranfe perguntando se esitava parado e se queria voltar @ trabalhar na empresa; QUE
res u gue tinha interesse; QUE o a mesma fungdo de lider que j& tinha ocupado, na obra da
FIAT, no conirato da Medabil Sistem thvos com a MTJ, no periodo de jutho & selembro de 2015; [..]
QUE para wir do Ceard para Minas Gerais, funcionava assim: ceda um compra sua passagem e, quando chega
aqui, depois de 3 meses, a MTJ pagarla R$350.00, independentemante do custo da passagem, mas esse
pagamento néo foi feita, QUE para sair de Marco para Fortaleza, teve que pegar um Onibus, que custow RE50,00;
QUE depois pegou um avido até o aeroporfo de Confins, que custou RE700,00; QUE de Confins para Befim,
pegou um dnibus, mas nao lembra o prego da passagem, QUE o dnibus de Fortaleza para Belo Horizonle custa
na faixa de R3490,00;

Termo de Declaragao del S ' ontador, em anexo as fis. A502:

' ii QUE, para essa obra, foi contatado por telefons pelo || serente de obra da MTy: QUE o

1. ] QUE feve a primeira informag8o sobre a oportunidade de emprego através de seu amigo
fambém & morador do assentamento e conhece o encamsgado da B

perguniou se o depoente que finha uma vaga em Minas e se o depoente ndo queria vigjar 8 empregar; QUE ele
tisse que 0 salario ja ser de R$1.856,00; QUE alojamento e comida a firma ia dar de graga; QUE o depoente
padia comprar a passagem e que frés meses depois & empresa dara R$350,00 para este fim, mesmo que a
passagem custasse mais; QUE o amigo veio junfo com o depoente e f& foi embora; QUE este seu amigo fez
também o contato com os oulros frabathadores que vieram, QUE saiu de Pogo Nove no dia 25 de outubro de
2015, vindo de dnibus e chegando no dia 27 de outubro; QUE o depoente pagou mais de R$400,00 pela
passagem, QUE chegando a Belo Horizonte, fomaram um taxi e foram para o alojamento que ndo é o atual; QUE
o depoente entao foi fazer exames e que sua CTPS somenfe foi assinada na data de 09 de novembro de 2015,
Ly

Termo de Depoimento G <o oficial de montagem, em anexo s

fils. AS1Y:

1..] QUE saiu da Vila Mucambo no dia 05/03/2016 e chegou no alojamento da R no
dia 07/03/2013; QUE consequiu esse emprego afravés do lider de montagem ¢
QUE figou para u#gps@mmu se finha vaga e ele respondew que si

comprar & passagem e wir, QUE Ja tinha frabathado para a MTJ em Goids, Rio de Janeiro e Manaus; QUE velo
para Betim sabendo que fa fer alojamento e alimentagfio, porque teve das outras vezes que trabalhou para a
MTJ, mas ndo sabia exatamente qual ia ser o valor do saldrio; QUE para vir de Mucambo pegou R$1.000,00
emprestados com um tio; QUE pegou um énibus de Mucambo para Fortaleza no valor R$55,00, depois uma
passagem de avido no valor R$650,00 e um dnibus do seroporfo até Betim no valor de aproximedamente
R3$20,00; QUE todas essas despesas de passagem e mais a merenda da viagem foram pagas pelo declarants;
QUE leva trés dias de dnibus de Fortaleza a Belo Horizonte e que a passagem custa na faixa de R$500,00; QUE,
de avido, leva trés horas; QUE, em fermos de dinheiro, dé na mesma wiajar de avido ou de Gnibus, por causa do
tanto que gasta com égua & comida na viagem de trés dias de dnibus; QUE o banho tem que pagar & o dnibus s6
para em restaurante caro; QUE oz MT. prometeu que a empresa ia reembolsar R§300,00 da passagem
de vinda T’h dar mais R$300,00 no acerto para o retomo, mas que nenhum desses valores foram pagos &té o
mamento].. "
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8.2. Das Condigbes Degradantes

Em agosto/2016, quando a crise financeira vivenciada pela MTJ agravou-se, as condigbes de
sequranca e salde dos locais de alojamento se deterioraram rapidamente, passando a ndo serem
abastecidos adequadamente de &gua, sem higienizag8o, com risco de corte de luz, sem manutengao,
existindo muitas ldmpadas queimadas sem repasigao. Alem da degradancia a que ficaram exposios, os
trabalhadores eram o tempo todo ameagados pela possibilidade de corte da alimentagéo, cujo fornecedor
também estava sem receber pelos servigos prestados. A empresa Eisenmann, provocada pela MTJ, através
de emails com solicitagio de pagamento de faturas ja vencidas e antecipagéo do pagamento de faturas por
vencerem, se recusou a socorrer refendos frabalhadores, alegando que n&o tinha qualquer responsabilidade
pela situagdo desesperadora a que estavam expostos, conforme comprovam os email frocados entre o3
representantes das empresas em anexos as fls. A239 a A247,

De fato, no momento da ins diches dos alojamentos eram bastante precarias.
Inspecionando a casa situada na Ruwbem como mediante depoimentos e entrevistas de
trabalhadores e prepostos da empresa inferposta, verificamos que a mesma apresentava mau estado de
conservagao, com algumas das paredes e telo de banheiros j& deteriorados pela umidade (com a pintura
descascada ou empretecidos de mofo), varios azulejos quebrados, portas de banheiros danificadas,
lampadas queimadas e ralos sem fampa. Ademais, as condiches de higiene e limpeza em que se
encontravam o alojamento eram também precarias, com as paredes e 0s pisos impregnados de sujidades em
diversas partes da casa, em especial nos dormitorios e salas. Em que pese a empresa interposta houvesse
contratado uma faxineira que, segundo os depoimentos tomados, limpava os alojamentos uma vez por
semana, ocomeu que, por volta de meados de setembro/2016, devido ac agravamento de problemas
financeiros, a empresa deixou de pagar as faturas da companhia de agua, ao que o abastecimento do imovel
foi cortado. Pelos mesmos motivos, a empresa interposta também nao estava pagando os salarios e vale-
fransporte da faxineira (bem como dos demais trabalhadores). Nessa situagdo, a faxina da casa, que, na
ocasido da acdo fiscal, alojava 14 ftrabalhadores, deixou de ser feita regularmente, com prejuizo das
condigdes de higiene e limpeza das areas de vivéncia, conforme verificado em inspegao.

A fiscalizagdo apurou, ainda, que nos alojamentos nunca houve agua potavel, sendo que os
trabalhadores, até por volta de meados de setembro/2016, para terem acesso & agua de beber nos imoveis,
tinham gue coleta-la das torneiras das pias dos alojamentos e consumi-la diretamente, sem que fosse
submetida a qualquer processo de filtragem ou purificagdo, medida especialmente imporiante em face da
possibilidade de contaminagbes no sistema de tubulagdo ou decomentes da ma conservacdo e falla de
limpeza das caixas d'agua. Apds o corte de abastecimento de agua, a situacdo se agravou, sendo que os
trabalhadores, para obterem alguma agua de beber nos alojamentos, tinham que, ou contar com a
solidariedade do vizinho, que cedia égumma {com uma mangueira) para encher a caixa d'agua
do alojamento (caso do alojamento d u deslocar-se cerca de 200 metros até a casa do
encaregado para buscar agua (caso do alojamento da Ru-}. Embora notério, cumpre aqui
destacar a importancia de uma reposicdo hidrica adequada para a preservagdo da salde desses
trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico & &gua
potavel. Importante também destacar a exposigao desses obreiros a diversos agravos 4 salide decorrentes
do n3o acesso a agua potavel, em especial a doengas infectocontagiosas como hepatite aguda, parasitoses
intestinais e diarreias, vez que a agua se constitul em veiculo para diversos micro-organismos patogénicos.

A fiscalizag&o também constatou que n&o eram fomecidas roupas de camas para os trabalhadores
alojados, tais como, lengol, fronha, travesseiro coberfor, sendo que os mesmos eram obrigados a trazer de
casa ou comprar no comércio local com seus proprios recursos. Apesar das casas serem dotadas de
armarios embutidos (guarda roupa), nem todos os locais utilizados como dormitdrio possuiam tal mobiliario,
ndo sendo instalado pela empresa armérios individuais para guarda dos pertences dos trabalhadores,

conforme exigide pela legislagdo, o que contribuia para agravar a desorganizagio e sujidade dos
alojamentos.
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Agravavam as péssimas condi¢ies a que estavam submetidos os referidos trabalhadores migrantes
o fato de que a eles ndo eram oferecidas quaisquer areas de lazer, seja no local da prestacéo laboral ou nos
locais de alojamento. De fato, os imoveis onde os trabalhadores haviam sido instalados fratavam-se, na
verdade, de duas casas projetadas para fins de residéncia unifamiliar, mas ufilizadas de modo improvisado,
sem quaisquer calculos de dimensionamento e projetos de adequacdo/ reforma, para alojamento de
trabalhadores e demais areas de vivéncia. Em cada casa, verficamos que tudo que havia para o lazer dos
alojados era um aparelho de televisdo. Ainda assim, o comodo onde fi isdo ndo tinha espago
fisico nem assentos suficientes para atender a todos alojados. Na casa dacm:auia apenas uma sala
bem pequena, onde s foi possivel acomodar um sofa de dois lugares, bem proximo da televiso. Ja na casa
daj I embora um tanto mais espacosa, tudo que havia, além da televisao, era um sofa de trés
lugares e sete cadeiras plasticas. Em oufras palavras, faltavam tanto um espago apropriado para o lazer dos
alojados, quanto equipamentos e recursos necessarios para tanto.

A infracdo de ndo garantir area de lazer e, portanto, recreacdo aos frabalhadores em suas
horas de folga era de particular relevancia haja vista tratar-se de obreiros migrantes, afastados de seus
familiares & amigos, trazidos para uma cidade desconhecida e distante de suas origens, impossibilitando a
eles convivéncia social e diversio nesses momentos, fundamentais para prevencao de sofrimento mental e
preservacao de sua saude fisica e mental.

Termo de Declaragéo de _ider de Montagem, em anexo as fls.

A493:

"[..JQUE esfava alogjado no alojamento da WE o alojamento & uma casa; QUE,
quanda chegou, a casa era até boa, tinha televisac e ird, na casa ficavam 14 pessoas, contando o
declarante; QUE tinha cama e colchdo para fodos; QUE as roupas de cama no foram fomecidas pela empresa e
cada um comprou & sua, QUE ndo finha bebedouro, nem filiro; QUE pegavam a &gua de baber da formeira; QUE
nesse lempo que tem estado alojado, ndo viu a caixa d'agua ser limpa; QUE a limpeza da casa e a lavagdo dos
uniformes era feita por uma funclondria da empresa, que ia la uma vez por semana, na segunda-feira; QUE por
volta de 17/09, foi corfada & agua da casa, por faffa de pagamento da confa; QUE também chegou o aviso de
mas ainda nao foi corfada; QUE a MTJ entdo cedeu a chave do apariamento onde o encamegado
Hﬂrﬂm para o5 funcionanios tomarem banho, fazerem as necessidades e pegarem équa; QUE & MTJ
egou 8 fomecer 4 galdes de dgua mineral duas vezes; QUE a faxineira parou de ir mpar o alojamento, por
falfa de condigdes de frabatho, porque ndo tinha dgua, nem matenals de limpeza e o saldrio dela lambém estava
atrasado; [..J

Termo de Declaracéo de (GG /\ontador, em anexo &s fls. A502:

[-.] QUE nunca fol farecida roupa de cama no alojamento; QUE o depoents trouxe sua propria roupa de cama
de casa; [..]'QUE & faxineira costumava ir a0 alojamento uma vez por semana para fazer & impeza; QUE como
0 pessoal ajudava a manter a limpeza, islo era suficiente para manfer a impeza; QUE faz umas frds semanas
gue a dgua do alojamento foi corfada, QUE a empresa de égua cortou o abasfecimento, pois a empresa néo
pagou a conta de agua; QUE a sorfe é que o vizinho, o proprio dono da casa estd quebrando o gatho com uma
mangueira de agua; QUE entdo usam s0 para fomar banho e beber, ndo dando para fazer a fimpeza do
ambienta; QUE o depoenfe enfende que a sifuacdo no alojaments ndo & boa, sendo gue em sua opinifio um
abandono pois ninguém foma nenhuma providéncia; QUE a alegacdo da empresa é que ndo tem dinheiro para
pagar mais nada e que os lrabalhadores t8m de esperar, pois no receberam da empresa EISENMANN a nota;
QUE assinou um aviso prévio no dia 16 de agosto e que posteriormente assinou outro no dia 14 de sefembro e
que até a prasente data nada recebew; [}

Termo de Declaraggo de || /o tador de Estrutura, em anexo as fis.

AS10:

...] QUE ndo havis fornecimento de roupa de cama e ento o depoents frouxe sua propria roupa de cama de
casa; [.. JQUE desde o dia 17 de setembro ndo fem égua no alojamento em que estd; QUE o depoents e os
companheiros tem de ir odo dia numa casa que fica & uns 200 metros onde morava um encarregado e fomam
um banho rdpide e levam balde de agua para limpezas ripidas e para beber; QUE o dapoente se senle
prejudicado, tipo jogado com essa sifuacdo; QUE jamais imaginava passar por isso. [. ]
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Termo de Depoimento de: (|G <o oficial de montagem, em anexo as

fis. AS1T:

[..] QUE no alojamenio tem afuaimente na faixa de 13 pessoas; QUE a agua do alojamento foi corfada ha um
més airds por falla de pagamento da conta; QUE chegaram vérios papéis de cobranca da confa de juz, mas
ainda ndo foi cortada; QUE antes linha uma faxineira que fazia a impeza o alojamento uma VezZ por Semana, mas
ela deixou de ir & hé uns 20 dias, porque também estd com o saldrio atrasado; QUE devido & falta de dgua na
Casa, passaram & usar a casa do encamegado ffa, que fica 13 perfo, pare fomer banho e fazer as necessidades;
QUE também pegavam &gua de beber na forneira da casa do lta, QUE mesmo antes do problema da falta de
Agua, ndo tinha bebedouro no alojamento, nem fitro, @ por isso pegavem égua de beber da lomeira; QUE o
alofamento tem cama e coichdo para fodos; QUE os coichdes eram todos muito velhos; QUE a MTJ ndo formecey
roupas de cama, QUE frouxe as suas proprias roupas de cama lé do Ceard; QUE os chuveiros j& tinham
queimado e no linha mais agua quente na casa; QUE alguns comodos também estavam com a luz queimada;
LT

Termo de Depoimento dejjj I \/ontador de Estrutura, em anexo as fis,

AS13:

T..] Que quando chegou no alojamento havia 16 pessoas; Que sdo 5 quartos com cama @ colchdo para fodos,
poram sem roupa de cama, Que as vezes o encaregado da emprasa trazia papel higianico @ algo para a casa;
Que corfaram a agua no final de sefembro; Que o wzinho comegou a emprestar @ mangueirs para que
enchessem a casixa de agua, Que & agua para beber & da tomeira. [..J"

8.3. Dos Indicios de Jornada Exaustiva

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou também afravés da anilise das folhas de pagamento,
entrevisla com trabalhadores e prepostos do empregador, que no curso do contrato de trabalho, referidos
trabalhadores foram submetidos a jomadas de trabalho extremamente elevadas durante longos periodos de
tempo. Apesar da MTJ ndo ter apresentado o controle de jomada de frabalho, constatou-se que a folha de
pagamento continha a informag&o do fotal de horas exiras mensais realizadas por cada trabalhador (folhas
de pagamento em anexo s fis. A312 a A462). Sabendo a Auditoria Fiscal que a FIAT mantém um controle
de entrada e saida em suas dependéncias de todos os trabalhadores que [he prestam servigos, inclusive
expedindo “Boletins de Ocorréncia” nofificando seu "colaboradores por deixarem as dependéncias da fabrica
apbs cumprimento de jomada excessiva de trabalho®, a Auditoria Fiscal nofificou a FIAT a apresentar tais
documentos. Constatou-se que indmeros boletins foram expedidos pela FIAT contra a EISENMANN devido &
jomada excessiva dos trabalhadores que Ihe prestavam servigos por intermédio da MTJ. Anexos a esses
Boletins havia planilhas contendo a identificagdo do trabalhador e da empresa a qual estava vinculado, bem
como a hora de enfrada e salda nas dependéncias da FIAT, documentos em anexo as fls. A250 a A310.
Constatamos, no entanto, que a expedicdo de referidos bolefins poucos resultados surtiram, uma vez que
horas “exiras excessivas® foram realizadas pelos trabalhadores durante todo o periedo do conirato,
prevalecendo, certamente, o interesse comercial das empresas, que possulam prazo para conclusio dos
servicos contratados.

Assim, a titulo de exemplo, através da analise da folha de pagamento identificamos casos como o do
trahalhadarw coniratado para uma jornada mensal de 220horas, que realizou nas
competéncias U1, U2 e 6, respectivamente, 164 Horas extras (HE), 137HE, 128HE e 157HE.
Se considerarmos que estes trabalhadores usufruiram do descanso semanal e dos feriados nacionais - o
que, segundo investigagoes da Auditoria Fiscal parece que n&o ocorreu (ressaltamos que a empresa nio
apresentou o controle de jomada) -, este trabalhador realizou em dezembro de 2015 , considerado com 26
dias Uteis, 6h18 extras por dia; em janeiro de 2016, 25 dias (teis, 5h29 exiras por dia: em fevereiro, 24 dias
Uteis, 5h18 extras por dia e, em abril, 25 dias Gteis, 6h32 extras por dia. Se considerarmos que sua jomada
normal de trabalho era de 8 horas/dia, ele estaria submetido a uma jornada diaria de 14h18 de trabalho, em
dezembro; a uma jomada diaria de 13h29 de trabalho, em janeiro; a uma jomada diaria de 13h18 de
trabalho, em fevereiro; e a uma jornada diéria de 14h32 de trabalho diario, em abril, Se ainda acrescentarmos
a este célculo o intervalo para descanso e alimentaco, de 1 hora, este trabalhador esteve mobilizado para o

n
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trabalho, respectivamente, 15h18, 14h29, 14h18, 15h32, sem considerar o tempo de deslocamento
alojamento/empresa.

Ao cruzarmos as informagdes dos "Boletins de Ocorréncia” emitidos pela FIAT, onde, a titulo de
exemplo, também consta o nome do trabalhador, constatamos que, no dia
09/12/2015, referido trabalhador adentrou as dependéncias da FIAT as 06h27, finalizando sua jomada de
trabalho as 22h19, permanecendo dentro da empresa por 15h52min. Destacamos que as 15h52min de
permanecia do empregado na empresa registrados pela FIAT, no dia 09/12/2015, esta bem proximo do
célculo da média diaria de trabalho feita pela auditoria fiscal, na competéncia dezembro/2015, de 15h18min.

Assim como o exemplo ilustrativo acima, com base no total mensal de horas extras pagas pela
empresa constante nas folhas de pagamento apresentadas, do periodo compreendido entre outubro de 2015
a agosto de 2016, usando como critério de corte a realizagao de, no minimo, 80 horas exiras mensais, dos
22 ftrabalhadores resgatados da condiggo analoga a de escravo pela Auditoria Fiscal do Trabalho, 18
trabalhadores realizaram, em pelo menos uma das competéncias fiscalizadas, mais de 80 horas extras
mensais: assim, 3 trabalhadores realizaram horas extras diarias acima de 80 horas por pelo menos 5 meses;
5 frabalhadores realizaram horas exiras diarias acima de 80 horas mensais por pelo menos 4 meses; 3
trabalhadores realizaram horas extras diarias acima de 80 horas mensais por pelo menos 3 meses; 5
trabalhadores realizaram horas extras diarias acima de 80 horas por pelo menos 2 meses; e 2 frabalhadores
realizaram horas extras acima de 80 horas mensais por pelo menos 1 més. Em anexo as fls. A681, seque
tabela com as horas exiras mensais, e a respectiva competéncia, realizadas pelos trabalhadores. Em
destaque na cor amarela as sobre jomadas que superaram 80 horas mensais.

Como se demonstrou acima, a autuada impOs aos seus obreiros jornadas excessivas em clara
afronta aos limites legais definidos pela legislagdo em vigor. De fato, a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), em seu artigo 58, “caput” limita em 2 (duas) o nimero de horas excedentes a jorada de trabalho.
Também n&o ha que se falar em forga maior ou realizacéo de servigos inadiaveis, definidos no Artigo 61 da
CLT, uma vez que ndo houve qualquer comunicagdo a autoridade competente, conforme previsdo no citado
artigo celefista.

A ndo apresenta¢do pela autuada do controle de jomada dos trabalhadores impediu a auditoria fiscal
de fazer uma analise mais detalhada da jomada de trabalho exigida de seus empregados pela empresa, uma
vez que a impossibilitou de verificar, por exemplo, se estes trabalhadores laboravam nos dias destinados ao
descanso semanal ou se, entre uma jornada e outra era respeitado o intervalo inter jornada de 11 horas de
descanso. Destacamos que existem graves indicios de que referidos institutos foram desrespeitados. O
grande ndmero de horas extras pagas mensalmente aos trabalhadores aponta para a conclusdo de que o
labor era realizado sem que os mesmos usufrulssem do intervalo de 11 horas de descanso entre uma
jormada e outra & sem a concessdo do descanso semanal remunerado. Em entrevistas com os
trabalhadores, a grande maioria afirmou que era comum o trabalho aos sabados e domingos.

Tal conduta impunha aos trabalhadores prética rotineira de jornadas excessivas, com reflexos
negativos na salde e seguranga dos obreiros. Ressalta-se que, face a grandiosidade da estrutura que estava
sendo consturida, o trabalho de montagem realizado por eles era, muitas vezes, trabalho em altura, exigindo
atencao permanente em sua execugao, sob pena de acidentes.

A Auditoria Fiscal concluiu ainda que a autuada cometeu outra infragdo relacionada as horas extras,
quando ndo as remunerou em 100%, conforme definido na Clausula Décima Sexta da Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria, vigente em Betim, base da prestagfo laboral. De fato, conforme consta nas folhas
de pagamento apresentadas pela empresa, referidas horas extras eram pagas com percentuais de 60, 70 e
100%, com claro prejuizo aos obreiros. Constatada tal iregularidade pela Auditoria Fiscal do Trabalho, foi
feito o calculo da diferenga da remuneragdo dessas horas, que foram pagas de forma global por ocasifo da
rescisdo confratual dos obreiros.
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Vale a pena a citagao de trecho de deciséo proferida pela Juiza do Trabathm
I 2 Acéo Civil Piblica n.° 19425-2013-14-9-0-9 da 14° Vara de Trabalho de CUM DT

“Veja-se que a fadiga do trabaihar traz prejuizos néo s6 a prépria pessoa do trabalhador, mas fambém a sua

familia e a foda a sociedade. Um acidente do trabalho custa aito prego aos cofres publicos, bem como ao seio do

nucleo familiar que deixa de contar com a forpa bragal daquele gue prové g prole e 8 outros dependentes. A

dignidade da pessos humana deve ser enfendida na sua forma mais ampla, sendo parle dela o lazer e o

gescanso, todos os lermos tratados nos sefe primeiros artigos da Constituicéo Federal como cléusuls péfrea. O

excesso de jomads, sefa ela por ser extensa ou por ndo possuir lempo de descanso efetivo faz com que fal

afividade sefa mais do gue de risco ndo sb a0 préprio trabathador como a toda a coletividade. O cumprimento das

normas trabalhistas no tocante a jomada de trabatho & OBRIGAGAQ primeira da parte ré." { grifo original)

Termo de Declaracéo de |G i< dc Montagem, em anexo 3s fis. em

anexo as fis. A493;

‘[..] QUE o horério normal de trabaiho era de 7 horas da manha as 5 horas da tarde, de segunda a sexia-feira;
QUE por volfa de junho e julho fizeram muitas horas-exiras para cumpfir 0s prazos do contrafo; QUE nessa
época, chegaram a trabalhar até 10 horas da noite, de domingo & domingo, QUE depois normaiizaram o horério
de largar o servigo até por volta de 6 horas da tarde, mas continuando 3 trabalhar de domingo & domingo; QUE o
declarante, particularments, ndo estava registrando o ponto, porque a funcionéria administrativa se deshigou da
empresa @ a tecnica de sequranga ndo sabla como cadastrar as digitais, por isso quem entrou depois da saida
dela ficou sem registrar ponto até julho, quando alguns foram cadastrados e outros ndo; QUE por isso ndo tinha
nenhum controle do ponto desses colaboradores, s6 & assinatura no DOS (didlogo didrio de seguranga), sendo
que domingo néo tinha o DDS; QUE o pagamento das horas-axiras era faito direitinho; QUE sabe disso pomue
anotave suas horas-gxtras no celular e depois conferia no holerite; QUE. se vinha emado, falava com o Jinior e
o més seguinte era acertado; [..J"

Termo de Declaragdo de_ Montador de Estrutura, em anexo as fis.
A510:

‘1] QUE era comum o trabalho em horas extras; QUE costumava i até 21 horas. & em algumas vezes lembra-
se de fer saldo 23 horss; QUE essas horas extras vinham sendo pagas; QUE as horas extras ndo eram
Mmarcagas no ponto; QUE marcava no ponto o final da jomada normal e a hora extra era anotada por fora; QUE
sempre o pessoal da portaria perguntava o hordrio que tinha dado entrada na portaria; QUE ndo sabe dizer se o
horério que & portaria anotava como saida era o real ou o contratual- =F

Termo de Declaragdo de |G /o0 de Estrutura, em anexo 3 fis.

1] QUE era comum trabaihar nos sabados & domingos, apenas anotando num papel sem bater o ponto; QUE
era comurn fazer horas exiras até tarde da noite; QUE estas horas exiras eram pagas, as vezes falfando alguma
coisinha. [..J"

Termo de Deciaragso de |  -o:o 25 fis. A502

T..jﬂUEwhham;}ﬂgmdoashamsaﬂmsequmﬂomegnuapamrdepagaﬂp&wruda. QUE era comum
trabalhar nos sébados e domingos, apenas anotando o panto do sabado; QUE no domingo ndo havia anotagao;

QUE a forma de anotagdio era no DDS que era um controle no infeio do trabalho, quando faziam uma pequena
palestra. [..I

Termo de Declaragdo de _ Ajudante de Montagem, em anexo as
fis. AS0S:

[..] QUE chegava na FIAT as 7 da manha mas Que ndo finha um hordrio cerfo para ir embora; QUE
normaimente ia embora as 19 horas mas as vezes as 20 ou 21 horas: QUE ja chegaram a ficar na FIAT aié as 2
ta manha; QUE anotava as horas exiras que fazia, QUE trabalhava sébado e domingo também; QUE nos
uftimos dias antes de trabalher j& ndo estavam chamando para trabaihar fim de semana mas no comego do

comtrato era normal tal jomada; QUE o salario de Jutho foi pago dia 23/07/2016 e que agosto e sefembro nio
receberam, [..]".

A497 :
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Termo de Depoimento de [N /ontador de Estrutura, em anexo &s fis.

%(...] Que no segundo dia de trabalho avisaram que lrabalharia no lumo da noite e entdo paaou a fazer a jomada
da 10:00 horas até as 07-00 do dis sequinfe; Que ndo recebia adicfonal nofumo, S0 as horas extras faitas, 4 por
dia; Que trabalhava de sequnda a segunda; Que o salério comegou a atrasar e em agosto j& ndo recebeu mais,

LT

Outro agravante &s péssimas condigdes a que o0s trabalhadores estavam submetidos era o trabalho
realizado no periodo noturno. Conforme declaractes dos trabalhadores, a jomada noturna era de 11 horas,
geraimente, de 19h00 as 08h00, sem intervalo. Essa jomada & claramente ilegal, uma vez que configura uma
escala de 11 horas de frabalho para 13 horas de descanso. No entanto, referida jornada de trabalho &
compalivel com o excesso de jomada realizado pelos trabalhadores que a ela estavam submetidos. Referida
jornada foi admitida pelos prepostos da empresa, como consta no depoimento do encarregado de montagem,
baixo transcrito, e & compativel com 0 excesso de jomada realizado pelos

A513:

tra!a !a!m'es que |agrauam em escala notumna. A Auditoria Fiscal identificou, ainda, que os trabalhadores

que laboravam no horario noturmo, nao recebiam o percentual de 40% sobre as horas noturnas realizadas.
Situagao admitida pelos prepostos da empresa, uma vez que referido adicional foi pago acs trabalhadores
de forma global em suas rescisdes coniratuais. A Auditoria fiscal constatou gue os seguintes frabalhadores
realizaram trabalho notumo: 1.

Citamos depoimentos que esclarecem a situacao acima descrita:

Termos de Declaragio d_ncarregadu de Montagem, em anexo as

fis., ASOT7 :

*...] QUE o depoente confirma que havia um fumo noturno que comega as 10h e ia afé 06 da manhd; QUE este
fumo notumo funcionou por volfa de frés meses de abrl a jwiho; QUE no fumo nofumo funclonava apenas uma
furma; QUE ndo linha confrole dessa jormada nofurna por pante da empresa; QUE a FIAT percebeu ¢ horario
notumo e fambém os excessos de hora exira & solictou reunido com a MTJ e com a EISENMANN & disse que
iss0 ndo podera acontecer porgue dania problama com o Ministério do Trabatho; QUE por essa razdo o gerente

Wﬁ advertido por um dia pela FIAT, por meio de um blogueio de um dia, periodo em que
.5
Termo de Declaragzo de [ EEEEGEGEGEGE. e de Montagem, em anexo &s fis.

[} QUE teve uma &poca que trabaihiou no tumo da noite, em margo, abril @ maio, no horario das 7 da noife as 6
da manhé, sem hordrio de descanso, porgue a janta era feita as 6:30h da farde, antes de pegar senvigo, QUE
nessa siluagso, o hordrio que sens da janta no servico era pago como hora-extra; QUE ndo recebiam adicional
notumo, QUE nesse horario frabathava de segunda a domingo, sendo que folgou algumas vezes no sébado;
QUE na portaria da FIAT havis uma anofagdo de controle da enfrada e salda, mas que, &0 sair, menliam para o
porleiro sobre a hora da entrada_para que & hora-exira ficasse dentro das normas, QUE faziam isso por
origntacéo do encameg QUE, por exemplo, quando finha enfrado a5 7 da manha & sala 43 10 da
noite, falava na portaria que g enfrado &5 2 horas da tarde, para ndo passar do horaro; QUE a FIAT a
Eisenmann e sabem o que aconfece, mas liram provedo deses situ , burtando a lei; QUE sua eguipe eram o
declarante mais nove funciondrios:

A493:

Termo de Declaragao de |GG /ontador. em anexo és fls. A512:

T..] QUE no frabalho recebia ordens diretas do encarregado da MTJ de apelido ITA; QUE o pessosl da empresa
EISENMANN estava sempre no local de trabalho dando ordens de como executar o servigo, QUE, por exemplo

gles falavam com o ITA & com o da MT.J come gue deveria fazer a montageny; QUE chegou a frabathar
um periodo & noie; QUE isso aconfeceu durante uns irds meses, QUE isto acontecsy neste ano; QUE enfrava
ds 19 horas e saia as 07 horas da manhd; QUE esfe horario ndo era anofado; QUE tinha o conirole de portaria
nao colocava o horério certo, pois o pessoal da emprasa mangava anofar o horanio de enfrada 14h e saids 22h &
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acha que a porfaria anolava esse horéno; QUE julho de 2016 dave ler sido um dos meses em que frabalthou
neste horano; QUE vinham pagando as horas extras e quando comegoy a parar de pagar, parou fudo. QUE era
comum frabathar nos sabados e domingos, apenas anotande o ponto do sabado; QUE no domingo néo havig
anotagso; QUE a forma de anotagéo era no DD'S que era um confrole no infcio do trabalho, guando faziam uma
pequena palestra. [...J"

Termo de Depoimento de _Eiu oficial de montagem, em anexo as
fls. ASIT:

..] QUE guando chegou tinha bota, capacste, luvas e protetor auricular para frabaihar, mas depois comegou &

faltar esses equipamentos; QUE no comego trabalhou de dia, de 7 da manhd as 5 de larde, de segunda a
segunda, sendo que o domingo era pago como hora-extra; QUE tinha uma hora de aimogo; QUE trabalhou
nesses dias e horérios nos meses de mamo e abnl QUE depois passou & trabalhar & nolte, de 6 da tarde afé 6
da manha, de sequnda a sabado, sem infervalo para fanta; QUE jantava 6:30 da tarde @ depois ia para 0 Senigo;
QUE trabathou nesse horério da noile alé agosio passado; QUE nunca recebey adicional nofumo; QUE chegou a
registrar 0 ponfo na maquina, mas ela estragou logo no inicio; QUE entdo passou a registrar o ponio na folha do
DOS; QUE o DDS é uma folha que a sequranga da MTJ passa para os trabalhadores; QUE nessa folha coloca s6
o s&u nome; QUE o hordrio é 0 a administragdo da MTJ que coloca; QUE nessa folha ndo tern o hordrio
de sair; QUE para enirar na FIAT passava o cracha que a FIAT fomeceu na calraca da portaria e, para sair, era a
mesma coisa, QUE as horas-extras foram pagas comalamenie alé o més de agosto, QUE sabe disso porque
anoia suas horas-exfras numa folha sua e depois confere no holerte; [.J

Por fim, conforme amplamente discutido no presente relatorio, do conjunto das provas colhidas,
formou-se o entendimento que a infratora submeteu 22 (vinte e dois) empregados a condiggo analoga 2 de
escravo, seja por restringir sua liberdade de ir e vir, seja por submeté-los a condigBo degradante de trabalho,
havendo ainda graves indicios de ler exigido o labor em jornada exaustiva.

Pela infragéo acima descrita foi lavrado o Auto de Infragao N° 21.086.665-9, capitulado no Art. 444
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, cuja copia segue
em aenxo s fis. AG6B a AG79

9. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
9.1. Atraso no Pagamento dos Salarios
Apos exame dos documentos apresentados, fiscalizagdo no local da prestagao laboral e em dois

imoveis utilizados como alojamentos de 22 trabalhadores migrantes, situados na regido central do municipio
de SeimMoy N s com

trabalhadores e prepostos da empresa, evidenciou-se que a autuada deixou de efetuar, até 0 5° (quinto)
dia (til do més subseqliente ao vencido, o pagamento integral do salaric mensal devido a 30 de seus
empregados, das competéncias agosto e setembro de 2016, s6 o realizando no curso da agdo fiscal, em
27/10/2016, conforme demonstram os recibos de pagamento de salarios das citadas competéncias, que
seguem em anexo as fls. AG82. A Auditoria Fiscal apurou ainda, afravés de entrevistas com os
trabalhadores e prepostos da empresa, que nas compeléncias anteriores, os salarios eram sempre pagos em
atraso.

Desta forma, restou caracterizado que a autuada incorreu na infrago ao artigo 459, Paragrafo 1° da
CLT, ao n&o efetuar 0 pagamento de salarios, das competéncias agosto e setembro de 2016, de 30
empregados, o que ensejou a lavratura do Auto de Infragéo N° 210910534, em anexo as fis. AGB2.

9.2. Excesso de Jormada

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou, através da anélise da folha de pagamento, entrevistas com
trabalhadores e prepostos da empresa, além da analise do controle de enirada e saida de pessoal nas
dependéncias da FIAT, que a autuada prommogou a jomada normal de trabalho de seus empregados, além do
limite legal de 2 (duas) horas diérias, sem qualquer justificativa legal. De fato, referidos trabalhadores, que
foram contratados para iaborarem 220 horas mensais, foram submetidos a jomadas de trabalho
extremamente elevadas durante longos periodos de tempo, concluindo a auditoria fiscal que, apesar da
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empresa ndo ter apresentado o controle de jomada de trabalho, a folha de pagamento continha a informago
do lotal de horas extras mensais realizadas por cada trabalhador. Esse montante de horas extras mensal era
sempre muito elevado, havendo inimeros casos de trabalhadores que realizavam, mensalmente, um total de
156 horas extras (HE), 124 HE, 167HE, 13SHE, correspondendo a uma jomada mensal, respectivamente, de
334 horas, 387 horas e 389 haras mensais.

Sabendo a Auditoria Fiscal que a FIAT mantém um controle de entrada e saida em suas
dependéncias de todos os trabalhadores que lhe prestam servigos, inclusive expedindo “Boletins de
Ocorréncia” notificando seu “colaboradores por deixarem as dependéncias da fabrica apés cumprimento de
jomada excessiva de trabalho”, a Audiioria Fiscal notificou a FIAT a apresentar tais documentos. Constatou-
se que indmeros boletins foram expedidos pela FIAT contra a EISENMANN devido & jornada excessiva dos
trabalhadores que Ihe prestavam servigos por intermédio da MTJ. Anexos a esses Boletins havia planilhas
contendo a identificagdo dos trabalhadores e da empresa a qual estavam vinculados, bem como a hora de
entrada e saida nas dependéncias da FIAT. Destacamos que os frabalhadores citados pela FIAT sempre
realizavam jomadas bem superiores ao limite legal de 2 horas exiras diarias, conforme demonsiram
referidos boletins e planilhas em anexo as fls. A248 a A310.

Assim, a titulo de exemplo, através da analise da folha de pagamento identificamos casos como o do
trabalhado e realizou nas competéncias 12/2015, 01, 02 e 04/2018,
mspectivamw‘mma 129HE e 157HE (as folhas de pagamento dessas
competéncias seguem em anexo). Se considerarmos que este frabalhador usufruiu do descanso semanal e
dos feriados nacionais - o que, segundo declaragdes colhidas pela auditoria fiscal parece que nio ocorreu
(ressaltamos que a empresa ndo apresentou o controle de jornada) -, este trabalhador realizou em dezembro
de 2015 , considerado com 26 dias (feis, 6h18 extras por dia; em janeiro de 2016, 25 dias dteis, 5h29 exiras
por dia; em fevereiro, 24 dias Gteis, 5h18 extras por dia e, em abril, 25 dias Gteis, 6h32 extras por dia. Se
considerarmos que sua jomada normai de trabalho era de 8 horas/dia, ele estaria submetido a uma jornada
diaria de 14h18 de trabalho, em dezembro; a uma jomada diaria de 13h29 de trabalho, em janeiro; a uma
jomada diaria de 13h18 de trabalho, em fevereiro; e a uma jomada diaria de 14h32 de trabalho didrio, em
abril. Se ainda acrescentarmos a este calculo o intervalo para descanso e alimentagio, de 1 hora, este

trabalhador esteve mobilizado para o trabalho, respectivamente, 15h18, 14h29, 14h18, 15h32, sem
considerar o tempo de deslocamento alojamento/empresa.

Ao cruzarmos as informagdes dos “Boletins de Ocomréncia” emitidos pela FIAT, onde. a titulo de
exemplo, consta o nome do trabalhadnr,Wmtatamus que, no dia 09/12/2015,
referido trabalhador adentrou as dependencias da , finalizando sua jornada de trabalho 4s
2219, permanecendo dentro da empresa por 15h52min, Destacamos que as 15h52min de permanecia do
empregado na empresa registrados pela FIAT, no dia 09/12/2015, esta bem préximo do célculo da jomada

media diaria de trabaiho desse trabalhador, na competéncia dezembro/2015, de 15h18min, incluido ai o
intervalo de 1h00 para descanso e alimentagéo.

Assim como o exemplo ilustrativo acima, com base no fotal mensal de horas extras pagas pels
empresa constante nas folhas de pagamento apresentadas, do periodo compreendido entre outubre de 2015
a agosto de 2016, usando como critério de corte a realizagao de, no minimo, 80 horas extras mensais, dos
22 trabalhadores resgatados da condigdo analoga 4 de escravo pela Auditoria Fiscal do Trabalho, 18
trabalhadores realizaram, em pelo menos uma das competéncias fiscalizadas, mais de 80 horas extras
mensais, podendo ser agrupados seguinte forma: dos 18 frabalhadores que realizaram mias de 80 horas
mensais no periodo fiscalizado, 3 trabalhadores realizaram horas extras acima de 80 horas mensais por pelo
menos 5 meses; 5 trabalhadores realizaram horas extras acima de 80 horas mensais por pelo menos 4
meses; J trabalhadores realizaram horas exiras acima de 80 horas mensais por pelo menos 3 meses; 5
trabalhadores realizaram horas extras acima de 80 horas mensais por pelo menos 2 meses: e 2
trabalhadores realizaram horas extras acima de 80 horas mensais por pelo menos 1 més. Em anexo as fls.
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ABB1, segue labela demonstrativa das horas extras mensais realizadas pelos trabalhadores, no perlodo
10/2015 a 08/2016. Em destaque na cor amarela as sobre jornadas que superaram 80 horas mensais,

Como se demonstrou acima, a autuada impds aos seus obreiros jomadas excessivas em clara
afronta aos limites legais definidos pela legislagao em vigor. De fato, a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), em seu artigo 59, “caput” limita em 2 (duas) o nimero de horas excedentes 4 jomada de trabalho.
Também ngo ha que se falar em forga maior ou realizagdo de servigos inadiaveis, definidos no Artigo 61 da
CLT, uma vez que nao houve qualquer comunicagdo & autoridade competente, conforme previsdo no citado
artigo celetista.

Tal conduta impunha aos trabalhadores pratica rotineira de jomadas excessivas, com reflexos
negalivos em sua salde e seguranca, Ressalta-se que o trabalho de montagem desenvolvido pelos
trabalhadores era muitas vezes trabalho em altura, exigindo atengéo permanente em sua execugdo, sob
pena de acidentes.

A ndo apresentagdo pela autuada do controle de jornada dos trabalhadores impediu a auditoria fiscal
de fazer uma analise mais detalhada da jomada de trabalho exigida de seus empregados pela empresa, uma
vez que a impossibilitou de verificar, por exemplo, se estes trabalhadores laboravam nos dias destinados ao
descanso semanal ou se, entre uma jomada e outra era respeilado o intervalo inter jomada de 11 horas de
descanso.

Desta forma, restou caracterizado que a autuada incorreu na infragao ao artigo 59, “caputu”, da CLT,
a prormogar a jornada normal de trabaiho de seus empregados, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias,
sem qualquer justificativa legal, o que ensejou a lavratura do Auto de Infragio N°® AB91 a ABY4.

9.3. Descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho

Apds analise das folhas de pagamento do periodo de 10/2015 a 09/2016 e entrevista com os
trabalhadores, constatou-se que o empregador ndo estava cumprindo a Convengao Coletiva de Trabalho
do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construg&o e do Mobilidrio de Betim/MG, registrada no
Ministério do Trabaiho sob o ndmero MG001095/2016 e vigente no local da prestagao laboral, em BetimMG,
documento em anexo as fis. A465 a A486.

De fato, referida convengdo coletiva de trabalho determina em sua cliusula décima sexta a
remuneragao das horas exiras com o acréscimo de 100% sobre o valor da hora normal. A Auditoria Fiscal do
Trabalho constatou que o empregador remunerava as horas extras com adicionais de 50, 60 e 70% sobre a
hora normal de trabalho. Constatou, ainda, o descumprimento da clausula vigésima terceira do referido
instrumento normalivo, que prevé o fomecimento de cesta basica aos trabalhadores, prejudicando
sobremaneira a coletividade de empregados, o que deve ser rechagado pela Fiscalizag@o do Trabalho.

Cabe salientar que o empregador afirmou seguir a Convengéo Coletiva de Trabalho de So Paulo,
estado onde a empresa est registrada. Entretanto o principio da territorialidade orienta que o local da
prestagdo de servios & o que define a aplicagio da norma convencional, uma vez que a negociagac
efetivada espelha as condigGes de trabalho verificada naguela regido. Portanto a Convencéio Coletiva de
Trabalho (CCT) a ser observada é do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da ConstrugZo Civil e do
Mobiliario de Betim/MG. Ao ndo seguir tal CCT o empregador manteve seus empregados trabalhando em
condigbes contrarias 4 Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, em vigor.

Desta forma, restou caracterizado que a autuada incoreu na infragdo a0 artigo 444, da CLT, ao
manter empregados trabalhando sob condicdes contrarias & convengso coletiva de trabalho vigente no local
da prestagdo laboral, a0 ndo remunerar as horas exiras conforme determina a clausula 16° do citado
instrumento normativo, o que ensejou a lavratura do presente auto de infragdo N° 210909374, em anexo as
fls. AGES a ABI0,
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9.4, Nao Apresentagdo de Documentos.

A MTJ foi inicialmente notificada a apresentar documentos em 10/10/2016, através da Notificagio
para Apresentacdo de Documentos - NAD n® 35150-4. Posteriormente, constatando a existéncia da
terceirizagdo da FIAT com a EISENMANN e desta com a MTJ, nova NAD n° 351326/17102016-02 foi emitida
contra a MTJ, em 17/10/2016. Nesta mesma data, a FIAT também foi notificada através da NAD n°
351326/17102016-01. Nesta mesma ocasido, a EISENMANN se recusou a receber a notificagao NAD n°
351326/17102016-03, alegando que o item 49 do referido documento poderia comprometé-la, pois estaria
assumindo responsabilidades sobre a contratag&o dos trabalhadores da MTJ. E o sequinte o teor do item 49
da referida NAD: “49. Providenciar junto & empresa prestadora de servigos MTJ a garantia da quitagdo dos
salarios e verbas rescisorias dos empregados por ela contratados”. Posteriormente, outras notificagdes foram
emitidas contra as empresas. Referidas notificagbes seguem em anexo as fls. AO04 & AD0S.

Decorrido o prazo para apresentagdo de documentos, ndo foram apresentados pela MTJ ou pela
EISENMANN os seguintes documentos: 1) Controle de jomada de trabalho (cartdes/folha de pontos, etc.) de
10/2015 a 09/2016; 2) Atestados de Saide Ocupacional de empregados ativos relativos aos exames
realizados (admissionais, periodicos, de mudanga de fungao, de retomo ao trabalho) desde a admiss3o; 3)
Comprovante de treinamentos realizados sobre salde e seguranga (admissionais e periodicos) e para
trabalho em altura. A ndo apresentagao dos citados documentos embaragou a fiscalizagdo, especialmente a
néo apresentagéo do controle de jornada, uma vez que impossibilitou & Auditoria Fiscal fazer uma anélise
detalhada das jomadas diarias, intervalos intra e inter jonadas, trabalho notumo, descanso semanais e
feriados usufruidos pelos frabalhadores. Reiteramos que, uma vez constatada a fterceirizagdo ilicita
promovida pela EISENMANN ao contratar a MTJ, a responsabilidade pelas infragdes cometidas recai sobre a
tomadora dos servigos, contra qual lavramos o presente Auto de Infragdo.

Pelas razbes acima expostas, restou caracterizado que a autuada incorreu na infracéo ao artigo 630,
parag. 3° da CLT, por, apds ser regularmente notificada, n&o apresentar & Auditoria Fiscal o controle de
jomada, atestados médicos e comprovante de treinamento em seguranga e salde no trabalho, o que
ensejou a lavratura do Auto de Infragdo N° 210909242, em anexo as fis. AG8S a ABS7.

10. DAS INFRAGOES AO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.
10.1. Ndo Fornecer Roupa de Cama

Inspecionando os locais de alojamento, bem como mediante depoimentos e entrevistas de
trabalhadores e prepostos da empresa interposta, constatamos que ndo haviam sido fomecidas roupas de
cama aos alojados (vale dizer: nem pela empresa MTJ, nem pela empresa Eisenmann).

Tendo optado por recrutar trabalhadores em outras localidades e alojé-los, cabia a0 empregador
equipar os alojamentos com as roupas de cama necessarias (como lengdis, fronha, travesseiro e cobertor), o
que nao providenciou. Tal encargo havia sido transferido para os proprios alojados, que tinham de usar
roupas de cama pessoais, adquiridas com seus proprios recursos financeiros.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragao N° 21092676, capitulado no Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.6 da NR 18, com redagao da Portaria n® 04/1995, em anexo as fls. AG95.

K



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

10.2. Ndo Fornecer Agua Potavel

Inspecionando os locais de alojamentos, bem como mediante depoimentos e entrevistas de
trabalhadores e prepostos da empresa interposta, constatamos que a Eisenmann (como também a empresa
MT.J) deixou de garantir aos trabalhadores o fomecimento de agua potavel, filtrada e fresca nos alojamentos.

Tendo optado por recrutar trabalhadores em outras localidades e aloja-los, cabia ao empregador
prover os alojamentos de certos equipamentos essenciais, como bebedouro de jato inclinade ou similar, a fim
de propiciar aos obreiros o minimo de conforto e higiene e, em Ultima instancia, preservar sua salde.
Contudo, ndo havia qualquer bebedouro de jato inclinado, tampouco equipamento congénere, em nenhuma
das casas que serviam de alojamento. Até por volta de meados de setembro/2016, para ter acesso & agua de
beber nos imoveis, os trabalhadores tinham gque coleta-la das torneiras das pias dos alojamentos e consumi-
la diretamente, sem que fosse submetida a qualquer processo de filtragem ou purificagdo, medida
especialmente importante em face da possibiidade de contaminagbes no sistema de tubulagio ou
decomentes da ma conservacdo e falta de limpeza das caixas d'agua. Nao bastasse, a partir da sequnda
quinzena de setembro/2016, o problema da falta de acesso a agua potavel agravou-se ainda mais. Como a
empresa interposta passava por problemas financeiros, deixou de pagar as faturas da companhia de agua,
a0 que o abastecimento dos imoveis foi cortado. Com isso, os trabalhadores, para obter alguma 4gua de
beber nos alojamentos, tinham que ou contar com a solidariedade do vizinho, que cedia agua da sua
residéncia (com uma mangueira) para encher a caixa d'agua do alojamento (caso do alojamento da Rua

deslocar-se cerca de 200 metros até a casa do encamegado para buscar agua (caso do
amento da Rua

Embora notério, cumpre aqui destacar a importancia de uma reposicéo hidrica adequada para a
preservagao da salde desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador através de um
acesso facil e sistematico a agua potavel. Importante também destacar a exposicdo desses obreiros a
diversos agravos a salde decorrentes do ndo acesso a agua potavel, em especial a doengas
infectocontagiosas como hepatite aguda, parasitoses intestinais e diareias, vez que a 4gua se constitui em
veiculo para diversos micro-organismos patogénicos.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 210926775, capitulado no Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.10 da NR 18, com redagdo da Portaria n° 04/1995, em anexo as fis.
ABYE e ABYT.

10.3. Néo Proporcionar Local Para Lazer

Apds inspegbes nos locais de alojamento, bem como mediante depoimentos e entrevistas de
trabalhadores e prepostos da empresa interposta, constatamos que eles ndo dispunham de 4rea de lazer
para atender aos trabalhadores que eram ali mantidos.

Os iméveis onde os trabalhadores haviam sido instalados tratavam-se, na verdade, de duas casas
projetadas para fins residéncia unifamiliar, mas utilizadas de modo improvisado, sem quaisquer calculos de
dimensionamento e projetos de adequagao/ reforma, para alojamento de trabalhadores e demais areas de
vivéncia. Na ocasido da fiscalizac8o, os trabalhadores alojados somavam 22 (vinte e duas) pessoas, sendo
14 nacasad Em cada casa, verificamos que tudo que havia
para o lazer dos alojados era um aparelho de televisdo. Ainda assim, o cdmodo onde ficava a televiséo ndo
tinha espago fisico nem assentos suficientes para atender a todos alojados. Na casa da havia
apenas uma sala bem pequena, onde s foi possivel acomodar um sofa de dois lugares, proximo da
televisdo. Ja na casa da rua— embora um tanto mais espagosa, tudo que havia, além da
televisdo, era um sofa de trés lugares e sete cadeiras plasticas. Em outras palavras, faltavam tanto um
espaco apropriado para o lazer dos alojados, quanto equipamentos e recursos necessarios para tanto.
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Unicio lazer dos trabalhadores, a lelevisio ficava em local em que nlo havia assentos suficientes para lodos os trabalhadores

A infragdo de ndo garantir area de lazer e, portanto, recreago aos trabalhadores em suas horas de
folga era de particular relevancia haja vista tratar-se de obreiros migrantes, afastados de seus familiares e
amigos, frazidos para uma cidade desconhecida e distante de suas origens, impossibilitando a eles
convivéncia social e diversdo nesses momentos, fundamentais para prevencdo de sofrimento mental e
preservacao de sua saude fisica e mental.

Cumpre observar que, embora o empregador tivesse optado por alojar os trabalhadores em um local
separado da obra, esle se constituia numa extensdo do canteiro de obras, subsistindo a obrigagdo de
disponibilizar nele as demais areas de vivéncia, inclusive area de lazer.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21092683, capitulado no Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea “g” da NR 18, com redagdo da Portaria n® 04/1995, em anexo as fis.
AB98 e AB99.

10.4. Manter Sanitérios sem Abastecimento de Agua

Inspecionando os locais de alojamento, bem como mediante depoimentos e entrevistas de
trabalhadores e prepostos da empresa interposta, constatamos que a Esenmann (assim como a MTJ) deixou
de garantir o abastecimento de agua das instalagdes sanitérias dos alojamentos.

De fato, por volta de meados de setembro/2016, devido ao agravamento de problemas financeiros, a
empresa interposta deixou de pagar as faturas da companhia de agua, ao que o abastecimento dos iméveis
foi cortado. Com isso, os trabalhadores, para obter alguma dgua nos alojamentos, tinham que ou contar com
a solidariedade do vizinho, que cedia um pouco de agua da sua residéncia (com uma mangueira) para
abastecer minimamente a caixa d'agua do alojamento (caso do alojamento d u deslocar-se
cerca de 200 metros até a casa do encarregado, onde usavam as instalagies sanitanias para fazer as
necessidades fisiologicas e tomar banho (caso do alojamento da W Como de se esperar,
essa limitacdo de acesso a agua nos alojamentos gerava varias dificuldades para os trabalhadores, ndo
apenas para o uso das instalagbes sanitarias, mas também para lavagdo de roupas (pessoais, de trabalho,
de cama e toalhas), para a limpeza/faxina dos alojamentos e mesmo para ter 4gua de beber.
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Banheiros sem higienizag8o e sem Agua, com baldes utilizados para banho
Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de InfragBo N° 210926791, capitulado no Art.

157, inciso |, da CLT, c/c item 24.1.24.1 da NR 24, com redagdo da Portaria n® 3.214/1978, em anexo as fis.
AT700.

10.5. Manter Alojamento sem Higienizagao

Inspecionando a casa situada na ||l oe™ como mediante depoimentos e entrevistas
de trabalhadores e preposios da empresa interposta, constatamos que tais areas de vivéncia encontravam-
se em precario estado de conservagdo, higiene e limpeza.

Inspecionando a casa em questao, verificamos que apresentava mau estado de conservagado, com
algumas das paredes e teto de banheiros ja deferiorados pela umidade (com a pintura descascada ou
empretecidos de mofo), varios azulejos quebrados, portas de banheiros danificadas, |lampadas queimadas e
ralos sem tampa. Ademais, as condigbes de higiene e limpeza em que se enconiravam o alojamento eram
também precarias, com as paredes e os pisos impregnados de sujidades em diversas partes da casa, em
especial nos dormitdrios e salas. Em que pese a empresa interposta houvesse contratado uma faxineira que,
segundo os depoimentos tomados, limpava os alojamentos uma vez por semana, ocofreu que, por volta de
meados de setembro/2016, devido ao agravamenio de problemas financeiros, a empresa deixou de pagar as
faturas da companhia de agua, ao que o abastecimento do imovel foi cortado. Pelos mesmos motivos, a
empresa interposta também no estava pagando os salarios e vale-transporte da faxineira (bem como dos
demais trabalhadores). Nessa situagdo, a faxina da casa, que, na ocasido da agdo fiscal, alojava 14
trabalhadores, deixou de ser feita regularmente, com prejuizo das condigbes de higiene e limpeza das areas
de vivéncia, conforme verificado em inspegéo.

T
;] - . E 3
=+ = a b -

Paredes e telhado mofados, sem Bmpadas Paredes com cerimicas solas

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 210926805, capitulado no Art.
15}1;. inciso |, da CLT, cfc item 18.4.1.2 da NR 18, com redagéo da Portaria n® 04/1995, em anexo as fis.
ATO1.
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10.6. Nao Fornecer Armérios para Guarda de Pertences dos Trabalhadores

Inspecionando os locais de alojamneto, bem como mediante depoimentos e entrevistas de
trabalhadores e prepostos da empresa interposta, constatamos que a Eisenmann (como também a empresa
MTJ) deixou de disponibilizar aos trabalhadores alojados armérios individuais para a guarda de pertences
pessoais com as dimensdes minimas exigidas em norma (item 18.4.2.10.7 da Norma Regulamentadora 18).

Tendo optado por recrutar trabalhadores em outras localidades e aloja-los, cabia ao empregador
prover os alojamentos de certos eguipamentos essenciais, exigidos em norma, que tém por fim propiciar aos
obreiros condigtes minimamente adequadas de higiene e de conforto e, em Gltima instancia, preservar-lhes a
salde e o bem-estar, Dentre tais equipamentos essenciais do alojamento, incluem-se os armarios individuais
de compartimentos duplos e com as dimensdes minimas fixadas em norma. Nada obstante, verificamos que,
na casa da*onde, na ocasido da fiscalizagao, estavam alojados 14 trabalhadores, embora
existissem armarios embutidos ou guarda-roupas nos comodos intemos do imével, ndo havia ammaérios
adequados para atender os trabalhadores que dormiam no cdmodo projetado para ser a cozinha (comodo
onde estava instalada a pia, alem das camas, o qual servia, na verdade, de dormitério), nem os que
ocupavam os comodos externos a casa, situados nos fundos do terreno. No caso do comodo da cozinha,
havia, sim, um conjunto de 4 armarios metalicos, porém, com dimensdes de apenas 45cm x 30cm x 35cm
(altura, largura, profundidade, respectivamente), que representam somente cerca de 30% do volume minimo
exigido em norma. Ja na casa da onde, na ocasido da agdo fiscal, estavam instalados 8
trabalhadores, ndo havia quaisquer armarios embutidos ou guarda-roupas, mas apenas quatro armarios
maiores, com dimensdes de 90cm X 30cm X 35cm, e quatro armarios pequenos, com dimensdes de 45cm x
30cm x 35¢cm (altura, largura, profundidade, respectivamente). Ou seja, todos os armérios tinham dimensdes
inferiores ao minimo exigido em norma.

Diante da insuficiéncia de armarios onde os trabalhadores pudessem guardar organizadamente seus
pertences pessoais, parte destes acabavam por ter de ser deixados amontoados sobre as camas, dentro das
malas no chdo, sobre cadeiras, pendurados as paredes ou onde quer que fosse possivel. A par do
desconforto que gerava para os trabalhadores, tal situagéo por certo, dificultava a limpeza e higienizagéo dos
alojamentos.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 210926813, capitulado no Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.7 da NR 18, com redag&o da Portaria n° 04/1995, em anexo as fis.
AT02.
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11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu a0 art. 149 do Cédigo Penal, nova redag2o, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a frabalhos forgados
ou a jomada exausfiva, quer suieitando-o a condigoes degradanfes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer melo, sua locomogao em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pana - reclusdo, de dois 2 oilo anos, e mulia, além da pena comespondente 4 violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas income quem:

| - cercels o uso de qualguer meia de transporte por parte do trabathador, com o fim de relé-fo no
locel de trabalho,

I - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objefos
pessoais do frabalhador, com o fim de reté-fo no local de frabaiho.

§ 2 A pena & aumentada de melade, se o crime & comatido:
| - conira crianga ou adolescents;
Il - por motivo de preconceito de raga, cor, efnia, religio ou ongem.” (grifos nossos)

E significativa a decisao proferida pela 8% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regio, no
processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

[...] A junisprudéncia do Supremo Tribunal Federal enfende ser desnecessario haver violéncia
fisica para a configuragdo do delifo de redugéo & condigéo analoga & de escravo, fazendo-se
necessaria tdo-somente a coisificagéo do lrabalhador alravés da continua ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acordao:
Min. Rosa Weber, Tribunal Pieno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio,
além da dignidade da pessoa humana (ar. 1° caput, W, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguem sera submetido a tortura nem a lratamento
desumano ou degradante (art. 5° Ill), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo
podem sofrer discriminagdo alentatéria (art. 5° XL/ da CR/88)[..] Assim, além de violar
precesitos internacionais, como a Declaraggo Universal dos Direitos Humanos que estabelece,
no art. 23, que "Toda a pessoa tem direilo ao trabalho, & livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e salisfatorias de trabalho”, a exposicdo do frabalhador & exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituigdo da Replblica consistentes no valor social do trabalho
e na proibigéo de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso Il do
art. 5°. A condula fere, acima de fudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja
o trabalhador e o seu frabalho dos valores ético-socials que deveriam ser a eles inerentes.
Néo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a
construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° I, CR/88), o que impbe a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de ltrabalho, a pratica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais.|...]".

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, fratou-se de enorme avango conceitual
na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagdo anterior, promoveu uma
especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas
(modos de exscugéo): a) sujeigéo da vitima a frabalhos forgados; b) sujeigdo da vitima a jorada exaustiva; ¢)
sujeigdo da vilima a condigdes degradantes de frabalho; d) restrigdo, por qualquer meio, da locomocéo da
vitima."

Como se vé no caso concrelo, observa-se claramente o cometimento contra 0s empregados de
conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: restrigio de liberdade, condigbes degradantes de
trabalho, com graves indicios de submissdo dos trabalhadores 4 jomada exaustiva.
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Cumpre citar orientagbes produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de Erradicagao do
Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especiaimente, as seguintes:

‘Orfanfag8o 03 - Jornada do trabalho exaustiva & a que por circunsidncia de intensidade,
freqgléincia, desgasfe ou oufras, cause prejulzos 8 salde fisica ou mental do frabalhador, agredindo
a sua dignidads, e dacorra de situagio de sujeicio que, por qualguer razdo, lome irrelevante a sua
vontade.” (grifo nosso)

“Orientaglo 04 - Condigbes degradantes de trabalho séo as que configuram desprezo & dignidade
da pessoa humana, pelo descumprimento dos direifos fundamentais do frabathador, em especial os
referentes & higiene, salde, seguranga, moradia, repouso, alimentagfio ou outros relacionados a
direifos de personalidade, decorrenies de situaglo de sujsico que, por qualquer razdo, lome
irelevants g vontads do trabalhador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos Henrique
Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagdo as sentengas judiciais das
inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A submisséc a
trabalhos forgados ou jomada exaustiva ou a condi¢des degradantes de trabalho insere-se na redugdo a
condig&o analoga 4 de escravo que prescinde da restrigdo da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao fipificar a
redugdo a condigdo analoga a de escravo prescinde que esfa condigdo seja igual aquela desfrutada pelos
escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar adotando uma concepgdo
caricatural da escraviddo pré-republicana, como se fodos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte &
guatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrinério e jurisprudencial a entender que s6
hé o crime de trabalho escravo se houver também o delifo de carcere privado.”,

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escraviddo modema”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUGAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO
MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAQ DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR,
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragdio do crime do art. 149 do Codigo Penal, nfo é necassaro
que se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogao, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados ou a jomada exaustiva™ ou “a
condigbes degradantes de trabalho”, condufas allemativas previstas no fipo penal. A “escraviddo
moderna” é mals sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de
diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de
sua liberdade ¢ de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito nao s6 mediante coagdo, mas fambém pela viclagdo intensa e persistente de
seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo do dirsito ao tfrabatho
digno impacta & capacidade da vitima de reali2ar escolhas segundo & sua livre determinaglo. lsso
também significa ‘reduzir alguém a condicio analoga & de escravo’. Ndo é qualquer violagio dos
direffos trabathisias que configura trabalho escravo. Se a violagdo sos direitos do trabalho é intensa
& persistants, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados,
jomadas exaustivas ou a condigies degradantss de frabalfho, é possivel, em tese, o enguadramento
no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estio recebendo o tratamento andlogo
80 de escravos, sendo privados de sua fiberdade e de sua dignidade. Denincia recebida pela
presenca dos requisitos legais. {Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relslor(a) p/ Acérddo:
Min. ROSA WEBER, Tribunal Pieno, julgado em 28/032012, ACORDAD ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

E significativa a deciso proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, no
processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:
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% A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessano haver violncia fisica
para a configuragdo do delifo de reducdo & condigio andloga & de escravo, fazendo-se necesséria
t3o-somente & coisificagdo do lrabathador alravés da confinua ofsnsa a direffos fundamentals,
vuinerando & sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acdrddo; Min. Rosa Waber,
Tribunal Pleno, Due 12/11/2012),

Os bens juridicos a serem garanfidos 550, além da dignidade da pessoa humana (ar, 1° capud, I,
CR), a incolumidade fisica, consubstanciads pelo precaito de que ninguém serd submetido a forturs
nem a tratamento desumano ou degradante (arl. 5° [ll), e os direltos & as liberdades fundamentais,
gue ndo podem sofrer discriminagdo atenfaforia (arl. 55, XLI da CR/EB).

Assim, além de violar preceilos infernacionais, como a Declaragdo Universal dos Direifos Humanos
gue sslabslece, no art. 23, gue "Toda a pessoa tem direlfo ao trabalho, & livre escolha do frabalho, &
condigiies equitativas e satisfatonias de frabatho”, a exposigdo do Irabathador & exausido ofende
principlos fundamentais da Conslifuigdo da Repiblica consistenies no valor social do frabalho e na
proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos I & IV do art. 1° e inciso [l do art. 59. A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabathador e
o seu frabatho dos valores éfico-socials que devenam ser & eles Inerenfes.

Néo se pode perder de vista que um dos objelivos da Republica Federativa do Brasil é a construgo
e uma sociedade lvre, jusia e solidara (ar. 3° |, CR/B8), o que impde a loda a sociedade, inclusive
808 participes dos confrafos de frabaiho, 8 prafica de condufas que observem a principiologia e os
valores conshitucionais, ..."

No caso em gueslido, o ataque a dignidade das vifimas com restriggo de liberdade e submetidas as
condigdes degradantes de trabalho, & de fal monta que qualguer que seja a perspectiva, a partir da qual se
analise os fatos, em suas dimensbes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, nio
merece outra reacao que n&o seja aquela que obriga os agentes pliblicos a caracterizar os fatos e puni-los a
partir das ferramentas disponiveis. Todo o exposto levou & caracterizagdo de graves infragBes as normas de
protegao do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituigao Federal da
Republica do Brasil (art. 1%, inciso IlI, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos Il e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso Xlll) e a Segdo 1V-A do Capitulo | do Titulo Ill da Consolida¢io das Leis do Trabalho - CLT. Tudo em
seu conjunto produziu a convicgao de que o empregador submeteu 22 (vinte e dois) de seus empregados a
condigbes de trabalho analogas & de escravo, conforme tipificado no art, 149 do Codigo Penal, em razéo da
restricio da liberdade de ir e vir, da submissao das vitimas ao trabalho degradante, além dos graves indicios
de lerem sido submetidos a jomada exaustiva.

Segue-se a listagem das vitimas da submisséo a condigdo anloga & de escravo de 22 (vinte e
dois) empregados da Eisenmann do Brasil:

41



g o B 2N B GE R

o o e e U 40

L 8y

A B A BT = &

T

(

€ ¢

(

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

15
16
17
18
19
20
21
22

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de cépia do relatoric ao Ministério
Plblico do Trabalho e ao Ministeno Publico Federal, para as providencias que julgarem necessarias.
Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatdrio & Secretaria de Inspecio do Trabalho, em
Brasilia.

Informe-se, por necessario, que uma copia sera encaminhada pelos Correios ao autuado para
ciéncia.

Belo Horizonte, 22 de dezembro de 2016.
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