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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALIO ESCRAYO - DETRAE

A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
» Nome Fantasia: OASIS DISCO CLUB

’ CNPJ: 19.457.781/0001-76

» Empregador — dados colhidos no curso da acéo fiscal:

o Razdo Social: FREJU BAR CLUB LTDA - ME (conforme
Alvara municipal, emitido em 26/04/2016 — vide Figura 1)

o CNAE identificado: 5611-2/03 — Lanchonetes, casas de cha,
sucos e similares (atividade principal); 9329-8/01 — Atividade
de casa de danga (atividade secundaria)

o Endereco do estabelecimento: Avenida Portugal, 67 (local
conhecido como “Passarela do Alcool”), Centro, Porto
Sequro/BA — CEP 45810-000

> Empregador — dados constantes do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ:

o Razao Social: RAFREJU EMPREENDIMENTOS
HOTELEIROS LTDA - ME

o CMNAE principal cadastrado: 5510-8/01 - Hotéis (atividade
principal), 5611-2/03 - Lanchonetes, casas de cha, sucos e
similares (atividade secundaria)

o Enderego cadastrado. Estrada do Aeroporto, 1023, Cidade
Alta, Porto Seguro/BA — CEP 45810-000
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.
Figura 1 - Alvara emitido pela Prefeitura Municipal de Porto Seguro,
apresentado durante a inspecio ao estabelecimento [}
» '
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B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1) Membros da Equipe:

» Auditoria Fiscal do Trabalho:

# Ministério Pablico do Trabalho:

» Defensoria Publica da Uniado:

Defensor Publico Federal)

» Policiais Rodoviarios Federais (unidades de Itabuna/BA e Eunapolis/BA):

» Comissdao Estadual para Erradicagdao do Trabalho Escravo na Bahia -
COETRAE/BA:
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2) Si sulta ' fiscal:

» Empregadas(os) alcangadas(os): 2 (dois), de nacionalidade brasileira @ com
mais de 18 (dezoito) anos de idade no inicio da agao fiscal, sendo 1 (uma) do sexo
feminino

» Empregados registrados sob agao fiscal: O (zero)

» Empregados resgatados: 0 '{zero}

» Guias Seguro Desemprego emitidas: 0 (zero)

» Numero de CTPS emitidas: 0 (zero)

» Namero de Autos de Infragao lavrados: 14 (catorze)

» Valor bruto das verbas rescisdrias quitadas (sem FGTS): R$ 0,00

» Valor liquido das verbas rescisérias quitadas (sem FGTS): R$ 0,00

» Valor recolhido de FGTS mensal: RS 0,00

» Valor recolhido de FGTS rescisoério: R$ 0,00

» Periodo da agdo fiscal: de 09 a 13 de dezembro de 2016

——
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHD

" Relagio de Autos de Infracio Lavrados

Mamer  Datalav, Ementa Descrigho da ements (CapRubacic)
Empregador: 1 19457 781000176 RAFREIU EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS LTDA - ME
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D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

0 estabelecimento fiscalizado exerce a atividade econémica de lanchonete,
em que ha preparo e consumo de bebidas e alimentos, sendo esta considerada
sua principal atividade. Ainda, ha no local a atividade de danceteria (casa de
dangas).

Constatamos gue estas atividades sao diretamente relacionadas, sendo a
distingdo entre principal e secundaria adotada com base no Alvara municipal
apresentado no curso da inspegao no estabelecimento. Conforme declararam os
trabalhadores e representantes do empregador presentes no momento da
inspegao, o local funciona regularmente as quintas-feiras, quando sé&o realizados
“shows” de lambada e, ainda, aos sabados, em que ha “shows” de “funk”.

Conforme sera adiante descrito, os trabalhadores flagrados em plena
atividade laboral exerciam fungbes diretamente relacionadas a tais “shows”, razao
porque foi determinado o reconhecimento de seus vinculos empregaticios (pois
presentes os requisitos legais para tanto).
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E) DA AGAO FISCAL

A acdo fiscal descrita neste Relatorio foi realizada a partir de solicitagao da
Comissdo Estadual para Erradicacao do Trabalho Escrave no Estado da Bahia -
COETRAE/BA, dirigida a Divisdo de Fiscalizagao para a Erradicagao do Trabalho
Escravo (DETRAE), da Secretaria de Inspegdo do Trabalho — SIT. Tendo como
foco a apuragdo de indicios de Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes
(ESCA) e de submissdo de profissionais do sexo a condigbes analogas as de
escravos, 0 que ocorreria em estabelecimentos comercias do municipio de Porto
Seguro/BA, formou-se a Equipe interinstitucional descrita na pagina 5 acima,
tendo os Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) |
designados pela DETRAE/SIT para sua composigao, contando ainda com o apoio

e participagao do AFT |l ctadc na Geréncia Regional do Trabalho
(GRT) em Eunapolis/BA, cuja circunscricdo abrange o local dos fatos.

Iniciou-se a operagdo na tarde de 09/12/2016, em reunido na sede do
Ministério Publico do Trabalho em Eunapolis, presentes os citados integrantes da

Equipe e, ainda, as senhoras|| N :oordenadora do

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantii (PETI) de Porto Seguro/BA, e

—Assistente Social naquele municipio, as quais
colocaram os respectivos servigos publicos a disposicao da Equipe. Definiram-se,
entdo, as estratégias e o cronograma pertinentes, identificando-se a necessidade
de integracdo a Equipe de Policial Rodoviaria Federal do sexo feminino para
incursdo aos estabelecimentos que seriam fiscalizados, o que foi providenciado
pela unidade da PRF em Eunapolis.
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A operagdo foi executada entre as 21h00 do dia 09 e 06h00 do dia
10/12/2016 (quando foram colhidas informagbes acerca da atividade de
prostituigdo na regido central de Porto Seguro) e, ainda, de 21h00 do dia 10 as
06h00 do dia 11/12/2016, periodo em que ocorreu a inspegao nos
estabelecimentos identificados como possiveis alvos de ESCA ou de submissao
de trabalhadores a condigbes analogas as de escravos. Os AFT integrantes da
Equipe realizaram, ainda, na tarde de 10/12/2016, levantamento de informagées
sobre prostituicho e ESCA em Arraial d'Ajuda (municipio de Porto Seguro),
definindo por empreender acao fiscal em estabelecimentos daquele local na noite
de 11/12/2016, tendo como foco o combate as piores formas de trabalho infantil.

Assim sendo, a agdo fiscal em face do empregador de que trata este
Relatdrio foi iniciada com a inspegao em seu estabelecimento, em torno de 02h00
do dia 11/12/2016, quando este se encontrava em funcionamento, no qual néo foi
identificada a presenga de quaisquer pessoas com menos de 18 (dezoito)
anos de idade, descartando-se de pronto a existéncia de exploragdao sexual
de criancas e adolescentes (ESCA) naquele local

Com efeito, os Policiais Rodoviarios Federais integrantes da Equipe
realizaram a abordagem inicial das pessoas presentes, prestigiando a seguranga
fisica dos demais membros da Equipe, desde ja identificando trabalhadores,
empresarios e clientes do estabelecimento (sendo estes convidados em seguida,
pelo empregador, a se retirar do local). Foram entrevistados, entao, -

rabalhadores do

como o responsavel pela empresa (o qual consta como sécio-administrador desta

no CNPJ). Entao, expediu-se Notificagdo para Apresentagdo de Documentos e

Outras Providéncias (Figura 2).
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Figura 2 — Notificagdo para Apresentagdo de Documentos e Outras

Providéncias
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O empregador ndo atendeu a Notificagdo expedida, pela qual havia sido
determinado seu comparecimento 8 GRT Eunapolis em 12/12/2016. Assim, diante
das irregularidades constatadas, lavraram-se os Autos de Infragdo cabiveis
(copias no Anexo deste Relatdrio), os quais Ihe foram remetidos por via postal,
através da DETRAE/SIT. Expediu-se, ainda, a Notificagdo para Comprovagao de
Registro de Empregado — NCRE n® 4-1.106.685-2 (cuja copia tambem se encontra
no Anexo), remetida por via postal pela GRT Eunapolis. Todavia, ndo foi possivel
sua entrega ao empregador no prazo estipulado (31/12/2016), conforme consta
em Aviso de Recebimento (Figura 3), razdo pela qual ndo foi lavrado o Auto de

Infragdo decorrente de seu descumprimento

Mao foram constatados, no local inspecionado, elementos que

caracterizassem a submissao de trabalhadores a condigoes analogas as de

escravos
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F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagbes irregulares constatadas pela fiscalizagdo motivaram a
lavratura de 14 (catorze) Autos de Infragdo, cujas copias integram o Anexo deste

Relatorio, conforme relatado a seguir.

F.1 — Auto de Infragdo pela auséncia de registro (capitulado no art. 41, caput,
da Consoclidacdo das Leis do Trabalho - CLT):

O Auto de Infragdo n° 21.102.685-9 aponta a existéncia de vinculo de

emprego entre a empresa fiscalizada e os trabalhadores _
I e estavam em plena atividade

laboral no momento da inspecdo no estabelecimento. Em seus termos:

A empregada [ - o <. foi

admitida em 01/07/2008, conforme declaragbes prestadas por si
mesma e, ainda, pelo empregador. Tendo ambos declarado que a
relagdo de emprego estava formalizada, verificamos que nao constam
no CAGED e na RAIS, em consulta pelo CNPJ desta empresa, dados
de quaisquer trabalhadores. Considerando que o empregador nédo
apresentou os documentos nofificados, 0 que sera objeto de autuagdo
especifica, e também os dados disponiveis a fiscalizagao,
constatamos que ndo foi formalizado o registro da empregada,

embora presentes os requisitos legais da relagdo de emprego.
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A trabalhadora laborava nos dois dias em que o estabelecimento
funcionava (no hordrio de 22h00 as 05h00), todas as semanas,
exercendo a fungdo de  atendente dos clientes e, ainda, de
dangarina - portanto, de modo ndo-eventual e caracterizando a
pessoalidade da relagdo. Seu salério, que era pago nos dias 12 de
cada més, fixado em R$ 1000,00 (mil reais) e acrescido de 10% (dez
por cento) de gorjetas, revelava a onerosidade da prestagéo do trabalho
exercido. A subordinagdo juridica consiste, no caso, na submissdo as
condigdes ofertadas pelo empregador, tais quais o horario de
funcionamento do estabelecimento, as relagbes comerciais e sociais
nele vivenciadas, o meio ambiente de trabalho proporcionado, dentre
outras.

o empregaco (NG <; . =¢a, trabalhava aos

sabados desde (01/09/2015, exercendo controle do acesso ao
estabelecimento e as demais fungbes correlatas a esta atividade,
essencial para funcionamento da empresa. Sua remuneragdo era
calculada em diarias, no valor variavel de R$ 50,00 (cinquenta reais)
a R$ 80,00 (oitenta reais) de acordo com o movimenlto do local,
caracterizando a onerosidade. O exercicio do labor se dava em caréter
pessoal, isto é foi contratado em razdo das referéncias e
caracteristicas especificas do trabalhador, que atribulam fidlcia
especial do empregador para a atividade desempenhada. A sujeigdo
as determinagbes do empregador acerca do modo de executar as
tarefas, do horério de trabalho, do valor pactuado como
contraprestagéo e das demais condigdes laborais, restou
caracterizada, consubstanciando a subordinagdo juridica do
trabalhador.
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Ainda em correlacao direta com a auséncia do registro dos trabalhadores,
foi lavrado o Auto de Infragdo n® 21.102.687-5, que aponta a falta de anotagao dos
contratos de trabalho dos empregados em suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

F.2 — Autos de Infracdo por violagdo as comunicacbes exigidas pelo Poder
Publico:

Como decorréncia da irregularidade no registro dos vinculos de emprego,
foram lavrados os Autos de Infragdo correspondentes a auséncia de comunicagao
destes vinculos ao Poder Publico, através da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS (Auto n® 21.102.688-3) e do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED (Auto n® 21.102.689-1).

F.3 — Autos de Infragdo por violagao as normas ambientais do trabalho:

Em razdo da inspegdo realizada no estabelecimento, foram constatadas

diversas infragbes as normas ambientais do trabalho, conforme descritas nos
Autos de Infragdo a seguir indicados.

O Auto de Infragdo n® 21.102.691-3 trata da auséncia de adogao de
medidas de prevengdo de incéndios, sendo que os riscos decorrentes desta
infragdo eram agravados pela inadequagdo das instalagbes elétricas
(irregularidade descrita, por sua vez, no Auto n® 21.102.692-1).
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O eggpregador ndo comprovou adofar quaisquer medidas de &arater
preventivo, @nsejando a lavratura dos Autos de Infra(,:é{! de n° 21.102.690-5 (por
deixar de adotar medidas grevistas no Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA, estabelecido pela Norma Regulamentadora n® 9 do Ministério
do Traba!hs} e n” 21.102.686-7 (por nac ter submetido os trabalhadores agexame
médico admgssional). '

Figura 4 — Estabelecimento inspecionado, em que os trabalhadores eram
expostos a riscos decorrentes de “baixa iluminagao do ambiente iﬂe

trabalho. .a falta de ventilacao adequada e de renovg¢ao do ar respiravel’

conforme descrito no Auto n® 21.102.690-5
.



L
MINISTERIO DO TRABALHO

i SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO - DET R‘I_‘
-

'
L
Foi lavrado, ainda, o .:.utn de Infragdo n°® 21.102.695-6, que descreve as
irregularidades quanto a conservacao, asseio e higiene dos banheiros utilizados

pelos trabalhadores no estabelecimento.

- ’




MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO - DETRAE

F.4 — Autos de Infragdo por outras irregularidades trabalhistas constatadas
no curso da agao fiscal:

Foram lavrados, ainda, os seguintes Autos de Infragdo, correspondentes as
demais irregularidades trabalhistas constatadas na fiscalizagéo:

- n° 21.102.693-0: auséncia de Quadro de Horario de Trabalho;
-n°21.102.694-8: inexisténcia de formalizagao dos pagamentos (recibos);
- n°® 21.102.696-4: pagamentos salariais em atraso.

F.5 - Autos de Infracdo lavrados por embaraco a fiscalizacdo (previstos no
artigo 630, § 4°, da CLT):

Considerando que o empregador ndo atendeu a Notificagdo que lhe fora
apresentada e, ainda, que ndo mantinha os documentos de porte obrigatério no
estabelecimento fiscalizado, foram lavrados, respectivamente, os Autos de
Infragdo de n® 21.102.682-4 e n® 21.102.684-1.



. Y
gege?

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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G) CONCLUSAQ e ENCAMINHAMENTOS

Nao foi constatada, no curso da fiscalizagdo em desfavor do empregador
em comento, a ocorréncia de exploracdo sexual de criancas e adolescentes
(ESCA) ou de submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de
escravos. Todavia, foram identificadas irregularidades trabalhistas graves -
sobretudo, a auséncia de formalizacdo dos vinculos de emprego —, as quais

ensejaram a lavratura dos Autos de Infragao indicados neste Relatério

Diante de tais fatos e considerando, especialmente, que o empregador nao
atendeu a Notificacdo que |he foi apresentada, sugiro o encaminhamento de
copias do presente Relatorio: 1) a Procuradoria do Trabalho no municipio de
Eunapolis/BA; Il) a Defensoria Publica da Unidao no Estado da Bahia (aos

cuidados do Defensor Publico Federal_. e lll) a GRT

Eunapolis/BA

Maraba, 17 de maio de 2017
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