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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

MONTE CARLO COMERCIO DE CARVAO EIRELI - ME
CNPJ 03.285.670/0001-90

PERIODO
04.10.2016 a 13.12.2016

LOCAL: Juatuba - MG
ATIVIDADE: Ensacamento de carvio
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAO: 04.10.2016 a 13.12.2016
MONTE CARLO COMERCIO DE CARVAOEIRELI - ME

CNAE: 46.81-8/03 - Comeércio atacadista de combustiveis de ongem vegetal, exceto

alcool carburante _
No empreendimento os trabalhadores realizavam o ensacamento de carviio vegetal. :]

ENDERECO: ko

ENDEREQO DE CORRESPONDENCIA: Rux [

|*m a!ﬂmm!n para a ﬂu!mm !rsc.al !n |r;1b-.llh:} que o estabelecimento comercial foi fechado,

sendo que a comunicagdo com o empregador esta disponivel apenas pelo endereco de

comrespondéncia, que ¢ a sua residencia,

1.1-  Identificagio do proprietario

Nome

Ln
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['Empregados alcangados

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

' Registrados durante agio fiscal

Empregados em condigdo andloga a de escravo

Resgatados - total

| Mulheres registradas durante a agio fiscal

" Mulheres (resgatadas)
" Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes {entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal

“Trabalhadores estrangeiros resgatados

‘Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes {<de 16 anos)

' Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

| Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisbes e salirios atrasados

Valor liquido recebido
FGTS/CS notificado

!

'glglglglslslsiglslsl s gls g sles

E
r

Mr

o
[+
p—

Valor Dano Moral Indviduzal

|
|

Valor/passagem e alimentagio de retorno

' Numero de Autos de Infragio lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdigio

Prisdes efetuadas o

Numero de CTPS Emiuidas

88888888!;

Constatado trafico de pessoas

Z
8
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

MINISTERIO DO TRABALHG E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

de 29.6.2001.

N° [N°do Al [EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
i Admitir ou manter empregado sem o
1) | 210613840 | 0000108 | Ast. 41daCLT. respectivo registro em livro, ficha ou

i ____| sistema eletrbnico competente.

: "Am. 24 da Le1n®7.998, | Deixar de comunicar a0 Ministério |
' de 11/01/1990, | do Trabalho ¢ Emprego a admissio |
 combinado com art. 6° | de empregado, no prazo estipulado

2) | 210963760 | 0016535 | inciso II da Poraria n° [ em notificagio para comprovagio do
i 1.129, de 23/07/14, do rcg:stro do empregado lavrada em

, Ministro do Trabalho e | agdo fiscal conduzida por Auditor-

'_ Emprego. Fiscal do Trabalho.

i Dexar de depositar na conta

.5 ﬂnc:ulada do tralni}mdor, por

_ ocasido da rescisio do contrato de

An. 23, §1° inciso I, | trabalho, os wvalores do FGTS

3) | 210980796 | 0017248 |c/c art. 18, caput, da | relativos a0 més da rescisio e a0 més
Le1 8,036, de 11.5.1990. | imediatamente anterior, que ainda
ndo houverem sido recolhidos, nos
prazos de que trata o §6°do art. 477 |
da CLT.
At B3, § 15, inciso I, | - .
4) | 210980818 | 0005784 |da Lei no 8036, de | Deixar de deposiar mensalmente o
| 11.5.1990. percentual referente ao FGTS.
Deixar de depositar, por ocasiio da
rescisdo do contrato de trabatho sem
i justa causa, por iniciatva do
1 empregador, mmfcm igual a
| Ar. 23, §1°, inciso I, quarenta por cento do montante de
5) | 210980834 | 0017027 | ¢/c an. 18, §1°, da Lej f"“““ d""“sf ’:liﬁd"‘ il
| 8,036, de 11.5.1990, veriam ter sido re 0s na conta
E vinculada durante a wvigéncia do
' contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos |
respectivos juros, nos prazos de que |
o trata 0 §6°do art. 477 da CLT.
Deixar de recolher, ou recolher apos |
O vencimento sem 0s acréscimos
legais, a contribuicio social incidente
At. 1° da Lei|Sobre o montame de todos os
6 | 210980869 | 000989 Jemenar n° 110, | 96Positos  devidos | a0 - FGTS,

comgido e remunerado na forma da
lei, relativos ao contrato de trabalho
de empregado despedido sem justa
causa, 3 aliquota de 10% (dez por |
cento). |
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

[N.° N.°da NDFC | Débito Mensal Débito Rescisério
7) 200.838.024 R$ 983,85 RS 1.270.96
| Débito Total Notificado de 12/2015 a 10/2016 RS 2.254,81
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

4, DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal foi orginiria de solicitagio do Ministério Publico do Trabalho,
mediante a expedi¢io do Oficio/PRT3/Belo Horizonte/N.? 151796.2016, datado de 04 de
julho de 2016, ref. Noticia de fato n.° 002262.2016.03.000/6, que relatou denuncia sigilosa
informando sobre condigbes analogas a escravidio de trabalhadores da empresa
empacotadeira de carvio e subproduto. Tais trabalhadores ndo tém a CTPS assinada, nio
utihza nenhum EPI, condi¢des precarias de subsisténcia de alimentagdo, higiene, dormem no
chio e nio tem agua potavel. Alguns destes trabalhadores vieram do Estado da Pamaiba.
Envolve cerca de 10 trabathadores.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa tem por CINAE 46.81.8-03 - Comércio atacadista de combustiveis de
onigem vegetal, exceto dlcool carburante. No galpio, onde foram encontrados os
trabalhadores, realizava-se a atividade de trituramento do carviio e seu empacotamento.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acio fiscal desenvolvida pelo Projeto de Combate ao Trabalho
ao de Escravo da SRTE/MG em atendimento a solicitacio do Ministério Publico do
Trabalho, apoiada por Agentes da Policia Federal.

No dia 04 de outubro de 2016, pela manhi, equipe de fiscalizagio composta de 4
[qtmm} AFT e 4 Agentes da Policia Fedeml. se dingiu ao estabelecimento comercial para

apuragio das irregularidades apontadas na denincia.

A mspegdo constatou o funcionamento de empacotamento de carvio vegetal no
enderego cadastrado ma Receita Federal. No momento da inspecio havia no estabelecimenio
4 (quatro) empregados executando as tarefas, sendo que todos informaram que nio tunham a
CTPS assinadas. Ndo constatou nenhurn trabalhador de origem distante e que ficasse alojado
no estabelecimento. Todos informaram que moravam em bairros proximos e com parentes.
Nio reclamaram de atraso de salano.

C} proprietario nio se enconmava no local no momento da inspegio, mas
conseguiram contato com ele por ligagio telefénica. Foi informado pela Coordenagio da
equipe sobre a fiscalizagio do trabalho e que deveria ser atendida a notificagio para
apresentagio de documentos deixada com os trabalhadores.

Nio houve caracterizagio de trabalho analogo ao de escravo.

Na data do retomo, em 13 de outubro de 2016, compareceu um preposto,
devidamente documentado, informando que a empresa iria fechar as portas e rescindir os
contratos de trabalho, razio pela qual ndo foram preparados os registros legais. Foi
informado que mesmo fechando o estabelecimento o empregador tinha obrigagio de realizar
os registros legais dos 4 (quatro) trabalbadores constatados pela fiscalizagio do trabalho
executando tarefa laborativa no dia 04 de outubro de 2016.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAIS

A Auditoria Fiscal do Trabalho entdo entregou o Auto de Infragio n.° 21.061.384-0,
juntamente com a NCRE n.° 4-1.061.384-3, e esclareceu ao Preposto que nossos atos estio
condicionados aos procedimentos baixados pela instituigio e que ndo poderiamos aceitar a
falta de registro dos empregados. Informou-se que caso nio registrasse 0 empregado estaria
sujeita a outra lavratura de auto de infracdo por descumprimento da notificagio entregue em
conjunto pelo descumprimento do registro legal.

Para a regulanizagio dos contratos de trabalho foi prorrogada a agio fiscal para o dia
27 de outubro de 2016. Neste segundo retomo, compareceu o proprietario apresentando a
regularizacio de 3 (wés) trabalhadores, apresentando copias das rescisbes contratuais,
informagio do CAGED e guias de recolhimento de FGTS e Previdéncia Social sem a devida
quitagio bancaria.

A Auditoria Fiscal do Trabalho insistiu que a formalizagio dos 4 (quatro)
trabalhadores nio dx:pcndcrra. de escolha do cmpn:gador. pois como foi constatado o
trabalho no dia da inspegio e negmtrado no I!'ESPECHVO auto de infragio o cmpregado
atenderia na mtegra a notificacio ja citada ou teriamos que realizar nova . Também
seria necessano apresentar o FGTS e Previdéncia S

ocial quitados. O e dor informou
que tentana regulanzar : smuax;au do registro de ﬂc que estava
aguardando a venda de maquinas para realizar as quitagdes dos encargos sociais.

Com o intuito de obter a regulanizagio das infragdes apontadas, nova prorrogagio foi
estabelecida para o dia 14 de novembro de 2016.

Na data agendada a empresa ndo comparecen. Em contato telefonico o empregador
informou que o seu preposto estava designado para apresentar a documentagio.
Posteriormente, apos inswtentt tentativa de novo contato telcfnmm, mnformou o empregador
que tinha viajado para area rural e nio recebia ligagdes, mas teve informacio que o preposto
teve um incidente no dia marcado e nio pode comparecer na sede da Supeﬁntendéncia.
Perguntado qual a data que podf:na apresentar a documentagdo,informou que ndo tenia mais
docuntnm;an a apresentar, pois ndo conseguiu contato com € nem obteve recursos
para a quitagdo dos valores dos encargos sociais.

Nio havendo mais o que se tentar para a regularizagio, a Auditoria Fiscal do
Trabalho informou ao empregador que estaria encerrando a presente agio fiscal com as

consequentes autuagdes e notificagdes, que seriam enviadas por via postal no enderego
residencial do empregador.

7. DAS IRREGULARIDADES

7.1. Das falta do registro legal dos ermpregacs

Houve a constatagdo, com a realizacio de i inspegdo no local de trabalho e entrevistas
com os empregados de 4 (quatro) trabalhadores em exercicio nas atividades da empresa sem
O respectivo registro

No local ndo se encontrava nem o Livro de Inspecio do Trabalho e nem o Livro de
Registro de Empregados.

Solicitado o registro dos quatro empregados e lavrado o respectivo auto de infragio.

10
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MINISTERIO DO TRABALHB E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

7.2. Ausénda de atendimento de notificagio fiscal para vegistro de empregaclo

Apds esclarecimentos efetuados a empresa sobre os procedimentos fiscats,

g i
situagio empregaticia

Na Notificagio para Comprovagio de Registro de Empregado - NCRE n.° 4
1.061.384-3 ficou prorrogado o prazo para apresentagio das informagdes ao CAGED para o
dia 27 de outubro de 2016.

Na data agendada a empresa nio compareceu para comprovagio do registro.

Diante da conduta da empresa, que pode resultar em prejuizos as instituigdes
publicas, além de desobedecer ao comando da determinagio expressa na notificagio
mencionada, procedeu-se a lavrawura do Auto de Infragio n.® 21.096.376-0.

7.3. Ausénca de recolbinento do F GTS nersal e resasano

Trabalhadores que executavam tarefas laborativas no dia da inspecio do trabalho,
sendo que um desde dezembro de 2015, ndo tiveram direito ao recolhimento do percentual
do FGTS sobre os seus salarios, assim como ndo tiveram os depdsitos rescisérios ao final do
contrato de trabalho.

Diante de tais fatos, foi procedida a lavratura da Nouficagio de Debito do Fundo de
(Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC n.® 200.838.024 e lavrado os respectivos autos de
infragio por tal conduta.

8. CONCLUSAQ

Apesar das graves irregularidades relatadas na dentincia recebida neste drgio, ficou
constatado na inspegdo do local de trabalho e com entrevistas dos wrabalhadores que ndo
havia exploragio de trabalho analogo ao de escravo.

A |magulandade constatada foi a fala de registo dos empregados, sendo
t‘egu]anzada a siuacdo df: trés trabalhadores e em relagio ao quarto nio foi obtido 0 mesmo

éxto, assim como o ndo recolhimento dos valores fundiirios devidos durante a relacio
contratual laborativa.

Propomos para ciéncia o encaminhamento deste relatério a Secretaria de Inspegio
do Trabalho, em Brasilia, ¢ ao Ministério Publico do Trabalho da 3* Regiio, neste caso em
atendimento ao Oficio/ PRT3/Belo Horizonte/n.® 151796.2016, de 04 de julho de 2016,

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2016.
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