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Sisacte: 2336

Operagao: 13/2016
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B- EI]I*",N'['IFI{'QL'iﬂ DO EMPREGADOR RESPONSAVEL
EMPREGADOR

CEI: 50.006.26664-08

CNPJ: 08.210.837/0001-77

ENDERECO:;

TeLEFONE: (S

CNAE ESTABELECIMENTO: 0220-9/02 - PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL
FLORESTAS NATIVAS

CNAE SECUNDARIO: 0151-2/01 — CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE: 0151-
2/02 — CRIACAO DE BOVINOS PARA LEITE: 0154-7/00 — CRIACAO DE SUINOS.
ENDERECO DO LOCAL OBJETO DA ACAO FISCAL: FAZENDA DEUS POR
MIM, ASSENTAMENTO NOVO ORIENTE, ZONA RURAL DE ACAILANDIA/ MA.
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C — DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados —

Registrados durante agdio fiscal

| Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agdo [iscal
Mulheres resgatadas

glg

| Adolescentes (menores de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

| Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados na acfio fiscal
| Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros—Adolescentes(menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros-Adolescentes(entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
Valor bruto da rescisiio

ssgssszssss3ss

| Valor bruto das verbas trabalhistas
Valor dano moral individual

&
;
z

| Valor dano moral coletivo )
' FGTS mensal recolhido no curso da agiio fiscal

88

S

1

|

|

|

|
gt

| N° de autos de infragdo lavrados
| Termos de apreensdo de documentos

[FE

 Termos de devolugdo de documentos
| Termos de interdigio lavrados

. Termos de suspenséo d:cmti:rdli;in
Prisiies efetuadas

= —

| CTPS emitidas

8|8 8 8 8|8

* Total de verbas trabalhistas devidas por volta de RS SDDﬂﬂDD sendo que; RS 8.000,00
foram pagos no curso da agao fiscal e as demais serio alvo de acdo da Defensoria Publica

da Unido.
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D - LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Na data de 01/04/2016 teve inicio a fiscalizagio na Fazenda Deus Por Mim,
localizada na Zona Rural de AgailindiaMA. Para se chegar & Fazenda Deus por Mim,
saindo de Acailindia/MA, na Rod. BR 222, sentido Santa Inés, percorre-se 26.4 km e
entra-se a esquerda, em estrada de terra, percorre-se 41,2 km até chegar ao Assentamento
Novo Horizonte, onde dobra-se 4 esquerda cruzando-se os trilhos da ferrovia. Percorre-se
mais 6 km e encontra-se a entrada da Fazenda & direita. Coordenadas geogrificas S
04°31°43.9” ¢ W 047° 08°28.9",

A Fazenda é explorada economicamente pelo proprietirio, Sr. |G
- matricula CEI 50006.26664-08, CNPJ 08.210.837/0001-77, possui 12 (doze)
alqueires, conforme Contrato de Compra e Venda. Tem como atividade principal a
PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL e como atividades secundarias a CRIACAO DE
BOVINOS PARA CORTE e LEITE e a CRIACAO DE SUINOS. As atividades
desenvolvidas eram afeitas 4 extragio de madeira de florestas nativas e produgdo de carvio
vegetal, bem como a criaglio do gado para corte e leite, incluindo a ordenha de vacas, lida e

apartagem do gado e trato com suinos.

E - RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N" do Al Ementa Capitulacio [ Descrigio Ementa
01 [20.910.573-9 | 000005-1 | Art. 29, caput, da Consolidagiio | Deixar de anotar a CTPS do empregado,
das Leis do Trabalho. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagdo laboral.
02 [20.910.586-1 [001398-6 | Art. 459, § 1°, da Consolidagdo | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil
das Leis do Trabalho. do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.
03 [20.910.588-7 |001146-0 | Art. 464 da Consolidagio das Efetuar o pagamento do salério do
Leis do Trabalho. empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.
04 [20.910.590-9 |001387-0 | Art. 129 da Consolidagio das Deixar de conceder ao empregado férias
Leis do Trabalho. anuais a que fez jus.
05 [20.910.592-5 |001407-9 | Art. 1° da Lei n® 4.090, de Deixar de efetuar o pagamento do 13°
13.7.1962, com as alteragdes {décimo ter, té o dia 20 (vinte)
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introduzidas pelo art. 1°, da Lei
n® 4.749, de 12.8.1965.

de dezembro de cada ano, no valor legal.

06 |20.910.593-3 | 0000744 | Art. 76 da Consolidagio das Pagar saldrio inferior a0 minimo vigente.
Leis do Trabalho.

07 [20.910.595-0 | 131464-5 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Deixar de fornecer aos trabalhadores,
clc item 31.20.1 da NR-31, com | gratuitamente, equipamentos de proteciio
redagiio da Portaria n® 86/2005. |individual.

08 |20.910.598-4 | 107008-8 | Ari. 168, inciso I, da CLT, ¢/c | Deixar de submeter o trabalhador a exame
item 7.4.1, alinca "a", da NR-7, | médico admissional.
com redagao da Portaria n®
24-"'“‘1- p———— — N e ————— D ——— -

09 [20910.599-2 |131037-2 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de equipar o estabelecimento rural
c/citem 31.5.1.3.6da NR-31, |com maicrial necessério i prestagio de
com redacio da Portaria n® primeiros socorros.

86/2005.

10 |20.910.600-0 |131002-0| Art. 13 da Lei n" 5. 889/1973, Deixar de realizar avaliagbes dos riscos
c/citem 31.3.3, alinea "b", da | para a seguranga e salde dos
NR-31, com redagiio da Portaria | trabalhadores ou deixar de adotar medidas
n® B6/2005. de prevengio e protegio, com base nos

resultados das avaliagbes dos riscos para a
seguranga e saide dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos
produtivos scjam seguros ¢ cm
conformidade com as normas de seguranca
¢ saide.

11 |20.910.602-6 |131374-6 | Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de dotar o alojamento de armarios
c/c item 31.23.5.1, alineca "b", individuais para guarda de objetos pessoais.
da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

12 [20910.604-2 | 131363-0{ Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar, nas frentes de
c/e item 31.23.3.4da NR-31, |[trabalho, instalaghes sanitarias compostas
com redacdio da Portaria n® de vasos sanitdrios e lavatorios ou
86/2005. disponibilizar, nas frenfes de trabalho,

instalagdcs sanitdrias compostas de vasos
sanilarios e lavatorios, em proporgio
inferior a um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacies sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

13 120.910.901-7 | 000010-8 | Art. 41, caput, da Consolidagio | Admitir ou manter empregado sem o

das Leis do Trabalho.

respectivo registro em livro, ficha ou

Lmsdemn eletrionico b[ﬂﬂp&tﬂ'llﬁ
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F - ACAO FISCAL

No dia 01/04/2016, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) iniciou
fiscalizagio trabalhista no estabelecimento rural supracitado. No procedimento
fiscalizatorio foram inspecionadas as seguintes dependéncias da Fazenda: (1) residéncia
sede. cor vermelha, com coordenadas geogrificas S 04°31°34.0” e W 047° 08°30.9” onde
estava alojado o lruhu]]mdu_ ‘ozinheiro; 02) curral; 03) uma
edificacdio de cor lilis onde estava instalada a cozinha, a dispensa e um banheiro; 04) uma
edificacdo de alvenaria de cor salmdo que possuia um cémodo onde funcionava uma

oficina e outro comodo que era utilizado como alojamento pelos truhnlh..ujnrc:a—

cor esbranquigada, onde residia o trabalhador motorista e sua

familia; e 06) uma construgiio de alvenaria onde havia 02 (dois) tanques de refrigeragio de
leite. Também foram inspecionados: 07) os 08 (oito) fornos onde eram produzidos carvio
vegetal, com coordenadas geograficas S 04°31727.17 e W 0477 08730.0", e 08) a frente de
trabalho onde era extraida a madeira para a produgfio do carviio vegetal, com coordenadas

geogrificas S 04730°02.5" e W 047° 09°50.2™.

G - IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes de irregularidades trabalhistas e de saide e seguranga do trabalho
constatadas durante a fiscalizagfio, devidamente registradas nas fotos e filmagens e também
narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 13 (treze) autos de infragio,
conforme relagfio de autos colacionada no item E, em desfavor do empregador (c6pias em

anexo).

Durante a agfio fiscal, constatou-se que os 08 (oito) trabalhadores que foram
encontrados prestando servigos na fazenda, trabalhavam em condi¢fo de total informalidade.

visto que, quando do inicio efetivo de suas atividades, e também ao término da fiscalizagdo,
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nio estavam rcgistrados em livro ou ficha de registro de empregados, bem como nio

possuiam anotagies do contrato de trabalho em Carieira de Trabalho e Previdéncia Social.

O empregador, mesmo notificado, ndo efetuou a formalizagio de vinculo de
nenhum de scus empregados. Constatamos que os salarios eram pagos em afraso, apos o
quinto dia Gtil do més subsequente ao wvencido. Além disso, foi constatado que os
trabalhadores recebiam por produgio e que 6 (seis) dos 8 (oito) trabalhadores recebiam
remuneragio inferior a um salario minimo mensal. (0 pagamento era efetuado em dinheiro,

scm a formalizacio por meio de recibo ou geracio de folha de pagamento ¢/ou holerite.

Dos oito trabalhadores que forma encontrados em atividade no estabelecimento,
havia 03 (trés) que estavam no interior da propriedade, cortando, juntando e transportando

madeira nativa para serem usadas como matéria prima para a produgio de carvio vegetal,

quais scjam: || cmbandcirador, admitido em 21/03/2016; || NG
- motogueiro (operador de motosserra), admitido em 23/08/2008 l._

- motorista de caminhfio, admitido em 01/11/2009. O embandeirador recebia R$ 1,00

por metro de madeira ¢ juntava a média de 16 (dezesseis) metros por dia, tolalizando valor
digrio de RS 16,00, com saldrio médio mensal de pouco mais de R$ 400,00. Ja o motoqueiro
(operador de motosserra) recebia RS 1,60 por metro cortado e carregado, a média era de 16
(dezesseis) metros de madeira por dia, totalizando valor didrio de R$ 25,60, com saldrio
médio mensal de pouco mais de RS 650,00. O motorista recebia RS 10,00 por viagem de
caminhdio que realizava para transportar a madeira da area onde a madeira era cortada ¢
juniada até os [omos. O molorista recebia ainda valores varidveis por ajudar a carregar a
madeira no caminhfio e por ser o responsivel pelo controle da produgio efetuada pelos
demais trabalhadores. Era o Hr.-lucm calculava os valores que os trabalhadores
deveriam receber, e o Sr. _|‘.-rupri{:t;i:iu da fazenda, era quem efetuava o
pagamento em dinheiro diretamente aos trabalhadores. O total das verbas recebidas
mensalmente pelo mu'.uris_ era de RS 1.050,00. Os trabalhadores
ficavam alojados na sede da fazenda, com exceglio do molorista _

que residia em uma casa ao lado da sede da fazenda, juntamenle com sua esposa.
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Qutros 02 (dois) empregados estavam trabalhando nos formos que produziam

por estes obreiros consistiam em acender, carregar os fornos com madeiras, transtormar a
madeira em carvdio, descarregar fornos e ensacar o carviio. Esses dois trabalhadores
recebiam por produgio, o ﬁmmim-uuchiu por quantidade de fornos que enchia e
esvaziava, para encher um forno recebia o valor de RS 25,00 reais e R$ 15,00 para
descarregar o carvio do forno, esse trabalhador declarou que fazia a média de 1 forno por
dia, totalizando valor de R$ 40,00 por dia, ¢ mensal aproximado de RS 1.200,00. Ja
-zlrhnnixudnr_ recebia RS 28,00 por “carrada” e fazia geralmente 1 (uma) carrada
por dia, as vezes fazia 2 (duas) carradas em um Unico dia. Assim, recebia mensalmente
cerca de R$ 800,00 por més. Esses trabalhadores realizavam de forma pessoal e continua,
as atividades junto aos fornos, cumprindo-as em fun¢do das necessidades da fazenda, sem
estarem devidamente registrados pelo empregador.

Havia ainda, mais 03 (trés) trabalhadores que estavam na sede da fazenda: 1 ]-

reforma geral na fazenda e atualmente estava trabalhando na reforma do curral, recebia R$

80 por “lance™ de curral e fazia cerca de 10 (dez) lances de curral por més, totalizando
uma remuneracio de R$ E[][].i}tr__a vaqueiro, desenvolvia suas atividades
cuidando do gado criado na fazenda, recebia remuneragdo inferior ao minimo, cerca de R$
600,00 por més. O lruhulhudur-L'winhwirn_ fazia o caté da manhd, “merenda”,
almoco e janta dos trabalhadores, comecou a trabalhar nessa funcfio hd cerca de 15
(quinze) dias, apos a saida da cozinheira que trabalhava na fazenda, trabalhava apenas em
turno parcial, algumas horas por dia. O empregador ndo havia acertado cnn—.uml
seria a remuneracdo a ser paga em fungio do exercicio desta atividade didria. Apds reunido
com a equipe de fiscalizagdo, o empregador definiu o salario de RS 440,00 para uma

jornada de 4 horas diarias. Destes trabalhadores, _h[i.’t‘n am alojados

na sede da I'n;'und:i..ifn-tm'min na casa principal da sede da fazenda. Eles exerciam
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suas fungdes de forma pessoal, cumpriam jornada de trabalho definmida pelo empregador,

assim como obedeciam as suas ordens sobre a condugiio dos trabalhos.

Quanto s condigdes do alojamento constatamos que as mesmas eram aceitveis.
Observou-se, no entanto, uma grande desorganizagio de roupas e objetos pessoais dos
obreiros no interior dos alojamentos em fungiio da auséncia da disponibilizagdo por parte do
empregador de armédrios para a guarda dos pertences dos trabathadores.

Ainda em relaglio as normas de Saide ¢ Seguranga dos trabalhadores, foram
detectadas ilepalidades pela ndo execugdio de programa de gestio de riscos ambientais a
saiide do trabalhador rural; ndo realizagio de exames médicos; ndo formecimento de
equipamentos de protegiio individual; e auséncia de material de primeiros socorros na
fazenda.

Ressalte-se, que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores eram afeitas a
produgdio de carviio vegetal ¢ criagdo de gado para corte e leite, bem como criagdo de suinos,
incluindo a lida com o gado, apartagem do gado, ordenha de vacas, corte e transporte de
madeira nativa ¢ carga ¢ descarga de fornos ¢ ensacamento de carvio. Sendo assim, foi
constatada pela auditoria a existéncia de riscos fisicos, biologicos, quimicos, ergondmicos e
acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos dentre outros: exposiglio a
intempéries, calor, radiagio solar e nfio ionizante, ataques de animais pegonhentos como
cobras, lacraias, aranhas ¢ escorpides; fumo decorrente da queima do carvio, acidentes com
tocos, buracos, vegelagdes nocivas e pisaduras de animais; mi postura e manuseio de
ferramentas; além de risco acidentes por ocasido de queda de drvores ¢ do manuseio de

instrumentos pérfuro-cortantes (facdes, foices ¢ facas).

11
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Foto 01: Quarto do alojamento, ausénciade Foto 02: Vista frontal do alojamento.
armarios.

Foto 03: garrafas de agua. Foto 04: local de trabalho, falta de instalagdes
sanitarias.
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Foto 05: fornos para produgdo de carvéo Foto 06: Sede: Alojamento, cozinha e casa

H - PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O empregador foi notificado por meio de Notificagho para Apresentagio de
Documentos - NAD n® 35673-5/2016/003 (em anexo), a apresentar no dia 04/04/2016,
documentaciio sujeita a inspe¢io do trabalho, referente aos obreiros encontrados em plena
atividade no estabelecimento fiscalizado. No dia anotado, o empregador compareceu a sala
de Reunides do Hotel Vera Cruz, em Acailandia, ocasifio em que confirmou que mantinha
8 (oito) trabalhadores em sua propriedade rural, ¢ que estes estavam sem a devida anotagiio
em livro de registro de empregados. O empregador foi esclarecido quanto a necessidade da
correta formalizacio dos vinculos empregaticios dos trabalhadores e da necessidade dos
pagamentos de verbas trabalhistas ndo quitadas ¢ do sancamento das irregularidades nas
condigbes de saide e seguranga dos obreiros. Na medida em que houve confissiio do
empregador quanto as datas de admissio declaradas pelos trabalhadores, o qual concordou
em proceder a regularizagiio das anotagdes dos vinculos trabalhistas para as datas corretas,
pagamento de verbas salariais de pagamento niio comprovado e aos depdsitos do fundo de
garantia por tempo de servigo vencidos, foi marcado, no para dia 05/04/2016, o pagamento

dos valores pendentes.
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No dia 05/04/20016 o S o parcceu 4 sala de
reunides do Hotel Vera Cruz. em Agaildndia, acompanhado do sua contadora. O Sr -
B : sv: contadora confirmaram que 0s trabalhadores ndo estavam registrados em
livio de registro de trabalhadores e que o contrato de trabalho ndo havia sido antado na
CTPS dos obreiros. Nio foi apresentado nenhum documento, tais como Livro/Fichas de
Registro dos Empregados, Folhas de pagamento: recibos de pagamentos de salario, 13°

salario e férias, comprovanies de pagamento de FGTS e demais documentos notificados.

De acordo com as declaragdes .:{_ sua contadora, todos os pagamentos de
verbas salariais eram feitos diretamente aos trabalhadores pelo Sr, _‘-m
dinheiro e sem a formalizagdo de recibos.

Nio havia, por parte do empregador, recolhimento de FGTS, bem como pagamento
de férias e 13° saldrio. O empregador afirmou que nunca pagou férias remuneradas ou 13°
salario a nenhum dos trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo e que ja possulam estes
direitos, sendo que dentre estes, encontram-se os trabalhadores _
motoqueiro (operador de motosserra), admitido em 23/08/2008 ¢ [

motorista de caminhfio, admitido em 01/11/2009, os quais nunca gozaram féras
remuneradas, tdo pouco receberam gratificagdo natalina.

Junto com o empregador e a contadora, vieram os 8 (oito) trabalhadores
encontrados na fazenda. O empregador trouxe cerca de RS 8.000,00 (oito mil reais) em
dinheiro para efetuar o pagamento das verbas trabalhistas vencidas dos obreiros.
Inicialmente a equipe do GEFM confirmou com o ﬁr._aﬁ datas de admisséo
de cada um dos trabalhadores encontrados durante a inspegdo fisica, bem como foram
verificados os saldrios mensais de cada obreiro, pagamentos ja efetuados pelo empregador
e saldo de saldrio a pagar. Depois foi feita a acareagdo de cada trabalhador com o
empregador e chegou-se a um consenso quanto as datas de admissdo, valores de saldrio

mensal e pagamentos efetuados pelo empregador.

Os trabalhadores recebiam por produgfio, sendo que dos 8 (oito) trabalhadores
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de RE 1.200.00 mensais. Foi definido a remuneracio de 01 (um) salirio minimo para os 6

(seis) demais trabalhadores, uma vez que o empregador deve garantir remuneragio mensal

minima ac Ul (um ) Ssaldrno a (o005 05 SCUS (ETCiTUs, dlinddd G MCCCOEil Ppor pirodiisall. wil
so do trabalhador NN (.:ncio de ele exerce
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minimo mensal.

Foto 07: Reunifio com o empregador

O empregador nfio trouxe, no dia 05/04/2016, valores sulicientes para pagar na
integralidade, o saldo de salano ¢ as fénas vencidas e décimo terceiro salanos. Assim, fon
calculada a quantia a que cada trabalhador teria direto a receber, e, como ndo havena
dinheiro para pagar lodas as verbas, foi pago inicialmente apenas o saldo de salarios
vencidos até o final de més de margo/ 2010

No dia 05/04/2016 fo pago aos trabalhadores pelo empregador ¢ mediante recibo,

05 seguintes valores, a titulo de saldo de salario vencido:
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O empregador foi notificado por meio da complementagdo da NAD n°® 35673-
5/2016/003 a pagar a férias vencidas dos seguintes trabalhadores: 01) _
_ Motogqueiro, admitido em 23/08/2008; 02)

Carbonizador. admitido em 16/10/2013 e 03

{otorista, admitido
em 01/11/2009.

A estes trabalhadores ndo fora concedido nenhum periodo de férias ao qual tinham
direito, a b.-uh::T'._Inlnquuirn_ periodo de 2008/2009; 2009/2010;
2010/2011/; 2011/2012; 2012/2013; 2013 2“]'*._[.;irhl"li'li}"i!hli'lr_
periodo de 2013/2014. _ Motorista, periodo de 2009/2010;
2010/2011/: 2011/2012: 2012/2013; 2013/2014. Desta forma, estavam vencidas, em
relagdo ao trabalhador _ Motoqueiro, 6 (seis) férias anuais, sendo
que 5 (cinco) deveriam se pagas em dobro; em relagdo ao trabalhador _
- arbonizador estava vencido 1 (um) periodo aquisitivo de térias; jd em relagiio ao
1r;1hu|]mdur_mumri,am. estavam vencidas 5 (cinco) férias, sendo que 4
(quatro) deveriam ser pagas em dobro. Salienta-se ainda que também néo fora pago a estes
trabalhadores o 1/3 constitucional de férias referente a nenhum dos periodos apontados.

O empregador ainda foi notificado quanto & obrigatoriedade ¢ de efetuar o
pagamento do décimo terceiro saldrio vencido. Constatou-se que Ub (seis) dos 08 (oito)
empregados encontrados no momento da fiscalizagdo, preenchiam os requisitos para
usufruir do direito de receber o décimo terceiro salario, no entanto, o empregador

confirmou que ndo havia efetuado o pagamento desta verba a nenhum de seus

trabalhadores. Os trabalhadores prejudicados por esta conduta do empregador foram: 01)
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Vaquciro, admitido em 28/06/2014; 04) _ arpinteiro,
admitido em 01/10/2015; L}‘*j_murim, admitido em
01/10/2015; ¢ ”ﬁ_'il.}'IUII‘{IEL admitido em 01/11/2009.

Essa conduta do empregador prejudicou os seguintes empregados, nas respectivas

competéncias: 01) _ Motoqueiro, admitido em 23/08/2008 deixou
de receber o 13° (décimo terceiro) nos anos de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 ¢
2015; {!I.I]_{';Lrhuuuudur, admitido em 16/10/2013 deixou de
receber o 13° (décimo terceiro) nos anos de 2013, 2014 e 2015; 03) —

-“;u]uuirn. admitido em 28/06/2014 deixou de receber o 13” (décimo terceiro) nos

anos de 2014 e 2015; {]--'4_.'Iri'r1|1tl.‘.irl.1, admitido em
01/10/2015 deixou de receber o 13° (décimo terceiro) proporcional no ano de 2015; (15)
— Forneiro. admitido em 01/10/2015 deixou de receber o 13°
(décimo terceiro) proporcional no ano de 2015 e {J{:]_

admitido em 01/11/2009 deixou de receber o 13° (décimo terceiro) nos anos de 2009, 2010,

No dia 06/04/2016 o empregador niio compareceu, ao local determinado para a
comprovagio do pagamento das férias vencidas, décimo terceiro salario e FGIS. O
empregador tambhém nfio atendeu mais as ligagdes da equipe do GEFM. Foi mantido
contado telefonico com a contadora do empregador e posteriormente esta compareccu aic a
sala de reunides do Hotel Vera Cruz ¢ informou que o empregador ndao havia pago
nenhuma das verbas que haviam ficado pendente ([érias, décimo terceiro salano ¢ FGTS),
bem como havia informado gue nfio mais faria a regularizacio do vinculo dos 8 (oito)
trabalhadores encontrados na fazenda sem o registro em livro de trabalhadores.

Desta forma, os trabalhadores ficaram sem receber o 13° Salirio, férias vencidas ¢
sem o FFGTS depositados em suas contas vinculadas. A cquipe de fiscalizagdo encerrou os
trabalhos na regido e os 13 (treze) autos de infragdo lavrados durante a fiscalizagio, bem
como a NCRE (Notificacio para Comprovagdo de Registro de Empregado), foram

remetidos via correios para o enderego do empregador.
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I - CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a deniincia ¢ improcedente no que tange as

praticas que caracterizam o trabalho em condigdes degradantes.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncias.
Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de
restrigio de locomogdo do trabalhador, vigilincia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nas vistorias nos
alojamentos ndio foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e dignidade

dos trabalhadores.

Em face do exposto, conclui-se que no empregador supra qualificado no momento
da fiscalizacio ndo foram encontradas evidéncias de prética do trabalho em condigdes

degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Em que pese ndo se ter configurado o trabalho andlogo a escravo, algumas
situagdes devem ser destacadas em razio das irregularidades encontradas e considerando a
abrangéncia das atividades afeitas a produgio de carvio vegetal, tais como corte da
madeira nativa, juntada e transporte desta madeira, bem como atividades relacionadas a
acender, carregar os fornos com madeiras, transformar a madeira em carvdo, descarregar
fornos e ensacar o carvido. Existia ainda atividade secundéria de criagio de bovinos para
corte e leite bem como criagio de suinos, nesses casos as atividades desenvolvidas

incluiam a ordenha de vacas, lida e apartagem do gado e trato com suinos.

Enfatiza-se a questdo dos trabalhadores na qual se deve atentar ao fato de que a
contratagdo destes ha de ser precedida de todas as formalidades legais, sendo obrigatoria a
obtencdio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o registro do contrato de trabalho,
néio se olvidando de todas as obrigacdes trabalhistas, securitdrias e fundidrias decorrentes.
No caso em tela, os 8 (oito) trabalhadores encontrados durante a inspegdo estavam sem a
anotaglio em suas CTPS, e além disso, o empregador esquivou-se de formalizar o vinculo
empregaticio destes obreiros, ainda que formalmente notificado pelo fiscalizagdo do
trabalho.
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Assim, a contratacdo de trabalhadores implica no cumprimento de uma série de
formalidades ¢ condigdes que se ndo observadas ¢ cumpndas poderdo provocar
desapradiaveis ¢ onerosas implicaghes aos -.'|:’|1H'l.':';l_-.l-.!-._ conforme ja exposto no presente
relatorio.

Destacam-sc ainda os riscos advindos da propria atividade, enire 05 quais citamos,
exemplificadamente: riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos ¢ de acidentes
(ataques de ammas |‘--,'|,|'|;|]]|‘||_']‘||['|:~_ como cobras, lacraas, aranhas, L'.‘ai'ﬂl'i?li?ﬂ.'ﬂ e de ammais
selvagens); contragiio de doengas devido & exposigiio ds intempérics, ao calor ¢ a radiagio
.‘Illlii_il_ desenvolvimenio de 1~:-:'-i1|'|_'1lr'~\ osteomuosculares, devido a L‘Hill!'-.”h lisicos
acentuados:; acidentes com tocos, madeiras, buracos, exposi¢io a poeiras, vegetagoes
nociva, cortante, escoriante ¢ perfurante; além do risco de acidentes por ocasido do
manuseio com ferramentas iM'Jg.liHl cortantes, como facio e foice.

Considerando a questio da imlormalidade, das iEIi_;_-‘-iJl-'”il.:ul.h.w dec saudc ¢ sCpuUTanca
encontradas e os riscos supracitados que afetam a massa de trabalhadores que participam
dircta ou indiretamente da atividade ora fiscalizada ¢ ponderando ainda a ocorréncia de
situacfio reiteradamente irregular, inclusive com diversas agdes realizadas pelo Ministéno
do _:tui.*ul[i{.- & Prey ::_:-._':|-,_'i;. 5":-',I-',_|,J_E MIPS, l..'._!:l',,.:.'._Ji S0 QUL Us k_L:ll:Zl._:_z.:'i{.-'.l._'.-. e l._'.".}JELIE\I.IIl d
alividade de produgio de carviio vegetal e cnagio de gado e suinos devem ser objeto de
constante moaitoramento do MTPS e de INsOiucOEs parcciras a imm de g.lrili:liif' quc O35
empregadores envolvidos estejam em conformidade com a legislagio trabalhista e de

i _— : .. - H ]
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".l_:'_;|l:r-u||.r.|| I:!l- 1-I.u--ulln--' i ~.-...’~ i 'I:I'";' lonal, pxira PIEYETID OU IMianimil - d CCOImenclas o

acidentes do trabalho efou problemas de saide ocupacional, e reduzir suas consequéncias

E o relatono.

Brasilia/DF. 30 de abril de 2.016.

g



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19

