ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA TODOS OS SANTOS
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- o 1 obolho PRT/ BACABAL/MA

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA FEDERAL




B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Estabelecimento: Fazenda Todos os Santos.

crr

CEIl: 5001892836/83

CNAE: 0151-2/03.

Endereco do local objeto da aglio fiscal: Fazenda Todos os Santos — Km 18 travessio do

Robertdo, zona rural de Sdo Francisco do Brejdo / MA.,

Tectones:
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcan¢ados 14
Registrados durante agdo fiscal 12
Resgatados — total 03

Mulheres registradas durante a aciio fiscal 00

Mulheres resgatadas 00 o
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 1]
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 03

Valor bruto das rescisdes RS 33.183,33
Valor liquido recebido das verbas rescisérias ) RS 30.910,05
Valor dano moral individual | RS 15.000,00
Valor dano moral coletivo RS 25.000,00 |

FGTS mensal recolhido no curso da agiio fiscal

N° de autos de infracio lavrados

RS 10.997.40
31

Termos de apreensido de documentos

Termos de devolugfio de documentos

Termos de interdigio lavrados

Termos de suspensio de interdigio

Prisdes efetuadas

g 81828

CTPS emitidas

=

1
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Todos os Santos chega-se pelo seguinte caminho: saindo de
ImperatrizZMA, na Rod. BR 010-MA a partir de Imperatriz, percorre-se 49 km no sentido
Agailindia/MA e entra-se & direita, ruma a cidade de Sdo Francisco do Brejio. Na cidade
pega-se a Rua Castelo Branco até o cruzamento com a Rua S&o Raimundo, nesta rua deve-
se dobrar & direita e seguir por estrada de terra por aproximadamente 13,5 km, onde ha
placa identificadora da propriedade. Nesta placa, entra-se 4 esquerda e percorre-se 2 km até
a entrada da Fazenda, cujas coordenadas geogrificas S 05°06°57.4" W 047°18°46.2".

Quanto as informagdes acerca da propriedade rural e da atividade econdmica, o
GEFM apurou que a atividade principal € a criagio de bovinos, exceto para corte ¢ leite
(CNAE 0151-2/03).

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do Al Ementa Capitulagio Descriciio Ementa

Admitir ou manter empregado
sem 0 respectivo registro em
Art. 41, caput, da Consolidagdo | livro, ficha ou sistema eletrnico
01 |20.910.717-1 |000010-8 |das Leis do Trabalho. competente.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
Art. 29, caput, da Consolidago | (quarenta e oito) horas, contado
EI]Z 20.910.201-2 | 000005-1 | das Leis do Trabalho do inicio da prestagiio laboral.

Deixar de  conceder ao
Art. 129 da Consolidagiio das | empregado férias anuais a que

03 [20.910.216-1 |[001387-0 | Leis do Trabalho fez jus
Art. 13, caput, da Consolidagdo | Admitir empregado que ndo
04 120.910.205-5 |000001-9 | das Leis do Trabalho. possua CTPS.

Efetuar o pagamento do salério
Art. 464 da Consolidagio das|do empregado, sem a devida
05 20.910.203-9 [001146-0 | Leis do Trabalho. formalizagio do recibo.
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Art. 1° da Lei n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 1°, da Lei

Deixar de efetuar o pagamento
do 13° (décimo terceiro) saldrio
até o dia 20 (vinte) de dezembro

06 |20.910.232-2 [001407-9 | n® 4.749, de 12.8.1965 de cada ano, no valor legal.
Deixar de consignar em registro
mecdnico, manual ou sistema
eletronico, os hordrios de
entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos

Art. 74, § 2°, da Consolidagio | estabelecimentos com mais de 10

07 |20.910.234-9 | 000057-4 | das Leis do Trabalho (dez) empregados.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", | Deixar de submeter trabalhador a
da NR-31, com redagdio da|exame médico admissional, antes

08 |20.910.237-3 | 131023-2 | Portaria n® 86/2005. que assuma suas atividades.

Art. 13 da Lei n"|Deixar de equipar 0
5.B89/1973, c/citem 31.5.1.3.6 | estabelecimento  rural com
da NR-31, com redaglio da|material necessirio a prestagdo

09 120.910.240-3 | 131037-2 | Portaria n® 86/2005. de primeiros socorros.

Deixar de  formecer aos
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | trabalhadores, gratuitamente,
c/citem 31.20.1 da NR-31, com | equipamentos de protegio

10 120.910.236-5 | 131464-5 | redaglio da Portaria n° 86/2005. | individual.

Deixar de realizar avaliagdes dos
riscos para a seguranga ¢ sa(de
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevengdo e
protegdo, com  base nos
resultados das avaliagdes dos
riscos para a seguranga ¢ saide
dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, méquinas,
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | equipamentos, ferramentas e
c/c item 31.3.3, alinea "b", da |processos produtivos  sejam
NR-31, com redagdo da|seguros e em conformidade com

11 [20.910.242-0 | 131002-0 | Portaria n°86/2005.) as normas de seguranca e salde.

Deixar de disponibilizar, nos
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | locais de trabalho, gua potavel
cfeitem 31.239daNR-3l,com|e fresca em quantidade

12 120.910.257-8 | 131475-0 | redagdo da Portaria n® 86/2005. | suficiente.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar,
¢/citem 31.11.1 da NR-31, com | gratuitamente, ferramentas

13 120.910.243-8 |131202-2 |redacio da Portaria n® 86/2005. adequadas ao trabalho e ds
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caracteristicas fisicas do
trabalhador ou  deixar de
substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador,
quando necessdrio.

14

209102772

131374-6

Art. 13 da Lei n’
5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armdrios individuais para guarda
de objetos pessoais.

15

20.910.259-4

131341-0

Ar. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item 31.23.1,

alinea "a", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de
instalagdes
trabalhadores.

disponibilizar
sanitdrias ans

16

209102756

131472-6

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.5.3
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005,

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

17

209102713

131373-8

Art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea "a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005,

Deixar de disponibilizar camas
no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

18

209102675

131344-4

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea "d", da NR-31, com
redaglo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

19

20.910.262-4

131348-7

Art, 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item 31.23.2,
alinea "¢", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

Manter dreas de vivéncia que
ndo possuam piso cimentado,
de madeira ou de material
equivalente,

20

20910265-9

131349-5

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.2, alinea "d", da
MNR-31., com redacio da
Portaria n” 86/2005.)

Manter areas de vivéncia que ndo
possuam cobertura que proteja
conira as intempéries

21

209102802

1313720

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.4.3 da NR-31,
com redagio da Portaria n°®
86/2005.)

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeigdes.

22

209102985

1313630

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.3.4 da NR-3I,
com redagdo da Portaria n°
86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalactes
sanitarias compostas de vasos
sanitrios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitirias
compostas de vasos sanitdrios e
lavatdrios, em proporgdo inferior
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a um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias
em desacordo com o disposto na
NR-31.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.4.2 da NR-31,
com redagiio da Portaria n°

Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e
conservagiio de refeigdes, em

23 | 209102705 1313711 |86/2005.) condigdes higiénicas.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.2, alinea "a", da | Manter dreas de vivéncia que nio
NR-31, com redaglio da|possuam condi¢des adequadas de
24 |209102608 | 1313460 | Portaria n® 86/2005.) conservagdo, asseio ¢ higiene.
Deixar de restringir o acesso ds
edificagdes destinadas ao
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | armazenamento de agrotoxicos,
cle item 31.8.17, alinea "b", da |adjuvantes e produtos afins aos
NR-31, com redagio da|trabalhadores capacitados a
25 [ 209102551 1311760 | Portaria n° 86/2005.) manusear esses produtos.
Art. 13 da Lei n® 5889/1973, | Deixar de fornecer dgua efou
¢/c item 31.8.9, alinea "e", da|sabdo efou toalhas para higiene
NR-31, com redagio da|pessoal, quando da aplicagio de
26 |209102535 | 1311514 |Portaria n® 86/2005.) agrotoxicos.
Permitir a reutilizagio de
embalagens vazias de
agrotoxicos,  adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar a
destinaglo final prevista na
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | legislagio vigente s embalagens
¢/c item 31.8.15 da NR-31, com | vazias de agrotoxicos, adjuvantes
27 [20910252-7 [131173-5 |redaglo da Portaria n° 86/2005.) | e produtos afins.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.8.9 , alinea "h", da
NR-31, com redagio da| Permitir o uso de roupas pessoais
28 120910251-9 |131154-9 | Portaria n° 86/2005.) para aplicagfio de agrotdxicos
Deixar de disponibilizar a todos
os trabalhadores informagdes
sobre o uso de agrotdxicos no
estabelecimento ou
disponibilizar informagdes sobre
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,|0 wuso de agrotoxicos no
¢/c item 31.8.10 da NR-31, com | estabelecimento em desacordo
29 1209102462 1314360 | redagdo da Portaria n° 86/2005. | com o disposto na NR-31.
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Deixar de dotar as edificagbes
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | destinadas ao armazenamento de
c/c item 31.8.17, alinea "d", da | agrotdxicos, adjuvantes e
NR-31, com redagio da|produtos afins de placas ou
30 |209102471 1311786 | Portaria n® 86/2005 | cartazes com simbolos de perigo.
' |Manter agrotéxicos, adjuvantes |
[ou produtos afins armazenados
lem edificagio que se situe a
| menos de 30 m de habitagdes ou |
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | locais onde sdo conservados ou

c/c item 31.8.17, alinea "e", da | consumidos alimentos,
; NR-31, com redaglio da|medicamentos ou outros
(31 1209102497 [1311794 | Portaria n® 86/2005 | materiais.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 30/03/2016 da cidade de
ImperatrizZMA até a propriedade rural em questdo, fazenda Todos os Santos, de
propriedade de _a fim de verificar o cumprimento da legislagdo
trabalhista e das normas de seguranga e saude no trabalho.

Apos deslocar-se até a cidade de Sdo Francisco do Brejdo, o GEFM promoveu
diligéncias junto a alguns moradores locais a fim de identificar o caminho até a fazenda, o
GEFM fez diversas incursdes em estradas vicinais, tendo for fim obtido éxito por volta do

meio dia, quando foi localizado o estabelecimento rural em questdo.

MNa Fazenda Todos os Santos, foram inspecionadas as areas de vivéncia
disponibilizadas pelo empregador aos trabalhadores contratados para atividades de
vaqueiro, rogador de pasto, pedreiros, servente, tratorista e cerqueiros. Foram inspecionadas
as frentes de trabalho dos trabalhadores da construgdo civil em curso na fazenda, as frentes
dos trabalhadores das cercas e do rogo de pasto.

Verificou-se a existéncia de 03 (trés) vaqueiros _

I > (<ois) ccrquciros
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De forma geral, a propriedade oferecia wvérios edificios que serviam como

alojamento de trabalhadores e como residéncias familiares. Entre os trés \uquuia'm.-

em prédios em razodveis condigdes.

A situacdo de alojamentos dos [|'.-1h-.1lhm1nr-,-.~»_
I . st das dos demais trabalhadores, cle

ficavam alojados em barraco de madeira, coberto parcialmente de telhas “brasilite”, com

piso de chio batido, localizado em retiro da fazenda a uma distincia de aproximadamente 5
km da sede. O referido barraco servia como drea para preparo das refeigdes e lavanderia.
bem como de local para alimentagio e alojamento dos trés trabalhadores. Nessa precéria
estrutura, havia dois comodos, um servia de alojamento para os trabalhadores e o outro era
onde ficava o pogo e a bomba d’dgua. No cdmodo destinado ao alojamento dos
trabalhadores, ficavam penduradas suas redes, pertences pessoais e mantimentos, bem
como também servia para depdsito de agrotdxicos, ferramentas e materiais de trabalho. Na
parte externa do barraco, havia uma drea coberta, com piso de terra, onde os trés
trabalhadores preparavam as refeigdes e alimentavam-se; ali um jirau de tabuas servia de
mesa improvisada e os alimentos eram cozidos em um fogareiro no chio. Ressalta-se que o
barraco era desprovido de instalagdes sanitdrias. A dgua utilizada para banho, preparo de
mantimentos, lavagem de roupas e utensilios e para beber, provinha do pogo instalado

dentro do barraco. Essa agua ficava armazenada em um reservatorio aberto. externo aon
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barraco; do reservatorio a agua ia para duas manilhas, uma delas continha dgua utilizada
para beber e a outra, para as demais atividades. Cabe ressaltar a ma conservagio observada
nos locais de vivéncia dos trabalhadores alojados. No barraco havia muitas telhas faltantes
na cobertura, 0 que permitia a entrada de dgua das chuvas no interior dos cdmodos, que
molhava os pertencentes dos trabalhadores. No barraco havia frestas nas paredes,
permitindo a entrada de insetos e animais pegonhentos. A situagdio geral era de sujidade,
com poeira, teias de aranha e dejetos de insetos nos pisos e paredes. Soma-se a isso, a
situagdo de asseio e higiene em que tais estruturas encontravam-se; o barraco era cercado
pelo pasto, sujeito 4 entrada de insetos e outros bichos, de cho natural, que se tornava lama
nos dias de chuva, e pé nos dias secos, com todas as consequéncias para a saide desses
trabalhadores, dentre elas a possibilidade de contaminago por agentes patogénicos.

Niéo foram disponibilizados locais adequados para o preparo dos alimentos. Sendo
assim, os alimentos eram preparados, no barraco, em fogareiro construido de forma
improvisada diretamente no chiio, sem qualquer condigdio de asseio e higiene. Também foi
constatado a inexisténcia de armdrios para guarda de pertences pessoais e mantimentos,
infragdo que foi objeto de autuagdio especifica, de modo que os trabalhadores mantinham
roupas, sapatos, produtos de higiene pessoal e demais pertences espalhados
desordenadamente, diretamente ao chdo, em varais improvisados, sobre as redes.
pendurados em pregos nas paredes, ou dentro de mochilas ou sacolas plasticas.

Foram encontrados, entre outros, equipamentos (pulverizadores de agrotéxicos),
ferramentas de trabalho (foices, facdes) e até galdes de dleo diesel e de agrotoxicos no
mesmo espago onde, por falta de armarios para guarda de objetos pessoais, os empregados
mantinham seus pertences.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizagdo dos préprios objetos pessoais, que ficam expostos a todo tipo de sujidade,
bem como com a falta de asseio do local. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos

empregados que utilizavam a drea de vivéncia e a higienizacio do ambiente, também
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potencializa o surgimento e proliferagdo de insetos e animais transmissores de doengas,
como ratos, comprometendo, ainda, a saide desses trabalhadores.

Essas constatagdes iniciais permitiram que o GEFM, sem qualquer davida, conclui-
se que havia uma condiglio degradante de trabalho, de saide e seguranga as quais eram

submetidos esses trabalhadores.

Assim, os trés trabalhadores ||| G cvc cst2vam alojados no

barraco foram imediatamente afastados de suas atividades. A equipe de Auditoria Fiscal
promoveu a coleta dos depoimentos dos trabalhadores e os reduziu a termo, prestando aos

trabalhadores esclarecimentos sobre as consequéncias dessa medida.

Por outro lado, a inspegdio fisica das areas de vivéncia quer eram utilizadas pelos
demais empregados permitiu a constatagio de uma realidade diferente. Eles habitavam
diversos prédios, que ora serviam como residéncias familiares, ora como alojamentos, em
condigdes que lhes garantiam prote¢iio, integridade fisica e moral, sem aspectos de
degradincia do meio ambiente laboral. Consequentemente, ndo houve afastamento dos

trabalhadores de suas atividades.

Dessa forma, a fiscalizagdo trabalhista identificou duas realidades distintas que se
faziam presente entre os empregados da fazenda, atuou com a devida proporcionalidade,
afastando aqueles trabalhadores que se encontravam em situagiio degradante de trabalho, e
manteve a relagio de emprego do demais, notificando o empregador para que promovesse
as regularizagdes necessarios, especialmente, a superagio da informalidade que

caracterizava essas relagdes de emprego.

Seguem fotografias do barraco que servia como alojamento aos trabalhadores
afastados.

13
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MIMNISTEF RABALHO ME
SECRETARIA DE INSPE O D RABALH(
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALH(

RUPO ESPECIAL DE FISCALIZACADO MOVE

Seguem dois depoimentos de trabalhadores afastados, cujas declaragdes foram

tomadas a termo pelos membros do GEFM, a respeito das condigdes de moradia e vida:

Perguntado, o declarante disse nos sepuintes termos: QUE
foi convidado por seu irmdo, para
trabalhar na Fazenda Todos os Santos, sendo que foi apresentado ao

Sr. pro irio da fazenda, pelo seu
irmdo; QUE combinou com o .‘wr.ﬂ emprejta de servico de
rogo a ser realizada juntamente com seu i]'llléuﬂﬂl.l’; foi
combinado naquela época RS 4 mil reais a tora de mato, isso dava a
base de uns 4 alqueires, QUE o valor recebido seria dividido entre o
depoente e seu irmd3o ¢ algum trabalhador que os ajudasse; QUE
esporadicamente chamavam outros trabalhadores para ajuda-los,
aos quais o depoente e seu irmiio pagavam didria de RS 30,00; QUE
0 depoente e o irmdo recebiam o pagamento pelo trabalho e . do
valor recebido, pagavam as didrias dos trabalhadores e o valor
devido no comércio do municipio de Brejio, referente a
mantimentos e ferramentas de trabalho, 0 que sobrava desse valor
era dividido igualmente entre os dois irmlos; ..” “.QUE
atualmente recebem R$ 1.400,00 por alqueire, pois estio
trabalhando em um terreno ruim; QUE o trabalho de agora foi
combinado 10 alqueiros e 9 linhas, por R$ 15 mil; QUE vio
demoram uns 4 meses para fazer esse servigo; QUE o servigo estd
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R i

T e e B .

sendo feito pelo depoente, seu irmio e (N QUE NN, i
receber RS 40,00 de diaria por esse trabalho, pagos pelo depoente e
seu irmdo; QUE apbs descontar as despesas e o adiantamento, o

depoente e seu irmfo ficarfio com o restante; ...” “... QUE trata
direto com o proprietdrio da Fazenda Sr.M que deve ser
feito e o valor a receber; QUE quando che “azendo foi o Sr.

que mostrou ao depoente o local em que iria ficar, QUE
esde que chegou na Fazenda, sempre ficou alojado no mesmo

local, juntamente com o irmé e outros trabalhadores que
trabalharam menos tempo na . QUE atualmente divide o
barraco com o seu irmiio e outro trabalhador, QUE o Sr.

E conhece o barraco; QUE o barraco ¢ feio; QUE quando
chove a dgua passa por dentro do barraco; QUE o chio é de barro;
QUE as paredes so tdbua com cobertura de brasilit; QUE o barraco
¢ muito quente; QUE o barraco tem duas portas e uma janela; QUE
0 barraco tem dois comodos, um onde os trabalhadores dormem e
outro em que fica o motor que puxa a dgua; QUE o barraco tem um
alpendre aberto onde cozinham os mantimentos; QUE ndo tem
fogio nem geladeira; QUE niio tem energia elétrica; QUE cozinham
num fogareiro de carvdo no chdo em cima de um toco; QUE o
depoente ou seu irmdo cozinham; QUE nfio tem banheiro no
barraco; QUE faz as necessidades no mato; QUE & noite quando
precisa fazer suas necessidades vai para o mato e tem cuidado, pois
hé cobras ;: QUE nfio tem papel higiénico; QUE dorme em rede:
QUE as redes foram adquiridas pelos proprios trabalhadores; QUE
os trabalhadores também compraram coberta e travesseiro; QUE
nio tem onde conservar a comida; QUE quando compram
carne fritam ela toda e guardam num balde para conservar;
QUE compraram comida, botas, foices pois o empregador nio
forneceu; QUE ndo recebeu equipamentos de protegio; QUE
bate veneno; QUE nfio usa miscaras nem luvas para bater
veneno; QUE o depoente usa suas proprias vestimentas, chapéu e
bota, para trabalhar e bater veneno; QUE nfio usa luvas, 6culos nem
pemeiras; QUE nunca fez treinamento para bater veneno; QUE
comeca a trabalhar as 7 horas, almoga 11h, recomega o trabalho
12h30, e segue até as 17h30 trabalhando; QUE trabalha de segunda
a sexla, as vezes trabalha no sibado; QUE no domingo vai para
casa ver a mulher; QUE os trabalhadores lavam suas roupas; QUE
almogam no mato, no chdo, embaixo de uma drvore, utilizando uma
vasilha de plistico, QUE ndo hd mesas ou cadeiras para os
trabalhadores descansarem no barraco; QUE ndo h4 armdrios para
guardar os mantimentos e as vasilhas; QUE ndo tem lugar para
guardar as roupas: QUE as roupas ficam penduradas em um arame:
QUE os alimentos ficam em caixas, ou em um jirau de tdbua
serrada; QUE a dgua vem de um pogo, puxada pelo motor, para
dentro de uma caixa; QUE usam essa dgua para lavar a louga, beber
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e cozinhar; QUE a dgua de beber apds uns trés dias fica verde e
com gosto ruim; QUE tomam banho num jiraw; QUE o
depoente ndo foi submetido a qualquer exame médico admissional:
QUE nflo tem material de primeiros socorros no local; QUE possui
carteira de trabalho, contudo ndio estd assinada.” (Termo de
declaracies de
( grifos nossos),

“QUE recebia o pagamento por quinzena e que apds o
pagamento 1a para a cidade; QUE trabalhou trés meses e depois saiu
para trabalhar em outras fazendas; QUE néio recorda o nome das
outras fazendas que ja trabalhou; QUE ja trabalhou na fazenda
Todos os Santos cinco ou seis vezes: QUE sai para trabalhar em
outras fazendas porque l4 a diaria é maior; QUE recebe atualmente
RS 40 por didria, QUE nas outras fazendas recebe R$ 50 por didria
mas tem menos servigo; Que na Fazenda Todos os Santos tem
servigo ano inteiro, no inverno e verdio, direto; QUE recebe o
pagamento por quinzena; QUE os R$ 40 sdo livres e que recebe
sem custo merenda, almogo e janta; QUE merenda é a primeira
refeicio, ou seja, o café da manhd; QUE na merenda é servido
cuscuz de milho e café; QUE no almogo comeu arroz, feijo e
carne; QUE nem sempre tem came; QUE na janta é servido o
mesmo que no almogo;, QUE nfio hi nenhum de refeicdo ou
qualguer outro desconto; QUE as didrias siio pagas pelo Senhor
QUE rabalha também no rogo de juquira e

aplicacao de agrotoxico; QUE m faz 0 mesmo servigo

ue 0 depoente: QUE estava trabalhando hoje juntamente com
“LE sabe que existem outros trabalhadores que
trabalham com rogo na fazenda, mas que estes rogam perto da sede
¢ niio trabalham junto com o depoente; QUE quem paga as suas
didrias é o S_QL‘E o valor que recebe por didria é de R$
40; QUE a Gltima vez que recebeu pagamento foi antes da semana
santa (semana passada); QUE tem 6 didrias e meia a receber; QUE
0 proprietario da fazenda tem conhecimento que o depoente
trabalha na fazenda e que moro barraco; QUE conhece de vista
o proprietirio da fazenda; QUE apés receber o pagamento
quinzenal vai para a cidade e fica 14 no final de semana e retorma na
no domingo de tarde ou na segunda; QUE vai a pé para a cidade;
QUE acredita que a distincia até a cidade é de 7 quilémetros e que
vai por dentro da fazenda e nfio pela estrada; QUE demora cerca de
01:30 a 2 horas para chegar a cidade, caminhando num ritmo
rapido, sem parar; QUE no percurso tem que subir e descer morros,
por isso demora mais; QUE quando iniciou o trabalho ndo fez
exame médico; QUE ndo tem Carteira de Trabalho e Previdencia
Social = CTPS; QUE nem o Sr roprietario
da fazenda, solicitaram sua 5 QUE ndo recebeu nenhum
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treinamento antes de iniciar o trabalho; QUE ndo tem treinamento
para aplicagio de agrotoxicos; QUE ndio recebeu gratuitamente
botas, luvas, chapéu, nem vestimentas adequadas para a aplicagio
de agrotdxicos; QUE a botina foi comprada pelo préprio depoente;
QUE ndio possui luva, perneira e que trabalha com boné que foi
comprado pelo depoente; QUE aplica agrotixico utilizando a
sua roupa pessoal; QUE ¢ o depoente quem lava a sua roupa
utilizada para aplicacio de agrotéxicos; QUE lava a roupa num
girau onde também lava as panelas e toma banho: QUE dorme num
barraco de madeira; QUE o piso do barraco é de chio batido, e
que na hora que chove molha e entra dgua para dentro do
barraco, fica parecendo um brejo; QUE na parede hi aberturas
que permitem a entrada de dgua e vento; QUE no teto a uma
abertura grande por onde também entra dgua; QUE dorme numa
rede e que a rede e o lengol sdo seus; QUE dorme na propria rede,
pois 0 empregador ndo fomeceu rede ou cama, nem forneceu roupa
de cama; QUE toma dgua da manilha, que vem da caixa d dgua
que fica do lado de fora do barraco; QUE essa a dgua desta
caixa é verde; QUE niio existe nenhum filtro d dgua; QUE nfio
tem banheiro e que toma banho no girau; QUE faz as
necessidades fisiologicas no mato, pois ndio existe instalacio
sanitiria no local; QUE os agrotdxicos aplicados no campo sio
guardados no interior do barraco onde dorme; QUE wtiliza algumas
embalagens vazias de agrotdxico para guardar dgua para banhar e
lavar lougas; QUE a bomba costal utilizada na aplicagio de
agrotdxico e as “bombinhas” de 1 litro sdo guardadas no interior do
barraco, juntos com seus pertences; QUE no barraco onde estd
alojado ha um cheiro forte de agrotoxico; QUE nfio hd luz elétrica
no barraco; QUE A4 noite utilizam um murrdo (uma lamparina
improvisada com Gleo diesel) para iluminar 0 ambiente durante a
janta; QUE sabe que o tratorista ji passou mal por causa do veneno

utilizado e que o Sr também sente dores de cabeca apés
aplicar o agrotoxico; QUE quem cozinha é o S]:;F ou
_}UE no barraco ndo hd armdrios para guardar os seus
periences e que os guarda em sacolas e na bolsa; QUE comeca a
trabalhar as 7 horas, almoga 11h30, recomega 12h, e segue até as
17:40h trabalhando; QUE trabalha de segunda a sibado; QUE
almogam no mato, no chdio; QUE niio hd mesas ou cadeiras para os
trabalhadores descansarem: QUE ndo ha banheiro préximo ao local
de trabalh e que tem que fazer suas necessidades no mato; QUE nio
tem papel higiénico; QUE 4 noite quando precisa fazer suas
necessidades vai para 0 mato e tem que levar um isqueiro para
iluminar; QUE o depoente jé viu no cobra, carangueijo ao redor do
barraco; QUE ndio tem material de primeiros socorros no local.”

e e &

relatério) ( grifos nossos).
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G) CONSTATACAO DA INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA E DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM),
dentre elas: entrevistas com trabalhadores, declaragdes prestadas pelo empregador,
reunides, analise de documentos e inspegdo in loco, revelaram que os obreiros ativos no
estabelecimento rural estavam inseridos em uma relagdo de emprego conforme dicgdio da
Consolidagfio das Leis do Trabalho. No estabelecimento havia a presenga de quatorze (14)
empregados, que realizavam as mais diversas atividades, tais: manutengio de cercas, trato
de gado, limpeza de pasto e construgdo civil. De uma forma geral, os trabalhadores

estabeleceram diretamente com o empregador suas atividades, com exceciio da turma

formada pelo trabalhadﬂ_ para o rogo de pastagens.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, apds a explanacio
sobre a legislagdio trabalhista de nosso pais, o empregador reconheceu como empregados
todos os quatorze trabalhadores que laboravam na Fazenda Todos os Santos, prontificando-
se a realizar os registros daqueles em situagiio de informalidade. Ndo obstante, cumpre
descrever e demonstrar analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de

emprego verificados.

De inicio, salienta-se que no dia da inspegdo, ndo havia livro de registro de

empregados nem na fazenda (estabelecimento) nem mesmo com o empregador.

O Sr_ apresentou-se 4 equipe fiscal como proprietario da

fazenda e responsavel pelo empreendimento agropecudrio. A gestdo do empreendimento é
feita pelo empregador, desde a contratagdo dos trabalhadores, organizagiio e coordenagiio

dos servigos e repasse dos valores dos pagamentos dos saldrios dos empregados.

A relagdo estabelecida entre o Sr. -e os trabalhadores é uma relaciio de

emprego fundada nos requisitos dos artigos 2° e 3° da Consolidagdio das Leis do Trabalho.



Conforme serd demonstrado a seguir, todos os requisitos necessarios para a configuragio
do vinculo empregaticio estavam presentes na relagdo de trabalho estabelecida.

No momento da fiscalizacio, o "\'-u.'nnlm;a com o total de 14 (quatorze)
trabalhadores, sendo 11 (onze) trabalhadores rurais e 03 (trés) de construcdo civil, todos
maiores, 13 deles residentes ou alojados nas dependéncias da Fazenda. Observa-se que o

trabalhador [ era o Unico que ndo estava alojado na Fazenda. Os trabalhadores

Durante a aglio fiscal, foi constatado pela equipe de fiscalizagdo que dentre os
quatorze (14) empregados da fazenda, apenas dois (02) possuiam registro em livro, fichas
ou sistema eletronico, ainda que a relagiio de trabalho estabelecida entre os obreiros e o
empregador tenha se revelado, claramente, como uma relagdio empregaticia. por estarem
presentes os requisitos previstos na Consolidagdo Trabalhista: pessoalidade, onerosidade.
subordinacdio e ndo-eventualidade, o empregador omitiu-se de registra-los, prejudicando
assim doze (12) desses trabalhadores.

Dentre os doze trabalhadores sem o devido registro, havia a presenca de trés (03)




aos demais pagava-se salario de RS 1.500,00. Esses trabalhadores conduziam os trabalhos
de trato do rebanho conforme as determinagdes do Sr. - cumpriam jornada de
trabalho por ele definida e prestavam seus servigos de forma pessoal e ndo-eventual. Os
vaqueliros _I“suhit:wum. juntamente com suas familias, residéncias familiares
em razoavel situagdo. Por sua vez, o ‘u;lLiLll.!it'[1-1li.‘H|m.‘="l'~;EI-‘%Q‘ diariamente da Fazenda
para a cidade de Sdo Francisco de Brejio/MA, local onde mantinha residéncia.

O empregador mantinha dois empregados para a manutengiio permanente de cercas

da fazenda, dentre eles um (01) ndio estava registrado em livro, o hr._
_:drn[[idu em 29/03/2016, sa

de forma pessoal e continua, as atividades de reparos e construgio de cercas, assim como

ario R$ 1.200,00. Esse trabalhador realizava

promoveria a troca € o esticamento dos arames das cercas, cumprindo as atividades em
fungdo das necessidades da fazenda, realizando-as em conjunto com o umprugudn-
devidamente registrado pelo empregador. Ambos
trabalhadores estavam alojados em uma casa de tdbuas de madeira em razoaveis condigdes
de habitabilidade.
Havia ainda, um grupo de trés trabalhadores de construgdo civil, empregados que
faziam servigos de reforma geral na fazenda e que atualmente estavam na reforma de uma

casa de alvenaria de cor esbranquigada, sendo

remuneragdo de RS 1.500,00 e RS 1.200,00, respectivamente, aos pedreiros e ao servente.
Eles exerciam suas fungdes de forma pessoal, cumpriam jornada de trabalho definida pelo
empregador, assim como obedeciam as suas ordens sobre a conducdio dos trabalhos de
reforma. Esses trabalhadores estavam alojados dentro da propriedade rural, na prépria
residéncia sujeita a reforma, que apresentava razodveis condicdes de moradia.

Por fim havia um grupo constituido de cinco (05) trabalhadores envolvidos na

limpeza de pasto — rogo de juquira, divididos em duas frentes de trabalho distintas, distantes

)




cerca de 2km e 5km da sede da fazenda, sendo que todos estavam sem o devido registro em

livro. Na frente que ficava aproximadamente 2km distante da sede da fazenda estavam os

_w,:udr.}r. admitido em 02/01/2015. E na frente que ficava aproximadamente Skm

distante da sede da fazenda. estavam os trabalhadores

12/2015. A contratagdio desses

trabalhadores ocorreu de maneira diferenciada.

Os dois rugudurug__ foram contratados diretamente pelo empregador.

forma direta, dada a presenga de todos os requisitos previstos no normativo trabalhista,
eram remunerados pelo empregador conforme a produgfo, recebiam, em média, RS
1.200,00 e R$ 1.500,00, respectivamente, _ recebiam as ordens de gquais dreas
rogar, de como executar o servigo e da jornada de trabalho diretamente do empregador,
assim caracterizada a subordinagdo, prestavam os servigos de forma pessoal, ndo podendo
fazer-se substituir, e de forma ndo-eventual. Ambos estavam alojados em uma casa com
razodveis condigdes de habitabilidade.

A forma de contratacdio dos outros trés trabalhadores. —
deu de modo diferente. Inicialmente, o empregador contratou o trabalhador para
fazer cercas, posteriormente ofereceu-lhe trabalho para rogar pastos por "empreita”, sendo

qu'f-ru:,:arja 0 pasto e formaria turmas para tal. -diHHL‘ ao empregador, que

seria melhor combinar tal empreita com seu irmdo mais jovem, - consequentemente,
o empregador contrato. N i iriam o
saldo de dinheiro pago pelo rogo, r:- seria responsavel por trazer e remunerar outros

trabalhadores para a atividade, sendo que o trabalhador -hm levado para fazenda, a

convite de -1z1ru trabalhar por didrias. Neste combinado, os rogadores --:
-perrc-:hium salario mensal aproximado de RS 1.500,00 ao més e u_.*-uli'ﬂ'it]

mensal de RS 1.200,00, muito embora fosse remunerado por diaria.

I3
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A relagio de emprego que envolve o Sr- os demais t‘m;:]dﬂr&s..-
I coocierizada pelo afastamento do pseudo contrato de empreitada verbal
estabelecido entre as partes. Ora, ¢ sabido que para quem cria rebanhos a manutengio das

pastagens pela capinagem ¢ atividade-fim da propriedade. é também, atividade nio
especializada, assim € atividade que nfio pode ser terceirizada, conforme dicgfio da Simula
331 do TST. Outro aspecto basilar, consiste no fato de que a empreitada é uma forma de
execugdo de servigos em que o artifice ndo se subordina ao contratante, no caso, a realidade
dos fatos demonstrava justamente o oposto, o rogador o tinha autonomia para
definir o objeto de servigo, todo o trabalho era dirigido pelo empregador, esse definia as
areas a serem rogadas, a jornada de trabalho, e o resultado pretendido. assim, os
trabalhadores estavam subordinados ao Sr. - Também no aspecto econdmico
constatava-se essa subordinagdo, o trabalhador -Em apresentava lastro financeiro
para manter turmas de trabalho, recebia remuneragdo que lhe garantia pouco mais do que a
mera sobrevivéncia, basicamente, seu saldrio era seu hipotético capital de giro. dessa
quantia pagava -o diarista, e comprava os alimentos consumidos pelos trés. Do que
foi dito, contatou-se que havia uma relaglo de emprego entre os trés empregados e o Sr.
- dada a falacia da empreitada estabelecida.

Do guanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagio de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagio de informalidade. Em suma, no
plano fitico, constatou-se quanto aos obreiros em tela, a presenca dos elementos de
pessoalidade, pelo cardter personalissimo do contrato de cada trabalhador; onerosidade,
pela execugiio dos servigos de capina e "rogo da juquira”, lida e apartagem do gado, cerca e
construciio; ndo eventualidade, tanto pela execugdo da atividades inseridas na atividade fim
do empreendimento rural quanto pelo extenso lapso temporal decorrido na atividade
prestada e ainda; subordinagdo, porque restou claro que o servigo prestado, em beneficio e a
mando do empregador, dono das terras e detentor do capital, é dirigido e controlado por ele,
na medida em que ¢ ele quem dita as regras e controla a prestagdo das atividades no interior

da fazenda, diretamente, razoes suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio dos
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trabalhadores. Contudo, o fazendeiro mantinha seus empregados trabalhando na completa

informalidade.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 31 (trinta e um) autos de infragio em desfavor
do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagiio trabalhista quanto as normas de saide e seguranga:

1) Falta de registro:

Infragiio descrita no item G acima.

2) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestaciio laboral:

Durante a agdo fiscal, constatamos que sete (07) trabalhadores, dentre 12 (doze)
citados, que estavam desenvolvendo as atividades laborais na propriedade, embora tivessem
nitida relagdo de vinculo empregaticio, porque preenchidos os requisitos legais da
pessoalidade, subordinagdo, onerosidade e niio eventualidade nédo tiveram seus contratos de
trabalho anotados em suas respectivas carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo
de 48 horas contado do inicio da prestagdo laboral. Ressalta-se que as diligéncias de
inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagio Mével (GEFM) revelaram que os

trabalhadores haviam estabelecido uma relagiio de emprego com o tomador de seus servicos
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na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente.

J) Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizagio do

recibo:

Durante a agdo fiscal, constatou-se que o empregador efetuava os pagamentos dos
saldrios dos empregados, sem a devida formalizagdo do recibo. O empregador mantinha os
abalhadores |

- recebendo saldrios mensalmente, sem que para tanto, fossem emitidos e
formalizados os respectivos recibos.

Os rogadores eram remunerados em fung¢do da quantidade de pasto rogado, sendo

quc_e-:chiam em média RS 1.500,00, -.'nquumu-'e-.:t:bia em
média RS 1.200,00. Os pagamentos de _ eram realizados diretamente pelo
empregador, em dinheiro, em data varidvel, desacompanhados do necessirio recibo de
pagamento, datado e assinado pelos obreiros, contendo a discriminagdio das parcelas
salariais quitadas, e que ainda demonstrasse os descontos efetuados pelo empregador. Os
trabalhadores - recebiam seus saldrios L’fe-trahallmdur que havia
assumido responsabilidade de montar uma turma de rogo, sendo que cnn’_di‘-s idia o
saldo, e pura-aguvu didrias em base de RS 40,00.

Por sua vez, os dois 'raqu::iru:,_ percebiam saldrio mensal de RS
1.500,00 e RS 1.800,00, respectivamente. Os salarios mensais eram pagos diretamente pelo
empregador, em dinheiro, também desacompanhados do respectivo recibo. O empregador
ndo apresentou os recibos de pagamento com as formalidades legais, embora tenha sido
regularmente notificado para tanto (Notificagio para Apresentagio de Documentos n°

35673-5/2016/001).

b



4) Admitir empregado que niio possua CTPS.

Ao longo da agdo fiscal constatou-se que o empregador admitiu dois (02)

empregados que ndo possuiam CTPS, dos quatorze empregados da fazenda Todos os

Santos. O empregador, Hr- unmralnu_ rogador, admitido
em 01/08/2013 e_rmr'adur. admitido em 18/12/2015; ambos

trabalhadores ndo possuiam o documento. Destaca-se que a negligéncia do empregador,
ainda que dispondo de longo tempo de contrato de trabalho com seus empregados, somente
fora corrigida pela agdo do GEFM que emitiu duas carteiras de trabalho, na data de
04/04/2016, para esses obreiros no momento em que se procedeu o afastamento deles do

trabalho em virtude de condigdes degradantes de trabalho verificadas pelos auditores.

5) Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

Durante a inspegdio fisica na fazenda, sobretudo pela analise documental, constatou-

se que a trés (03) empregados ndo foi concedida férias anuais as quais faziam jus.

empregador niio apresentou os documentos comprobatorios de aviso e concessdo de férias

dos seguintes trabalhadores: 01)

erqueiro, admitido em 01/06/2012.

6) Deixar de efetuar o pagamento do 13" (décimo terceiro) salirio até o dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

Durante a agdo fiscal, ficou constatado pela andlise documental, que o supracitado
empregador deixou de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio até o dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal, a 06 (seis) trabalhadores da fazenda.




O empregador mantinha quatorze empregados no momento da fiscalizaciio, sendo
que os seguintes foram contratados em anos anteriores ao corrente, e Ja haviam, portanto,

preenchido o0s requisitos para usufruir deste direito:

3/2016/001, dentre eles os recibos de pagamento do 13° (décimo terceiro). o empregador

ndo os apresentou, deixando assim de comprovar o pagamento, e pela via reversa

comprovando a incidéncia no ilicito trabalhista descrito na ementa.

7) Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrbnico, os

horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Durante a inspegilo fisica do estabelecimento, a equipe de fiscal izagdo constatou que
o referido empregador deixou de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrbnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
seus catorze (14) empregados.

Na situagdo verificada, o empregador ndo mantinha nenhuma forma de controle de
jomada, os trabalhadores cumpriam suas jornadas definidas e. qualquer, trabalho
extraordindrio eventualmente prestado ndio era anotado pelo empregador. E sabido que a
anotagio de horario de trabalho ¢ de fundamental importincia para a fiscalizagdo controlar
efetivamente a durago dos descansos intrajornada, interjornada, e semanal remunerado.
assim como as eventuais horas de trabalho extraordinario realizadas, sempre confrontando

com os pagamentos salariais realizados. Dessa forma, a obrigagio legal imposta ¢ uma
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garantia do trabalhador de que qualquer desrespeito aos seus direitos supracitados poders

ser reparado, quer seja pela agdo fiscal, quer seja via judicial.

8) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspegdo nos
locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de entrevistas com os
empregados, que afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem
esclarecidos sobre a existéncia, ou ndo, de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto & sua aptiddo fisica
¢ mental para o trabalho desenvolvido.

A ndo realizagio de tais exames médicos foi igualmente comprovada pela ndo
apresentacfio de Atestados de Salde Ocupacional (ASQ) admissionais solicitados pela
fiscalizagdo por meio de Notificagdo para Apresentagio de Documentos entregue ao
empregador. A analise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econémica possa causar i saide
dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de

eventuais problemas de saide que os mesmos ji possuissem. Dentre os trabalhadores
prejudicados por esta situagdo irregular citamos a titulo de cxemplu:_

—mpende ressaltar que a mengdo aos trabalhadores ¢é

mero requisito formal da lavratura do presente Auto de Infragfo.
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9) r trabalhado ratuitamente, equipamentos d

protecio individual.

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de fornecer gratuitamente, para o uso dos trabalhadores que realizavam
05 servigos de rogo de juquira, de cerca, da lida com o gado e da obra de reforma na
propriedade rural, os equipamentos de protegdo individual em conformidade com os riscos
existentes em suas atividades laborais.

Da andlise dessas atividades desempenhadas por estes obreiros, quais sejam: rogar
juquira, limpar pastos, construir cercas, lidar com o gado e atividades afins e ainda reformar
um alojamento, bem como dos riscos referentes ao local de realiza¢io dessas atividades no
meio rural, identificaram-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e
uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecio individual, tais como: perneira, para
proteglio contra lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e
ataques de animais pegonhentos, como cobras; calgados de seguranga, para a protegdo
contra risco de perfuragdo no terreno acidentado e com a presenga de pedras, vegetagdo,
fezes de animais € mesmo contra o ataque de animais pegonhentos como cobras e aranhas
ou contra pisadas de animais como bois, vacas e cavalos; capa de chuva, chapéu e roupas
de mangas longas para a protegdio contra intempéries e radiagiio ndo ionizante; capacete de
seguranga, para a protegdio contra a queda de detritos; luvas, para a protegiio das mios.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros, foi
constatado que estes laboravam com calgados proprios e vestimentas pessoais, sem nenhum
equipamento de prote¢do. Em entrevista, eles declararam que ndo haviam recebido do
empregador qualquer tipo de EPI para a atividade laboral. Regularmente notificado para
apresentagio de documentos, o empregador ndo apresentou nota recibo de entrega dos

mesmos aos trabalhadores.
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uipar o estabeleciment com material necessario

de primeiros socorros.

Em inspeciio fisica realizada no estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio 4 prestagio
de primeiros socorros aos trabalhadores que realizavam os servigos de rogo de juquira, de
cerca, da lida com o gado e da obra de reforma na propriedade rural.

Estes trabalhadores se encontravam expostos a riscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos, dentre outros:
exposigdo a intempéries, calor, radiaglio solar e nfio ionizante; contaminagio devido a
aplicagdo e contato com agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins; ataque de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; md postura € manuseio de
instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetagdes nocivas e pisaduras de animais,
além de risco de acidentes por ocasiio do manuseio de instrumentos pérfuro-cortantes

(facdes, foices e facas).

11) Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e proteciio, com base
nos resultados das avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de

trabalho, miquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saide.

Durante inspegdio fisica no estabelecimento rural, foi constatado que o empregador
deixou de elaborar avaliagdo de riscos e de adotar medidas de prevengio e proteiio para a
salde e seguranga dos trabalhadores aos trabalhadores que realizavam os servigos de rogo

de juquira, de cerca, da lida com o gado e da obra de reforma na propriedade rural.
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O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagio para
Apresentagdo de Documentos - NAD n® 35673-5/2016/001, recebida em 31/03/2016, a
exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles,
documentos comprobatorios das medidas de Gestiio de Seguranga, Salide e Meio Ambiente
de Trabalho Rural, tais como comprovantes de entrega de EPI's e de capacitagio de
trabalhadores expostos diretamente a agrotoxicos. Embora devidamente notificado, tais
documentos ndo foram apresentados pelo empregador na data fixada na notificagdo devido
a inexisténcia dos mesmos.

As condigdes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificagdio e avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol,
como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de salide que os mesmos ja possuissem.

12) Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e
as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar ituir as ferramentas

disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Em desatendimento & norma, o empregador ndo forneceu as ferramentas aos
trabalhadores que realizavam atividades na propriedade rural, os quais utilizavam
ferramentas como foices, facdes, facas, cavadeira, enxadeco, torqués, martelo, pd, enxada,
de modo que as ferramentas utilizadas para o trabalho eram adquiridas s suas expensas.

A inspe¢do realizada pelos membros do GEFM confirmou esta situacio em
entrevistas com os trabalhadores. Conforme pode ser percebido, o empregador,

indevidamente, transferiu aos trabalhadores os 6nus e os riscos do desenvolvimento da
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atividade laboral, deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo
fornecimento gratuito das ferramentas de trabalho.
Percebe-se que os trabalhadores acabam assumindo parte do 6nus pelas atividades laborais
realizadas, em claro desrespeito & disposigio legal acima mencionada e a um dos principios
basilares do Direito do Trabalho, o principio da alteridade, qual seja, o de que o empregado
presta servigos por conta alheia, isto €, por conta do empregador, e ndo por conta propria,
de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo
empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizacfo das atividades
através da qual obtém os lucros.

Notificado regularmente através da Notificaglio para Apresentagiio de Documentos
(NAD) n. 35673-5/2016/001 para apresentar comprovantes de entrega das ferramentas, o

ora autuado nfio apresentou qualquer comprovante do fornecimento do material.

13) Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores informacdes sobre o uso de

agrotoxicos no estabelecimento ou disponibilizar informacdes sobre o uso de

agrotoxicos no estabelecimento em desacordo com o disposto na NR-31,

0s wabatvadores ||
_stavam fazendo o rogo a juquira e aplicagiio de agrotéxicos (herbicidas)

para fazer a limpeza do pasto. Os seguintes agrotoxicos foram encontrado na propriedade

rural: PAMPA, herbicida, faixa vermelha, extremamente toxico; TOGAR TB, faixa
vermelha, extremamente toxico; Roundup, herbicida, faixa azul, pouco téxico; PLENUM,
herbicida, faixa vermelha, extremamente téxico; PADRON, herbicida. faixa vermelha,
extremamente toxico; BRATT, herbicida, faixa wvermelha, extremamente tdxico:
TROPERO, herbicida, faixa azul, medianamente toxico, TOPLINE, carrapaticida e Fluatac
Duo — Carrapaticida.

Constatamos por meio de inspe¢io nos locais de prestagdo laboral e entrevista com

os trabalhadores e com o empregador, que nfio foi disponibilizado a esses trabalhadores
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informagdes suficientes sobre o uso de agrotéxicos. No momento da fiscalizagiio,
verificamos que os trabalhadores, incluindo aqueles diretamente expostos, ndo possuiam
informagdes, ainda que minimas quanto o uso de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins,
tais como cuidados na utilizaglio dos equipamentos de protegdo individual, cuidados no
manuseio dos equipamentos de aplicaglio dos agrotoxicos, cuidados no armazenamento, a
restricio de acesso aqueles locais. Conforme determina o item 31.8.10 da NR-31, o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar a todos os trabalhadores informagdes
sobre o uso de agrotdxicos no estabelecimento, abordando os seguintes aspectos: a) drea
tratada: descrigio das caracteristicas gerais da drea da localizagdo, e do tipo de aplicagdo a
ser feita, incluindo o equipamento a ser utilizado; b) nome comercial do produto utilizado:
¢) classificagdo toxicoldgica: d) data e hora da aplicagdo; e) intervalo de reentrada; f)
intervalo de seguranga/periodo de caréncia; g) medidas de prote¢do necessérias aos
trabalhadores em exposigio direta e indireta; h) medidas a serem adotadas em caso de
intoxicagdo. A falta de informagdes quanto aos riscos dos agrotoxicos pode ainda ser
constatada, exemplificativamente, ao verificar que os trabalhadores utilizavam embalagens
vazias de agrotoxicos para pegar agua e para usar como recipiente para lavar utensilios

domésticos, sem saber o risco que tal conduta poderia causar.

14) Deixar de dotar as edificacies destinadas ao armazenamento de agrotoxicos,

adjuvantes e produtos afins de placas ou eartazes com simbolos de perigo.

Foram encontrados armazenados agrotoxicos em trés pontos distintos da fazenda: 1)

no interior do barraco utilizado pelos trabalhadores

em um deposito em frente a sede da fazenda. Foram encontrados na fazenda os seguintes
defensivos agricolas: PAMPA, herbicida, faixa vermelha, extremamente téxico; TOGAR

I'B, faixa vermelha, extremamente toxico; Roundup, herbicida, faixa azul, pouco téxico:
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PLENUM, herbicida, faixa vermelha, extremamente toxico; PADRON, herbicida, faixa
vermelha, extremamente téxico: BRATT. herbicida, faixa vermelha, extremamente téxico:
TROPERO, herbicida, faixa azul, medianamente téxico, TOPLINE, carrapaticida e Fluatac
Duo - Carrapaticida.

O local em que foi encontrada a maior quantidade de agrotoxicos foi no depdsito em
frente a sede da fazenda. No local, apesar da grande quantidade de agrotéxicos, ndo havia
nenhuma placa ou cartaz com simbolo de perigo. Ndo havia, em nenhum local das
estruturas descritas, nem do lado de dentro € nem tampouco na parte externa, qualquer
simbolo, placa, cartaz ou aviso de perigo. Some-se a este cendrio, o fato de os trabalhadores
ndo terem recebido ainda, no momento da inspeglo, quaisquer instrugdes sobre os
agrotoxicos identificados no local. A falta de sinalizagdo de perigo contribui para a
caracterizagdo de ambiente propicio & ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de
doengas ocupacionais relacionadas a agrotoxicos. Como se sabe, esses produtos sdo
absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalagio,
contato direto e aspiragio. Oportuno mencionar que podem causar quadros agudos e
cronicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em
geral, manifestam-se por nausea, vOmito, cefaleia, tontura, desorientagdo, agitagdo,
parestesias, irritagdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo
chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo & morte. Os chamados efeitos
cronicos, que estdo relacionados com exposigdes por longos periodos e em baixas
concentragdes, sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha
exposigdo a contaminantes diversos, situagdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo
mais dificil o reconhecimento de uma associaco entre causa e efeito. Os sintomas
comumente descritos sfio reagdes alérgicas, alteragdes imunologicas, genéticas,
malformagdes congénitas, cincer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratdrio,
cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema

nervoso central, inclusive com alteragdes comportamentais.
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15) Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificaciio

ue se situe a2 menos de 30 m de habitacdes ou locais onde sfio conservados ou

consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdio "in loco", bem como de entrevistas
com os trabalhadores, constatamos que o empregador armazenava agrolOxicos em
desacordo com as normas da legislagdo vigente, no que se refere a distincia minima entre a
edificagdo utilizada para o armazenamento desses produtos ¢ habitagdes ou locais onde sdo
conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais. Conforme
verificado pelo GEFM, havia agrotéxicos armazenados a uma distincia menor do que 30
metros de habitagdes ou locais onde sdio conservados ou consumidos alimentos. Foram
encontrados agrotoxicos na garagem contigua a casa onde estava alojados os trabalhadores

_ ¢ que referidos trabalhadores guardavam os alimentos e faziam suas
refeicdes neste local, ou seja, a uma distdncia inferior a 30 metros do local onde estavam

guardados os agrotoxicos. Além disso, essa garagem onde estavam os agrotoxicos ficava a

cerca de 10 metros da sede da fazenda.

Havia ainda agrotdxicos que eram guardados em outro barraco, utilizado pelos

pessoais dos obreiros e alimentos consumidos por estes trabalhadores.

16) Permitir o uso de roupas pessoais para aplicaciio de agrotdxicos.

Os trabalhadores

a atividade de rogo de juquira e aplicagdo de agrotdxicos.

Foram encontrados diversos tipos diferentes de agrotoxicos na fazenda, sendo que no
barraco utilizado pelos trés trabalhadores apontados acima encontramos 12 (doze)

embalagens, dentre vazias e cheias de agrotdxicos, com os seguintes nomes comerciais e
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caracteristicas: PADRON, herbicida, faixa vermelha, extremamente toxico; BRATT,
herbicida, faixa vermelha, extremamente toxico; TROPERO, herbicida, faixa azul,
medianamente téxico e TOPLINE, carrapaticida.

O empregador ndo forneceu aos trabalhadores nenhuma roupa para ser utilizada
durante a aplicagdo de agrotdoxicos ou equipamento de protegdio individual (avental, calgas,
luvas, mascara facial). obrigando-os a utilizar roupas pessoais.

Ao permitir 0 uso de roupas pessoais para aplicagdo de agrotoxicos, o empregador
expds o trabalhador e terceiros ao risco quimico decorrente da possivel contaminagio das
roupas pessoais do trabalhador com defensivos agricolas. Como é sabido, esses produtos
possuem alto grau de toxidade, podendo ocasionar gravames & salde de seres humanos,
pelo que as vestimentas utilizadas pelo trabalhador sob o EPI, durante a aplicagio dos
defensivos, por estarem propensas a grande contaminagdo, devem ser fornecidas pelo
empregador e destinadas apenas a este fim, sendo guardadas e higienizadas em local
proprio e por pessoa treinada, evitando a contaminagiio da dgua e de outras roupas de uso
pessoal do trabalhador e dos seus familiares. O empregador nio forneceu a estes
trabalhadores, nem a roupa, nem os EPls, obrigando-os a utilizarem as suas roupas

pessoais, em desacordo com o preceituado na NR 31.

17) Permitir a reutilizaciio de embalagens vazias de agrotixicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar a destinaciio final prevista na legislagio vigente

as embalagens vazias de agrotixicos, adjuvantes e produtos afins.

Durante a inspeglio no estabelecimento rural, foi constatado que o fazendeiro
permitiu a reutilizago de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins.
Mendes, estavam fazendo o rogo a juquira e aplicagdo de agrotoxicos (herbicidas) para
fazer a limpeza do pasto. Os seguintes agrotoxicos foram encontrado no interior do barraco

utilizados por esses trabalhadores PADRON, herbicida, faixa vermelha, extremamente
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toxico; BRATT, herbicida, faixa vermelha, extremamente toxico; TROPERO, herbicida,
faixa azul, medianamente toxico e TOPLINE, carrapaticida.

Na parte externa do barraco, encontramos embalagens vazias de agrotéxicos, que
estavam sendo reutilizadas pelos trabalhadores. Algumas embalagens de agrotixico eram
utilizadas para juntar dgua da manilha e havia ainda algumas embalagens cortadas ao meio,
que estavam em cima de um jirau de madeira, e eram utilizadas como uma bacia
improvisada. Neste jirau, os trabalhadores lavavam seus utensilios domeésticos e as
embalagens cortadas serviam como uma pia/bacia improvisada e era o local onde talheres,
copos e pratos eram lavados. Nessas embalagens que estavam sendo reutilizadas pelos
obreiros, havia em alto relevo os seguintes dizeres "ndio reutilizar esta embalagem”, apesar
disso, as embalagens estavam sendo reutilizadas pelos trabalhadores. Os obreiros

desconheciam o risco que tal conduta poderia acarretar a sua saide.

18) Deixar de fornecer dgua e/ou sabiio e/ou toalhas para higiene pessoal, quando

da aplicaciio de agrotoxicos.

Durante a inspegdo constatou-se que os trabalhadores _
I 2140 © 050 da i <

aplicagdio de agrotéxicos (herbicidas) para fazer a limpeza do pasto. Os seguintes
agrotoxicos foram encontrado no interior do barraco utilizados por esses trabalhadores
PADRON, herbicida, faixa vermelha, extremamente toxico; BRATT, herbicida, faixa
vermelha, extremamente toxico; TROPERO, herbicida, faixa azul, medianamente toxico e
TOPLINE, carrapaticida.

Constatou-se que o empregador ndo forneceu aos seus empregados que trabalhavam
com exposicdio direta aos agrotdxicos, dgua, sabdio e toalhas para higiene pessoal, quando
da aplicagio de agrotoxicos. Tal medida se faz necessdria para minimizar os riscos

decorrentes da exposigdo a estes agentes danosos a sadde humana.
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Assim, se faz necessario que o trabalhador tenha acesso a dgua, sabdo e toalha,
fornecidos pelo empregador, para que possa se limpar e evitar que se contamine, por
exemplo, ao levar a mido suja de agrotoxico até a boca ou olhos. Os trabalhadores
almogavam na prépria frente de trabalho, sem que houvesse possibilidade de higienizagio
adequada pela auséncia de fornecimento, por parte do empregador, dos itens apontados
acima. O empregador deve fornecer, na frente de trabalho, local para que o trabalhador
possa se higienizar, de tal forma que niio corra o risco de voltar para sua casa com residuos

de agrotoxicos aplicados durante o trabalho.

19) Deixar de restringir o acesso as edificacdes destinadas ao armazenamento de

agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores capacitados a

manusear esses produtos.

Durante a inspegiio no estabelecimento rural, foi constatado que o fazendeiro deixou
de restringir o acesso as edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos,
adjuvantes e afins aos trabalhadores capacitados a manusear esses produtos.

Foram encontrados armazenados agrotoxicos em trés pontos distintos da fazenda: 1)

no interior do barraco utilizado pelos trabalhadores _

um deposito em frente a sede da fazenda. Foram encontrados na fazenda os seguintes
defensivos agricolas: PAMPA, herbicida, faixa vermelha, extremamente toxico; TOGAR
I'B, faixa vermelha, extremamente toxico; Roundup, herbicida, faixa azul, pouco toxico;
PLENUM, herbicida, faixa vermelha, extremamente toxico; PADRON, herbicida, faixa
vermelha, extremamente toxico; BRATT, herbicida, faixa vermelha. extremamente téxico:
TROPERO, herbicida, faixa azul, medianamente toxico, TOPLINE . carrapaticida e Fluatac

Duo — Carrapaticida.
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A porta da garagem e do deposito que ficava em frente a sede da fazenda, local em
que foram encontradas a maior quantidade de agrotoxicos, ndo possuia cadeado e chave.
Havia nesses dois locais apenas um trinco para trancar a porta, ¢ a mesma poderia ser
aberta facilmente por qualquer pessoa, sem a necessidade de uso de chave, permitindo o
livre triansito e acesso de funciondrios ou outros que estivessem nas proximidades, ainda
que ndo capacitados. Registre-se ainda que também foram encontrados agrotoxicos no
interior do barraco utilizado como alojamento pelos lrahaihadorf:s_

-|ue todos tinham acesso aos agrotoxicos, mesmo nenhum deles sendo capacitados

para manusear esses produtos,

20) Deixar _de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em

quantidade suficiente.

Durante a inspegio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em
guantidade suficiente.

Na situagdo, havia trés trabalhadores, na atividade de rogo, alojados em um
rudimentar barraco de dois comodos, paredes feitas de tdbuas de madeira, com muitas
frestas; cobertura parcial de telhas tipo "brasilit" e piso de chio de terra. O referido barraco
servia como drea para preparo das refeigdes e lavanderia, bem como de local para
alimentagdo ¢ alojamento dos trés trabalhadores. Nessa precdria estrutura, havia dois
comodos, um servia de alojamento para os trabalhadores e o outro onde ficava o pogo ¢ a
bomba d’dgua.

No coémodo destinado ao alojamento dos trabalhadores, ficavam penduradas suas
redes, pertences pessoais e mantimentos, bem como também servia para depdsito de
agrotoxicos, ferramentas e materiais de trabalho. Na parte externa do barraco, havia uma
area coberta, com piso de terra, onde os trés trabalhadores preparavam as refeigdes e

alimentavam-se; ali um jirau de tabuas servia de mesa improvisada e os alimentos eram
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cozidos em um fogareiro no chio. Ressalta-se que o barraco era desprovido de instalagdes
sanitdrias.

A agua utilizada para banho, preparo de mantimentos, lavagem de roupas e
utensilios e para beber, provinha do pogo instalado dentro do barraco. Essa dgua ficava
armazenada em um reservatorio aberto, externo ao barraco; do reservatorio a dgua ia para
duas manilhas, uma delas continha dgua utilizada para beber e a outra, para as demais
atividades. Consequentemente, os trés trabalhadores usavam a dgua retirada do pogo e
armazenada nas manilhas para beber, cozinhar seus alimentos, lavar suas roupas e
banharem-se. A dgua utilizada estava sujeita a contaminagfio ocasionada pela enxurrada e
pelo escoamento de dguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela utilizagio de
animais silvestres. Os trabalhadores utilizavam embalagem de agrotéxico reutilizada para
retirar a 4gua da manilha. Toda a agua era consumida da forma que saia do pogo, sem
passar por qualquer tratamento ou processo de filtragem ou purificagdo e sem passar por
resfriamento. A dgua proveniente desse pogo era esverdeada e continha alguns detritos de

sujeira, tinha aspecto salobre e odor.

21) Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores. Na situagio,
havia trés trabalhadores, na atividade de rogo, alojados em um rudimentar barraco de dois
comodos, paredes feitas de tibuas de madeira, com muitas frestas, cobertura parcial de
telhas tipo "brasilit" e piso de chdo de terra. O referido barraco servia como area para
preparo das refei¢des e lavanderia, bem como de local para alimentagio e alojamento dos
trés trabalhadores. Nessa precaria estrutura, havia dois comodos, um servia de alojamento
para os trabalhadores e o outro onde ficava o pogo e a bomba d’agua.

No cémodo destinado ao alojamento dos trabalhadores, ficavam penduradas suas

redes, pertences pessoais e mantimentos, bem como também servia para depésito de

41




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAOQ MOVEL - GEFM

agrotoxicos, ferramentas e materiais de trabalho. Na parte externa do barraco, havia uma
drea coberta, com piso de terra, onde os trés trabalhadores preparavam as refeigdes e
alimentavam-se; ali um jirau de tabuas servia de mesa improvisada e os alimentos eram
cozidos em um fogareiro no chdo. A agua utilizada para banho, preparo de mantimentos,
lavagem de roupas e utensilios e para beber, provinha do pogo instalado dentro do barraco.
Essa dgua ficava armazenada em um reservatorio aberto, externo ao barraco: do
reservat6rio a dgua ia para duas manilhas, uma delas continha dgua utilizada para beber e a
outra, para as demais atividades.

Ressalta-se que o barraco era desprovido de instalagbes sanitdrias. Esses
trabalhadores néio dispunham de nenhuma instalagdio sanitiria em sua drea de vivéncia,
consequentemente, tais trabalhadores realizavam suas necessidades fisioldgicas no mato,
assim como se banhavam em um tablado proximo a manilha de dgua, sem nenhum tipo de

resguardo ou privacidade.

22) Manter _dreas de vivéncia gue ndio possuam condicdes adequadas de
conservaciio, asseio e higiene.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador manteve dreas de vivéncia que ndo possuiam condigdes adequadas de
conservagio, asseio e higiene. Na situagfio, havia trés trabalhadores, na atividade de rogo,
alojados em um rudimentar barraco de dois comodos, paredes feitas de tabuas de madeira,
com muitas frestas; cobertura parcial de telhas tipo "brasilit” e piso de chéo de terra. O
referido barraco servia como édrea para preparo das refeigdes e lavanderia, bem como de
local para alimentagdo e alojamento dos trés trabalhadores. Nessa precdria estrutura, havia
dois comodos, um servia de alojamento para os trabalhadores e o outro onde ficava o pogo
¢ a bomba d'agua.

No cémodo destinado ao alojamento dos trabalhadores, ficavam penduradas suas

redes, pertences pessoais e mantimentos, bem como também servia para deposito de
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agrotoxicos, ferramentas e materiais de trabalho. Na parte externa do barraco, havia uma
area coberta, com piso de terra, onde os trés trabalhadores preparavam as refeicdes e
alimentavam-se; ali um jirau de tabuas servia de mesa improvisada e os alimentos eram
cozidos em um fogareiro no chiio. Ressalta-se que o barraco era desprovido de instalagdes
sanitdrias. A dgua utilizada para banho, preparo de mantimentos, lavagem de roupas e
utensilios e para beber, provinha do pogo instalado dentro do barraco. Essa agua ficava
armazenada em um reservatdrio aberto, externo ao barraco; do reservatorio a agua ia para
duas manilhas, uma delas continha dgua utilizada para beber ¢ a outra, para as demais
atividades.

Nessa situagdo, também se encontravam outros dois trabalhadores que estavam
alojados nas dependéncias da sede da Fazenda, em uma casa de tdbuas de madeira com
garagem anexa.

Cabe ressaltar a ma conservagiio observada nos locais de vivéncia dos trabalhadores
alojados. No barraco havia muitas telhas faltantes na cobertura, o que permitia a entrada de
agua das chuvas no interior dos comodos, que molhava os pertencentes dos trabalhadores.
Nos dois locais, barraco e casa de tabuas, havia frestas nas paredes, permitindo a entrada de
insetos e animais pegonhentos. A situagdo geral era de sujidade, com poeira, teias de aranha
e dejetos de insetos nos pisos e paredes. Soma-se a isso, a situagdo de asseio e higiene em
que tais estruturas encontravam-se; o barraco era cercado pelo pasto, sujeito a entrada de
insetos e outros bichos, de chiio natural, que se tornava lama nos dias de chuva, e pd nos
dias secos, com todas as consequéncias para a saude desses trabalhadores, dentre elas a

possibilidade de contaminagdo por agentes patogénicos.

23) Manter direas de vivéncia que niio possuam piso cimentado, de madeira ou de
material equivalente.

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o

empregador manteve dreas de vivéncia que nfo possuiam piso cimentado, de madeira ou de
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material equivalente. Na situagdo, havia trés trabalhadores, na atividade de rogo, alojados
em um rudimentar barraco de dois comodos, paredes feitas de tabuas de madeira, com
muitas frestas; cobertura parcial de telhas tipo "brasilit" e piso de chdo de terra. O referido
barraco servia como édrea para preparo das refeigdes e lavanderia, bem como de local para
alimentaglio e alojamento dos trés trabalhadores. Nessa precdria estrutura, havia dois
comodos, um servia de alojamento para os trabalhadores e o outro onde ficava o pogo e a
bomba d’agua.

No comodo destinado ao alojamento dos trabalhadores, ficavam penduradas suas
redes, pertences pessoais ¢ mantimentos, bem como também servia para deposito de
agrotoxicos, ferramentas e materiais de trabalho. Na parte externa do barraco, havia uma
drea coberta, com piso de terra, onde os trés trabalhadores preparavam as refeigdes e
alimentavam-se; ali um jirau de tabuas servia de mesa improvisada e os alimentos eram
cozidos em um fogareiro no chdo. Ressalta-se que o barraco era desprovido de instalagdes
sanitdrias. A agua utilizada para banho, preparo de mantimentos, lavagem de roupas e
utensilios e para beber, provinha do pogo instalado dentro do barraco. Essa dgua ficava
armazenada em um reservatorio aberto, externo ao barraco; do reservatorio a dgua ia para
duas manilhas, uma delas continha agua utilizada para beber ¢ a outra, para as demais
atividades.

Essa precdria drea de vivéncia multifuncional, assentada sobre o solo natural, ndo
oferecia suficiente vedagdo a dgua da chuva, que facilmente atingia o interior do abrigo,
"transformando” o solo natural em lama, o que prejudicava ainda mais a deficiente
condigdo de asseio e organizagdo do local. No periodo chuvoso, como o do momento da
inspegfio, essa situagdo ocorria com frequéncia.

No periodo de intenso calor, a propria movimentagiio das pessoas no interior do
alojamento fazia com que a terra solta formasse poeira, que circulava pelo alojamento,
sujava e contaminava também os alimentos e utensilios de cozinha, como também
dificultava a higienizagio. Esse fato trazia evidente desconforto aos trabalhadores, além de

que era impossivel manter o local "limpo". Tal fato impedia a manutengio de um ambiente
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salubre de moradia, potencializando os riscos aos quais os trabalhadores ja estavam

submetidos.

24) Manter dreas de vivéncia que niio uam cobertura que proteja contra as

Na situaglo, havia trés trabalhadores, na atividade de rogo, alojados em um
rudimentar barraco de dois comodos, paredes feitas de tdbuas de madeira, com muitas
frestas; cobertura parcial de telhas tipo "brasilit" e piso de chiio de terra. O referido barraco
servia como drea para preparo das refeigdes e lavanderia, bem como de local para
alimentagio e alojamento dos trés trabalhadores. Nessa precaria estrutura, havia dois
comodos, um servia de alojamento para os trabalhadores e o outro onde ficava o pogo ¢ a
bomba d’agua.

No comodo destinado ao alojamento dos trabalhadores, ficavam penduradas suas
redes, pertences pessoais e mantimentos, bem como também servia para depdsito de
agrotoxicos, ferramentas e materiais de trabalho. Na parte externa do barraco, havia uma
drea coberta, com piso de terra, onde os trés trabalhadores preparavam as refeigdes e
alimentavam-se; ali um jirau de tdbuas servia de mesa improvisada e os alimentos eram
cozidos em um fogareiro no chiio. Ressalta-se que o barraco era desprovido de instalagdes
sanitarias. A dgua utilizada para banho, preparo de mantimentos, lavagem de roupas e
utensilios e para beber, provinha do pogo instalado dentro do barraco. Essa agua ficava
armazenada em um reservatorio aberto, externo ao barraco; do reservatorio a agua ia para
duas manilhas, uma delas continha agua utilizada para beber e a outra, para as demais
atividades.

Essa precdria drea de vivéncia multifuncional apresentava cobertura parcial com
muitas telhas faltantes, o que permitia a entrada de agua das chuvas no interior dos
comodos, molhando os pertencentes dos trabalhadores e "transformando” o solo natural em

lama, o que prejudicava ainda mais a deficiente condiglio de asseio e organizagiio do local.
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No periodo chuvoso, como o do momento da inspecdo, essa situagdo ocorria com
frequéncia. Tal cobertura parcial ofende o normativo, uma vez que ndo oferece adequada
protegdio contra as intempéries climaticas, aumentando, assim, os riscos aos quais estiio

submetidos os trabalhadores.

25) Deixar_de_disponibilizar local adequado para preparo_de alimentos aos
irabalhadores.

Durante a inspeglio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores. Na situagfo, havia trés trabalhadores, na atividade de rogo, alojados em um
rudimentar barraco de dois comodos, paredes feitas de tibuas de madeira, com muitas
frestas; cobertura parcial de telhas tipo "brasilit" e piso de chiio de terra. O referido barraco
servia como drea para preparo das refeicdes e lavanderia, bem como de local para
alimentagdo e alojamento dos trés trabalhadores. Nessa precaria estrutura, havia dois
comodos, um servia de alojamento para os trabalhadores e o outro onde ficava o pogo e a
bomba d'dgua.

No comodo destinado ao alojamento dos trabalhadores, ficavam penduradas suas
redes, pertences pessoais e mantimentos, bem como também servia para depdsito de
agrotoxicos, ferramentas e materiais de trabalho. A dgua utilizada para banho, preparo de
mantimentos, lavagem de roupas e utensilios e para beber, provinha do pogo instalado
dentro do barraco. Essa dgua ficava armazenada em um reservatorio aberto, externo ao
barraco; do reservatério a dgua ia para duas manilhas, uma delas continha dgua utilizada
para beber e a outra, para as demais atividades.

Na parte externa do barraco, havia uma area coberta, com piso de terra, onde os trés
trabalhadores preparavam as refeigdes e alimentavam-se; ali um jirau de tabuas servia de
mesa improvisada e os alimentos eram cozidos em um fogareiro no chiio. Ressalta-se que o

barraco era desprovido de instalagdes sanitérias.
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Na parte externa do barraco havia um fogareiro a lenha improvisado, constituido por
paredes de baixa altura de tijolos, assentado diretamente no solo, onde os trabalhadores
preparavam suas refeigdes. Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esse fogareiro
sobre o solo, 0 empregador também lhes retirou a possibilidade de preparo adequado de sua
alimentagfio, posto que as panelas que continham alimentos ficavam muito proximas ao
chdo, sujeitas as sujidades presentes, ao po e toda sorte de animais ali existentes. Salienta-
se que o local disponibilizado ndo apresenta caracteristicas minimas legais que possam
caracterizi-lo como local adequado para o preparo de alimento e, ainda, compromete a
seguranga alimentar dos obreiros. Cabe mencionar que nessa situagiio também se
encontravam outros seis trabalhadores. Observou-se que dois deles, cerqueiros, que
estavam alojados nas dependéncias da sede da Fazenda, em uma casa de tabuas de madeira
com garagem anexa, preparavam suas refeigdes, em um fogareiro de duas bocas, a gis,
instalado de forma improvisada dentro do alojamento, sobre uma cadeira. Os outros quatro
trabalhadores, sendo um tratorista e trés trabalhadores da obra de construgdo civil, que
estavam alojados em uma casa de alvenaria de cor esbranquicada que estava em obras,
também preparavam suas refeigdes em um fogareiro de duas bocas, a gis, instalado de

forma improvisada dentro do alojamento, sobre um banco.

26) Deixar de disponibilizar loeal ou recipiente para a guarda e conservaciio de

refei em condi higiéni

Durante a inspegio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de
refeigbes, em condigdes higiénicas.

Na situagio, havia trés trabalhadores, na atividade de rogo, alojados em um
rudimentar barraco de dois comodos, paredes feitas de tabuas de madeira, com muitas
frestas; cobertura parcial de telhas tipo "brasilit" e piso de chéo de terra. O referido barraco

servia como area para preparo das refeigdes e lavanderia, bem como de local para
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alimentacdo e alojamento dos trés trabalhadores. Nessa precdria estrutura, havia dois
cbmodos, um servia de alojamento para os trabalhadores e o outro onde ficava o pogo e a
bomba d'agua.

No comodo destinado ao alojamento dos trabalhadores, ficavam penduradas suas
redes, pertences pessoais e mantimentos, bem como também servia para depdsito de
agrotdxicos, ferramentas e materiais de trabalho. Na parte externa do barraco, havia uma
drea coberta, com piso de terra, onde os trés trabalhadores preparavam as refeigdes e
alimentavam-se; ali um jirau de tibuas servia de mesa improvisada e os alimentos eram
cozidos em um fogareiro no chio. Ressalta-se que o barraco era desprovido de instalagdes
sanitrias. A dgua utilizada para banho, preparo de mantimentos, lavagem de roupas e
utensilios e para beber, provinha do pogo instalado dentro do barraco. Essa agua ficava
armazenada em um reservatorio aberto, externo ao barraco; do reservatdrio a dgua ia para
duas manilhas, uma delas continha 4gua utilizada para beber e a outra, para as demais
atividades.

Nessa precdria drea de vivéncia multifuncional, niio havia nenhum instrumento ou
equipamento adequado para conservagdo das refeigdes. O jirau onde eram preparados
os alimentos era improvisado. feito de tabuas rusticas, irregulares e impregnadas de
sujidade; os mantimentos eram armazenados em sacos plasticos ou caixas de papeldo,
diretamente no chdo. No momento da inspe¢fio ndo havia carne para ser consumida ou
preparada. Os trabalhadores relataram que, quando conseguiam carne, ela ficava
pendurada em pregos, nas tdbuas da cobertura do barraco, para secar. Os demais
alimentos consumidos eram guardados em recipientes improvisados, tais como latas

velhas, ou recipientes plasticos sujos pelo pé ou pela lama.
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d m o disposto na NR-31.

Durante a inspegdo nos alojamentos disponibilizados, verificamos, por meio de
entrevistas, que as redes utilizadas pelos trabalhadores alojados eram adquiridas pelos
préprios trabalhadores que as traziam de suas casas. Em que pese o item 31.23.5.4 da NR
31 permitir a substituigiio das camas por redes, de acordo com o costume local, as redes
também devem ser fornecidas pelo empregador.

Percebe-se que devido a falta do fornecimento das redes pelo empregador, os
trabalhadores acabam assumindo parte do Onus necessario ao exercicio das atividades
laborais, em claro desrespeito & disposi¢@io legal acima mencionada e a um dos principios
basilares do Direito do Trabalho, o principio da alteridade, qual seja, o de que o empregado
presta servigos por conta alheia, isto é, por conta do empregador, ¢ ndo por conta propria,
de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo
empregador, 0 qual deve arcar com todas as despesas para a realizagfio das atividades

através da qual obtém os lucros.

28) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

Constatamos que todos os trabalhadores alojados nas construgdes disponibilizadas
para tal finalidade, nfio receberam roupas de cama ou qualquer outro material necessério a
protecdo das condigdes climaticas no momento em que foram alojados na propriedade. Os
lengdis encontrados em posse dos trabalhadores eram de sua propriedade, verificando-se,
dessa forma, que o empregador transferiu o Onus da aquisi¢io desse material para os
trabalhadores em claro desresp eito a disposigdo legal acima mencionada e a um dos
principios basilares do Direito do Trabalho, o principio da alteridade, qual seja, o de que o
empregado presta servigos por conta alheia, isto €, por conta do empregador, e ndo por

conta propria, de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados
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exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizacdo

das atividades através da qual obtém os lucros.

29) Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais para guarda de objetos

Durante fiscalizaglio realizada no estabelecimento rural, foi constatado que o
empregador deixou de dotar os alojamentos dos trabalhadores que pemoitavam na fazenda
e que realizavam os servigos de rogo de juquira, de cerca, de operagdio de trator e da obra de
reforma, de armérios individuais para guarda de roupas e objetos pessoais.

Na situagfio, havia trés trabalhadores, na atividade de rogo, alojados em um
rudimentar barraco de dois cdmodos, paredes feitas de tdbuas de madeira, com muitas
frestas; cobertura parcial de telhas tipo "brasilit" e piso de chio de terra. O referido barraco
servia como drea para preparo das refeigdes e lavanderia, bem como de local para
alimentagiio e alojamento dos trés trabalhadores. Nessa precdria estrutura, havia dois
cbmodos, um servia de alojamento para os trabalhadores e o outro onde ficava o pogo e a
bomba d’agua.

No comodo destinado ao alojamento dos trabalhadores, ficavam penduradas suas
redes, pertences pessoais e mantimentos, bem como também servia para deposito de
agrotoxicos, ferramentas e materiais de trabalho. Na parte externa do barraco, havia uma
drea coberta, com piso de terra, onde os trés trabalhadores preparavam as refeigdes ¢
alimentavam-se; ali um jirau de tabuas servia de mesa improvisada e os alimentos eram
cozidos em um fogareiro no chio. Ressalta-se que o barraco era desprovido de instalagdes
sanitarias. A dgua utilizada para banho, preparo de mantimentos, lavagem de roupas e
utensilios e para beber, provinha do pogo instalado dentro do barraco. Essa dgua ficava
armazenada em um reservatorio aberto, externo ao barraco; do reservatorio a agua ia para
duas manilhas, uma delas continha agua utilizada para beber e a outra, para as demais

atividades.
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30) Deixar_de_disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os

0es.

trabalhadores das intempéries durante as refei

Durante fiscalizagiio realizada no estabelecimento rural, foi constatado que o
empregador deixou de disponibilizar abrigos contra intempéries nas frentes de trabalho aos
trabalhadores que realizavam os servigos de rogo de juquira na fazenda. As atividades do
rogo de juquira estavam ocorrendo em duas frentes distintas e em ambas niio havia nenhum
tipo de estrutura que pudesse proteger os trabalhadores na hora da refeigio, sujeitando-os a
todos os tipos de intempéries. Na hora do almogo, se alimentavam a céu aberto, sentados no
chiio ou sobre tocos de madeira, uma vez que nio havia nenhum abrigo, fixo ou mével, sob
o0 qual os trabalhadores pudessem ficar durante a tomada de refei¢bes. A alimentagio,
devido a distincia das frentes de trabalho do local onde estavam alojados e preparavam as
refeigdes, era levada pelos trabalhadores e consumida nas frentes de trabalho em marmitas
que ficavam expostas as chuvas e &s altas temperaturas da regido, com graves riscos de
deterioragdo, podendo levar a danos a sadde dos trabalhadores, tais como: infecgdes
intestinais, vomitos e diarréias.

O empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade da
existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries durante as
refeicdes em todos os locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a céu aberto,
contrariando o disposto pelas normas de protegio & saide e seguranga no trabalho e os

riscos em relacdo 4 saide de seus trabalhadores.

31) Deixar _de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagies sanitarias

compostas de vasos sanitirios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacies sanitirias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em

proporgio _inferior a um _conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou

fraciio_ou_disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagies sanitirias em

desacordo com o disposto na NR-31.
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Em inspegdo realizada no estabelecimento rural, foi constatado que o empregador
deixou de disponibilizar instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatorios
para o uso dos trabalhadores que realizavam as atividades de rogo de juquira na fazenda. O
grupo de trabalhadores que laborava na frentes de trabalho realizava suas necessidades de
excre¢lio no mato que acercava a drea uma vez que o empregador deixou de disponibilizar
instalagdes sanitarias moveis ou fixa no local.

A falta de local apropriado para as necessidades de excregiio, expde os trabalhadores
a risco de ataque por animais pegonhentos, acidentes com espinhos ou vegetagio, além de
representar eminente risco de contaminagio dos trabalhadores pelos agentes patogénicos
presentes nas fezes e urina humanos. Os trabalhadores foram enfiticos ao declararem que a
fazem suas necessidades de excregiio no mato no entorno da frente de servigo e que ndo
dispunham de papel higiénico para realizar a higienizagio.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais & prevencgdo de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e a
ocorréncia de contaminagiio dos obreiros por doengas de veiculagdio oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre

outros.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No mesmo dia da inspeciio, dia 30/03/2016. ap6és o retorno do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM) a cidade de Acailandia/MA, foi feito o contato telefonico com
o empregador, ocasido em que foi agendada reunido para o dia seguinte (31/03/2016) ¢
explicado ao empregador que se tratava de uma inspegdo fiscal feita por diversas

instituigdes ali representadas. Na reunido ocorrida as 15hs nas instalagdes do Hotel Vera
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Cruz. em Acailindia/MA, compareceu o S| 5GTGGEEEEE o r:nhado de

Explicamos ao

advogada, Dra.

empregador a composigdo do GEFM, sua atuagio e quais as etapas de uma agdo fiscal.

Foi explicado que o conjunto das condigdes de vida e trabalho dos empregados
encontrados laborando na Fazenda Todos os Santos, apresentava duas situagdes distintas,
enquanto que 11 (onze) trabalhadores apresentavam irregularidades conjunturais na
execugiio de seus contratos de trabalho, os outros 3 (trés) apresentavam uma situagio de
gravissimas irregularidades, que inclusive, ao entender do GEFM caracterizaram condigdes

degradantes de trabalho, saide, seguranga no trabalho.

Ficou esclarecido que esses trés trabalhadores afetados pelas condigdes degradantes

I icveriam receber suas verbas

rescisérias, em fung¢dio do afastamento promovido pelo GEFM.

O GEFM explicou ao Srjjjjjjjiij 2s providéncias necessdrias para a regularizagio
da situagdo em que foram encontrados os trabalhadores. Foram dadas orientagdes sobre o
curso da acdo fiscal. O GEFM orientou o empregador a procurar seu contador para entender

as implicagdes da fiscalizagdo.

Nesta ocasido, foi entregue a Notificagfio para Apresentagiio de Documentos — NAD
n® 35673-5/2016/001 (DOCUMENTO EM ANEXO). Apds a explanagio sobre a legislagdo
trabalhista de nosso pais, o empregador, Sr. |G ccohecev como
empregados todos os cinco trabalhadores que laboravam na Fazenda Boa Esperanga,
prontificou-se a realizar os registros daqueles em situagio de informalidade, colocou-se a
disposiclio para resolver a situagdo e comprometeu-s¢ a tomar todas as providéncias

necessdrias para adequar a situagdo dos trabalhadores, dentre elas:

| - Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos 12 empregados encontrados sem registro no momento da inspegdo, conforme dados

constante abaixo.
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7 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que esteja em
situagio de informalidade para registro em livro de empregados e para emissdo de CTPS

daqueles que niio detenham este documento.

3 - Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF)

dos 3 trabalhadores encontrados em condigdes degradantes para entrega ao GEFM.

4 - Realizar a rescisio contratual dos 3 trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisdrias devidas, inclusive do FGTS (este

mediante recolhimento bancério).

5 . Realizar o exame médico demissional dos 3 trabalhadores encontrados em condigbes

degradantes.

6 — Apresentar os 03 trabalhadores resgatados da fazenda, na data de 04/04/2016. as
09:00hs no Hotel Vera Cruz. Rodovia BR 222, n® 3000, Jardim América, na cidade de

Acailandia/MA.

7 — Realizar o pagamento das verbas rescisorias dos 03 trabalhadores encontrados em
situagdio degradante na presenga da fiscalizagdo, na data de 04/04/2016, as 09:00hs no

Hotel Vera Cruz, na cidade de Acailandia/MA.

8 — Apurar e apresentar comprovante dos pagamentos de 13° salario decorrentes do registro

Os dados preliminares sobre os periodos de trabalho, saldrios base e valores ja
quitados foram inicialmente apurados pelos membros do GEFM com base em entrevistas
com os trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes. Na reunido foram
confirmados pelo empregador.

Apbs este procedimento, o GEFM efetuou os caleulos e chegou aos valores

preliminares para efeito de realizagéio do registro e anotagdo de CTPS e apuragdo das
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verbas rescisorias devidas, dados que foram apresentados na forma de planilha preliminar
enviada ao empregador (PLANILHA EM ANEXO).

O empregador disse que tinha interesse em regularizar a situaglo e ficou acertada
reunido as 09h00min do dia 04/04/2016, na sede do Hotel Vera Cruz, em Agailandia/™A.

Por fim, foi explicado ao empregador as consequéncias da acdo fiscal e a atuagdo

dos representantes do Ministério Publico do Trabalho, |)_ da Defensoria
pbiicsda Unido, NS

Foto: Reunido do GEFM com o empregador, acompanhado de sua advogada.

No dia 04/04/2014, no horario marcado, o empregador compareceu ao local
indicado, acompanhado de seu contador e de seu advogado, e promoveu o pagamento das

verbas rescisdrias aos trabalhadores afastados.
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Fotos; Pagamento das verbas rescisorias, na presenca do empregador e advogado.



J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas trés guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR | N* DA GUIA

K) CONCLUSAO

Durante a inspegdo realizada nas dreas de vivéncia disponibilizadas aos
trabalhadores contratados para realizagdo de tarefas afeitas a organizagio da fazenda e a
criagio do gado, verificamos in loco diversas irregularidades, dentre essas as que
apontaram para um quadro de degradagio das condigdes de moradia e trabalho fornecidas a
trés (03) 1ruhalh.'1durt'_uc desempenhavam a limpeza de pasto
¢ estavam alojados em um barraco de madeira distante 5 km da sede da fazenda. A analise
do conjunto dessas irregularidades demonstrou a situagdo degradante, a qual foi
detalhadamente descrita e consta dos autos de infragdo em anexo.

Constatamos, pois. que as condigdes de sainde, seguranga, higiene e conforto do
trabalhador, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes ¢ aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa n® 91/2011, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Restou verificado que o empregador ndio se preocupou em garantir aos obreiros

contratados 0 minimo necessdrio para um labor seguro e digno, visto que néo foram
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respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes 4 disponibilizagiio de meio

ambiente de trabalho seguro e saudavel. Os trabalhadores que estavam submetidos as

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres

humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é niicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagio de trabalho degradante, com
indicios de submissdo destes trabalhadores a condig¢dio analoga & de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.

O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Repiiblica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
e a livre iniciativa (artigo 1°, Constituigio Federal), construidos a partir da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagio em que encontramos os referidos trabalhadores estd
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convengo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n° 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordindrias, ndo podendo

ser afastadas na esfera administrativa.



Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério Pablico do

I'rabalho em Acailindia/MA e ao Ministério Plblico Federal.

Brasilia/DF, 30 de Abril de 2.016. y:
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