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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

-_Pn\curndm'in do Trabalho PRT/ BACABAL/MA.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
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POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: I

Estabelecimento: FAZENDA SERRA VERDE, BR 222, KM 38 A 12KM DA
MARGEM., ZONA RURAL DE .-"'.(."'.]|..:"LNU]."'. MA.

CNAE: 0151-2/01 - CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE.

Tetetones: [N

Endereco para correspondéncia:
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados | 03
Registrados durante agio fiscal 03
Resgatados — total _ 02
Mulheres registrada;durante a acdo fiscal 00
_Mulhereg resgatadas _ 00
—Adulemntes (menores de 16 anos) 00
‘ Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
‘;rahaihadnrr:s estrangeiros - 00 ]
Trabalhadores e;trangeirns registrados na agéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
| Trabalhadores estrangeiros —-.Adulcsctntcs (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado []'2-

| Valor bruto das rescisies € trabalhistas

RS 17.520,00

Valor liquido recebido das verbas rescisdrias e trabalhistas

RS 14.565,00

Valor dano moral individual

RS 8.000,00

Valor dano moral coletivo

RS 15.000,00

FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal

RS 905,50
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N? de autos de infracio lavrados 21
Termos de ap-n:ensﬁu de documentos N 00
Termos de devolugio de documentos 00
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 01

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se, por via terrestre, pelo seguinte caminho:
partindo de Agailindia/MA, na Rod. BR 222, sentido Sania Inés, percorre-se 35 km até
avistar entrada para estrada vicinal de terra, a direita, adentrar a estrada vicinal, em diregéio
ao Povoado Casco de Tatu ou Perigoso. Segue-se pela estrada de terra por 2,8 km até
encontrar bifurcagiio, mantendo-se a esquerda. Percorre-se 8.8 km, passe-se por um
balnedrio, apos o balnedrio se pega a esquerda, onde ha algumas porteiras, percorre-se
mais 2,2 km até chegar 4 sede da Fazenda. A distincia a percorrer do acesso a estrada, na
BR 222, até a fazenda é de 13,8 km. As coordenadas geogrificas da sede fazenda sdo S
04°50°26.9" ¢ W 047° 07°51.7".

Quanto as informagdes acerca da propriedade rural e da atividade econdmica, o

GEFM apurou que a atividade principal é a criagdo de bovinos para corte (CNAE 0151-
2/01). A Fazenda é explorada economicamente pelo proprietirio, Sr. ||| GGG

-ualiiicadu acima, matricula CEI n° 51.235.36398/82, segundo declaracdo da

procuradora, Dra._ o Sr. -Eo possui

escritura publica de compra e venda, possui um contrato e uma procuracio para exercer

poderes sobre a propriedade, nfio apresentados a esta fiscalizacdo. A Fazenda possui
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aproximadamente 50 alqueires. As atividades desenvolvidas eram afeitas criagéio do gado

para corte, incluindo a lida e apartagem do gado e limpeza de pastagens. Ainda, visando

preparar a Fazenda para a criagdo de gado bovino, o empregador contratou trabalhadores

para o ro¢o de juquira.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N" do Al

Ementa

Capitulagiio

Descricio Ementa

01

20.910.810-0

000010-8

Art. 41, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Admitir ou manter empregado
sem o© respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico
competente. '

02

20.910.315-9

000005-1

Art. 29, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

| do inicio da prestagdo laboral.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado

03

20,910.319-1

001146-0

Art. 464 da Consolidagdo das

| Leis do Trabalho,

Efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida
formalizacio do recibo.

20.910.322-1

0014079

Art. 1° da Lei n° 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 1°, da Lei
n® 4.749, de 12.8.1965.

Deixar de efetuar o pagamento
do 13° (décimo terceiro) salario
até o dia 20 (vinte) de dezembro |
de cada ano. no valor legal.

05

20.910.325-6

000074-4

Art. 76 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Pagar salario inferior ao minimo
vigente.

06

20.910.328-1

000001-9

Art. 13, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Admitir empregado que néo
possua CTPS.

07

20.910.333-7

131464-5

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
cfc item 31.20.1 da NR-31, com
redagfio da Portaria n® 86/2005.

Deixar  de fornecer  aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de  protegdo
individual.

08

20.910.336-1

131023-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢fc item 31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com redagdo da

Portaria n® 86/20035,

| Deixar de submeter trabalhador a
| exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

-
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Art. 13 da Lei n°|Deixar de equipar 0
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 | estabelecimento  rural  com
09 (20910337-0 | 1310372 | 3, "NR31, com redaghio da|material necessario a prestagio
Portaria n® 86/2005. de primeiros socorros.
Deixar de realizar avaliagdes
dos riscos para a seguranga e
saide dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de
prevengdio e protegdo, com base
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | nos resultados das avaliagoes dos
c/c item 31.3.3, alinea "b", da |riscos para a seguranga e saide
10 | 209103396 |131002-0 | (g 31" “com redagio da |dos trabalhadores, ou deixar de
Portaria n® 86/2003. garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam
seguros ¢ em conformidade com
as normas de seguranga e salde.
Deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, E“;‘:{Ek;" ““f?:'c"“ e j‘;
11 20.910.340-0 |131202-2 |c/c item 31.11.1 da NR-31, com e
redagdo da Portaria n® 86/2005 trabalhador ou  deixar de
" | substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador,
quando necessario.
; Deixar de disponibilizar, nos
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ; ;
12 209103426 [131475.0 | c/c item 31.23.9 da NR-31, com | 106415, de trabalho, dgua perivs
redagiio da Portaria n° 86/2005. : = o
suficiente.
Art. 13 da Lei n® ; ; R
" Deixar de disponibilizar |
13 |20.910.343-4 | 1313410 3889/1973, clc item 31.23.1, | colachbes  sanitérias  aos
alinea "a", da NR-31, com soabalisiiowes
redagiio da Portaria n® 86/2005. )
Art. 13 da Lei n°|Manter areas de vivéncia que
: 5.889/1973, c/c item 31.23.2, |nfio possuam condigdes
14 [20.910.345-1 11313460 | 00 "a", da NR-31, com |adequadas de conservagio,
redagiio da Portaria n® 86/2005. |asseio e higiene.
Art. 13 da Lei n°|. . .
: Deixar de disponibilizar local
I5 |20.910.346-9 |131344-4 5.889/1973, clc item 31.23.1, | g para  preparo  de

alinea "d", da NR-31, com
redagfio da Portaria n° 86/2005.

alimentos aos trabalhadores.

1

-B
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Art. 13 da Lei n°|Deixar de disponibilizar local
5.889/1973, c/c item 31.23.4.2 |ou recipiente para a guarda e
16 20.910.347-7 | 131371-1 da NR-31, com redacdo da|conservacio de refeigbes, em
Portaria n® 86/2005. condigdes higiénicas.
Art. 13 da Lei n° - 5 -
5 889/1973. /e aitem ;1.,3 snz Permitir a utilizagdo de fogdes,
17 [20.910.348-5 (1313789 |- " \p 21" com rudac;cnlcia fogareiros ou similares no |
Portaria o° ?Eﬁ 2005 interior dos alojamentos.
e ok Lei | Deixar de disponibilizar camas
: i pe no alojamento ou |
18 120910.349-3 |131373-8 glﬁg'g? “3‘; “;"]‘1_332'"3":5[;‘:; disponibilizar  camas  em |
redacic s Portaris a° 8672005, |2AMNdo’ com. o duposo M|
NR-31. |
Art. 13 da Lei n°|.. i
\ Deixar de fornecer roupas de
19 |20910351-5 | 1314726 zfﬂz’ﬁ;?' melmrr:di:;f:jdi cama adequadas as condigdes
Poitaris o E 62005 climaticas locais.
Art. 13 da Lei n° Deixar de d loi d
S 0001098, wle len 310051, | ST T A0 ARG S8
ag [20.910.353-1 |131374-6 alinea h da NR-31 m"_: armdrios individuais para guarda
redacio da Portaria n® 86/2005. do abjetos possons.
Art. 13 da Lei n® 5.880/1973, | Manter instalagdes elétricas com
71 (20.910.355-8 |131333-9 |c/citem 31.22.1 da NR-31, com |risco de choque elétrico ou
redagdo da Portaria n® 86/2005. | outros tipos de acidentes.
F) ACAO FISCAL

cidade de Agailindia/MA até a propriedade rural em questio (em busca da fazenda
conhecida pelo apelido de seu proprietario. - a fim de wverificar o

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisdo de Fiscalizagfio para
Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 02/04/2016 da

cumprimento da legislagéo trabalhista e das normas de seguranga e saide no trabalho.

zona rural do municipio de Agailindia/MA, com coordenadas geograficas, plotadas pelo

Apos percorrer cerca de 35 quildmetros na rodovia BR 222, o GEFM adentrou a

GEFM, da sede da fazenda sdo S 04°50°26.9" ¢ W 047° 07°51.7".
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Ao adentrar a fazenda, o GEFM avistou a sede da fazenda, onde havia duas casas.

assim dirigiu-se a esse local e l4 iniciou seus procedimentos. Nesse local havia a presenga
de dois trabalhadores, os m:nhun:_s quais foram entrevistados.
Assim constatou-se que na fazenda trabalhavam trés (03) trabalhadores: |||

I 2ouciro. que morava na casa sede da fazenda, de alvenaria, juntamente

rogadores, os quais estavam alojados em uma casa de tijolos composta de 04 comodos,

desprovida de quaisquer instalagdes sanitirias e agua potavel. Convém observar que o

lrubulhadur_era 0 Gnico trabalhador que ndo se

encontrava no estabelecimento rural quando foi realizada a inspegéo fisica, uma vez que,

devido a problemas de saide. nos rins e no ouvido, havia se deslocado até a cidade de

Agailindia/MA para receber seu saldrio e procurar atendimento médico; contudo, seus

pertences estavam no alojamento e foi reconhecido pelo empregador como sendo seu

trabalhador.

Abaixo, as fotos demonstram detalhes da casa disponibilizada para alojamento de

2 trabalhadores do rogo de juquira.

C ]

hl

Fotos 01 e 02: Casa disponibilizada para alojamento de dois trabalhadores do roco.
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Fotos 03 e 04: Interior da casa disponibilizada para alojamento de dois trabalhadores do
rogo.

A inspegdio fisica da casa que servia de alojamento para os dois supracitados
trabalhadores constatou as péssimas condigdes de habitabilidade fornecidas pelo
empregador. Tal alojamento apresentava auséncia de locais para preparo e cozimento de
alimentos, para guarda de alimentos e para a tomada de refeigbes; havia um fogareiro
improvisado, composto de um latdio com carvio, para cozimento de alimentos no interior
do alojamento; auséncia de instalagdes sanitdrias (pia, vaso e chuveiro) na edificagio,
levando os trabalhadores a satisfazerem suas necessidades fisiologicas de excregdio no
mato, sem possibilidade de resguardo ou protego; ndo fornecimento de dgua potavel, que
era retirada para consumo humano de um corrego e ndo passava por nenhum tratamento ou
filtragem antes do consumo, apresentando residuos visiveis; aos trabalhadores niio foram
oferecidas camas, tampouco roupas de cama. Na inspe¢iio do alojamento e dos locais de
trabalho também foram constatados auséncia de quaisquer instalagdes sanitdrias ou
estrutura de protegdo contra intempéries nas frentes de trabalho; auséncia de equipamento
de primeiros socorros; ndo fornecimento de equipamentos de protegdo individual. Além

disso, os trabalhadores ndo foram submetidos a exames médicos admissionais.
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Fotos 07 e 08: Imagem do interior ¢ exterior do local destinado aos traha.lhﬁd;]res.

No campo das relagdes de emprego ora existentes, verificou-se que eram marcadas
pela informalidade, tais trabalhadores néio eram registrados, ndo tiveram seus contratos de

trabalho anotados em suas CTPS; um deles sequer tinha C1TPS.
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Essas constatacdes iniciais permitiram que o GEFM, sem qualquer duvida,

concluisse que havia uma condi¢do degradante de trabalho a qual eram submetidos dois

trabalhadores.

Assim. os dois trabalhadores que estavam alojados em uma casa de tijolos foram
imediatamente afastados de suas atividades. A equipe de Auditoria Fiscal promoveu a
coleta dos depoimentos dos trabalhadores e os reduziu a termo, prestando aos

trabalhadores esclarecimentos sobre as consequéncias dessa medida.

Por outro lado, a inspegdio fisica das dreas de vivéncia que eram utilizadas pelo
empregad | GGG ovciro- ¢ sua familia permitiu a constatagdo de uma
realidade diferente. Eles habitavam a casa sede da fazenda, em condigdes que lhes
garantiam protegdo, integridade fisica ¢ moral, sem aspectos de degradincia do meio

ambiente laboral. Consequentemente, ndo houve afastamento e rescisdo indireta de seu

contrato de trabalho.

. K

Fotos 09 e 10: Sede da fazenda onde residiam o trabalhador e sua familia.

Dessa forma, a fiscalizagiio trabalhista identificou duas realidades distintas que se
faziam presentes entre os empregados da fazenda, atuou com a devida proporcionalidade,
afastando aqueles trabalhadores que se encontravam em situagio degradante de trabalho, e

manteve a relagiio de emprego dos demais.
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Os depoimentos dos trabalhadores alojados na casa de tijolos descrevem a situagdo

encontrada. Seguem os depoimentos:

“QUE o depoente estava na rodovidria de Acailindia procurando servigo quando
o St. ] convidou para trabalhar no rogo de juquira; (...); QUE entrou
na fazenda dia 14/09/2015; QUE o proprietirio acertou com ele fazer uma
“manga” perto do curral; que o proprietario falou que se precisasse podia levar

e; QUE essa “manga” tinha aproximadamente uma drea de 2 (dois)

pouco; QUE chegou na fazenda e viu que a drea tinha juquira muito
alta; QUE depois de 3 (trés) dias voltou pra chamar alguém pra ajudar por que o

servigo era muito grande; QUE chamou um colega por nom or que ji
conhecia o servigo dele; QUE combinou de o er s6¢io dele na divisdo da
despesa e no lucro; QUE depois de mais ou {um) més que eles estavam

la4 chegaram 3 trabalhadores pra ajudar no rogo; QUE 3 ou 4 dias depois
chegaram mais sete trabalhadores; QUE até onde sabe os valores combinados
com esses novos trabalhadores era igual o dele; QUE depois de 5 (cinco) dias
que estavam trabalhando nessa primeira “manga” o proprietirio apareceu pra
combinar o prego; QUE o depoente avisou que o prego deles era R$1.500,00
para fazer a area; QUE o proprietirio falou que s6 pagava RS 700,00; QUE
aceitou por que o proprietirio falon que se eles largassem o servigo no meio
nfio ia pagar nada; QUE depois de descontadas as despesas ficaram com um
saldo de RS 300,00 para ele ¢ o Nunes; QUE a despesas descontadas pelo
proprietirio incluiam: comida, foice, esmeril, fumo, isqueiro, papel de
enrolar o fumo, ¢ a bota. QUE ele e ol dividiram o saldo, ficando RS
150,00 para cada um; QUE apds essa primeira “manga” ji fez outras 5 (cinco)
mangas na fazenda; QUE somadas todas as dreas, ele e 0 ja fizeram uma
média de 23 alqueires; QUE o pagamento das dreas era s poucos; QUE
muitas vezes eles iniciavam uma drea nova ¢ o proprietirio ainda tava devendo
valores da anterior; QUE essa “manga” em que eles estio trabalhando
atualmente tem 8 alqueires de drea; QUE o valor que o proprietario ofereceu
como pagamento foi RS1.000,00 e mais 5 (cinco) quilos de “chambari™ (osso
buco); QUE j4 trabalharam 3 (irés) semanas nessa area, QUE o/l recebeu
RS 130,00 do valor combinado por que adoeceu e precisava se tratar; QUE o
Munes adoeceu do ouvido e teve febre por dois dias antes de sair; QUE ficaram
alojados por 5 (cinco) meses no barraciio de baixo; QUE ha 2(dois) meses ele o
Munes se mudaram pra casa de frente pra sede por que tava dando confusfio por
comida com os outros trabalhadores; QUE o proprietdrio nfio gostou deles
mudarem pra |4 por que nflo queria pefio perto da sede; QUE tanto no barraciio
de baixo quanto na casa perto da sede ndio tinha sanitirio nem banheiro;
QUE tomavam banho a céu aberto em cima de tablado improvisado de
madeira ao lado do alojamento; QUE improvisaram um sanitirio com uma
caixa digua quebrada para urinarem; QUE fazem suas outras necessidades
fisioldgicas no mato; QUE cozinham em um fogareiro dentro da casa numa
cozinha improvisada; QUE quando acendem o fogareiro a casa fica cheia
de fumaga por que o fogareiro funciona a lenha ou carviio; QUE a comida
é trazida pelo proprietirio e descontada na hora do acerto dos valores
devidos; QUE o proprietdrio apresenta notas manuscritas ¢ outras de mercado;
QUE nfio sabe ler e ndo tem como verificar o que esta escrito nas notas; QUE o
MNunes também ndio sabe ler ¢ tinham que confiar no patrfio; QUE ndio tinha
permissdo do empregador pra usar o freezer da casa da sede pra guarda a camne;
QUE salgava a carne ou fritava tudo pra nfio apodrecer; QUE durante o
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perfodo de chuva havia goteiras dentro do alojamento; QUE usava rede propria
por que o proprietario ndo fornecia rede ou camas no alojamento; QUE nfio foi
fornecido armarios para guardar suas roupas: QUE estendeu um arame no
alojamento pra colocar as roupas; QUE ndo foi fornecido mesas ou cadeiras para
as refeigbes; QUE ndo fez exames médicos admissionais antes de assumir suas
atividades. QUE o proprietario ndo forneceu kit de primeiros socormos pra ser
utilizado em caso de acidente. QUE ha quatro meses sofreu um acidente com a
foice: QUE cortou o dedo na articulagio ¢ quase decepou; QUE s6 conseguiu ir
ao hospital 3 (trés) dias depois do acidente; QUE os médicos falaram que nfo
tinham como costurar de volta por que jé tinha passado muito tempo; QUE no
hospital fizeram uma limpeza no ferimento e avisaram que ia ficar rigido sem
mexer a primeira e segunda falange do dedo; QUE voltou pra farenda mas como
ndo tinha material de curativo fez remédio caseiro; QUE usavam figua puxada
do brejo que passa nos fundos da sede; QUE a dgua ¢ puxada pela bomba e
armazenada numa caixa ddgua ao lado da sede; QUE a dgua segue por canos ale
uma toreira ao lado do alojamento; QUE usam essa dgua para tomar banho e
para beber. QUE levam a dgua em garrafas térmicas proprias pra frente de
servigo. QUE o proprietario nio permite que eles gelem a agua pra beber; QUE
o vagueiro as vezes deixa ele gelar mas s6 se nlo tiver queijo no freezer; QUE
ndo ¢ fornecido papel higiénico. QUE fazem o asseio com folha de mato.”
(grifos nossos). (termo de declaragio de/IEGEG_—  8S— 0 20
relatdrio).

“QUE que estava procurando trabalho e foi convidado por EEEEEEEEpara
trabalhar na Fazenda Serra Verde; Que ja conhecia lIllll, tendo trabalhado
com ele em outra fazenda no ano passado fazendo rogo de gy OUE o
servico foi oferecido na Rodovidria de Acailindia e qwzm teria
conversado com o proprietario da fazenda e depois convidado o depoente para,
junto com ele, trabalhar na fazenda Serra Verde: QUE quem levou o depoente e
) para a fazenda foi o IR proprietirio da fazenda; QUE
co a trabalhar no dia 14/09/2015; QUE o pagamento seria feito por
produgdio, “por manga” e que ndo foi acertado um valor antes do inicio das
atividades; QUE o proprietirio so falou em valores apos o inicio dos trabalhos;
QUE o dltimo servigo de rogo que estavam fazendo foi acertado um valor de R$
1.000,00 por uma érea de aproximadamente 7 a QUE o valor pago
seria dividido igualmente entre o depoente e E estava recebendo
cerca de RS 100 a RS 150 reais por més e que o
quantia; QUE este valor era caleulado pelo SR. apos ctetuar todos os
descontos; QUE o empregador descontava do saldrio o valor da comida
(arroz, feijio, sal ¢ temperos), do fumo, isqueiros, botas, foice e esmeril;
QUE o valor das comidas entregues aos trabalhadores era maior do que o
preco do mercado; QUE para comer geralmente sé tinha arroz e feijdo, pois
ndo tinham condigdes de comprar carne; QUE de vez em quando comprava
“chambari” gue ¢é a canela do boi; QUE quem cozinhava era o proprio depoente
eo Sﬂbm fs vezes cozinhava a janta e nas outras vezes o almogo;
QUE o Sr comparecia na fazenda nas terca-feiras; QUE o
empregador, Sr (R sabia que o depoente estava trabalhando na
fazenda e alojado nas dependéncias encontradas pela fiscalizagio: QUE o
depoente ¢ o Sr [ ficaram inicialmente alojados em um barraco de tibua,
o qual ndo tinha energia elétrica, nem instalagdes sanitirias; QUE hé cerca de 2
meses mudou-se para uma casa que tem energia, no entanto niio tem
banheiro; QUE para trabalhar usa foice e que o valor da foice foi
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descontado do salario do depoente; QUE as botinas e o esmeril também
foram fornecidos pelo empregador ¢ descontados do salirio do depoente;
QUE ndio usava luvas e perneiras e que o empregador niio forneceu estes
EPls; QUE utilizava boné préprio para se proteger do sol; QUE comega a
trabalhar as 7 horas, almoca s 11h30, recomega o trabalho as 12h30, e segue até
as 16h trabalhando; QUE trabalhava de segunda a sibado; QUE no domingo
geralmente ndio trabalhava, mas que em alguns domingos trabalhava até o meio

H ficava na Fazenda aos domingos; QUE quando chegou para trabalhar

que jé tinha trabalhado dois dias na fazenda, mostrou o barraco no
qual iriam ficar; QUE quando chegou na fazenda ndo tinha menhum outro
trabalhador fazendo atividades de rogo na fazenda; QUE depois de um més
entraram mais trés trabalhadores e depois mais sete trabalhadores; QUE os trés
trabalhadores ficaram junto com o depoente no barraco e trabalhavam junto com
ele: QUE os outros sete trabalhadores formaram outra turma de trabalho e
ficaram em outro barraco; QUE os trabalhadores que estavam com eles foram
embora da fazenda ha cerca de 15 dias e que os outros sete trabalhadores foram
embora ha cerca de sete dias; QUE nenhum destes trabalhadores estava com a
CTPS assinada; QUE niio teve a sua CTPS assinada; QUE possui CTPS, mas o
empregador ndo solicitou que o depoente a entregasse para que fosse anotado o
contrato de trabalho; QUE nunca assinou nenhum recibo de pagamento de
salario e também nunca recebeu nenhum demonstrativo com o valor do salario e
com os descontos efetuados; QUE a casa em que estavam dormindo
atualmente nio possuia banheiro; QUE o depoente tomava banho no lado
de fora da casa, encostado na parede; QUE tinha dgua que vinha
diretamente do corrego para a caixa d agua; QUE ndo havia nenhum filtro
d'dgua; QUE as necessidades fisiologicas de micgfio era feitas proxima a
casa, onde existe uma caixa ddgua quebrada; QUE as necessidades de
excregio eram feitas no mato e no capim para que niio fossem feitas muito
proxima da casa, para evitar o mal cheiro; QUE as refeigbes eram
preparadas no interior da casa; QUE utilizavam um fogareiro improvisado
alimentado a carviio para cozinhar; QUE o carviio era colocado em uma
lata de ferro e sobre essa lata era colocada uma grade de ferro; QUE as
panelas eram colocadas sobre essa grade; QUE no interior na casa, duranie o
preparo das refeighes havia grande quantidade de fumaga, produzida pelo
fogareiro improvisado; QUE niio havia armérios para a guarda de pertences
pessoais A disposigio dos trabalhadores: QUE ndo havia nenhuma mesa ou
cadeira para sentar e fazer as refeigdes: QUE ndio havia uma pia, ou local
adequado para lavar os alimentos e as mios; QUE dormia em rede e que o
empregador ndo forneceu cama, rede ou roupa de cama e travesseiros; QUE na
casa que eslava atualmente possuia energia elétrica, mas que no barraco anterior
ndo havia luz elétrica; QUE na casa em que estavam alojados nfio havia
geladeira e que as carmes precisavam ser salgadas o deixadas fora de
refrigeragio; QUE na sede da fazenda hd um freezer mas que nio podia
usd-lo pois a casa ¢ utilizada pelo vaqueiro e sua esposa ¢ este nfio permitia
que o depoente entrasse em sua casa; QUE estd doente atualmente com
problemas nos Rins e no ouvido e que adoeceu la na fazenda; QUE machucou o
ouvido ao mergulhar no cérrego para arrumar a bomba d’agua que ndo
estava funcionando e que o problema nos rins é por causa da “capa rosa”™
d’dgua, ou seja, pelo problema de falta de limpeza da caixa d'dgua; QUE a
dgua que vinha do cérrego era utilizada para beber, banhar-se, lavar
roupas ¢ os utensilios domésticos; QUE ndo had no local material para
primeiros socorros; QUE o depoente ndio foi submetido a qualquer exame
médico admissional; QUE nfo foi embora do local de trabalho porque estd
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esperando receber pagamento; QUE o patrlio s6 pagava se a “manga” estivesse
concluida e que muitas vezes apds concluir uma manga o patrio ndo pagava o
combinado, sendo necessario comegar uma nova manga para ndo ficar parado,
QUE o maior problema do baixo saldrio ¢ o tempo e a dificuldade que tinham
para concluir uma manga, QUE quando recebiam o valor da produgiio realizada,

era iuase nada e ia tudo no rancho.” (grifos nossos), (termo de declaraciio de

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspe¢io do Grupo Especial de Fiscalizagio Mével (GEFM),
entrevistas com trabalhadores, declaragdes prestadas pelo empregador, acareagdio realizada
com empregados e empregador, reunides. andlise de documentos, inspegdo in loco,
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento em atividade afeitas ao rogo de
juquira — limpeza de pasto — e de lida com o gado. haviam estabelecido uma relagio
informal de emprego com o tomador de seus servigos, Sr._
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente,

o que configura infragio do empregador ao art. 41. caput, da CLT.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, apds a explanagéo
sobre a legislagio trabalhista de nosso pais, o empregador reconheceu como empregados
todos os trés trabalhadores que laboravam na Fazenda Serra Verde, prontificando-se a
realizar os registros daqueles em situagdo de informalidade. E o que bastaria para ter-se
por configurada a infragdo. Ndo obstante, cumpre descrever e demonstrar analiticamente a
existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para relacionar os

empregados prejudicados pela infragio constatada.

De inicio. salienta-se que no dia da inspe¢do, niio havia livro de registro de
empregados nem na fazenda (estabelecimento). nem mesmo com o empregador ou com

seu contador.

0 Sr— apresentou-se i equipe fiscal como proprietério da
fazenda e responsdvel pelo empreendimento agropecudrio. A gestdo do empreendimento €
feita pelo empregador, desde a contratagdo dos trabalhadores, organizagio e coordenagio

dos servigos e repasse dos valores dos pagamentos dos saldrios dos empregados. Segundo
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declaragao da procuradora, Dra |

ndio possui escritura pablica de compra e venda da fazenda, possui um contrato e uma

procuragfio para exercer poderes sobre a propriedade, ndo apresentados a esta fiscalizagio

A relagio estabelecida entre o Sr. [Jjj¢ os trabalhadores ¢ uma relacdo de
emprego fundada nos requisitos dos artigos 2° e 3° da Consolidagio das Leis do Trabalho.
Conforme serd demonstrado a seguir, todos os requisitos necessarios para  a
configuragdo do vinculo empregaticio estavam presentes na relagio de trabalho
estabelecida.

No momento da fiscalizagdo, o Sr.- contava com o total de 03 (trés)

trabalhadores, sendo 01 (um) vaqueiro e 02 (dois) rogadores de juquira, todos maiores,

residentes ou alojados nas dependéncias da Fazenda. Os trabalhadores encontrados foram:

01 }_rnque:irm, admitido em 08/03/2016; 02) _
—nu;udur. admitido em 01/11/2015; e, 31_

rogador, admitido em 01/11/2015.

Ao x‘aqu-:iru_admitidn em 08/03/2016, foi combinado o

pagamento mensal de RS 900,00. Esse trabalhador conduzia os trabalhos de trato do
rebanho conforme as determinagdes do Stjj compria jomada de trabalho por ele
definida e prestava seus servigos de forma pessoal e ndo-eventual. Portanto, restava clara

a relagdio de emprego entre o vaqueiro e o empregador.

Ja os dois rogadores tiveram sua contratagio de maneira diferenciada. [N

_ admitido em 01/11/2015, foi contratado diretamente pelo
empregador. A relagio de emprego entre o Sr. ||| GG ©: cstzbelccida
de forma direta, dada & presenga de todos os requisitos previstos no normativo trabalhista.
Convém mencionar que esse trabalhador era remunerado pelo empregador conforme a
produgfio, por “manga”; recebia as ordens de quais areas rogar, de como executar o servigo
e da jornada de trabalho diretamente do empregador, assim caracterizada a subordinagéo;
prestava o servigo de forma pessoal, ndo podendo fazer-se substituir; e de forma nio-

eventual. Inicialmente, o empregador contratou o tl'ahalhadm-puru rogar pastos
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por “manga”, a principio o Sl-umbinuu pagar R$ 700,00 para o rogo de uma érea
de aproximadamente dois alqueires, sendo que- rocaria o pasto e formaria turmas
para tal. Portanto, [JJooderia trazer outros trabalhadores para a atividade. Diante

disto, a convite de -1 trabalhador - conhecido pela alcunha de-

fora levado para fazenda, em 01/11/2015, para trabalhar no rogo. Neste combinado, os
rogadores || R dividiriam o valor recebido do Sr. [ pclo trabalho
executado. De acordo com as expectativas iniciais desses trabalhadores, perceberiam
saldrio mensal aproximado de R$ 1.200,00, salario este que reflete a média da regido aos
trabalhadores do rogo, contudo, apos descontadas as despesas pelo empregador, as quais
incluiam comida, foice, esmeril, fumo, isqueiro, papel de enrolar fumo e bota, os
trabalhadores receberam R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) cada um. Trabalhavam de
segunda a sabado, das 7h00min as 16h00min (com hordrio de almogo entre 11h30min e
12h30min).

Para determinar o periodo de trabalho, saldrios-base e valores quitados dos dois
rogadores, foi realizada acareagfio, ouvidos trabalhadores e empregador ¢ esclarecidas as
divergéncias, principalmente em relagdo a data de admisséo desses trabalhadores.

Em que pese falar-se de empreita, servigo “por manga™ ou por produgdo, o servigo
realizado possuia todos os requisitos ensejadores de uma relagio de emprego e
constatamos, pois, que os Sr. M@ uncionou, em verdade, como mero intermediador
de mdo-de-obra para o empregador. A relaglo estabelecida entre o Sr. -
(empregador) ¢ o senhorc_urahulhadurex rurais) resultava em
evidente precarizacdo das relagdes trabalhistas. A “empreita” realizada foi usada como
simples forma de reduzir custos com mio de obra e de tentativa de eximir qualquer
liame de responsabilidade entre o real empregador e os trabalhadores que executam
servigos necessdrios ao desenvolvimento de sua atividade finalistica. O efeito pratico
dessa forma de contrata¢fio culmina na precarizagdo das relagdes de trabalho, o que leva
a desrespeitos multiplos da legislagdo trabalhista, como pudemos constatar na situagio

em tela.
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Sob o enfoque juridico, a terceirizagdo consiste na contratagdo de servigos de um
empregador junto a uma empresa prestadora de servigos. De maneira alguma consiste em

contratar diretamente pessoas fisicas, que acabam sendo encarregadas de assumir um 6nus

trabalhista, do qual a forma de contratagfio ndo permite que seja cumprido.

O GEFM constatou, ainda, a existéncia de pessoalidade e subordinagdo entre o
empregador e os trabalhadores. Por dbvio, a prestagdo dos servigos era pessoalissima, pois
os trabalhadores ndo poderiam se fazer substituir, visto que eles foram trazidos de
localidades distintas, ¢ estavam alojados na fazenda, onde pernoitavam, realizavam as
atividades e faziam as refeicdes. Ademais, foi constatada a presenga da subordinagdo,
pois o tipo, o lugar e a maneira como deveria ser realizado cada servigo era
determinado estruturalmente de acordo com as necessidades especificas do
empregador, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagio juridica.
Atualmente, em razfio do surgimento de novas formas de trabalho faz-se necessario
também analisar a subordinagiio sob um viés estrutural do processo produtivo, onde estdo
inseridos os trabalhadores, que resultard, direta ou indiretamente, na atividade finalistica
do real empregador. A subordinagiio, em seu viés estrutural ¢ a que se expressa pela
inser¢io do trabalhador na dindmica do empregador tomador dos servigos,
independentemente do recebimento ou ndo de ordens diretas, mas acolhendo,

estruturalmente sua dindmica de organizagio e funcionamento.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagio de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestagdo de servigos, realizada mediante pagamento por parte do tomador de
servicos. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substitui¢do, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas fungdes - mais especificamente no trato do gado e na limpeza de pastagens - rogo
de juquira, atividades essas necessdrias para a consecugdio da atividade-fim do
estabelecimento, estavam atuando de modo continuo e regular. Por fim, o tipo de trabalho,

o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com
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as necessidades especificas do empregador. Contudo, o empregador mantinha seus

empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagéo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as
estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigio Social; iii) nio ha
garantia nem previsio de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario;
iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da exisiéncia da relagio de
emprego, indevidamente ndo ¢ contemplado por enquadramento e representagio

sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio, devidamente
registradas em fotos, filmagens e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores e
tomadas a termo pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 21 (vinte e um) autos de

infracfio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descrigfes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagdo trabalhista quanto as normas de saide e seguranca:

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletréonico competente.

Explicagdo constante no item G.
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2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagiio laboral.

Durante a acfio fiscal, constatamos que os 03 (trés) trabalhadores, que estavam
desenvolvendo as atividades laborais na propriedade, embora tivessem nitida relacio de
vinculo empregaticio, porque preenchidos os requisitos legais da pessoalidade,
subordinagdio, onerosidade e ndo eventualidade ndo tiveram seus contratos de trabalho
anotados em suas respectivas carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48
horas contado do inicio da prestagio laboral. Ressalta-se que as diligéncias de inspegéio do
Grupo Especial de Fiscalizagiio Mével (GEFM) revelaram que os trabalhadores haviam
estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de seus servigos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.

3. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

Durante a acéio fiscal, constatou-se que o empregador efetuava os pagamentos dos
salarios dos empregados, sem a devida formalizag@o do recibo. O empregador mantinha os
rogadores [
recebendo saldrios mensalmente, sem que para tanto, fossem emitidos e formalizados os
respectivos recibos.

Os dois trabalhadores eram remunerados em fung¢io da quantidade de pasto rogado.
De acordo com as expectativas iniciais desses trabalhadores, perceberiam saldrio mensal
aproximado de R$ 1.200,00, contudo, apos descontadas as despesas pelo empregador, as
quais incluiam comida, foice, esmeril, fumo, isqueiro, papel de enrolar fumo e bota, os
trabalhadores receberam R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) cada. Os pagamentos de

I calizados diretamente pelo empregador, em dinheiro, em data
variavel, desacompanhados do necessario recibo de pagamento, datado e assinado pelos
obreiros, contendo a discriminagdo das parcelas salariais quitadas. e que ainda

demonstrasse os descontos efetuados pelo empregador.
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4. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

O empregador mantinha trés empregados no momento da fiscalizagdo, sendo que
dois foram contratados em ano anterior ao corrente, ¢ ja haviam, portanto, preenchido os
requisitos para usufruir deste direito: 1 ]_
admitido em 01/112015; ¢, 2) [
01/11/2015.

Notificado a apresentar documentos, por meio da NAD n® 35673-5/2016/003.
dentre eles os recibos de pagamento do 13° (décimo terceiro), o empregador nfio os
apresentou. deixando assim de comprovar o pagamento, e pela via reversa comprovando a
incidéncia no ilicito trabalhista descrito na ementa.

5. Pagar salirio inferior ao minimo vigente.
No curso da agdo fiscal. a partir de entrevistas com trabalhadores e empregador.
constatou-se que o empregador pagava saldrio inferior ao minimo vigente a 02 (dois)

trabalhadores que trabalhavam no rogo de "juquira” da Fazenda Serra Verde.

Cabe esclarecer a forma de contratagiio desses trabalhadores, ja que os dois

rogadores tiveram sua contratagio de maneira diferenciada. _
admitido em 01/11/2015. foi contratado diretamente pelo empregador. A relacio de
emprego enire o ‘.‘51'.-;* 0 ruqudu_l’ui estabelecida de forma direta, dada a
presenga de todos os requisitos previstos no normativo trabalhista. Inicialmente, o
empregador contratou o 1raha|hudnl- para rogar pastos por “manga”, ou seja, por
produgdio. A principio o Sr. -:umbinuu pagar RS 700,00 para o rogo de uma drea de
aproximadamente dois alqueires, sendo qu-m,'ariu o pasto ¢ formaria turmas
para tal. Pur[ar.lt(_ poderia trazer outros trabalhadores para a atividade. Diante

disto, a convite dc—hra levado para fazenda, em
01/11/2015, para trabalhar no rogo. Neste combinado, os rogadores ||| [ [GTGNG

dividiriam o wvalor recebido do Sr. —Ir:lhn!hn executado. De acordo com as



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM
expectativas iniciais desses trabalhadores, perceberiam saldrio mensal aproximado de R$
1.200,00, salario este que reflete a média da regidio aos trabalhadores do rogo, contudo,
apés descontadas as despesas pelo empregador, as quais incluiam comida, foice, esmeril,

fumo, isqueiro, papel de enrolar fumo e bota, os trabalhadores receberam R$ 150.00 (cento

e cinquenta reais) cada.

6. Admitir empregado que nio possua CTPS.

Constatou-se que o empregador admitiu 01 (um) empregado que ndo possuia
CTPS, dentre os trés empregados da fazenda Serra Verde. O empregador, Sr. -
contratou || GG o¢:dor. admitido em 01/11/2015, que ndo
possuia o documento. Destaca-se que a negligéncia do empregador, ainda que dispondo de
longo tempo de contrato de trabalho com seu empregado, somente fora corrigida pela agio
do GEFM que emitiu uma carteira de trabalho, na data de 05/04/2016, para esse obreiro no
momento em que se procedeu o afastamento dele do trabalho em virtude de condigdes

degradantes de trabalho verificadas pelos auditores.

7. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de

protecio individual.

Verificamos que o empregador deixou de fornecer gratuitamente para o uso dos
trabalhadores que realizavam as atividades de rogo de juguira e cuidado com o gado na
propriedade rural, equipamentos de protegéo individual em conformidade com os riscos

existentes em suas atividades laborais.

8. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
Verificamos que o empregador deixou de submeter a exame meédico admissional os

trabalhadores nas atividades de rogo de juquira e lida com o gado na propriedade rural,
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antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n°

5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

9. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a

prestagiio de primeiros socorros.

O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessério a
prestagiio de primeiros socorros aos trabalhadores em atividades de rogo de juquira e lida

com o gado na propriedade rural.

Estes trabalhadores se encontravam expostos a riscos fisicos, biologicos,
ergondmicos e a acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos dentre outros:
exposi¢io a intempéries, calor, radiagio solar e ndo ionizantes; ataques de animais
pegonhentos como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; acidentes com tocos, buracos,
vegetagdes nocivas e pisaduras de animais; ma postura e manuseio de ferramentas; além
de risco acidentes por ocasido de manuseio de instrumentos pérfuro-cortantes (facdes,

foices e facas).

10. Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a seguranca e sa(de dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengiio e protegiio, com base
nos resultados das avaliacbes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam

seguros € em conformidade com as normas de seguranga e saude.

Durante fiscalizagio no estabelecimento rural, constatou-se que o empregador
havia deixado de elaborar avaliacio e andlise de riscos para a saide e seguranca dos
trabalhadores decorrentes das atividades de rogo de juquira e cuidado com o gado na
propriedade rural.
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11. Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho ¢
as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas

disponibilizadas ao trabalhador, quando necessirio.

Foi constatado que o empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e s caracteristicas fisicas dos trabalhadores que

realizavam os servicos de rogo de juquira na propriedade rural.

12. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em

quantidade suficiente.

Ficou constatado que o empregador deixou de disponibilizar, nos locais de
trabalho, 4gua potavel e fresca em quantidade suficiente a todos que 14 residiam ou eram
alojados.

Na situagiio, o empregador mantinha como drea de vivéncia uma casa de tijolos
composta de 04 cémodos, desprovida de instalagdes sanitdrias, nela alojavam-se dois
trabalhadores: (|| |G O trabalhadores banhavam-se no lado externo da
casa e utilizavam-se da natureza para suas necessidades fisioldgicas, também a casa ndo
era servida de agua potivel; a dgua provinha de um cérrego, ficava armazenada em um
reservatorio, possuia residuos visiveis, era consumida sem passar por tratamento ou
filtragem, em flagrante desrespeito ao normativo trabalhista.

Também estava sujeito & mesma situagiio o vaqueiro ||| G -

residia na sede da fazenda e também se utilizava da mesma agua proveniente do corrego.

13. Deixar de disponibilizar instala¢ies sanitirias aos trabalhadores.

Na situagiio, o empregador mantinha como drea de vivéncia uma casa de tijolos

composta de 04 comodos, desprovida de instalagdes sanitrias, nela alojavam-se dois

trahalhadﬂrcs:_ Os trabalhadores banhavam-se no lado externo da

casa e utilizavam-se de moitas de mato nas redondezas da casa para suas necessidades
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fisiologicas, convém salientar que, na tentativa de conseguir um pouco de privacidade para
fazer suas necessidades fisiologicas de micgdo, proximo a casa, os trabalhadores criaram

um abrigo com pedagos de uma caixa de agua quebrada, dentro do qual urinavam, sobre

tabuas, em flagrante desrespeito ao normativo trabalhista.

14, Manter dreas de vivéncia que nfio possuam condigdes adequadas de

conservaciio, asseio e higiene.

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador manteve dreas de vivéncia que ndo possuiam condigdes adequadas de
conservagdo, asseio e higiene.

Na situagdo, o empregador mantinha como érea de vivéncia uma casa de tijolos
composta de 04 comodos, desprovida de instalagdes sanitdrias, nela alojavam-se dois
mbalhadore_ Nio havia lugar adequado para guarda, preparo e
conservacio dos alimentos; apesar de haver energia elétrica, ndo havia geladeira no local;
nio havia pia ou lugar para lavar as mos, alimentos e utensilios domésticos; também néo
havia mesa ou cadeira para preparar e realizar as refei¢des: parte dos alimentos ficava
depositada no chdo dentro em sacolas plasticas; ndo havia armérios para guardar os
pertences pessoais, 0s quais ficavam pendurados nas redes dos trabalhadores ¢ em fios,
espécie de varal improvisado, que os trabalhadores esticaram no interior dos comodos.
Acrescenta-se que a casa apresentava diversas rachaduras nas paredes de alvenaria.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui
para a desorganizagio dos proprios objetos pessoais, que ficam expostos a todo tipo
de sujidade, bem como com a falta de asseio do local. Tal fato, além de prejudicar o
conforto dos empregados que utilizavam a area de vivéncia e a higienizagio do
ambiente, também potencializa o surgimento ¢ proliferagio de insetos e animais

transmissores de doengas, como ratos, comprometendo. ainda, a salde desses
trabalhadores.
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Também verificou-se, nesse alojamento, a falta de conservagiio da rede elétrica,
com condutores sem protegdo por eletrodutos e partes vivas expostas, além da presenga de

muitas gambiarras. Tal situagdo gerava risco de curto circuito, 0 que poderia provocar

incéndio no local, colocando em risco a integridade fisica dos trabalhadores.

Cumpre observar que, na casa em que residia o vaqueiro ¢ sua familia, também ndo
havia condigdes adequadas de conservagio, asseio e higiene. Verificou-se que a instalagdo
sanitdria estava muito suja., apresentando cheio forte de urina. As paredes do banheiro
apresentavam buracos ¢ mofo. Havia muitas rachaduras no piso e paredes da casa, 0 que
propiciava o acimulo de poeira, bem como a presenca de fezes de animais e teias de

aranha.

15. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabalhadores.

Na situagdo, o empregador mantinha como drea de vivéncia uma casa de tijolos
composta de 04 comodos. Néo havia lugar adequado para guarda, preparo e conservagio
dos alimentos; apesar de haver energia elétrica, nio havia geladeira no local; nio havia pia
ou lugar para lavar as mios, alimentos e utensilios domésticos; também ndo havia mesa ou
cadeira para preparar ¢ realizar as refeigdes; parte dos alimentos ficava guardada no chao
dentro em sacolas plasticas. Os alimentos eram preparados em um fogareiro a carvao
improvisado, assentado sobre o solo, constituido por uma lata perfurada. em cuja base
coloca-se o carviio e sobre a abertura superior apoiava-se uma grelha que sustentava uma
panela.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esse fogareiro sobre o solo, o
empregador também lhes retirou a possibilidade de preparo adequado de sua alimentagdo,
posto que as panelas que continham alimentos ficavam muito proximas ao chdo, sujeitas as
sujidades presentes, ao po e toda sorte de animais ali existentes. Salienta-se que o local

disponibilizado ndio apresentava caracteristicas minimas legais que possam caracterizi-lo
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como local adequado para o preparo de alimento e, ainda. comprometia a seguranca

alimentar dos obreiros.

16. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de

refeigies, em condic¢des higiénicas.

Aos trabalhadores ndo foi disponibilizado armério adequado para guarda dos
géneros alimenticios secos por preparar, tipo: arroz, agicar, feijio — os unicos alimentos
que la existiam no momento da inspegéio, estavam depositados diretamente no chio de um
dos quartos, com excegdo de um pacote de arroz ¢ um de feijdo, jd abertos e pela metade
que estavam juntos das panelas. Também ndo havia refrigerador para guarda de alimentos
pereciveis como a carne, embora os trabalhadores ndo dispusessem de carne na ocasido,
relataram que quando tinham carne, salgavam ou fritavam e deixavam envolta na propria
gordura para ndio estragar ou, caso o vaqueiro estivesse sozinho em casa e ndo houvesse
queijo na geladeira, a guardavam em um refrigerador na casa sede da fazenda. Do
contrario, se houvesse queijo na geladeira ou se a esposa do vaqueiro estivesse em casa, 0
que ocorria na maior parte do tempo, eram impedidos de guardar a carne neste
refrigerador.

O alimento ficava sujeito a se tornar improprio para o consumo humano em
decorréncia da falta de locais adequados para a conservagio e guarda das refei¢des, seja
pela incidéncia do calor a que as refeigdes ficam expostas quando deixadas em local sem
refrigeragio. E sabido que a méd conservagiio dos alimentos gera a proliferagio de
microorganismos patogénicos causadores de disenterias, infecgdes intestinais, entre outras
patologias.

Cumpre esclarecer que a situagdio era agravada pelo fato de, no local, ndo haver
recipiente para coleta de lixo, tampouco dgua potavel para a higienizagdo dos alimentos e

utensilios (panelas, talheres e pratos adquiridos pelos proprios trabalhadores).
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17. Permitir a utilizacio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

Na situagio, 0 empregador mantinha como édrea de vivéncia uma casa de tijolos
composta de 04 comodos, desprovido de instalagdes sanitérias, nela alojavam-se dois
trabalhadores: ||| U™ dos comodos da casa era utilizado para guarda e
preparo dos alimentos, de forma inadequada. Os alimentos eram preparados em um
fogareiro a carvlo improvisado, assentado sobre o solo, constituido por uma lata
perfurada, em cuja base coloca-se o carviio e sobre a abertura superior apoiava-se uma

grelha que sustentava uma panela.

18. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

Durante a inspec¢do fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

Na situacio, o empregador mantinha como area de vivéncia uma casa de tijolos
composta de 04 comodos, desprovido de instalagdes sanitdrias, nela alojavam-se dois
traha]had-::rc_l\'cssa casa havia dois comodos que serviam como
quartos e em cada um deles havia uma rede utilizada para o descanso dos trabalhadores, as

quais ndo foram fornecidas pelo empregador.

19. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas is condigdes climdticas locais.

O empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

Na situagiio, o empregador mantinha como area de vivéncia uma casa de tijolos
composta de 04 comodos, desprovido de instalagdes sanitarias, nela alojavam-se dois

trahaihadures:_ﬁessa casa havia dois comodos que serviam como

quartos e em cada um deles havia uma rede utilizada para o descanso dos trabalhadores,

-'D
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com as respectivas roupas de cama utilizadas, que eram dos proprios trabalhadores, nada

tendo sido fornecidas pelo empregador.

20. Deixar de dotar o alojamento de armsrios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Ficou constatado que o empregador deixou de dotar o alojamento de armdrios
individuais para guarda de objetos pessoais.

Na situagiio, o empregador mantinha como area de vivéncia uma casa de tijolos
composta de 04 cobmodos. desprovido de instalagdes sanitarias, nela alojavam-se dois
trabalhadores: ||| NN N¢sse drea de vivéncia ndo havia armérios para
guardar os pertences pessoais, os quais ficavam pendurados nas redes dos trabalhadores,
em fios, espécie de varal improvisado, que os trabalhadores esticaram no interior dos
comodos, e em pedagos de taquaras apoiados nas paredes. Essa situagiio obrigava os
trabalhadores a guardar seus pertences em qualquer local sem o minimo de seguranga,

organizagdo e privacidade.

21. Manter instalacdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de

acidentes.

O empregador mantinha instalagdes elétricas com risco de choque elétrico ou
outros tipos de acidentes, comprometendo, dessa forma, a seguranga dos trabalhadores.

Verificou-se, em inspegdio no alojamento dos rogadores e na residéncia destinada
ao vaqueiro e sua familia, que havia condutores ndo protegidos por eletrodutos ou outros
meios de protegdo, muitas "gambiarras”, ou seja, muitas derivagdes em situaglo precdria
que ndo garantiam as caracteristicas originais de isolamento. Tais situagdes ensejavam
maior possibilidade de ocorréncia de acidentes, sujeitando os trabalhadores a riscos de
choques elétricos, além do risco de incéndio da edificagio.

E importante ressaltar que as instalagdes elétricas descritas estavam em completo
desacordo com as normas bésicas do setor, inclusive a NBR 5410 da Associagdo Brasileira

de Normas Técnicas (ABNT) — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo. O cendrio
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apresentado indicou que o empregador permitiu que seus trabalhadores exercessem suas
atividades em ambiente com instalagdes elétricas ndo projetadas. nio executadas e ndo
mantidas de modo que garantissem a prevengéo de acidentes de trabalho decorrentes do

choque elétrico, conforme prescreve o item 31.22.1 da Norma Regulamentadora 31 do

Ministério do Trabalho e Emprego.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Na tarde do mesmo dia da inspegiio, 02/04/2016, apés o retorno a cidade de
Agailandia/MA. o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) dirigiu-se & residéncia
do empregador, nessa mesma cidade. O Sr-ﬁn foi encontrado em sua residéncia,
contudo, a Coordenadora do GEFM conversou a esposa, que informou que o Sr-
estava na zona rural do municipio. A Coordenadora entdio solicitou que o empregador
entrasse em contato com o Grupo assim que retornasse. No inicio da noite desse mesmo
dia, a filha do empregador, Sn_ procurou 0 GEFM no
Hotel Vera Cruz, situado na Rodovia BR 222, n°. 3000, Jardim América, Agailandia’MA,
solicitou que o GEFM atendesse seu pai, Sr. -m} dia seguinte e providenciou

hospedagem e alimentagdio para os dois trabalhadores resgatados.

No dia 03/04/2016, 4s 9h30min, o empregador compareceu ao Hotel Vera Cruz,
acompanhado de sua filha e advogada, Sr[a._onde foi realizada uma audiéncia
com os integrantes do GEFM e foi explicado ao empregador que se tratava de uma
inspegdo fiscal feita por diversas instituigdes ali representadas, a composi¢do do GEFM,

sua atuagfo e quais as etapas de uma agdo fiscal.

Foi explicado que o conjunto das condigdes de vida e trabalho dos empregados
encontrados laborando na atividade de limpeza do pasto, rogo de juquira, envolvia
irregularidades como, apenas exemplificativamente, alojamento em casa sem instalagio

sanitdria e sem dgua potavel, além de outras diversas irregularidades, que caracterizam a
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submissdo destes trabalhadores a condigbes degradantes. Dentre as irregularidades
constatadas citaram-se, apenas exemplificativamente: auséncia de local para preparo e
cozimento de alimentos e de lugar adequado para guarda de alimentos: auséncia de
instalagdes sanitdrias (pia, vaso e chuveiro) na edificagio, levando os trabalhadores a
satisfazerem suas necessidades fisiologicas de excreglio no mato, sem possibilidade de
resguardo ou protegdio; ndo fornecimento de 4gua potavel. que era retirada para consumo
humano de um cérrego e ndo passava por nenhum tratamento ou filtragem antes do
consumo, apresentando residuos visiveis; auséncia de locais adequados para preparo e
tomada de refeicdes; auséncia de quaisquer instalagOes sanitarias ou estrutura de protegdo
contra intempéries nas frentes de trabalho; auséncia de equipamento de primeiros

socorros; nfio fornecimento de equipamentos de protegdo individual.

0 GEFM explicou ao St 2 sua advogada as providéncias necessarias para
a regularizagiio da situaglio em que foram encontrados os trabalhadores. Foram dadas
orientagdes sobre o curso da aglio fiscal. O GEFM também orientou o empregador a

procurar seu contador para entender as implicagdes da fiscalizagdo.

Nesta ocasifio, foi entregue a Notificagdo para Apresentagio de Documentos -
NAD n®. 35673-5/2016/003 e lavrada a Ata de Audiéncia, ambos de 03/04/2016 e anexos
ao presente relatorio. Apos a explanagdo sobre a legislacéo trabalhista de nosso pais, o
empregador reconheceu como empregados todos os trés trabalhadores que laboravam na
Fazenda Serra Verde. prontificou-se a realizar os registros daqueles em situagiio de
informalidade, colocou-se & disposi¢@o para resolver a situagdo e comprometeu-se a tomar

todas as providéncias necessarias para adequar a situagio dos trabalhadores, dentre elas:

1 - Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

dos 03 empregados encontrados sem registro no momento da inspegdo.

2 - Providenciar 02 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que esteja em
situagiio de informalidade para registro em livro de empregados e para emissdo de CTPS
daqueles que ndo detenham este documento.
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3 - Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF)

dos 02 trabalhadores encontrados em condigdes degradantes para entrega ao GEFM.

4 - Realizar a rescisio contratual dos 02 trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este

mediante recolhimento bancério).

5 - Realizar o exame médico demissional dos 02 trabalhadores encontrados em condigdes

degradantes.

6 — Apresentar os 02 trabalhadores resgatados da fazenda, na data de 05/04/2016, as
14h00min no Hotel Vera Cruz, Rodovia BR 222, n°. 3000, Jardim América. na cidade de
Agailindia/MA.

7 — Realizar o pagamento das verbas rescisorias dos 02 trabalhadores encontrados em
situagiio degradante na presenga da fiscalizagdo, na data de 05/04/2016, as 14h00min no
Hotel Vera Cruz. na cidade de Agailandia/MA.

8 — Apurar e apresentar comprovante dos pagamentos de 13° saldrio decorrentes do

registro em data retroativa dos trabalhadores encontrados em situagéo irregular na fazenda.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores ji quitados dos 02
trabalhadores encontrados em condigdes degradantes - para determinacio das anotagdes ou
eventuais retificagdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram
apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e o empregador.
Devido ao fato do Sr-nﬁn concordar com as datas apuradas ¢ alegar ndo ter
comprovantes a apresentar, o0 GEFM fez acareacdio entre empregados e empregador, para

esclarecer as divergéncias apontadas.

Apos este procedimento, o GEFM efetuou os calculos e apurou os valores
preliminares para efeito de realizagfio do registro e anotagiio de CTPS e apuragiio das
verbas rescisorias devidas aos trabalhadores resgatados, dados que foram apresentados na

forma de planilhas preliminares enviadas ao empregador (planilhas em anexo).
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O empregador disse que tinha interesse em regularizar a situacdo e ficou acertada

reunidio as 14h00min do dia 05/04/16 na sede do Hotel Vera Cruz, em Acailandia/MA.

N .

o GEFM com o empregador, S

Foto 11 e 12: Reunifio d

advogada, Srta.

Por fim, foi explicado ao empregador as consequéncias da agdo fiscal e a atuacdo do

representante do Ministério Publico do Trabalho, l}:'__t.-;r;im como a
do representante da Defensoria Publica da Unido, l.]'r—

No dia 05/04/2016, no horario marcado, a advogada do empregador, Srta
_ compareceu ao local indicado, munida de procuragéio para representa-lo (anexa
ao presente relatorio), ocasidio em que prestou e recebeu esclarecimentos acerca da
fiscalizagdio, apresentou parte dos documentos solicitados e efetuou os pagamentos das
verbas trabalhistas e rescisorias devidas aos 02 (dois) trabalhadores resgatados. Na tarde
do dia 06/04/2016 apresentou o restante dos documentos faltantes, recebeu os Autos de

Infragdo e o Livro de Inspecdo de Trabalho.

Foram pagas as verbas trabalhistas e rescisorias aos dois empregados, conforme

recibos de pagamentos mensais e termos de rescisdo do contrato de trabalho em anexo. Os

1ruha]Imdl.n'c_in:raim efetuado o registro em suas CTPS com a data




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZN.’,&D NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM
original do inicio dos servigos. Devido o tempo exiguo para regularizagio do FGTS em
atraso, foi dado um prazo para que o empregador eny iasse a comprovagfio de recolhimento

por e-mail

Foi firmado Termo de Ajuste de Conduta (copia do TAC em anexo). O dano moral
coletivo foi ajustado no valor de R$ 15.000,00, assim como sua forma de pagamento e
comprovagdo. O dano moral individual foi ajustado no valor de R$ 8.000,00, sendo R$
4.000,00 para cada trabalhador resgatado de condigdes degradantes de trabalho, assim
como sua forma de pagamento ¢ comprovagao.

21

Foram entregues os 21 (vinte e um) autos de infraglio lavrados, sendo
recepcionados pela advogada e procuradora do Sr. —

O resumo da inspecdo realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de

Registro de Inspegéio que foi entregue ao empregador e estd anexa ao presente relatorio.

Fotos 13 e 14: Pagamento das verbas rescisorias na presenga da advogada do empregador.

16
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J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas duas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados

pela equipe fiscal e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

LHADOR N" DA GUIA

K) CONCLUSAO

Durante a inspegiio realizada nas dreas de vivéncia disponibilizadas aos
trabalhadores contratados para realizagio de tarefas afeitas a limpeza do pasto (rogo de
juquira), verificamos in loce diversas irregularidades que apontaram para um quadro grave
de degradagdo das condigdes de moradia e trabalho fornecidas ao conjunto dos 02
trabalhadores. A analise do conjunto dessas irregularidades demonstrou a situagio

degradante. a qual foi detalhadamente descrita e consta dos autos de infra¢do em anexo.

Constatamos, pois, que as condigdes de salide, seguranga, higiene e conforto dos
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatério, eram degradantes e aviltavam
a dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal resgati-los, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instruglio Normativa n®. 91/2011, do Ministério

do Trabalho e Emprego.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos obreiros
contratados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizagio de meio

ambiente de trabalho seguro e saudavel.
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Os trabalhadores que estavam submetidos a condigdes degradantes descritas nos

ro¢ador, admitido em

autos de infragdo foram: 01

01/11/2015: e, 02 | GG - os2do:. admitido em 01/11/2015,

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é niicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando 4 integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado

brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagdo de trabalho degradante, com
indicios de submissdo destes trabalhadores & condigdo andloga a de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal.

O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
¢ a livre iniciativa (artigo 1°, Constituigdo Federal), construidos a partir da Declaragédo

Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n®. 105 (Decreto n*
58.822/1966), Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e
Convengio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n°. 678/1992), os quais ém for¢a cogente propria das leis ordindrias, nio

podendo ser afastadas na esfera administrativa.
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E o relatorio.

Brasilia/DF. 30

a9



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39

