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1. DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

2. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

'Empregados alcangados
Registrados durante agéo fiscal

e

| Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

 Trabalhadores estrangeiros

‘Mulheres resgatadas

“Adolescentes .‘antne 16 e 18 anos)

' Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgaladas

oo a!t::-t:m oloo/on oM

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Gur de seguro desemprego do .!mbamadw r&agatadu

mir:::

" Valor bruto das rescisbes

Valor liquido recebido das verbas rescisorias
Valor dano moral mdwmfua.'
Vamr dano moral coletivo

R$ 10.144,88

0

| R$9.611,98
RS 20.000,00

FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal

N° de autos de infraglo lavrados
“Termos de apreenséo de ‘documentos _
Tennﬂs de devolugéo de documentos

| R$1.795,44
| 10

" Termos de interdigéo lavrados

Termos de suspenséo de interdigéo
Pnsoes efetuadas _

C TPS emmdas

lololoo|o
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3. Da denincia

O Ministério Publico do Trabalho da 1.2 Regido recebeu informagbes a
respeito das condigdes do alojamento dos trabalhadores em um terreno, localizado na Rua
Miguel Cervantes, n.° 442, Cachambi. Rio de Janeiro, RJ, que estaria sem luz, sem agua e
sem seguranga e em dormitorio coletivo. Nesta oportunidade, ndo havia condigbes de
identificagdo da empresa ou do empregador responsavel pela situagdo, somente se
verificando ap6s a chegada da equipe ao local.

i, 2

Empmgad&r: GASINDUR
Nome Fantasia: CNPJ:04.547.165/0001-39
Enderego: Rua Figueira de Melo, n.° 421 - Sdo Cristévéao - Rio de Janeiro - RJ

Telefone de contato: NN RS E IR e 1

4. Informacgdes sobre a Atividade Econdmica Explorada

A atividade econdmica explorada pela empresa € a de instalagéo de
pontos de distribuicbes de gas canalizado em vias publicas, principalmente na prestacgéo de
servicos para concessionarias de servico publico, CNAE - 43.22-3-01 - Instalagbes
hidraulicas, sanitarias e de gas.
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5. Caracterizagéo do Trabalho Andlogo ao de Escravo

No local denunciado, as condigbes do alojamento eram precérias. Era
constituido de tapumes de compensado de obras, de forma improvisada, sem ventilagdo,
contendo fogao e botijao de gas no interior, dividido em 3 comodos, tudo com muita sujeira
e banheiro sem funcionamento. O local também exalava mal cheiro.

As fotografias a seguir demonstram o estado exterior e interior dos 3
cdmodos que constituem o alojamento:
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A comida ficava em parte na area interna do alojamento e outra parte
em uma geladeira extremamente imunda e sem higienizagédo, nao tendo os viveres ali
armazenados condigdes de limpeza para o consumo humano.
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O preparo do alimento ficava a cargo dos empregados, na area
interna do alojamento em fogbes do tipo industrial ao lado das camas e dos pertences
pessoais, com a existéncia de reservatorio de gas (botijao) no mesmo ambiente do fogao,
tornando a atividade de alto risco de ocorréncia de incéndios.

Tal situagio também contribui para o somatorio de precariedades
flagradas pela fiscalizagéo.
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A parte elétrica do alojamento estava aparente e sem o isolamento
necessario, o que pode causar choques nos empregados bem como a possibilidade de
curtos, o que pode gerar risco de explosdo, tendo em vista a presenca do ja aludido botijao

de gas.

A instalagdo sanitaria disponivel encontrava-se em completo estado
de sujeira e abandono, tornando a agéo de higiene pessoal e satisfagéo das necessidades
fisiolégicas uma agao incobmoda e de provavel de contaminagdo por dejetos humanos,
elevando, mais uma vez, a precariedade das condigbes de estada dos empregados como
ja dita.
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Estas condigbes de precariedade, levam a equipe a concluir que a
habitagdo do alojamento por parte dos trabalhadores fere a dignidade do ser humano,
tendo em vista as limitagbes impostas pela empresa em detrimento do bem estar de seus
empregados. Este local ndo & capaz de proporcionar ao trabalhador o seu descanso
merecido apbs a ardua atividade de abertura de buracos para a instalagdo de gas
canalizado. Ndo proporciona o repouso adequando que dita atividade necessita, face o
evidente desconforto térmico e de ventilagao.

Cabe esclarecer que o alojamento encontrado pela equipe de
fiscalizagéo era comumente utilizado tanto pelos empregados da CHAPA LIMA como pela
empresa contratante de seus servigos, a GASHINDUR, de modo que a caracterizacéo da
precariedade se deu para ambas, mesmo sendo um unico local de estada de seus

respectivos empregados

A Fiscalizagdo do Trabalho da SRTE - RJ define o ambiente de
trabalho do empregador GASINDUR - compreendendo a habitagdo disponibilizada como
alojamento por parte dos empregados , o que integra exercicio do poder diretivo da
prestacdo de servigos da parte do empregador. Cabe enfatizar, portanto, posigbes de
autores a respeito.

Para Celso Antonio Pacheco Fiorillo, meio ambiente de trabalho é o
*.. local onde as pessoas desempenhas suas atividades laborais, sejam remuneradas ou
néo, cujo equilibrio estd baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da condigéo
que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores
publicos, auténomos efc.)". (Curso de Direito Ambiental Brasileiro - Ed. Saraiva - 16.°
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da Silva também preconiza, afirmando que "...merece
refe:énciaemsepamdnumiuambfant&deuﬂbaﬂn,mmbcalamquesadasenmlnba&
parte da vida do trabalhador, cuja qualidade de vida esté, por isso, em intima dependéncia
qualidade daquele ambiente. E um meio ambiente que se insere no artificial, mas digno de
tratamento especial, fanto que a Constituigdo o menciona explicitamente no art. 200, VI,
mqumumadasaﬂiﬁuip&esdoSiﬂmUnﬂod&Sa&decmﬂsmemmbmw
na prote¢do do ambiente, nele compreendido o do trabalho. O ambiente do trabalho é
protegido por uma série de normas constitucionais e legais destinadas a garantir-lhe
condigbes de salubridade e de seguranga. (...)O ambiente de trabalho é um complexo de
Mnsmmgnﬁmhdeumaanmmsaedeumamaada,objemaadﬂﬂasmbjeﬁm
pﬁvadosedadimﬂoshﬁd&vmbdasmid&ad&#ﬂogﬁd&deﬂsbﬂmsmmamsquen
frequentam. (...) O problema da tutela juridica do meio ambiente manifesta-se a partir do
mmnhmqmsuadegradagﬂomssaamparnﬂnsﬂabem-a&ﬁnmasqum
da vida humana, sendo a propria sobrevivéncia do ser humano". (Curso de Direito
Ambiental Constitucional - Editora Malheiros - 10.* Edigéo - 2013).

Sebastidio Geraldo de Oliveira, no mesmo sentido, afirma: "O meio
ambiente do trabalho esté inserido no meio ambiente geral ( art. 200, Vil da Constituigdo
mﬂwbhj.emmMéMﬂmmqummvﬂnmquum
mm.MNMWMMWnM,Wom
ambiente do trabalho. Dentre desse espirito, a Constituigho de 1988 (art. 170, Vi),
mmumssmhqmaommmnonicadawobmammbdadﬂesa
do meio ambiente (Protegéio Juridica A Sauide do Trabalhador - 6* Ed).

Rodolfo de Camargo Mancuso define meio ambiente de trabalho
como o *_habitat labora, isto é, tudo que envolve e condiciona, direta e indirelamente, oi
local onde o homem obtém os meios para prover o quanfo necessario para a sua
sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema, A ‘contrério sensu’,
portanto, quando aquele ‘habitat’ se revela inidéneo a assegurar as condigbes minimas
para uma razoével qualidade de vida do trabalhador, al se terd uma lesdo ao meio
ambiente do trabalho”. (MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Agéo civil pablica trabalhista:
andlise de alguns pontos controvertidos. In: Revista do Ministério Publico do Trabalho, Séo
Paulo: LTr, ano VI, set. 1996).

O Procurador Regional do Trabalho Raimundo Simdo de Melo
adverte que o "...meio ambiente de trabalho adequado e seguro & um dos mais importantes
e fundamentais direitos do cidaddo trabalhador, o que se desrespeitado, provoca a
agmssﬁaatadaasodedade.quemﬁnaldasmnhséquemcust&iaamvﬂénmh
social...” (Direito Ambiental do Trabalho e a Satde do Trabalhador - 5.° Edig&o - Editora LTr
-2013)
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Para o Professor Amauri Mascaro Nascimento, meio ambiente de
trabalho & “com complexo maquina trabalho, as edificagbes do estabelecimento, EPI,
iluminagéo, conforto témmico, instalagbes elétricas, condigbes de salubridade ou
insalubridade, de periculosidade ou ndo, meios de prevengéo a fadiga, outras medidas de
protegéo ao trabalho, jomadas de trabalho e horas extras, intervalos, descansos, férias,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais que formam o conjunto de
condigbes de trabalho, efc”. O meio ambiente de trabalho é, na verdade, o local de trabalho
do trabalhador, podendo ocorrer em um meio ambiente artificial ou construido, ou mesmo
em um ambiente natural, embora sua ocoméncia seja menos frequente, haja vista a

existéncia de alguma intervengdo humana que possibilidade a sua frui¢&o.

Existe, portanto, um arcabougo argumentativo e normativo, no caso a
CLT e a propria Constituicdo, além das Normas Regulamentadoras para a Seguranga e
Saiude do Trabalho para que o ambiente de trabalho seja saudavel, de modo que
proporciona ao empregado o exercicio de suas atividades com qualidade e conforto.

O que seria, portanto, a degradagio deste meio ambiente de trabalho
e quais seriam as condigdes as quais estariam submetendo o trabalhador a uma condigio
de trabalho degradante?

Degradante é sinbnimo de humilhante e deriva do verbo degradar, &
ato ou fato que provoca degradagao, desonra; degradar € o oposto a graduar, a promover,
degradar & despromover. Degradante é o fato ou ato que despromove, que rebaixa, que
priva do status ou do grau de cidaddo; que nega direitos inerentes a cidadania; que
despromove o trabalhador tirando-o da condigéo de cidadao, rebaixando-o a uma condigao
semelhante a de escravo, embora sem ser de fato um escravo. Trabalho degradante &
aquele cuja relagdo juridica ndo garante ao trabalhador os direitos fundamentais da pessoa
humana relacionados a prestagéo laboral.

O trabalho degradante afronta os direitos humanos laboras
consagrados pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e abrigados pela
Constituicdo da Repablica Federativa do Brasil.

Vide alguns posicionamentos judiciais a respeito:

PENAL. PROCESSUAL PENAL. RECURSO CRIMINAL. REDUGAO A
CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO . ART. 149 DO CP.
REJEICAO DA DENUNCIA. PROVA DA MATERIALIDADE. INDICIOS
DE AUTORIA. REQUISITOS DO ART. 41 DO CPP.
PREENCHIMENTO. RECEBIMENTO. RECURSO PROVIDO. 1. Diante
dos fatos namados na dendncia - submissSo de um grupo de
trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, em alojamento
precdrio, sem qualguer Instalagdo saniténa, agua potavel,
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equipamentos de protegdo individual ou local adequado para
armazenamento de alimentos etc - existem indicios veementes da
prética do delito previsto no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro. 20
tipo penal do art 149 do Cédigo Penal, em sua nova redagdo dada
pela Lei 10.803/2003, prevé quatro condutas altermnativas (Reduzir
alguém a condiglo andloga & de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o0 a
condigbes degradantes de trabalho , quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogio em razfio de divida contraida com o empregador
ou preposto), ndo sendo mais necesséria a prova do céarcere privado e
privag8o de liberdade para sua configuragio. 3. Considerando que a
dentncia se apresenta de acordo com 0s requisilos legais, previstos no
art 41 do CPP, expondo os fatos criminosos com todas as suas
circunsténcias, deve ser recebida. 4. Recurso em senlido estrito
provido. (Processo: RSE 0017239-04.2010.4.01.4300 / TO; RECURSO
EM SENTIDO ESTRITO, Relator DESEMBARGADOR FEDERAL
CARLOS OLAVO, Convocado: JUIZ FEDERAL EVALDO DE
OLIVEIRA FERNANDES, filho (CONV), TERCEIRA TURMA,
Publicagiio: 03/04/2012 e-DJF1 P. 109, Data Decisdo: 26/03/2012)

PENAL. CRIME CONTRA A LIBERDADE. REDUGAO A CONDIGAO
ANALOGA A DE ESCRAVO (ART. 149, CAPUT, DO CP). AUTORIA E
MATERIALIDADE COMPROVADAS. REDUGCAO DE PENA 1.
Pessoas, inclusive adolescentes, submetidas a condigbes de trabalho
degradantes, num cenario humithante, indigno de um humano livre,
havendo ndo apenas desrespeito a normas de protegfio do trabalho,
mas desprezo a condigbes minimas de salde, seguranga, higiene,
respeito e alimentagdo, além de laborarem sem i de
protego individual, comprovam a autoria do delito previsto no art. 149,
caput, do Coédigo Penal, pelos acusados. 2. Recurso parcialmente
provido. (Processo: 0001484-07.2009.4.01.3901; ACR
2009.39.01.001493-9 / PA; APELACAO CRIMINAL; Relator:
DESEMBARGADOR FEDERAL TOURINHO NETO; TERCEIRA
TURMA; Publicago: 16/11/2012 e-DJF1 P. 706, Data Decisao:
01/10/2012)

DANO MORAL TRABALHADOR MANTIDO EM ALOJAMENTO,
EM CONDICOES DEPLORAVEIS DE HABITAGAO, ALIMENTAGAO E
HIGIENE. CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO CARACTERIZADA.
INDENIZAGAO DEVIDA. ORIGEM: VARA ITINERANTE DO TRABALHO
DE MORRO AGUDO - PROLATORA: MARCIA CRISTINA SAMPAIO
MENDES - DANO MORAL TRABALHADOR MANTIDO EM
ALOJAMENTO, EM CONDIGOES DEPLORAVEIS DE HABITAGAO,
ALIMENTAGAO E HIGIENE. CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
CARACTERIZADA. INDENIZAGAO DEVIDA.

Demonstrado que o trabalhador era mantido por sua empregadora, em
alojamento, em condigdes deplordveis de habitago, alimentagdo e
higiene, caracterizado estd o trabalho em condiglo andloga & de escravo,
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a tipificar o crime previsto no art. 149 do Codigo Penal e a induzir ©
deferimento de indenizagio por danos morais, uma ver que o
trabalhador, em lais condigBes, tem violada sua dignidade, protegida pelo
art. 1° 1, da CF, de modo a sentir-se desvalorizado @ humilhado, como
uma verdadeira coisa, qué pode ser jogada e mantida em qualquer canto
@ em qualquer condig8o, sem nenhum problema. Recurso da reclamada a
que se nega provimento. Recurso do reclamante parcialmente provido,
para aumentar o valor da indenizag8o por danos morais.

Diante de tais colocagbes, fatos fotografados e constatados pela
equipe de fiscalizagdo, relatados ainda pela vivéncia dos empregados que residiam nas
edificagdes identificadas como alojamento da empresa GASINDUR, toma incontestavel a
situagdo degradante do ambiente de estada dos obreiros, compondo-se a realidade
encontrada numa verdadeira submisséo dos mesmos a uma condigéo de coisificagdo da
pessoa humana, uma realidade neo-escravocrata.

N&o traduz uma situagdo saudavel para a atividade laboral de seus
empregados, evidenciado que a situagio para a Auditoria Fiscal do Trabalho, visto a
precaria condigdo do alojamento para os empregados da GASINDUR, caminha para
configuragdo do previsto no art. 149 do Caédigo Penal, isto €, a situagéo andloga ao de
escravo pela identificagdo das condigbes degradantes do trabalho.

O conjunto de Autos de Infragao lavrados, indica que houve flagrante
desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil, a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 ( Decreto n.° 41.721/1957)
e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto San Jose da
Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), todos de forga cogente propria de leis ordinarias, que
deram suporte ao resgate dos dois empregados citados, encontrados em situagao
degradante de vida.

Foram emitidas as Guias do Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado - SDTR, conforme preconiza o Art. 2 - C da Lei 7.998/90: "o trabalhador que vier
a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condigao
analoga a de escravo, em decorréncia da agdo de fiscalizagéo do Ministério do Trabalho e
Emprego, sera dessa situagio resgatado e tera direito a percepgao de trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um salério minimo cada, conforme disposto no § 2.° deste
artigo (incluido pela Lei 10.608, de 20.12.2002)

. 21 de novembro de 2016.

Coordenador j e Fiscalizagdo Rural - SRT/RJ
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