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DO RELATORIO

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

NWE—

e

CEl: 51.236.40864-890 - Fazenda das Palmeiras
CNAE 0134-2-00 - Cultivo de café

ENDERECO DA SEDE DA FAZENDA: Fazenda das Paimeiras, Bairmo Cedro, Zona Rural de
Conceico da Aparecida — MG — CEP 37.148-000

EM% Do escriTorio e conTAsiLioADE: [

LOCALIZACOES GEOGRAFICAS:

Tabela 1 - Localizapbes geogrificas dos locas fiscaltzados.
LOCAL COORDENADAS
Fazenda das Paimeiras - sede e residéncia do empregador _21,06808 46,2898W
Frente de Trabalhc — Fazenda Pitangueiras ou Cataldo 21,06085 46 3438W

Alojamentos (s lﬂﬁwl 21,1023S 46,2831W
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2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

O quadro abaixo resume os resultados finais da operag8o.

[ Periodo da fiscalizaglo 04/07 a 25/08/2016
Empregados aicancados _
 Registrados durante ago fiscal
| Empregados em condicho andloga & de escravo
[ Resgatados - total
Mulheres registradas durante a acao fiscal
| Mulheres (resgatadas)

Adolescentes de 16

| Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores
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thﬁﬂmhnﬁhﬁﬂMhnﬁﬂwﬂuhﬂhﬂmuﬂﬂﬂ--ﬂmt

6




MINISTERIO DO TRABALHO

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

O quadro abaixo mostra os 47 autos de infragio lavrados relacionados 4s cond
degradantes que ensejaram O resgate dos dezesseis trabalhadores alojados. Copias
autos podem ser consultadas no ANEXO Xll deste relatdrio. Foram lavrados outros 16
infrag8o, relacionados no ANEXO XIV, sem relagdo direta com o resgate de trabalhadores,
vez que se encontram associados a imegularidades a que estavam submetidos os demais
trabalhadores do empregador, com residéncia no municipio de Conceiglio da Aparecida, que no
se encontravam sujeitos as mesmas condigbes degradantes que os demais.

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM POCOS DE CALDAS
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: Art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalha.
2 20.991.051-8 000010-8 | Art. 41, caput, da Consolidacdo das Lets do | Admitir ou manter empregado Sem o respectro
Trabatha. registro em livro, ficha ou sistema eletrBnico
competente.
3 20926 BAG-7 000044-2 | Art. 71, caput, da Consolidacio das Leks do | Deixar de conceder intervalo pars repouso ou
Trabalho, alimentaclio de, no minimo, 1 juma) hors e, no
mixima, 1 (duas) horas, em qualguer trabalho
[ horas.
4 20.988.402-5 0000ST-4 | Art. T4, § 29, da Consoldaglo das Leis do Deixar de consignar em registro mecinico,
Trabalha. manual ou sisterna eletrdnico, os hordrios de
enirada, ssida e periodo de repousc
efethvamente praticadod palo empragads. nod
estabelacimentos com mais de 10 (dez)
. 5 20.991.042-9 0011460 | Art. 454 da Consolidaclo das Leis do Efetuar o pagamento do saliro do empregace,
(- Trabaino. sem » devida formalizacia da reciba.
] 11026.809-3 | ODDS78-4 | Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n? B.036, de Dedxar de depositar mensalmente o percentual
- 11.5.1990. referente 80 FGTS.
7 11.026.823-9 0009890 | Art. 17 da Lai Complementar n® 110, de Deicar de recolher, ou recolher apds o
- 29.6.2000. vencimento sem os acréscimos legais, 3
contribuiglo social incidente sobre o montante
de todos os depdaitos devidos ao FGTS, corrigido
& remunerido na forma da bs, relativos 3o
contrato de trabaiho de empregado despedico
. 8T juSta causa, § aliguota de 10% (de: por
cento).
- 8 [210262247 [001702.7 [An. 23, §18, incise |, c/c art. 18, 39, da el | Deixar de depositar, por ocasilio da rescisdo do
' 8.036, de 11.5.1990. contrato de trabalho sem justa causa, por
iniclativa do empregador, importingia igual a
® quarenta por cento do montante de todos os
depdanos reall adol ou que deveriam ter sido
. realizados na conta vinculsda durante a vighneis
do comtrito de rabalho, stualimdos
. monetariamente & Mereicidos dos respectivos
Juros, nos prazos de que trata o §6% do ant. 477 da
[ ar.
9 | 2L026914-6 0017248 | Art 23, §1%, inciso |, c/cart. 18, caput, da | Delwar de depositar na conta vinculada do
. Lei B.036, de 11.5.1990. trabathador, por ocasillo da rescislo do contrato
. de trabalho, os valores do FGTS relatives a0 més
da resciso & 20 més imedistamente anterior,
. gui 3nda ido howverem sido recolhidos, nos
art. 477 i
. 10 | 20.991.084-3 DO1427-3 | Art. 403, caput, da Consolidaclo das Leis Manter em sarvico trabathador com dade inferior
@a Trabalho. # 16 [decessein) anos,
. 11 | 20.991.080-0 001503-9 | Art. 405, inciso |, 83 Consolidaco das Leis | Manter trabalhador com idade inferior a 18
do Trabalho. |dezoito] anos em atividade nos iocais & seneigos
. insalubres ou conforme
. 12 | 20.987.058-3 0013960 | Art. 444 da Consoldacio das Laeis do Manter empregado trabalthando wb condigBes
Trabakha. a5 de 20 trabatho,
& 13 | 20.991.046-1 | 0011681 | Art. 630, § 4%, da Consolidaclo das Leis do | Debesr de apresentar documentod sujeitos 4
Trabalha. imspeclo do trabalho no dia & hora previsments
' fxados pelo AFT.
[
¢
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14 | X0.987.054-1
o legais.
15 | 09867001 | 1310030 |Are 13 da Lel n® S.8898/1973, c/c mem Deixar de reslisr avaliagbes dos riscos pars &
3113, alinea “b°, da NR-31, com redaclo | seguranca & saide dos trabalhadores ou debar
da Portaria n® B6/2005. de adotar medides de prevenglo ¢ proteclo, com
base nos resultados das avalacbes dos riscos pars
& seguranca ¢ sadde dos trabalhadores, ou deimar
de garantir que todas a3 atividades, lugares de
trabiaiho, miquings, eguipamentos, femamentas &
Processos produtives sejam seguros e em
conformidade com a4 RONMas 08 SEEUTENCE &
satide
17 | 20.986.702-7 | 131023-2 | At 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c em Delxar de submeter trabalhador 3 exame mbdico
31.5.1.3.1, alinea "3", da NA-31, com admissional, antes gue BTSUMa Kas Stvidades
redah ca Portara ot 86/2005.
16 |20986.701-9 |131407-6 |Art 13 da Lel o® 5.8089/1973, o/c em | Deixar de planejer e/ou de implementar a1
31.5.1.3 da NR-31, com redaclo da Portaria | acles de preservacio da sadde ocupacional dos
% B6/2005. trabalhadores, prevenc$o & controle dot agrivos
decormentes do trabalho, com base na
identificacho dos riscod ou debar de Custear &
aghes de presenacio da saide ocupscional dos
irabalhadores, prevenclo & controle dos BgrEvad
- decormentes do trabalho.
18 | 20.986.654-2 131464-5 | Art. 13 da Lei n® 5. BB8/1973, ¢/ Ram Delxar de fornecer sos wrabalhadornes,

31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria | gratultamente, equipamentos de protecio

nt indiwidual.

15 |09B6658-5 |131202-2 | Art. 13 da Lei n® 5.B89/1973, c/c item Deixar de disponibilizar, gratultaments.
31.11.1 du NR-31, com redaglo da Portara | ferramentas adeguadas 20 trabaltho & is
¥ B6/2005. caracteristicas fisicas do trabalhador ou deiar

de substituir a5 ferramentas disponibilizadas a0
trabalhador, quando necessdrio.

0 | 0.963.567-3 | 1313630 | An. 13 da Lel ot 5.889/1973, ofc item | Debxar de disponibilizar, nas fremtes de
51.23.3.4 da NR-31, com redacio da trabalho, instalagBes wanitirias compostas de
Portaria n& 86,2005, wasos sanitirios e @vandrios ou disponibilizar,

nas frentes de trabalho, instalagBes sandtdrias
compostas de vasos manitdrios & lavatdros, em
proporcdo inferior & um conjunto pars cads
Brupo de &0 trabalhadores ou fraglo ou
disponibiiizar, nas frentes de wabaiho, mstaiagdes
com o na NR-31

11 | X0.986.686-1 131373-1 |Art. 13 da Lel n® 5.888/1973, ofc item Dwixar de disponibilizar locsl ou recipsente para
31.23.4.2 da NR-31, com redaclo da 2 guarda ¢ conservaglo de refeigies, am
Portaria nt

22 | 209635681 | 1313720 At 13 da Lei n® 5.888/1573, oc tem | Delxar de dispomibilizar, nas fremtes de
31.33.4.3 da NR-31, com redaclo da trabaiho, abrigos que protejam os trabalhadores

e [1]

3 | 20986691-8 | 1314750 | Art. 13 da Lei nt 58801973, ¢/c hem Debcar de disponibilizar, nos locais de trabaiho,
31.23.9 da NR-31. com redaclo da Portaria | dgua potivel e fresca em gquantidade sufciente.
[

4 (209268816 | 1312830 |Am. 13 da Lel nf 5.889/1973, cfc tem | Reallzar transporte de trabalhadores em vekculo
31.16.2, alinea “2°, da NR-31, com redaclo | adaptado gue nlo possua wicada para acesso,
da Portaria n® B&/2005. com corrimBo, posickonada em locsl de Mcll

visuakzagdo pelo motorista.

5 | 29268824 | 1312839 | Art. 13 da Lel ot 5.889/1973, c/c kem | Reallzar transporie de trabalhadores sm veicalo
31.16.2, alinea “b°, da NR-31. com redaclo | adaptado cufa carroceria ndo possua cobertura
¢a Portaria n® 86/200%. &fou barras de apoio pars as mios afou protegio

lateral rigida ou com cobertura da carroceris em
desacordo com o disposto na NR-31

26 | M.926.885-9 1312863 |Art. 13 da Lei n¥ 5.885/1973, c/c item Realizar transpore de trabalhadores sm
31.16.2, alirea “e", da NR-31, com redaglio | velculo adaptade que nlo possua
da Portaria n¥ B&/2005. compartiments para materisis e fevramentas,

fechado &

i7 (208968831 | 1314589 |Am. 13 de Lei % 5.889/1973, cfc em | Mealizar transporie de trabalhadorss em vekulo

31.16.2, alines "c”, da NR-31, com redaglio

ni

adaptado gue no possua SISTEMA de wentilacio

a3 cabing e na CAITOCETS OU que nlla permits 3
8

QPQQ................'..'..m“m.
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8 | M92E884-1 1314802 |Art. 13 da Lel nd 5.889/1973, o/c hem | Realizar transporte de trabalhadores em velculo
31.16.2, alinea "d", da NR-31, com redagio | adaptado gue nlo posiua assentos revestidos de
da Portaria nf COMm ERCOSLO & cinto de

29 |20986.6834 | 1313304 uu.uw_mm- Manter sdificacio que n3o seja dotada de sistema
31.21.8 "¢" da NR-31, com redacio da de saneamento basico.

Portarta n* 86/2005.

30 | 2.986.685-3 1313335 | Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c item Manter instalactes elétricas com risco oe chogue
31.22.1 da NR-31, com redaclio da Portaria | eldirico ou outros tipos de acidentes.
nt

31 | M.S8E6E3-§ 1313410 |Am 13 da Lel o* 5.885/1973, o¢/c tem | Delcar de disponibilizar innalagBes sanitirias sos
31.23.1, alinea "3°, da NR-31, com redaclo | trabaihadores.

n¥ B6/2005

32 | 20986 695-1 131342-8 | Art. 13 da Lel o 5.B85/1973, cfc tem | Debor de disponibilizar locais para refeicho aos
31.23.1, slinea “b°, da MR-31, com redacio | trabalhadores.
da Portaria nd

13 | 20.986 696-9 1313444 | Art 13 do Lel n? 5889/1973, o/t tem | Delcar de disponibilizar local adeguade para
31.23.1, slinea "d”, da NR-31, com redaglo | prepero de alimentos sos trabalhadores.

o2 Portaria ne

B4 | J0.9E3SE8-0 | 1313460 | Art. 13 da Lel n* 5.886/1973, ¢/t em | Manter dreas de vivincis que nlo possuam
31732, alinea "3", da NR-31, com redaclio | condigBes adequadas de conservaclio, asseio &
da Portaria n? 86/2005. higiane.

35 | 20563570-3 | 1313485 |An. 13 da Lel o¥ 5.889/1973, o/c item | Manter dreas de vivéncia que ndo possuam
31.73.2, alines "g", da NR-31, com redaglio | cobertura que protejs contra as intempiries.
da it

36 | 0.9BEETS-9 1313517 | Adt. 13 da Lel o0 5.889/1973, cfc fem | Permitir a villizaclo de drea de vivinca para fim
31.23.2.1 da NR-31, com redacio da drversos daquels 3 gue we desting.
Portaria nt 86/2005.

37 | 20.986.680-2 1313576 | Art. 13 da Lel m® S.B89/1973, c/c item Devicar de disponibdizar instals;Oes wantdrias
31.23.1.2 alinea "B, da NR-31, com SEPRrBCEs POT SEND.
redagho da Portaria nt 6/2005.

38 | XM.986.681-1 1313614 | Amt. 13 da Lel n* 5.889/1973, ¢fc item Deixar de dotar as instatacbes sanitirias de
91.23.3.2, alinea ", da NA-31, com reciplente para cobeta de lixo.

da Portaria nt

5% | 20986683-7 | 1313649 | Art. 13 da Lel @ cfemem | Manter local para refeicSo gue nBo tenha boas
31.23.4.1, alinea "2", da NR-31, com condicde: de higiens & conforto.
redacho da Portaria n¥ B6/2005.

40 | 20.986.684-5 131367-3 | Art. 13 da Lei n® 5.289/1573, c/c em Manter local para refeiclo gue nlo tenha mesas
31.23.4.1, plineas “d", da NR-31, com com tampos isos e laviveds.

E TICLr Y

41 | H0.986.687-0 1313734 | An. 13 da Lel n? c/c mem Deixar de disponibilizar camas no Bloamento
31.73.5.1, alinea "2", da NR-31, com ou disponibiizar camas em desacordo com o

da Portana n¥ 5 disposto na MR-31

47 | M0.986.688-8 1313746 | Art. 13 da Lei n* S.AB8/1973, c/c item Deixar de dotar o slojamento de srmdrics
31.23.5.1, alings “b", da NR-31, com individuais para guards de objetos pesscals.

da Portaria n®

43 | MSKEEES-6 | 1313789 |Am. 13 da Lei n¥ 5.B88/1973, oc item | Permitic 2 uilizaco de fogBes, fogareinos ou
31.73 5.7 da NR-31, com redaclo da sirmilares no intenor dod alojamentos.
Portaria nt

44 | M.986.689-1 131388-6 | Are. 13 da Lel n® S.889/1073, c/c tem | Fornecer dgua potivel em condighes que nlo
31.23.10 da NR-31, com redacio da sejam higibnicas ou permitir a utilizacBo de copos
Portara ne -]

45 | 20.986.692-6 1313983 | Art. 13 da Lel n* S5.889/1973, c/citem Manter moradia coletiva de familas.
51.23.11.3 da NR-31, com redaglo da

46 | 209866500 | 1314736 mntu-'ﬁﬁﬁmm Debaar de fornecer roupas de cama adequadas i3
31.23.5.3 da NR-31, com redaglio da condigBes cimiticas lacais.

Portaria né

47 | 20920.887-5 fiﬁh_-u:u.u.ﬁu nt:n Permitir a reutizachc Os embaiagens
1.8.15 da NR-31, com redaclio varias de agrotdxicos, BOjuvaniss ou
Portaria n® B8/2005 produlos afins ou deboar de dar 8

destinacho final prevists na legesiacho vigents
s ambalagens vazias de agrotdxicos.
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4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente aclo fiscal foi motivada em razéio de denincia andnima colhida na Geréncia
Regional do Trabalho @ Emprego em Varginha em 20 de junho de 2018, e de
formuladas pelo “Sindicato dos Rurais da Regio Sul de Minas Gerais® (SERRSMG)
em 21 de junho, e pela Procuradoria do Trabalho no Municipio de Varginha, em 27 de junho de
2016 (Noticia de Fato n. 000232.2016.03.003/0). Cépias desses documentos encontram-se no
Anexo | deste relatdrio.

A “denincia anénima” colhida pela de irregularidades na
safra de café na Fazenda das Palmeiras, em Conceiglio da Aparecida,
MG, relacionadas a registro de salérios, excesso de jormada,

O pedido de fiscalizacso do SERRSMG detalha as irmegularidades j& mencionadas na
denincia colhida pela GRTE/Varginha, indicando que os trabalhadores, contratados por telefone,
teriam saido municipioc de BeriloMG em 7 de maio, tendo chegado na propriedade do
denunciado no dia seguinte, custeando a viagem com seus proprios recursos. Ainda menciona a
presenca de famlilias e uma crianga de trés anos nos alojamentos, além de dois menores, um de
14 anos e outro de 17 anos, que estariam trabalhando na colheita de café. Os trabalhadores

equipamento de proteglo individual, seriam transportados em carroceria de caminhfo, baberiam
agua retirada de represa onde gado tem acesso, e gue haveria moradia coletiva de familias.

10
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5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador explora em suas propriedades, principaimente, a cultura do café.
Secundariamente, h4 uma pequena quantidade de gado leiteiro, com nimero de cabecas nio
informado, que produzem entre 50 e 150 litros de leite ao dia, conforme informagbes colhidas.

11
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6. DA DESCRIGAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

A acdo fiscal teve inicio na segunda-feira, 4 de julho de 2016, quando quatro Auditones-
fiscais do Trabalho, trés agentes da Policia Rodoviéria Federal @ um motorista deixaram Pogos
de Caldas com destino ac hotel Pontal do Lago, no Km 13 da rodovia MG 184, no municipic de
Carmo do Rio Claro, vizinho de Conceiglo da Aparecida, onde se situa a propriedade fiscalizada.
No mesmo dia, partindo de Varginha, Procurador do Trabalho da Procuradoria daquele municipio
juntou-se & equipe.

Na manh# do dia 5 de julho a equipe dirgiu-se & propriedade “Fazenda das Paimeiras”,
aWummWMﬁdlpﬂuﬁnMamimm

Ao chegar & "Fazenda das Paimeiras’, localizada no bairmo Cedro, nas coordenadas
21.MH2W_Midmmmmn' ida @ Nova

empregador mas sua esposa
que, apds ins , guiou, por cerca de §
, @ egquipe a Fazen , lambém chamada de Fazenda Pitangueiras, localizada nas

coordenadas 21,0606S 48 3438W, onde se encontrava a frente de trabalho de colheita de café do
empregador

Figura 1 - A imagem mosirs 8 localizacho da sade da Faranda das Paimeiras (onde reside o empregador), do Sitio
cw.mn—numm.-um“mmmmmmw.uFm
Catalso, lambém chamada de Fazenda Prangusiras

L&, constatamos dezoito trabalhadores colhendo café para o empregador. Destes, trés
residiam no préprio municipio de Conceigio da Aparecida, em suas residéncias, e eram
considerados pelo empregador como “meeiros”, situagBo que, posteriormente. foi retificada peia
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Mﬁ, qu-vuﬁmullmaﬂnmhmm-ﬂdnmmﬂ—

Os demais quinze trabalhadores (ver Tabela 1, abaixo) haviam vindo de Berilo (MG),
Virgem da Lapa (MG), Ubatuba (SP), Iretama (PR) e Biritinga (BA) diretamente para a safra de
café nas propriedades permanecendo alojados em edificactes
praximas & Fazenda das . Dentre esses guinze trabalhadores,
dois eram menores de idade, um com 17 ([ © ovtc com 15 anos de idade

Tabala 2 - Relacho dos quinzs trabalhadores siojedos encontrados pela fscalizaclo na frente de trabaiho de
colhaits de café

TRABALHADOR ORIGEM
Iretama/PR___
Virgem da Lapa/MG
Virgem da Lapa/MG
Ubatuba/SP
Berilo/MG _
Ubatuba/SP
_Berilo/MG
Berila/MG
Berilo/MG
Biritinga/BA
Berilo/MG

da Lapa/MG
Berilo/MG
Virgem da Lapa/MG
Virgem da Lapa/MG

Os trabal relataram historias distintas de como foram contratados pelo
e *u::ﬂhudtamdnm
i ve utilitério de passageiros de .
mqmmmhﬂumﬂHHMM

pedindo emprego para todos eles. Situagfio parecida com a d
que também j& haviam trabalhado na fazenda anteriormente e
antes de deixarem suas cidades, de &nibus convencional.
partir de Ubatuba, de carro, onde tinham ocupacio precéria, a
também 4 havia laborado na Fazenda das Palmei

mmmmm

assim, saiu de Birtinga de Onibus e nas proximidades do llqlmm
que chegou a partir de contato com q este j4 estava laborando na safra; e
cchagaulpuﬂrmnmuhmmmrih,

iho, os dois menores, obedecendo a ordem do filho do empregador,
, que também se encontrava no local, tentaram se esconder da
scalizacio, sendo descobertos atrés de pés de café pelos Policiais Rodoviarios Federais

Naguele momento, j& foi mmm-mmlnmmurhau
ahngumnuﬁhd.mﬁlﬁnmﬁmhﬁthbﬂhn.bommunhmmqua
m-mmumm.mmmﬂmmmm, luvas, 4culos de seguranca e de
touca arabe, equipamentos de protecio individual (EPI) necessérios & atividade de colheita
manual de graos de café A auséncia de EP| levava os empregados a trabalhar com caigados

" As ITegUIANGAdes (8I8CIONAdas § eS888 CINCO IrAbAINSCONSS. iNCISve & BUSENCIS de registra. encontram-se descritas
nos 16 siulos de infraglc do ANEXO XIV deste relatorio
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inadequados, ou mesmo descaicos, como era o caso do menor |G -

fotografia ilustra a capa deste relatorio.

A fiscalizac8o solicitou que as atividades fossem interrompidas para que os trabalhadores
pudessem ser entrevistados nos alojamentos. Os quinze trabalhadores alojados foram entio
levados para os alojamentos no (nico meio de transporte disponivel: a mesma carroceria de
caminh8o (Mercedes-Benz placa GOA 4877) que os levava para a frente de trabalho todos os
dias, sem escada de acesso, cobertura, barras de apoio, protecio lateral, assentos ou cinto de
seguranca. Guiou o caminh@o o proprio empregador que, a pouco, havia chegado A frente de
trabalho.

Ao chegar acs alojamentos, no Sitioc Cabagal, constatamos que eles eram formados por
trés edificaches separadas, localizadas nas coordenadas 21,1023S 48 2831W, a cerca de 500m a
sudoeste da Fazenda das Palmeiras. As trés edificacbes foram identificadas pela fiscalizagsio
como edificagbes 1. 2 e 3, conforme indicado abaixo:

Figura 2 - Nesta magem, & sdificaclic mais & lesis, indicada peis seta azul & a ‘sdificaciic 1°. A seta amarela indica a
‘edificacio 2°, localizada mais a0 norte Jé 4 seta vermeiha, & “edificaclio 3°. mais § ceste.

Na edificacio 1 alojavam-se os I
R e oo
m.nmlF.ﬂnﬂ =y 0

ﬁw“nm.mm,mm.mmm:mmm-m
wmmlnh,ocummmumhmmmumhpm.
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sem equipamentos ou dimensionamento suficientes para a quantidade de trabalhadores 14
alojados.

Figura 3 - Edificagho 2.

Em relagéo &s condigbes de alojamento, a fiscalizaglio também constatou:

* Acimuio de lixo e despejo de aguas servidas da pia da cozinha e da lavanderia no
entorno das edificagdes;

* Presenca de fogareiros em codmodo utilizado como dormitério;
+* Auséncia de distAncia minima de 1 metro entre camas nos dormitdrics:

* Auséncia de armarios, tanto para guarda de mantimentos quanto para guarda de
pertences pessoais;

* Auséncia de locais adequados para preparo @ consumo de refeigbes:

» Precaredade das instalagbes elétricas;

« Presengca de embalagens de agrottxicos contendo gasolina no interior das
edificagbes

» Presenca de ratos,

» Auséncia de coichbes em boas condighes de uso;

» Moradia coletiva de familias e nSo separago de banheiro por sexo;
* |nadequaco da dgua utilizada para consumo.

Todnhimhﬂnﬂllﬁhldﬁuﬂnﬂ“mmuﬂm.m
copia no ANEXO V e nos Autos de Infraglo respectivos, com copias no ANEXO XII.

Essas eram as de de 15 dos 16 trabalhadores alojados. O décimo-
sexto trabalhador alojado néo residia com os demais, nas edificages 1, 2
e 3. Ele dormia e como preparava suas refeicbes, na

{maM}mmtmmmm‘mmd-me
m.ummm.mwmmwm-.mm

preocupante, o trabalhador dividia 0 mesmo espaco em que dormia e cozinhava com bombonas
de gasolina e dlec diesel

__ Apts a verificagio das condigbes de alojamento, a fiscalizaglo fez uma entrevista
mmnmm.m-hmnhutnumwﬁdanhmm
mEmummlmm|mm:mmﬂummdmmuqu
todos aqueles trabalhadores encontravam-se sem registro em carteira
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Diante de todos estes fatos, os Auditores-fiscais e o Procurador do Trabalho reuniram-se,
enire os alojamentos, e conclulram que o conjunto de imegularidades indicava firmemente a
sujeiclo daqueles trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, situagio descrita no art.
148 do Cédigo Penal Brasileiro como “Redugéio &4 CondigSo Andloga a de Escravo”. A partir
daqueie momento, os dezesseis trabalhadores passaram a ser tratados pela equipe com vitimas
daquela infragio penal.

Foi lavrado o Termo de Interdiglio n. 351474 - 800, com copia no ANEXO V, indicando
gue os trabalhadores deveriam ser removidos das trds edificacfes e do barracio imediatamente,
uma vez constatada a situaglo de risco grave e iminente 4 salde e seguranga daqueles
trabalhadores. O proprio empregador tomou ciéncia do Termo de Interdigio, ao mesmo tempo
em que foi informado da constatac8o de sujeicSo a condigles degradantes de trabalho, da
necessidade de providenciar hospedagem e alimentaclo para as vitimas na cidade, seu
transporte para suas cidades de origem, bam como registri-los e rescindir seus contratos de

trabalho garantindo a eles todos os direitos que seriam devidos em caso de rescisfo indireta dos
contratos de trabalho.

Em seguida, foi deixada com o empregador copia da Notificaglio para Apresentagio de
documentos que pode ser verficada no ANEXO IV, exigindo que todos os documentos ali
assinalados fossem exibidos no escritbrio de seu contador, &s 5h00 do dia 7 de julho.

Também restou combinado com o empregador uma reuniSo com seu contador no dia
seguinte, 6 de julho, para que os valores rescisdrios fossem calculados.

Ainda em S de julho, nos alojamentos, foram colhidos os primeiros Termos de Declaragio
dos :

& dia B de de contabilidade do contador do empregador,
ﬁ%mw.um-n

Mmhméﬁ.wuummmmm
empregador para o , o cantro de Conceico da Aparecida . A fiscalizaco
considerou as acomodagdes do hotel satisfatorias.

mmm?hjm.lmﬁmnmmuﬂmmmﬂ
seu contador, mm.nn“nhmnwmmm
MHMqumedll!ﬁijuM Nesta oportunidade,
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0 empregador apresentou-se com seu advogado, empregador e seu
advogado nSo apresentaram qualsquer dos docu na , como Livro de

Registro de Empregados, registros de jornada de trabalho, recibos de pagamento de salario,
guias de recolhimento de FGTS, atestados de salde ocupacionais, comprovagso
planejamento de acfes de salde e avaliacho de riscos, recibos de entrega e notas fiscais
compra de EP|, feramentas e recipientes para conservaciio de agua e comida, laudo
potabilidade da agua fornecida aos trabalhadores, Certidio Declaratéria de Transporte

o empregador vinha desenvolvendg suas atividades na mais compieta informalidade desde que
inﬁmmﬂd“ﬂnﬁm’,pﬂmnnqunuuﬁm:oﬁhﬂw

Em seguida, tendo a equipe apresentado ao empregador os valores rescisorios a serrem
quitados (ver ANEXO X), elaborados pela contabilidade a partir de dados fornecidos pela
fiscalizacBo, seu advogado demonstrou discordncia, tendo afirmado que seu cliente estaria
disposto a registrar os trabalhadores, mas rescindiria seus contratos conforme art. 480 da CLT,
hipétese imediatamente rechagada pela fiscalizagho, dado o prejuizo evidents que este modelo
de céiculo traria aos trabalhadores e sua clara desconexfio com a realidade constatada A equipe
ndo teve sucesso em dissuadir 0 empregador e seu advogado em néo pagar integraimente as
verbas rescisérias, conseguindo apenas que ele se comprometesse a custear as viagens de volta
de cada trabalhador, bem como a eles disponibilizar dinheiro para alimentagéo no trajeto.

Na sequéncia, foi colhido o Termo de Declarago do prépric empregador, com copia no
ANEXO VI. Na presenca de seu advogado, Rovilso confirmou que nunca registrara safristas ou
trabalhadores fixos, que foi procurado por telefone pelos trabalhadores resgatados, aquiescendo
com sua vinda, que pagou pela "Van" que trouxe os trabalhadores de Berilo, tendo descontado o
valor em seus pagamentos, posteriormente, que tinha ciéncia das condigdes dos alojamentos e
do barracho, inclusive da agua de beber, que transportava pessoalmente os trabalhadores na
carroceria do caminhio, além de vérias outras imegularidades.

O Termo de Declaraglio foi assinado sem alteragbes pelo empregador, apenas com a
incluso da Ultima frase, a pedido de seu advogado: “que discorda dos valores rescisdnios
levantados apresentados pela contabilidade e se dispSe a pagar os valores incontroversos”

No dia seguinte, 8 de julho, sexta-feira, ainda no escritdric de contabilidade, os
trabalhadores foram registrados em Livro de recam-aberto, tendo suas Carteiras de
————— T——————

h Besses
mentos providenciados pela fiscalizacsio®

A fiscalizaclio entregou a cada trabalhador registrado sua guia de uro-desemprego
de Trabalhador Resgatado, mmmﬁumm«mmanmmmh

Na manh8 de sabado, 8 de julho, os 13 trabalhadores relacionados no ANEXO XiiI
embarcaram em veiculo adequado para transporte de pessoas, guiado por motorista habilitado,
contratado pelo empregador. Os outros trés trabalhadores embarcaram em onibus regulares ou
voltaram para suas cidades de origem de carmo. O velculo que transportou os 13 trabalhadores,
as passagens de Onibus e a gasolina foram custados pelo empregador, que também deixou 50
nﬁmmhﬁh-dwmmﬂlﬂwmmnnm Os empregados

:m_mw.nmumeﬁmMﬁmmm“m
O 185 anos de idade, embors também ro tvesse CTPS, niic teve o documents
uma vez que, de todo, nlo sera registrado pelo fato de sar menor de 16 ance de idade.
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chegaram a seus locais de destino no dia seguinte. Os AFT e os agentes da PRF retomaram
para Pogos de Caidas.

Nos dias 11, 12 @ 13 de julho os Auditores-fiscais lavraram os autos de infragio de
seguranca e saide do trabalho, que foram deixados com preposto do empregador, para ciéncia e

inicio de contagem de prazo para defesa, em 14 de julho, na Geréncia Regional de Pogos de

A andlise das obrigagies relacionadas ao FGTS foi encerrada em 25 de agosto, com a
lavratura dos quatro (itimos autos de infragio e de NDFC.

Este reiatorio foi redigido durante 0 més de novembro de 2016.
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7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Conforme ja exposto anteriormente, © empregador gerenciava os aspectos trabalhistas -
@ consequentemente previdenciarios, embora isso fuja do escopo da auditoria-fiscal do trabalho -
de seu empreendimento na mais completa informalidade. Apesar de empregar trabalhadores j&
ha vérios anos, jamais registrara qualquer um deles, como pode ser constatado pela ndo
apresentacio de Livic de Registo de Empregados que, afinal, nem no inicio da
fiscalizagao.

Sua negligéncia em relagfo sos direilos de seus subordinados, por fim, culminou na
situacho de exploracao ilicita e precéria do trabalho encontrada pela fiscalizaciio.

7.1. Das condigbes contririas is disposigbes de protecio ao trabalho

Para melhor compreensfio da situaco constatada transcreve-se o histérico do Auto de
Infrag8o n.* 20.887 058-3, capitulado no art. 444 da CLT:

Trata-se de aglo fiscal mista, nos termos do art. 30 § 3° do
Decreto 4552/2002, empreendida por equipe de auditores-fiscais
do trabalho, iniciada em 0507/2016 e em andamento alté a
presente data, contando com o acompanhamento de um membro
Procuradoria do Trabalho e equipe da Policia Rodovidria
Na presente acglo fiscal os procedimentos de
fiscalizag8o foram iniciados na propriedade Fazenda Cataldo,
também conhecida como ‘Pitangueiras®, Zona Rural de
Conceigo da Aparecida (MG), nas coordenadas 21,0606 S
46,3438 W. Na propriedade fiscalizada a alividede econdmica

gi

enconirados laborando em condigbes precdrias, 1
(um) & menor de 18 (dezoito) anos, @ 1 (um) é menor de 16
{deresseis) anos.

A maioria dos trabalhadores possui residéncia no norte de
Minas Gerais, principaimente nas cidades de Berllo e Virgem da
Lapa. Hé também trabalhedores do FParand, Bahia e litoral de
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Dos 15 (quinze) empregados encontrados no local
trabalhando na lavoura de café, a maioria saiu do norte de Minas
Gerals em uma Van contratada por eles para o lranspore
pessoal e de seus pertences. Esses trabalhadores jd
suas cidades sabendo que trabalhariam para o senhor
Segundo informagbes declaradas pelo senhor "eomo
ndc estaria na cidade no momento da chegada deixou
um cheque para pagamenio do motorista com o dono do

20
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Supermercado Sanfos (..) o cheque foi feito no valor de "dois
mil & poucos reais” e “gue ficou de descontar da produgéo os
valores da viagem de cada frabalhador”.

O transporte dos trabalhadores néo obedeceu quaisguer
das regras relacionadas so fema e constantes da Instrugéo
Normativa SITMTE n°. 90, de 28 de abril de 2011. Também
néo ocorreu a formalizaglio do contrato de trabalho (anotagfio da

no local de trabalho”. {...) que o
mdumnhmﬂh!m
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sdbados, para que fizessem suas compras. O empregador ndo
forneceu sequer os utensflios de higiene pessoal, guando da

chegada dos irabalhadores nos

termo de interdigio n®. 351474-900.

Os 2 manores anconirados trabalhando no
nascido em 20/12/1088 e
dia 18122000, esftavam

OUUUYUUTUTTUTTUUUTUIUUITI T OO000000OOOCOOOOOOCOOROOONOOOORPOONOTS

Cita-se trecho do

Dnumr-ﬂ 15 anos
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de idade, laborava na colhelta do café com os demais

se anquadra no item 81 da lista TIP - Lista das Piores Formas de
Trabalho Infanti, aprovada pelo Decrefo n® 6.481, de 12 de
Junho de 2008. Os menores trabalhavam ao ar livre, sem
protegSo adequada contra exposicBo 4 radiagBo solar, chuve
e frio. Eram ainda submetidos ao risco de sofrerem ataque de
animais pegonhentos. Aldm do fodos os problemas acima citados
é importante observar que 0s mencres dividiam alojamento com
outras famlliss e homens solfeiros, sendo certo que o convivio
na mesma casa com lantas pessoas constitui a desagregagdo
do ndcleo familiar e acarreta prejulzos 4 formago do cardter de
menores de idade. Cumpre ressaltar que em um dos alojamentos
vivia uma crianga de 3 (Irés) anos de idade acompanhada dos
pais e sendo submetida a graves riscos & vida, como incéndio
provocado pelo armazenamenio inadequado de inflaméveis,
M peio consumo de &gua potenciaimente contaminada,

& contaminag8o provocada por excrementos de roedores,
d-mmm

O empregador nSo assumiu 0 compromisso de efetuar o
pagamento das verbas rescisdrias. Comprometeu-se a arcar
com os cusios de fransporte das vitimas ao local de origem.
Diante de fodos os problemas encontrados e acima
discriminados, levou-se & caracterizagic de graves infragbes 4s
normas de proteclo do trabalho por parfe do empregador
auluado, normas estas presentes nas Convengles
Infemacionais do Trabalho n° 29 e 105 editades pels
Organizaglio internacional do Trabalho - OIT, e nratificadas
pelo Brasil, na Constituiclo Federal da Repablica do Brasil (art.
1%, inciso Ill, art. 4°, inciso I, art. 5° incisos Il e XOXWI, art 7°,
especiaimente seu inciso XXIl), aém da Noma
Regulamentadora n®. 31 do Ministério do Trabaltho @ Emprego.

RUDKIGUHIES (13
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7.2 Informalidade do registro

Todos os dezesseis trabalhadores alojados de que trata este relatdrio estavam sem o

devido registro legal, o que foi objeto de autuagio especifica (Al 20.891.051-8), capitulada no art.
41, caput, da CLT.

Cinco desses trabalhadores sequer tinham CTPS, motivo pelo qual foi lavrado o auto de
infrago 20.991.041-1.

Também se constatou o labor de cinco outros empregados que trabalhavam também na
safra de café, no terreiro ou no retiro que, embora no estivesses submetidos 4 degradancia,
iguaimente nfio se encontravam registrados. A auséncia de registro deste trabalhadores foi
registrada em outro auto de infragio capitulado no art 41, caput, da CLT (Al 20.986.897-7).

7.3 Irregularidades na jornada de trabalho

O empregador nSo possula gualquer controle da jormada de trabalho de seus
empregados, ainda que o empreendimenic mantivesse mais de dez trabalhadores. Tal fato
prejudica a aferico da jornada efetivamente laborada, agravando a situaglio encontrada que era
de abscluta degradancia nas frentes de trabalho. Por esta razéio fol lavrado o Al 20.988.402-9.

Apesar da auséncia de anotaco de ponto, a fiscalizago p&de constatar a nfo concessio
de intervalo de alimentaco/repouso minimo de uma hora, conforme descreve o historico do auto
de infragho 20.826.886-7: “nfio obstanie 0 empregador nSo manter controle de jomada, ficou
claramente constado, conforme pode ser observado pelos termos de declarag8o em anexo, que 0
empregador ndo concedia intervalo para o almogo, Todos os trabalhadores entrevistados foram
unénimes em afirmar que néo tinham hordrio fixo para o almogo e comiam no méximo em 10
minufos e j& comegam a trabalhar novamente”.

7.4 Contratagdo irregular de menores de idade

O empregador contratou menor com 17 anos de idade nascido
em 20/12/1998) para trabalhar na colheita de café, atividade 80
(transporte de cargas superiores a 11 Kg) e 81 (trabalho a céu aberto sem proteclio) da Lista TIP
- Lista das Piores Formas de Trabalho Infanti, aprovada pelo Decreto n®. 6.481, de 12 de junho
de 2008 Por esta irregularidade fol lavrado o auto de infragio n. 20.891.050-0.

Também foi contratado menor com 156 anos de idade nascido
em 18/12/2000) para a mesma tarefa, motivo pelo qual lavrado o auto de infraglo n.
20.991.054-2.

7.5 irregularidade no pagamento de salérios

Apesar de pagar os trabalhadores a cada quinzena, o empregador nunca formalizou
esses procedimentos em recibos de pagamento de salério, conforme pode ser constatado a partir
da nSo apresentagSo dos recibos mesmo apés nofificagio, além das declaragbes dos
trabalhadores e do proprio empregador. A falta da formalizagio do recibo de pagamento impediu
a correta afericlo do dia em gue os trabalhadores eram pagos, tendo sido lavrade o auto de
infrag@o n. 20.991.042-9.

7.6 Irregularidades relaclonadas ao FGTS
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A fiscalizac8o constatou, apds andlise que foi concluida em 25 de agosto, a auséncia de
depOsitos mensais dos percentuais referentes ac FGTS (Al 21.026.809-3), a auséncia de
depdsito, na rescis8o, do valor de 40% de todos os depdsitos que deveriam ter sido realizados na
conta do trabalhador (Al 21.026.824-7), a auséncia de depdsito, na conta vinculada do
trabalhador, os valores relativos ao més da resciso (21.026.814-8), e o nfio recolhimento da
Contribuiclio Social incidente sobre 0 montante de todos os depésitos devidos ao FGTS (Al
21.026.823-8). Também foi lavrada a NDFC 200.779.982.

7.7 Situagbes de embarago & fiscalizacio

Durante a agio fiscal, a equipe deparou-se com trés lentativas de embarago &
fiscalizacéo.

Logo na manhd do primeiro dia da ag8o, 5 de julho, a0 vez a
sede da Fazenda das Palmeiras, a esposa do empregador,
primeira pessoa da propriedade com quem a fiscalizagio 3
trabalhadores alojados “j4 haviam ido embora® para suas cidades de origem, e que s haveria
‘meeiros” colhendo café para seu marido, em uma tentativa de dissuadir a fiscalizagio em se
desiocar até a frente de trabalho.

No mesmo dia, j4 na frente de trabalho, os agentes da Policia Rodovidria Federal que
os dois trabalhadores menores de idade

As duas situagfes acima descritas encontram-se consignadas no histdrico do auto de
infragio n. 20.987 054-1.

A terceira situaclo consistiu na ndo apresentaco, em 7 de julho, de qualguer um dos
documentos assinalados na Notificago para Apresentagio de Documentos lavrada em 5 de
julho, salvo por seus documentos pessoais. Esta terceira tentativa de embarago encontra-se
descrita no auto de infrago n. 20.981.048-1.
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8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA DO TRABALHADOR

Fundamentais para a configuragio da situaglo de degraddncia das condigbes de trabalho
a que estavam submetidos os 16 trabalhadores alojados, as iregularidades na area de seguranga
€ sa(de foram constatadas & exaustiio pela fiscalizacio. Aqui, a transformacio do trabalhador em
mercadoria, "coisa’, toma-se ainda mais evidente, seja pelo modo como eram transportados - em
carroceria aberta de caminh&o - pelos alojamentos que Ihes foram disponibilizados - sujos,
infestados, subdimensionados - ou pela agua que |hes era fomecida - colhida em agude
frequentado por gado.

Neste item do relatdrio, estas imegularidades foram agrupadas nos temas “frente de
trabalho”, "alojamentos” e “gestlio de riscos ocupacionais™.

8.1 Degraddncia nas frentes de trabalho

Conforme constatou in loco a fiscalizago na manhé de 5 de julho, na frente de trabalho
de colheita de café localizada na Fazenda Pitangueiras, verificou-se a supressfio, no local de
trabalho, dos mais basicos direitos garantidos aos obreiros. A supressio de todas as garantias
legais, acabou por impor &s vitmas condigbes degradantes de trabalho, que teve como
consequéncia direta um ataque a dignidade das mesmas.

A seguir relaciona-se as irmegularidades cometidas nas frentes de trabalho, todas objeto
de autuaglo especifica

8.1.1 N&o fornecimento de equipamentos de proteco individual - Al 20.086 684-2

Em inspegao na frente de trabalho de colheita de café, constatamos que os trabalhadores

colhiam café sem uso de caigados de , bculos de seguranca, luvas, touca érabe ou
protetor solar. Um dos dois menores, trabalhava descalgo. Também
nSo constatamos uso de protetores que colhiam café com

uso de derrigadeiras manuais.

Calgados, luvas, oculos e touca sBo equipamentos de prote¢o individual necessarios
para que se evitem lesSes nos pés, maos e olhos, pelo contato constante com pedras, tocos,
galhos e folhas dos pés de café O protetor solar, adequadamente wusado, pode evitar o
desenvolvimento de cncer de pele, a0 passo que os protelores auriculares podem evitar o
desencadeamento ou agravamento de perdas auditivas.

No mesmo sentido, apesar de notificado para tanto por meio de notificacdo para
apresentagio de documentos, o empregador ou seus prepostos deixaram de apresentar a
fiscalizagBo notas fiscals de compra ou recibos de entrega de quaisquer equipamentos de
proteg8o individual, cormoborando o entendimento de que os EPI nfo foram sequer adquiridos
pelo empregador, quanto mais fornecidos.

8.1.2 Néo fornecimento de agua potavel no local de trabalho - Al 20.686.601-8

Também constatamos, na mesma frente de trabalho, que o empregador nSo fomeceu a
seus empregados galdes de dgua ou disponibilizou, de qualquer forma, dgua no local de
trabalho. Deste modo, restou o énus de manter dgua de beber nas frentes de trabalho aos
préprios trabalhadores, que enchiam seus gamafbes, por eles proprios adguiridos, nas
torneiras dos alojamentos e os levavam cheios para o local de trabalho.
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No mesmo sentido, apesar de notificado para tanto por meio de notificago para
apresentacfio de documentos, o0 empregador deixou de apresentar & fiscalizaglo notas fiscais de
compra ou recibos de entrega de garrafbes térmicos de agua.

8.1.3 Néo fomecimento de recipientes para guarda e conservagho de refeicbes — Al
20.986.686-1

Também foi constatado que o empregador néo fomeceu acs trabalhadores recipientes
para guarda e conservac@o de refeicdes, a serem consumidas nas frentes de trabalho. Deste
modo, restou aos priprios trabalhadores o dnus de levar @ manter aquecidas suas refeigbes.
Ou os trabalhadores compravam marmitas térmicas com seus proprios recursos, ou se
sujeitavam a consumir comida fria, ou, ainda, com risco de deterioragio.

No mesmo sentido, apesar de notificado para tanto por meio de notificaclo para
apresentacdo de documentos, o0 empregador deixou de apresentar a fiscalizago notas fiscais
de compra e recibos de entrega de recipientes para conservagio de comida.

8.1.4 Auséncia de instalacbes sanitarias no local de trabalho — Al 20,963 567-3

A fiscalizacho constatou, in loco, a total auséncia de instalagbes sanitérias, de gualquer
tipo. Os trabalhadores afimaram & fiscalizagho fazerem suas necessidades 'no matc” A
frente de trabalho em questlio distava cerca de 9 quildmetros do alojamento, ou seja, do
banheiro mais prdximo.

8.1.5 Auséncia de abrigos para refeigbes no local de trabaiho - Al 20.963.568-1

Da mesma forma, também pudemos verificar a auséncia de abrigos para a ocasido das
refeicbes. Os trabalhadores afirmaram & fiscalizaclo almogarem, durante "no méxime 10
minutos™, sentados no chio ou sobre sacos de café, sob sol e poeira.

8.1 6 Transporte iregular de trabalhadores até a frente de trabalho

Ao invés de transportar os trabalhadores em velculos adequados para transporte de
passageiros, como 6nibus, microdnibus ou vans, o empregador atravessava, todos os dias, os 9
Km de distancia, em estrada de terra, que separam os alojamentos da frente de trabalho na
Fazenda Pitangueiras transportando os trabalhadores em carroceria aberta de caminhfo placa

como se fossem gado ou mercadoria, junto com ferramentas e garrafes d agua.

A carroceria do caminh@o néo dispunha de cobertura, escada de acesso, baras de
apoio, proteclo lateral, assentos, cinto de seguranga, ou compartimento para materiais e

Na inexisténcia de outro veiculo, foi nesse caminhio, guiado pelo proprio empregador,
que os trabalhadores resgatados foram levados da frente de trabalho para os alojamentos, no
primeiro dia da ago fiscal.
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g Camenhiic que ransportava os trabathadores
Fotografia tirads so lado dos alojamentcs em 5 de julho, apds fotografia tirmde ne sequincia da anteror.
OF empregados desambarcanem

Figura § - Detaihe da carmoceria do mesmo caminhlo, sm

Relacionados a estas imegularidades, foram lavrados os autos de infrago 20.826 881-8,
20 526 .862-4, 20.926 885-0, 20.926.883-2 e 20.926.884-1.
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8.1.7 Deixar de disponibilizar gratuitamente ferramentas adequadas ao trabalho - Al
20 886 698-5

Constatamos, entrevistando os trabalhadores, que o empregador néo Ihes fomeceu
nrmitlmmll“plnu ou peneiras, equipamenios necessdrios para a tarefa de colher café
manuaimente

A0 menos quatro trabalhadores afinaram & fiscalizacio que, ao chegar a Conceico da
Aparecida de suas cidades de origem, compraram pancs, ac cusio de 174 reais para cada um.
O empregador pagou por estes panocs no mercado, e, posteriormente, descontou © mesmo valor
do pagamento de cada trabalhador (conforme ANEXO VII).

O propric empregador confirmou & fiscalizagBo, em 6 de julho, no escritdric de seu
contador, tanto o néo fomecimento gratuito de panos quanto o desconto do valor de 174 reais

reais
(derricadeiras e “méozinha®), tiveram descontos que superaram mil e dois mil reais,
respectivamente.

O empregador, mesmo notificado para tanto, deixou de apresentar & fiscalizago,
em 7 de julho, comprovantes de entrega de ferramentas de trabalho.

8.2 Degraddncia nos alojamentos

"mmmmeuMmmmmm.Mn_
300000 MRS tociaro. g £raim 4 ciocs 0o Nove Faseaths e o et o o
3000,00" deciaroy “que foram 4 cioade de Nove Resende. COMDraraT WM SOOVador 8 uma

mﬂtmmmmmm'--i-u-mm:w -_—
I« 10w e [] & QASOINS 8 O DAND GUE LI NE CoMMeIta”
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Inspecionou-se, como ja dito, os trés alojamentos @ 0 bamac8o onde estavam as 16
vitimas de trabalhc andlogo ao de escravo (ver Figura 2).

Em raz@o da degradancia das condigbes oferecidas pelo local, foi o mesmo
imediatamente interditado, exigindo-se a retirada dos trabalhadores para um local que
apresentasse condicbes dignas de alojamento.

A seguir relacionam-se as imegularidades constatadas nos alojamentos e barrac@io, todas
objeto de autuagao especifica:

821 Manter edificagio que ndoc seja dotada de sistema de saneamento basico
integraimente - Al 20.986 693-4

inspecionando as firds edificagles onde permaneciam alojados 15
trabalhadores resgatados, constatamos que as aguas servidas provenientes da
cozinha e lavanderia nio eram canalizadas para rede de esgoto ou fossa séptica, mas
despejadas no entornc das edificagbes, gerando acimulo de lama e restos
propiciando infestacbes de animais sinantrépicos.

8.2 2 Instalagbes elétricas com risco de choque alétrico - Al 20.888 685-3

Inspecionando as trés edificagbes onde permaneciam alojados 15 do 16 trabalhadores

que os chuveiros ndo estavam aterrados eletricamente.
As figuras abaixo ilustram a situagio encontrada pela fiscalizago.

F 7 = Chuvesro da sdficacho 3, com condutores Figura 8 — Chuveiro da edficaglio 1, com amendas de
ﬂﬁmmm“m condutores eidtricos sem isolamento

8.2.3 Manter dreas de vivéncia sem condigbes adequadas de conservagio e higiene —
Al 20.863.5688-0

Inspecionando as mesmas trés edificagbes, constatamos acUmulo de lixo em seu
entorno, como pode ser constatado nas figuras a seguir.

Os trabalhadores alojados ainda apontaram a presenca de camundongos em todas as
trés casas Havia ratoeiras espalhadas pelos cOmodos de todas elas e relatos de que os
animais costumavam frequentar os recipientes de mantimentos. Na "edificacio 3", localizada
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mais a ceste, constatamos sinais inequivocos da presenga de roedores, como fazes e pelos
colados a armadilhas adesivas, como pode ser constatado nas figuras abaixo.

Figura 9 - Lixo no chilo entre as sdificacies 182 Figura 10 - Na mesma imagem, podemos obsarvar
também o despejo de dguas servidas

Figura 11 = Fazes de camundongos sobre srmairic am Figura 12 - Ratosira adesiva, ou “papal pega rato”, na mesma
dormmitério da sdificaclio 3 edificagho Motar psios do rosdor, que teria escapado,
grudados na “armaditha”

8.2.4 Manter sreas de vivincia sem cobertura que proteja contra as intempéries — Al
20.963.570-3

Constatamos a auséncia de forro sob o telhado das trés edificagbes utilizadas como
alojamentos, estrutura que poderia amenizar, no interior das casas, variagdes climéticas
exteriores. Foi constatada a presenca de forro, ainda que improvisado, apenas na cozinha
da edificacio situada mais a oeste, denominada “edificagio 3°, onde lona pendia do telhado,
precariamente fixada

Também constatamos a existéncia de vios entre os telhados e a borda superior das

paredes, aberturas estas que possibilitam a entrada de vento e, mais uma vez, dificultam a
manutenclo da temperatura interior,
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Figura 13 — Notar vl entra o teihado @ & bort

@ pandents na corinha da
oas paredes, neste quano da edficacio 3. 3

825 Armazenamento de gasolina no interior dos alojamentos em embalagens de
agrotdxicos - Al 20 686 679-9

Encontramos a presenga farta, am todas as adificagbes, de recipientes plasticos contendo
gasolina, a ser utiizada nas demicadeiras. Alguns desses recipientes eram embalagens
reaproveitadas de agrottxicos.

interior de dormdno, conendo gasolina, B0 cantro 8 &
dirsita

Figura 15 - Sob @ pia da cozinha da edificacho 1, gallo
comendo gasckng
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A4

Figura 17 — Na casa 3, embalagem plidstica com gasclina, acs
piéa da cama

Evidentemente, os alojamentos de trabalhadores néo devem ser utilizados para
armazenamento de inflaméveis, dado o risco de incéndio ou explosfo.

8.26 Manter moradia coletva de familias @ n8o disponibilizar instalacbes sanitarias
separadas por sexo Al 20.986.652-6 e Al 20.986 680-2

cu-mmwduumm que uma das casas, a localizada
norte & chamada de duas familias distintas, uma formada
@ filho de trés anos, @ outra formada pelo casal
ocupada pelos
Todos, homens e

8.2.7 Nio disponibilizar lixeira nas instalagbes sanitarias - Al 20.986 681-1

Constatamos a auséncia de recipienies adequados para coleta de lixo nos
banheiros das trés edificagbes ocupadas por 15 dos 16 trabalhadores resgatados. Ao invés de o
empregador disponibilizar lbeira de material rigido @ lavével com tampa, o8 proprios
trabalhadores improvisaram sacos de lixo sobre o chlo, evidentemente sem tampa, onde
depositavam papéis servidos.

8.2 8 Disponibilzar camas com distancia inferior a 1 metro entre elas — Al 20.986.687-0

Ja na, na edificag8o localizada mais a leste, a “edificago 1°, constatamos que um dos
seus dois cOmodos utiizados como dommitbrios era ocupado por inés trabalhadores. Como néo
havia espaco suficiente para trés camas no comodo respeitando a distncia minima de 1 metro
antre alas, a terceira cama fol disposta perpendicularmente as outras duas, nelas encostada, em
posicio que dificultava o acesso & porta do quarto.

32




-
¢
.
‘
.
¢
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
¢
.
.
.
.
.
.
.
e

)

MINISTERIO DO TRABALHO
GEREHCMREGIDNALMMEMEHPOCOSDECALDAS

Figura 18 - Guarto ocupado por trés trabalhadores na Edificaciio 1. Obssrvar que nllo hil quEUST BEDECO SNtMe &S duas
camas paraielas & agueis disposta em outry sentido

8.2 9 Néo disponibilizar armarios para guarda de pertences pessoais - Al 20.988 688-8

Constatamos a auséncia, nas trés edificagbes utilizadas como alojamentos, de armarios
para guarda de pertences pessoais. A situaglio causava desordem generalizada nos dormitérios,
com roupas e sapatos espalhados e pendurados de maneira improvisada.

v
I

perences pessoais, os rabalhadores improveavam para
manter aiguma organizeclo nos domMtonos, como mostra
& imagemn, acima, da sdificaclo 1.

8.2.10 Manter local para refeicdes sem mesas ou boas condigbes de higiene — Al
20.986.684-5 & Al 20.086.683-7

Constatamos que as cozinhas e locais para refeiclio das trés edificacbes ndo dispunham
de condigbes minimas de higiene para preparc ou consumo de alimentos.

A Onica das Irés edificacbes que dispunha de armério na cozinha para guarda de
panelas, pratos e talheres era aquela localizada mais a oeste, chamada de “edificaclo 3", mas
esle encontrava-se em mas condigdes de conservaglo, com portas gue n&o se fechavam
totaimente, @ coberto de sujidades. Nas outras duas edificacbes, os utensilios eram dispostos em
prateleiras abertas, improvisadas, ou mesmo deixados sobre a pia. A situago implicava em risco
de contaminagfio de alimantos e utensilios de cozinha por bactérias e fungos.
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Figurs 22 — Mantmenios em caixs dirstamente sobre o
chilo, na adificaclio 3.

Figura 23 - Armirio na cozinha da sdificaclo 3, em mibs Figura 24 — Pia da corinha da sdificacho 1. De modo que
condigles de conservaglio. Alm de sujo, & possivel notar 8 esta casa niio dspunha de armino qualquer na connha. os
suséncia de siQuMas pOMas & gavetss utensilios sram mantidos sobre & pa.

Da mesma forma, também pudemos verificar a auséncia de mesas para gque 08
trabalhadores tomassem as refeicdes consumidas no local, como café da manh@ e jantar, bem
como almogos acs sabados e domingos. Na auséncia de mesas, os trabalhadores tomavam
suas refeicles em pé ou sentados em suas camas, nos cidmodos utilizados como dormitdrios.

8.2.11 Permitir a utilizacho de fogareiros no interior dos dormitorios - Al 20.986.688-6
Devido & auséncia de local adequado para preparoc de refeigbes, os trabalhadores eram

levados @o improviso, como, por exemplo, manter fogareiros a gés e neles cozinhar, dentro de
dormitério, como fol constatado na “edificagio 3°.
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8.2 11 Deixar de formecer roupas de cama - Al 20.886.680-0

Entrevistando os trabalhadores resgatados, constatamos que as roupas de cama
utiizadas pelos trabalhadores ndo foram fornecidas pelo empregador, tendo sido adquirdas
pelos proprios trabalhadores em suas cidades de origem e de |4 trazidas por eles.

Corroborando as informagbes prestadas pelos trabalhadores, o empregador deixou de
apresentar A fiscalizaglo, apesar de notificado para tanto por meio de Notificacdc para
Apresentacio de Documentos, notas fiscais de compra e recibos de entrega de roupas de cama.

8.2 12 Fomnecer agua potavel em condigbes néo higiénicas — Al 20.086.689-3

A fiscalizaco constatou que a égua disponibilizada nas trés edificagbes, para higiene
pessoal, limpeza doméstica e para o prépric consumo dos trabalhadores, era captada em comego
préximo, conforme figura abaixo, e lavada para caixa d'dgua que abastecia os alojamentos. A
partir da caixa d'dgua, a dgua era consumida, sem qualquer tratamento ou filtragem.

Figura 28 - Pode-sa observar, na figurs acima, mangueira, amarmada a um galho,
captando dgua de cdimego praximo para levi-la sos alojamenios
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Figura 27 - A figura mostra os alojamentos, a escola prixima & o ponto de captagio de dgua. A linha varmelhas indica o
trajetc do ciimego, cuja dgua comma de noroeste Darm sudeste, ou sy, da escola pars o ponto de capteclio As seias
varmelhas indicam o8 locais onde & fscalizagho encontrou gado Ou MAaMcas o8 SBUS CasCos

A captacio de agua em comego aberto, que por si 86 j4 no garante sua pureza para
consumo humano, mostrou-se ainda mais inadequada quando a ue, a
poucos metros do ponio de captacio, gado transitava pelo comego e por agude a ele ligado,
bebendo da mesma agua e depositando excrementos no local.

Figura 29 - Margam do comego, proximo & sscols, replsta
de marcas de cascos de gado
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Figura 30 - Ao fundo, chserva-se a escola apontada em Figura 31 - Datalhe do local de despejo de Aguas servidas
figura anterior. Ao centro, & lema gus se v § formada peio da sscola, com acimuic de restos de comids, cerca ds 1
despe|o de Aguas servidas da cozinha. metros distants do comego.

8.2.13 Deixar de disponibilizar instalagbes sanitrias, local para preparo de alimentos e
local para consumo de refeigBes — Al 20.988.882-8, Al 20.986 895-1 e Al 20.986 666-9

Durante a inspacéic das trés edificagbes onde permaneciam alojados 15 dos 18
trabalhadores resgatados, fomos levados pelos ampugndu & quarta edificaco utilizada como
alojamento: uma garagem localizada em frente ,  nhas
coordenadas 21,0880S 46.2B888W. Ali, nmm:dnr pemoitava e
mantinha seus pertences pessocais, dividindo espago com contendo
gasolina e dleo diesel.

Pelo fato de a garagem, evidentemente, nSo ter sido projetada ou construlda
para ocupagio humana, ela nSo contava com banheiro, 0 que obrigava o trabal
necessitava, fazer uso das instalagbes sanitdrias e da boa vontade do retireiro
que residia préximo.

Da mesma forma, a garagem nfo contava com local para consumo ou preparc de
refeicbes. Assim, o trabalhador fazia uso de fogareiro a gas instalado sobre carroceria de
caminh&o, onde preparava seus alimentos.
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Figura 12 - Barraclo utiizado como gamagem e depdsito de  Figura 33 - No interior da garagem, dividindo espago com
combustiveis pelo smpregador, localizedo em frents & sua caros. motcs, frascos & bombonas de gasoiing & dleo
resodncia diessl. enconiramos B CAMA onde dormia o trabalhador
I 'iotsr & cobertura de cagamba de
caminhonete suspansa sobre 8 cama.

Figura 34 - A direta da cama. virios frascos contendo Figura 35— A ssquernda da Cama, CAITOCETa onde o
gasoling & Gkeo |ubrificants, & suspensss, duss bombonas trabaihador prepars suas refsiches, utiizando-se de
oe 1000 itros. contendo gasoling & dieo diessl foganeiro.

8.3 Degradincia na Gestho de Riscos Ocupacionais

A fiscalizacdo constatou total auséncia de gestio dos riscos ocupacionais a que oS
trabalhadores permaneciam expostos no desempenho de suas tarefas.

Néo havia avaliagho de riscos ocupacionais, situacio que compromete a correta adogio
de medidas de controle contra agentes de risco, bem como seu posterior acompanhamento (Al
20.986 700-1). Da mesma forma, constaltamos a inexisténcia de planejamento de acbes de
salde, que acarmetava a nSo adogho de medidas de controle médico que teriam a finalidade de
garantic que 0s empregados exercessem suas atividades sem o risco de desencadeamento ou

agravamento de doengas ocupacionais (Al 20.886.701-9).

MWthmﬂmm-mmMMI
mhﬁgxwmﬁlwumhmmmw
20.986.702-7).
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9. CONCLUSAD

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ac art. 148 do Cédigo Penal, nova redagio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
E@SCTavo

“Art. 148. Reduzir aiguém a condigo andloga 4 de escravo, quer

Pena - Mﬁﬂlmm-nﬂﬁ.m:#m
correspondente 4 violéncia.

& 10 Nas mesmas penas incoms guam:

| - Cerceia 0 uso de qualguer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho,

il - Mantém vigildncia oslensiva no local de itrabalho ou se
apodera de documentos ou cbjelos pessoais do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho.
imAmlMHMHuMiM

quatro, ummmﬂmm{mnm.mni l]w:llvlh-lvﬁﬂm
forcados; b]wumlmmﬁtﬁ}mdlmlmw
de trabalho; d) restriglo, por qualquer meio, da locomoglo da vitima.”

Como se w&, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de uma das condutas indicadas pelo art 148 do Codigo Penal, qual seja: submisséo

as condigbes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientagBes produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Plblico do Trabalho, especiaiments, as
seguintes:

*Onientaglo 03 - Jomades de trabalho exaustiva é a que por
circunsténcia de intensidade, frequéncia, desgasie ou outras,

39
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Emumﬂmmm-ﬂnupnﬁm-umm:m
submisséo a trabalhos forgados ou jomada exaustiva ou a condigdes degradantes de trabalho
m—:!mduﬂoimuﬂnnIiﬁMqumumﬂwu

_ Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: A lei penal a0
tipificar a reducfio a condigio andioga & de escravo prescinde que esta condigBo seja igual Aquela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial N8o se pode continuar
adotando uma concepgo caricatural da escravido pré-republicana, como se lodos 0s escravos
vivessem cercados @ vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um
segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que s hé o crime de trabalho escravo se
houver também o delito de cércere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspecios da "escravidio modemna®, conforme ementa abaixo;

RECEBIDA. Para configurag8io do crime do art. 149
do Cédigo Penal, nfio é necessédrio que se prove a coaglio fisica
da liberdade de ir @ vir ou mesmo o carceamento da liberdade de
locomog#io, bastando a submisséo da vitima “a trabaihos forgados
ou a jomada exaustiva® ou “a condigfes degradantes de trabalho”.
condutas altemativas previsias no lipo penal A ‘escravidio
modema” é mais sutil do que a do século X1X e 0 cerceamenio da
liberdade pode decomer de diversos constrangimentos
econdmicos & néo necessanamente fisicos. Priva-se alguém da
sua liberdade @ de sua dignidade fratando-0 como coisa e ndo
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em Conceicio da Aparecida/MG, ficou evidenciada a submisslo das vitimas & hipitese de
trabalho degradante, tipificada no art. 148 do Codigo Penal

Segue-se a listagem das 16 vitimas da submisséic a condigio andloga & de escravo

Tabela 3 - Trabalhadores

com data de nascimento, PIS a CPF

TRABALHADOR NASCIMENTO PIs CPF

03M1NMe77

02/02/1859

201211988

25/01/1888

02/02/1995

22/11/1893

20/08/1886

13/08/1889

25/09/1891

2201211884

12/08/1878

0721882

02/01/1860

12101883

08/05/1882

18M2/2000

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do relatorio ao
Ministério Pdblico do Trabalho & ao Ministério Plblico Federal, para as providéncias que julgarem
necesséarias Propomos, ainda, o encaminhamento imediatc deste relatorioc 4 Secretaria de

Inspecio do Trabalho, em Brasilia

Pogos de Caldas, 28 de novembro de 2016
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