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1 - DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados
Registrados durante agéo fiscal
| Resgatados—total
| Mulheres registradas durante a agéo fiscal
Mulheres resgatadas
Adolescentes (menores de 16 anos)
_Adﬂu'ascentes (entre 16 e 18 arms)
Trabalhadores estrangeiros
Trﬂbafhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados ]
Trabalhadores estrangeiros — mulheres r&qg_atadas
1 Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anns}
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado o
Valor bruto das rescisdes o B | R$ 8.617,47

Valor liquido recebido das verbas rescisorias - ) R$ 4.117,47

|':-C:|t‘::;-n-th.1h

lulolojo|w|w|w

| Valor dano moral individual R$ 10.000,00
Valor danﬂ moral coletivo - B 0 o
FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal _ R$ 961,63
N° de autos de infragéo lavrados

| Termos de apreenséo de documentos
| Termos de devolugéo de documentos

7
o
_— = - — - ﬂ
J Termos de interdigéio lavrados ¥
1
0
1

Termos de suspenséo de interdicéo
Pnsﬁes efeluadas
CTPS emitidas
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3. Da denuncia

O Ministério Pablico do Trabalho da 1.* Regiéo recebeu informagdes a
respeito das condigbes do alojamento dos trabalhadores no estabelecimento visitado,
noticiando que nesta pastelaria em Copacabana, varios imigrantes chineses trabalham em
uma jornada exaustiva, creia-se que mais de 12 horas diarias, todos os dias, sem
descanso. ferindo as nossas leis. ( Noticia de Fato n.o 004475.2015.01.000/6)

[Empregador: PIZZARIA QUATRO SABORES

Nome Fantasia: CNPJ:08735436/0001-30

:E_nda_rﬂqz Av. Nossa Senhora de Copacabana, n. 86, Copacabana - Rio de Janeiro - RJ

4. Informacdes sobre a Atividade Econdmica Explorada

A atividade econdémica explorada pela empresa €& a de produgao e
venda de alimentos — CNAE 5611-2/03.

5. Da fiscalizacdo realizada

A Auditoria Fiscal do Trabalho da SRTE - RJ iniciou a fiscalizagao na
tentativa de dialogar com os trabalhadores de origem chinesa logo ao adentrar pelo
estabelecimento. Como é de praxe, nenhum dos mesmos passou quaisquer informagoes
de pronto, sendo restritos nos olhares e declaragbes. A fiscalizagdo presenciou dois
trabalhadores de origem chinesa no local. Um com a fun¢éo de preparo dos alimentos
outro na atividade de caixa, | KGKGTcNNIIIIIIEEE: s-<ctivamente

Trabalhador sendo entrevistado pels fscalizacio no momento da chegada da equipe
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Trabalhadores em atividade no momento da chegada da fiscalizagio ao esiabelecimento Pizraria Quatro Sabores

Trecho de depoimento dos trabalhadores prestados em audiéncia no
Ministério Publico do Trabalho da 1.a Regiao:

" (....) gue n8o sabe gquem & o seu empregador na pastelana, que recebe
R$1.500,00 por més sempre por volfa do dia 30 ou 31de cada més; que ndo
assina recibo do saldno recebido; que n8o sabem guem d& as ordens na
pasteria, pois j& sabe fazer o seu trabalho; que a sua prima ndo é a chefe,
mas & guem fala para o depoente o que tem que ser feito; que trabalha das
10:00 as 20:00 h com duas horas de intervalo de segunda & sexita; que néo
sabe informar se o estabelecimento funciona aos sdbados e domingos; que o
depoente abre a pastelaria as 10:00 h; que néo trabalham nos feradga.

hé dois na pasielana, cujos 0s nomes s#n“
- (R
* Ragifio)

g | Mherm R$1.200,00 mensais, pagos direfamente pela
Sra ue pagou a prdpria passagem para vir para o Brasil,
pois veio a furismo; gue a sua esposa frabalhou no investigado alé nascer a
sua fitha, que a alividade desenvolvida pelo depoente & limpar o
astabalecimento e fazer pastéis; que a matéria-pnma & comprada por uma
empregada brasileira do estabselecimento & por telefons; que néo sabe que
paga por este malterial. que o anincio do emprego foi lido por sua esposa,
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que sabe ler um pouco de portuguds; que sua 8sposa no momento ndo esta
trabathando, mas recebe uns centos de* ) que trabalha
de segunda a sabado as 20:00 h, com inlerva 2 horas; que o

sotfo 6 o lugar onde ﬂesmsa todos os dias, mas, s& 0 depoente

quiser, pode descansar também; (...) que trabalha na pastelaria investigada
hé 3 meses, que sua esposa se chama - 13 out

2016 = Audiéncia na PRT 1* Regido)

A fiscalizagdo pode identificar a falta de higiene aparente ao chegar

ao estabelecimento, bem como as instalagbes elétricas muito precarias e com sinais de
improvisos bem claros. Nota-se aqui um descaso com a rotina do estabelecimento, ja
sendo um forte indicio de situagéo nociva a saide publica. Do ponto de vista trabalhista, ja
& um aspecto sensivel & ocorréncia de incéndios e curtos circuitos, face a precariedade da
condi¢o elétrica, tornando assim o ambiente de trabalho perigoso e susceptivel a

acidentes.
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Aspecio geral da bancada de preparo de salgados estando sufa ¢ desorganizada
6. Da interdigcdo de atividades do estabelecimento

Durante a fiscalizacdo a equipe fiscal identificou varios pontos e
situagbes de risco para as atividades dos empregados pela precariedade do sistema
elétrico do local, sendo obrigada a interditar o estabelecimento, tudo conforme o relatorio
técnico de interdigio, onde destacamos os pontos das Normas Regulamentadoras € os
riscos para o trabalhador:

10.10.1 da NR-10 Deixar de adotar, nas instalaches e servigos am eletricidade, Choque elétrico

sinalizagho adequada de seguranga, para identificacio de
—— CIFCuitos ekétricos. S— e, SR SR L L R P

10.3.1 da NR-10 Daixar de especificar, no projeto de instalagies elétricas Choque alétrico

dispositivos de desligamento de circuitos que poSsUam recursos

para impedimento de reenergizacio, para sinalizacio de

) adverténcia com indicagho da condiGio operativa N

10.8.1 da NR-10 Deixar de dotar as Areas onde houver instalaghes ou | Chogue elétrico

- | equipamentos elétricos de proleco contra incéndio @ axplosao

10.2.3 da NR-10 Deixar de manter esquemas unifilares atualizados das

|
1: Choque elétrico
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demais equipamenios & disposilivos de protecio.

"10.4.3 da NR-10 Ulilizar equipamentos, dispositives ou ferramentas elblricas | Chogue elétrico

incompativeis com a instalacao elétrica axstents, bem como
deixar de preservar as caracleristicas de protecio dos
equipamentios, dispositivos  ou ferramentas elétricas e
desrespeitar as recomendacBes do fabncante e as influéncias
exiernas de equipamentos, dispositivos ou  ferramentas
b elétricas. S N, S
10.4 4 da NR-10 Deixar de manter as nstalagbes elétricas em condighes Seguras Choque elétrico
de funcionamento e deixar de inspecionar e controlar
periodicamente 05 sistemas de proteclo das instalacbes
glétricas, de acordo com as regulamentaches existenies e
definiches de projetos.

Anexo Vi da NR- | Deixar de comprovar a certificagio do INMETRO do cilindro Amputagio de membros
12 item 5.1.1 laminador, devendo assim cumprir 08 requisitos dos ilens 44e
subitens do Anexo V1 da NR-12 :
23.1 da NR-23 Deixar de dotar o local utilizado como maradia dos Incéndio

irabalhadores chineses de equipamentos contra ncéndio e

Quimduﬂu_tnrnmluuwugu;lnduiqnm. . | LN

A empresa solicitou a suspenséo da interdigao, mediante a realizagao
das melhorias e cumprimento das orientagbes a respeito, em requerimento datado de 24 de
outubro de 2016.

Notamos uma escada ao fundo do estabelecimento que poderia levar
a um depésito ou sétdo, espago este que & comumente utilizado pelos trabalhadores
chineses como depédsitos de mantimentos e utensilios para o funcionamento do
estabelecimento bem como moradia ou alojamento.

Todas as suspeitas se confirmaram: havia no mesmo espaco todos os
ambientes mencionados. O local estava repleto de bens de reposicdo para o
funcionamento do bcio bem como estava sendo utilizado como moradia pelo
trabalhado comumente chamado de [

Pode ser constado o exiguo espago para quaisquer pessoas de
pequena ou média estatura se locomover, agravado pela falta de ventilagéo, fios expostos
e instalacao elétrica precéria, além de a iluminagao ser de péssima qualidade.

No local havia uma cama, com roupa de cama suja e todos os

pertences pessoais do trabalhador nclusive um viol&o, algumas notas de dinheiro
em espécie, roupas, mochilas, efc, ando estes bens a atividade de morada do
trabalhador.

Havia ainda uma maquina de lavar roupas, que segundo 0 mesmo
trabalhador, era apenas para a lavagem de uniformes utilizados nas atividades da pizzaria.
Havia também um banheiro bem apertado, com utensilios de higiene pessoal, com pia,
vaso sanitario e chuveiro, mais um fato que revela a atividade de moradia do trabalhador.
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Seqiléncia de imagans do local do alojamento/sotao identificando a dificuidade de locomoc#o, além das
condigdes de Tuminacio
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Foto aproximada revelando a sujeira

o auséncia de higienizacdo do vaso sanitario utilizado pelo
ampcwadc*
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Conticoes de e3paco, higiene e instalagtes elétricas do sotho onde se #lojava o trabaihador ZHAO...
Todo a area do sbtdo estava muito suja, com cheiro de mofo e
umidade, além de ser escuro também com a instalagao elétrica muito precaria.

7. Caracterizacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo

A equipe de fiscalizagdo entende que o ambiente de trabalho do
empregador PIZZARIA QUATRO SABORES - compreendendo a habitag&o disponibilizada
como alojamento como do exercicio do poder diretivo da prestacg&o de servigos da parte do
empregador. Cabe enfatizar, portanto, posicbes de autores a respeito.

Para Celso Antonio Pacheco Fiorillo, meio ambiente de trabalho & o
" local onde as pessoas desempenhas suas atividades laborais, sejam remuneradas ou
néo, cujo equilibrio esté baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da condigao
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que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores
pablicos, auténomos efc.)".

também preconiza, afirmando que "...merece
referéncia em separado o meio ambiente de trabalho, como local em que se desenrola boa
parte da vida do trabalhador, cuja qualidacie de vida esta, por isso, em intima dependéncia
qualidade daquele ambiente. E um meio ambiente que se insere no artificial, mas digno de
tratamento especial, tanto que a Constituigdo o menciona explicitamente no art. 200, VI,
ao eslabelecer que uma das atribuigbes do Sistema Unico de Saude consiste em colaborar
na protecdo do ambiente, nele compreendido o do trabalho. O ambiente do trabalho é
protegido por uma série de normas constitucionais e legais destinadas a garantir-lhe
condigdes de salubridade e de seguranca. (...)O ambiente de trabalho é um complexo de
bens iméveis @ méveis de uma empresa e de uma sociedade, objeto de direitos subjetivos
privados e de direitos inviolaveis da saude e da integridade fisica dos trabalhadores que o0
freqtientam. (...) O problema da tutela juridica do meio ambiente manifesta-se a partir do
momento em que sua degradag&o passa a ameagar nao s6 o bem - estar, mas qualidade
da vida humana, senéio a propria sobrevivéncia do ser humano”.

Sebastiio Geraldo de Oliveira, no mesmo sentido, afirma: "O meio
ambiente do trabalho esta inserido no meio ambiente geral ( art. 200, VIl da Constituigdo
da Republica), e de modo que é impossivel alcancar qualidade de vida sem ter qualidade
de trabalho, nem se pode atingir meio ambiente equilibrado e sustentavel, ignorado o meio
ambiente do trabalho. Dentre desse espirto, a Constituicdo de 1988, estabeleceu
expressamente que a ordem econdmica deve observar o principio da defesa do meio
ambiente ( art. 170, VI).

Rodolfo de Camargo Mancuso define meio ambiente de trabalho
como o ".habitat labora, isto é, tudo que envolve e condiciona, direta e indiretamente, oi
local onde o homem obtém os meios para prover o quanto necessano para a sua
sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema, A 'contrario sensu’,
portanto, quando aquele ‘habitat’ se revela inidéneo a assegurar as condigbes minimas
para uma razodvel qualidade de vida do trabalhador, ai se ferd uma lesdo ao meio

ambiente do trabalho".

O Procurador Regional do Trabalho
adverte que o "..meio ambiente de trabalho adequado e seguro & um dos mais
importantes e fundamentais direitos do cidad&o trabalhador, o que se desrespeitado,
provoca a agressdo a toda a sociedade, que no final das contas é quem custeia a
previdéncia social...”

Para o meessorm meio ambiente de
trabalho € "com complexo méquina trabalho, as S estabelecimento, EPI,



MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

T W Ta T = P Y
PIZZARIA QUATRO SABORES — 10 DE OUTUBRO A 4 DE NOVEMBRO 2016 - COPACABANA- RIO DE JANEIRO - RJ
iluminagéo, conforto térmico,  instalagbes elétricas, condigbes de salubridade ou
insalubridade, de periculosidade ou néo, meios de prevengao a fadiga, oulras medidas de
protegéo ao trabalho, jomadas de trabalho e horas extras, intervalos, descansos, fénas,
movimentagéo, armazenagem € manuseio de materiais que formam o conjunto de
condigbes de trabalho, etc”. O meio ambiente de trabalho é, na verdade, o local de trabalho
do trabalhador, podendo ocorrer em um meio ambiente artificial ou construido, ou mesmo
em um ambiente natural, embora sua ocorréncia seja menos frequente, haja vista a
existéncia de alguma intervengdo humana que possibilidade a sua frui¢do.

Existe, portanto, um arcabougo argumentativo @ normativo, no caso a
CLT e a prépria Constituigio, além das Normas Regulamentadoras para a Seguranca e
Saide do Trabalho para que o ambiente de trabalho seja saudavel, de modo que
proporciona ao empregado o exercicio de suas atividades com qualidade e conforto.

O que seria, portanto, a degradagao deste meio ambiente de trabalho
e quais seriam as condigbes as quais estariam submetendo o trabalhador a uma condigao

de trabalho degradante?

Degradante é sindnimo de humilhante e deriva do verbo degradar, &
ato ou fato que provoca degradacgao, desonra; degradar € o oposto a graduar, a promover,
degradar é despromover. Degradante & o fato ou ato que despromove, que rebaixa, que
priva do status ou do grau de cidaddo; que nega direitos inerentes & cidadania, que
despromove o trabalhador tirando-o da condicao de cidad&o, rebaixando-o a uma condigao
semelhante a de escravo, embora sem ser de fato um escravo. Trabalho degradante &
aquele cuja relagéo juridica nao garante ao trabalhador os direitos fundamentais da pessoa

humana relacionados a prestag&o laboral.

O trabalho degradante afronta os direitos humanos laborais
consagrados pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e abrigados pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Vide alguns posicionamentos judiciais a respeito:

PENAL PROCESSUAL PENAL. RECURSO CRIMINAL. REDUGAO A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO . ART. 149 DO CP.
REJEIGAO DA DENUNCIA. PROVA DA MATERIALIDADE. INDICIOS
DE AUTORIA. REQUISITOS DO ART. 41 DO CFPPR.
PREENCHIMENTO. RECEBIMENTO. RECURSO PROVIDO. 1. Diante
dos fatos narrados na dendncia - submissdo de um grupo de
rmamwsmgmmmmu.mmmm
precdrio, sem qualquer instalago sanitéria, égua potével,
mmmmwmtmmem
armazenamento de alimentos etc - existem indicios veementes da
prética do delito previsto no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro. 2. O
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tipo penal do art. 149 do Codigo Penal, em sua nova redagdo dada
pela Lei 10.803/2003, prevé quatro condulas alternativas (Reduzir
alguém a condiglo andloga & de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condigbes degradantes de trabalho , quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomoglo em razélo de divida contralda com 0 empregador
ou preposto), néo sendo mais necesséria a prova do cércere privado e
privagio de liberdade para sua configurag8o. 3. Considerando que a
den&ndauapmsmrademducmmmwmwmﬂuﬁﬂmm
art. 41 do CPP. expondo os fatos criminosos com lodas as suas
circunstincias, deve ser recebida. 4. Recurso em sentido esirto
provido. (Processo: RSE 0017239-04.2010.4.01.4300 / TO; RECURSO
EM SENTIDO ESTRITO, Relator DESEMBARGADOR FEDERAL
CARLOS OLAVO, Convocado: JUIZ FEDERAL EVALDO DE
OLIVEIRA FERNANDES, filho (CONV), TERCEIRA TURMA,
Publicago: 03/04/2012 e-DJF1 P. 109, Data Deciséo: 26/032012)

PENAL. CRIME CONTRA A LIBERDADE. REDUGAO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO (ART. 149, CAPUT, DO CP). AUTORIA E
MATERIALIDADE COMPROVADAS. REDUGAO DE PENA. 1.
Pessoas, inclusive adolescentes, submetidas a condigbes de trabalho
degradantes, num cenéario humilhante, indigno de um humano livre,
mmmmmumdﬂmm trabalho,
mas desprezo a condigbes minimas de saude, seguranca, higiena,
mspeﬂaeaﬁmntngm.aﬂmdahwarmmmmfpammm
WMJ.WaMMMMmM. 149,
capul, do Codigo Penal, pelos acusados. 2. Recurso parcialmente
provido. (Processo: 0001484-07.2009.4.01.3901; ACR
2009.39.01.001493-9 / PA; APELACAO CRIMINAL, Relator:
DESEMBARGADOR FEDERAL TOURINHO NETO; TERCEIRA
TURMA: Publicagio: 16/11/2012 e-DJF1 P. 706; Dala Decisfo:
01/10/2012)

..................................................................................................................

DANO MORAL. TRABALHADOR MANTIDO EM ALOJAMENTO,
EM CONDICOES DEPLORAVEIS DE HABITACAO, ALIMENTAGCAO E
HIGIENE. CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO CARACTERIZADA.
INDENIZAGAO DEVIDA. ORIGEM: VARA ITINERANTE DO TRABALHO
DE MORRO AGUDO - PROLATORA: MARCIA CRISTINA SAMPAIO
MENDES - DANO MORAL. TRABALHADOR MANTIDO EM
ALOJAMENTO, EM CONDIGOES DEPLORAVEIS DE HABITAGCAO,
ALIMENTACAO E HIGIENE. CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
CARACTERIZADA. INDENIZAGAO DEVIDA.

Demonstrado que o trabalhador era mantido por sua empregadora, em
alojamento, em condigbes deplordveis de habitagho, alimentacdo e
higiene, caracterizado esté o trabatho em condigéo andloga & de escravo,
a tipificar o crime previsto no art. 149 do Codigo Pensl e a induzir 0
deferimento de indenizagio por danos morais, uma ver qué O
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trabalhador, em tais condigbes, tem violada sua dignidade, protegida pelo
art. | |l da_ !, de modo a sentir-se desvalonzado & humilhado, como
uma verdadeira coisa, que pode ser jogada e mantida em qualquer canto
& em qualquer condiglo, sem nenhum problema. Recurso da reclamada a
que se nega provimento. Recurso do reclamante parcialmente provido,
para aumentar o valor da indenizag8o por danos morais

Diante de tais colocagbes, fatos fotografados e constatados pela
equipe de fiscalizagao, relatados ainda pela vivéncia do empregado que residia no sétao da
empresa PIZZARIA QUATRO SABORES, toma incontestavel a situacéo degradante do
ambiente de estada do trabalhador, compondo-se a realidade encontrada numa verdadeira
submissdo do mesmo a uma condigdo de coisificagdo da pessoa humana, uma realidade
neo-escravocrata.

Nio traduz uma situagdo saudavel para a atividade laboral de seus
empregados, evidenciado que a situagdo para a Auditoria Fiscal do Trabalho, visto a
precaria condigdo do alojamento, condigbes sanitarias e instalagbes elétricas para 0s
empregados da PIZZARIA QUATRO SABORES , caminha para configuragéo do previsto
no art. 149 do Cédigo Penal, isto &, a situagao anéloga ao de escravo pela identificacéo
das condigdes degradantes do trabalho.

O conjunto de Autos de Infragéo lavrados, indica que houve flagrante
desrespeito aos tratados e convengbes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil, a exemplo das Convencbes da OIT n.” 29 ( Decreto n.° 41.721/1957)
e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto ne
58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto San Jose da
Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), todos de forga cogente propria de leis ordinarias, que
deram suporte ao resgate dos dois empregados citados, encontrados em situacgéo
degradante de vida.

Foi emitida a Guia do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado
- SDTR. conforme preconiza o Art. 2 - C da Lei 7.998/90: "o trabalhador que vier a ser
identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condigio analoga
a de escravo, em decorréncia da acgio de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, sera dessa situagdo resgatado e tera direito a percepgao de trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme disposto no § 2.° deste
artigo (incluido pela Lei 10.608, de 20.12.2002)

Desconsiderado também, a luz de todo o visto, a situagio do contrato
de “arrendamento”, tendo sido os 3 trabalhadores estrangeiros registrados conforme o
previsto no art. 41 da CLT, vindo a figurarem no livro de registros e orientados a
providenciar a regularizagao da documentagéo no Brasil, para fins de permanéncia no Pais
na atividade.
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8. Autos de Infragéo lavrados
A Pizzaria Quatro Sabores recebeu sete autos de infragao, a saber:

- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente — art. 41, caput, da CLT;

- Manter empregado trabalhando sob condi¢bes contrarias as disposigcbes de protecao ao
trabalho, que seja submetido a regime de trabalho forgado, que seja reduzido a condigao
analoga a de escravo, - art. 444 da CLT c/c art. 2.0. da Lei 7.998/90

- Deixar de manter os banheiros em bom estado de conservacgdo, asseio e higiene - art.
157, inciso |, da CLT c/c item 24.1.11, alinea “a" da NR — 24, com redacao da Portaria n.o
3.214/78,

- Manter alojamento sem janelas ou com janelas em desacordo com o disposto na NR -24 -
art. 157, inciso 1, da CLT c/c item 24.5.12, da NR — 24, com redacao da Portaria n.o

3.214/78,;

- Deixar de manter as instalagbes elétricas em condigbes seguras de funcionamento ou
deixar de inspecionar e controlar periodicamente os sistemas de prote¢ao das instalagbes
elétricas, de acordo com as regulamentagbes existentes e definigdes de projetos - art. 157,
inciso |, da CLT ¢/c item 10.4.4 da NR — 10, com redagéo da Portaria n.o 3.214/78;

- Deixar de dotar as areas onde houver instalagbes ou equipamentos elétricos de protegao
contra incéndio e exploséo - art. 157, inciso |, da CLT c/c item 10.9.1 da NR — 10, com
redagéo da Portaria n.o 3.214/78;

- Deixar de adotar, nas instalagbes e servigos em eletricidade, sinalizagdo adequada de
seguranga, destinada & adverténcia e a identificago - art. 157, inciso |, da CLT clc item
10.10.1 da NR — 10, com redacao da Portaria n.o 3.214/78

9. Consideracdes a respeito do contrato de arrendamento encontrado pela
fiscalizagdo na Pizzaria Quatro Sabores

Nos diversos estabelecimentos que a Auditoria Fiscal do Trabalho tem
visitado onde se encontra a presenga de trabalhadores de origem chinesa é comum
encontrar a situagao do arrendamento por parte dos donos do negécio para alguns falsos
arrendatarios. Digo falso tendo e vista que esses proprietarios tentam afastar toda a
relago de emprego tradicional, segundo as caracteristicas que a formam (contrato de
trabalho é: sinalagmatico, consensual, infuito personae, de trato sucessivo, oneroso e com

subordinagéo).

=
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Ressaltem-se aqui observagbes na tentativa de caracterizagéo de um
outro cenario que pode estar sendo ocultado diante dessas praticas.

O contrato de fundo de comércio abrange valores das mais diversas
naturezas, tais como: mercadorias, instalagbes, moveis e utensilios, direito de
arrendamento total ou parcial do respectivo local, freguesia, nome comercial, insignia,
marcas de fabrica ou comércio, patentes de invengdo, modelos de utilidades e acervo de
dividas ativas e passivas, plantagdes e benfeitorias do solo passiveis do aproveitamento
comercial, tudo, enfim, que possa constituir parte da propriedade comercial, industrial,
agricola ou individual. As arvores, no fundo agricola, aderem ao ponto (solo, terra) e dele
nao podem ser despejadas. O proprio valor individual dos socios adere a firma ou nela &
integrado.

Por questbes de politica legislativa, optou-se por assegurar ao
locatario outras garantias, visando a proteger o desenvolvimento de suas atividades no
imovel locado. Dentre os direitos destacam-se: a) a agao renovatoria, pela qual,
preenchidos determinados requisitos, o inquilino impde ao locador a continuidade do
vinculo locaticio; b) o direito de preferéncia na compra do imével locado, quando o
proprietario desejar vendé-lo; e, c) protegao contra praticas abusivas, como, exigéncia de
mais de uma modalidade de garantia e proibigdo de cobranga de alugueres adiantados.

A equipe fiscal nao identifica nada disso nesses estabelecimentos.
Como ja dito, simplesmente os contratos de arrendamentos sao verbais e sem nenhum
cuidado de informagdo ou esclarecimento para os trabalhadores chineses ditos
arrendatarios, pois nada é repassado, nem pelos reais proprietarios do negocio, nem por
contadores ou profissionais juridicos.

Desta feita, a fiscalizacdo nota que todo esse cenario se desenvolve
diante da fragilidade destes trabalhadores chineses, eleitos a forga como arrendatarios, que
ficam obrigados a repassar aos ditos arrendantes altos valores da rentabilidade do negocio
de lanchonetes e afins, inclusive sendo responsaveis por todos os insumos de produgao,
impostos e locagéo do imovel, quando este for locado.

De pronto, ao adentrarmos nesses locais, j& somos informados desta
situacdo pelos trabalhadores chineses, quando a comunicagao € possivel, pois somente
prestam informagdes em portugués de coisas minimas, sendo de dificil trato a identificagao.
Quando da documentagdo em maos da equipe fiscal € que podemos antever toda a
realidade ali presente, que com a presenga de um tradutor, conseguimos delinear os
verdadeiros fatos e como estao sendo executados.
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Esta sendo quase uma regra, além da necessidade dbvia, a presenca
de um tradutor para que o Estado possa desenvolver 0 exercicio de seu poder de policia.

Por que se diz fragilidade dos trabalhadores chineses?

Muitos destes trabalhadores, principalmente na regido sudeste, tem
entrado no pais de forma bem peculiar, diria ilegal, pois grande parte deles estao sem o
visto de entrada e sempre esta pagina no passaporte esta em falta, sendo a resposta para
a equipe estatal de que "perderam” ou "molhou" exatamente aquela pagina especifica.

N&o se quer aqui adentrar sobre todas as questbes de imigragao
ilegal, mas apenas enfatizar dita fragilidade do trabalhador.

Ao ingressarem no pais, de pronto vao para estes estabelecimentos e
se alojam em locais precarios ( que podem ser no proprio estabelecimento - porbes e
sotdos), ndo falam o idioma, ndo conhece a cidade, ndo tem uma vida social de
interatividade com os brasileiros, concentram-se entre os proprios nacionais e ainda tentam
ter filhos no Brasil para se estabelecerem legalmente.

Nao tem plano de salde, nao tem assisténcia medica ou
previdenciaria e julgam que estas condicbes de precariedade ainda estao melhores que

seu pais de origem.

Tais ingredientes tomam esse trabalhador chinés um cidadao
vulneravel, caminhando esta vulnerabilidade pelos campos econdmicos, sociais, de salde
e de potencial vitima de crimes como extorsao, sonegacao fiscal trabalhista, dentre outros.

E em se tratando de vulnerabilidade, o que vem a ser?

Vulnerabilidade social & um conceito sociologico que designa os
grupos sociais e os locais dentro de uma sociedade que s&o marginalizados, aqueles que
estdo excluidos dos beneficios e direitos que todos deveriam ter dentro de um mundo
civilizado.

Assim, uma pessoa na situagho de vulnerabilidade social & um
excluido, alguém que esta como o nome indica em uma situagéo vulneravel, exposto aos
mais diversos problemas sociais pela falta de recursos e assisténcia. Os individuos nesta
situagéio séo socialmente desagregados, € vivem numa situacéo fragil e precaria.

Assim, a vulnerabilidade social passa a ser entendida a partir de
miiltiplos condicionantes. Nesse sentido, a vulnerabilidade nao & uma esséncia ou algo
inerente a algumas pessoas e a alguns grupos, mas diz respeito a determinadas condigbes
e circunstancias impostas ou de auto exposicéo por necessidade do cidadadéao.




PO0000CVOOPCOVO0PROEOOORebEBOROOOOOTOOIOOOOOIRETOEEED

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

PIZZARIA QUATRO SABORES ~ 10 DE OUTUBRO A 4 DE NOVEMBRO 2016 - COPACABANA- RIO DE JANEIRO - RJ

I 2007)  define situagdes de

vulnerabilidade social aquelas nas quais determinados grupos, familias e individuos
encontram-se incapacitados para lidar com as circunstancias do cotidiano da vida em
sociedade e de se movimentarem na estrutura social. Essas situagbes n&o se restringem
aos determinantes econdmicos, pois perpassam também as organizacbes simbdlicas de
raga, orientagio sexual, género, etnia.

A primeira concep¢do refere—se ao carater adjetivo da
vulnerabilidade, portanto se atribui a vulnerabilidade a alguém, logo ao invés de se analisar
a vulnerabilidade passa-se a olhar para o sujeito vulneravel. Neste sentido se da numa
l6gica de submissdo do sujeito 4 essa condigdo, podendo assumir o carater pejorativo e
reducionista, portanto o enfrentamento pode se dar numa perspectiva de culpabilizagao,

numa perspectiva estigmatizante.

Essa imprecisdo, ou compreenséio isolada da vulnerabilidade social,
seja adjetivada ao sujeito, seja atrelada a perspectiva do risco, desconecta da analise das
estruturas da sociedade capitalista podem conduzir & manutencéo status quo da ordem
capitalista. Ou seja, uma sociedade direcionada por uma légica hegemonica de
concentracio e expanséo de relagbes fetichizadas pelo dominio do mercado e do lucro,
provendo apenas as condigbes para manter minimamente os individuos, contraria a
democratizagdo da riqueza socialmente construida pelo conjunto dos trabalhadores que
tem acgbes de protecdo social no campo paliativo e de reprodugdo das desigualdades
sociais.

VULNERABILIDADE provoca a desigualdade, isto €, aquele que
detém algum poder de alguma forma ou por alguma circunstancia, oprime aquele que
também de alguma forma ou por alguma circunstancia, ndo tem condigbes de exercer ou
se igualar ao poder opressor.

A expressdo decent work4 (traduzida na lingua portuguesa como
“trabalho decente”, pode ser melhor entendida como “trabalho digno”) tem a vantagem de
ser suficientemente genérica para ser aplicada a diferentes contextos nacionais e de ser
adequadamente especifica para enfatizar as prioridades fundamentais de uma agenda
politica neste campo. Trata-se de colocar como objetivo prioritario a difusdo de padrbes de
emprego que sejam caracterizados por um frabalho adequadamente remunerado e capaz
de garantir uma vida digna, exercido em condigbes de liberdade, equidade e seguranca,
com &nfase no respeito as normas internacionais do trabalho (em especial a eliminagao de
todas as formas de trabalho forgado, a abolicdo efetiva do trabalho infantil @ o combate
sistematico as distintas formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupacio).

Qual a condigdo determinante ou marginal que colnca*
-a situagdo de opressora dos trabalhadores de origem chinesa na Pizzana Quatro
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Quatro Sabores? A fiscalizagdo responde: O simples desejo de lucro com base na
exploragao da mao-de-obra chinesa, que se encontra vulneravel pela incompreensao do
trabalhador chinés do arcabougo protetor do estado Brasileiro ao estrangeiro legalmente
presente no territorio nacional, tendo como fato de origem a busca pela sobrevivéncia em
um outro pais teoricamente mais favoravel do que sua regiao de origem.

O desconhecimento da lingua, da geografia local e da cultura, tornam
esses trabalhadores num primeiro momento susceptiveis a aproveitadores e oportunistas
sonegadores de direitos trabalhistas, submetendo-se a situagbes que realmente pelo seu
estado de auséncia total daqueles mesmos direitos e da sua compreensao de cidadao
estrangeiro, verdadeira vitimas da exploragao econdmica, tornando-se verdadeiros
escravos urbanos contemporaneos, onde se troca trabalho por moradia e até mesmo em
alguns casos pela alimentagéo basica necessaria a sobrevivéncia.

Temos que os agentes do estado aqui representados pelas
autoridades trabalhistas em questdo (MPT e Auditoria Fiscal do Trabalho), de uma maneira
concentrada, demonstrar a vulnerabilidade deste trabalhador chinés, vitima de varias
formas de exploragéo econdmica no ambiente de trabalho.

dentro do mesmo espaco trabalhista, isto é, para alguns a senhora
empregadora, assinando CTPS, recolhendo FGTS, pagando salarios. Para outra face
ﬁé dona de um negoécio, transferindo todos os seus atos gerenciais a dois
trabaihadores chineses. A equipe estatal pode constatar a diferenca de tratamento nestas
duas figuras juridicas: empregadora e arrendaste, esta ultima sendo apenas na forma
verbal e ficticia.

Concretiza-se a tal exploragdo, inclusive pela diferenca de reiimes

Dizemos verbal e ficticia, pois a fiscalizagéo teve acesso a informagao
de que se impde aos trabalhadores chineses a arrecadacao de cifra fixa em dezesseis mil
reais, mais pagamentos de sete mil reais de aluguel e quatrocentos reais de IPTU, além de
oitocentos reais para o contador, sem nada escriturado ou oficializado (conforme Ata de
Audiéncia realizada no Ministério Publico do Trabalho em treze de outubro de dois mil e
dezesseis), sem clausulas, sem condigbes de discussao das reais figuras legitimas do
contrato de arrendamento, gerando para esses trabalhadores um verdadeiro ciclo de divida
e de obrigagbes financeiras de altos valores.
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imagem demonsirando a forma de contabilidade da exploracio praticada
afividade pela fiscalizag#o — anotagtes fomecidas pela empregadora

Essas auséncias de direitos promovida pela empregadora

Peon, impbe aos seus empregados chineses uma questdo de
vulnerabilidade bem aparente, vulnerabilidade esta que passa a ser compreendida a partir
da exposigéo a riscos de diferentes naturezas, sejam eles econdmicos, culturais ou sociais,
oriundos estes todos pelo regime contratual fraudulento, disfargado de arrendamento, que
na verdade nada mais é que a relagdo de emprego classicamente definida.
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Também diante desta realidade, estdo, na maioria dos casos, esses
falsos arrendamentos degradando a pessoa dos trabalhadores chineses, trazendo-os para
um ambiente de exploragdo, de ludibriagdo, de enganos, de falacias, tudo a servigo do
lucro, tornando-os vulneraveis a escravidao.

Nesta fiscalizagdo, nao chegamos a ftrazer para oS trabalhadores
vitimas desse arrendamento essa argumentagao e interpretacéo, pois somente apos a
reunido de todo o cenario, apds a fiscalizagéo ja esta concluida, é que se pdde enxergar tal
realidade, ficando aqui uma conduta a ser adotada em novos Casos.

Ressalte-se que em termos de trabalhadores estrangeiros, ha de se

ter sempre mais cautela a respeito da configuragao de dita situagdo de trabalho escravo,
face as figuras peculiares que possam estar presente em todo o contexto, isto &, indo na

pratica da situagao de “cada caso € um caso”.

£ o que nos cabe demonstrar. Encaminho o presente para a Divisao
para Erradicagéo do Trabalho Escravo — DEFIT-SIT.

o, RJ, 27 de margo 2017.
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