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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: 03/06/2016 a 20/06/2016
2 Emwp
3) CPF:

4) CNAE: 0119-9/06

5) Localizagdo: Fazenda Lagoa Do [ Zona Rural, Presidente

Janio Quadros/BA, CEP 46.250-000

6) Endereco para Correspondéncia: o mesmo (ndoc ha enirega de

correspondéncia)

7) Qualificagdo do Empregador: o0 empregador & conhecido na regido e na

cidade, sendo um pequeno fazendeiro.

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 01

Empregados no estabelecimento: 01

Mulheres no estabelecimento: 00

Total de trabalhadores registrados sob agéo fiscal: 00

Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores identificados em condigGes analogas a de
escravo: 01

| Total de trabalhadores hfastadns: 01
 Numero de mulheres afastadas: 00
Numero de estrangeiros afastados: 00
Valor liquido recebido rescisao: 0,00

Numero de autos de ihfrat;ﬁo lavrados: ¢

Termos de apreensdo e guarda: 00

Numero de menores (menor de 16): 00

Numero de menores (menor de 18): 00

Ndmero de menores afastados: 00

Termos de interdicdo: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 01

0s



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE IHSPE(;ﬁO DO TRABALHO

. }_‘_‘ “‘-'é Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

Namero  Datalav. Ementa Descricho da ementa (Capltulagio)
Empregador:

1 209674873 17/06/2016 GOO0108  Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrnico

competente.
(Art. 41, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho. )

2 209673152 17/06/2016 0017272 Manter empregado trabalhando sob condiges contririas as dsposicdes de protecdo do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado, guer seia reduzido & condigio andlega & de
eSCravo,

(Art. 444 da Consolidacha das Leis do Trabalho ofc art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janelro de 19%0.)

3 9675471 17/06/2016 0000019  Admitr empregado que ndo possua CTPS.
{Art. 13, caput, da Consolidag3o das Leis do Trabalha,)

4 209675501 L7/06/2016 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (guarenta e olto) horas, contads do Inisio

da prestacio laboral.
(Art, 29, caput, da Consclidagdo das Les do Trabalho, )

§ 209675781 L7/06/2016 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de proteciio indlvidual.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 21.20.1 da NR-31, com redacio da Portara n® 86/2005.)

6 209675969 L7/06/2016 1313410 Debar de disponibilizar instalacies sanitérias aos trabalhadores,
(Art. 13 da Lei n® 5.BB9/1573, cfc iem 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redaclo da Portaria

n? B&/2005.)

7 09676078 17/06/2016 1313428 Deixar de disponiblizar locals para refeicio aos trebalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5889/1973, ¢fc item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacho da Portara
n? 86/2005.}

B 209676183 17/06/2016 1313746 Deixar de dotar 0 alojamento de armdrios Indviduais para guarda de objetos pessoals.
(Art. L3 da Lel n® 5.889/1973, cfc Item 31.23.5.1, alinea “b", da MR-31, com redac3a da Portaria
nd 86/2005.)

9 209676248 17/06/2016 0013986 Deiwar de efetuar, até o 5% (quinto) dia il do més subseqiente ao vendido, o pagamento integral
da salario mensal devido ao empregado.
{Art. 459, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,)

10 209676256 17/06/2016 0013986 Debar de efetuar, até o 59 (quinto) dia Util do més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral
do saldrio mensal devido ao empregado.
(Art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis da Trabalha, )

11 209676264 17/06/2016 0013986 Dedar de efetuar, até o 5° (quinto) dis Otil do més subseqiente a0 vencldo, o pagamento integral
do salario mensal devido ao empregade.
(Art. 459, § 19, da ConsclidacBo das Lels do Trabathao. )

12 209676272 17/06/2016 0013586 Deixar de efetuar, até o 57 (quinto) dia Gtil do més subsaglente ao vencido, o pagamento integral
do salério mensal devido as empregado.
(Art. 459, § 1°, da Consofdachio das Leis do Trabalho.)

13 209676281 17/06/2016 0013986 Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia Gt do més subsegients ao vendido, o pagamento integral
do salaric mensal devido a0 empregado.
(Art. 459, § 19, da Consolidacho das Leis do Trabalho. )

14 209676337 17/06/2016 0014079 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceira) saldrio até o dia 20 {vinte) de derembro
de cada ano, no valor legal.
{Art. 19 da Lei n® 4.090, de 13.7,1962, com as alterages introduzidas pelo art. 19, da Lei n® 4.749,
de 12.8.1965.)

15 205688505 20/06/2016 1310332 Dalxar de submeter trabalhador 2 exame médico admissicnal, antes que assiena suas atividades.
{Art. 13 da Lei n°5.889/1973, ¢fc item 31.5.1,3.1, alinea "2, da NR-31, com redacBo da Portasia
n% 8&6/2005.)

16 203088521 20/06/2006 1310240 Deixar de submeter trabalhador 3 exame médico periddicn, anualmenta.
(Art. 13 da Lel n®5.B89/1973, ¢fc item 31.5.1.3.1, alinea “b", da NR-31, com redaclo da Partania
n° 86 2045.)

17 209688718 20/06/2016 1310151 Deixar de implementar agbes de sequranga e salde que visem & prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgBo rural ou implementar acBes de

s2gUranca e salde em desacorde com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31.
(Art. 13 da Lei m@ 5.589/1973, ¢/c item 31.5.1 da NR-31, com redacdio da Portarla nd B5/2005.}

18 9895187 19/07/2016 0005764 Delxar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS,

Pg.:1 IMprass0 na varso n® 55 de 241 OO0 por 034BS.3, s 06 22016,



Nimero Ementa Descrigio da ementa (Capitulacio)

{Art. 23, § 19, inciso 1, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.)

19 209954345 19/07/2016 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
{Art, 23, § 12, inciso 1, da Lai n® 8.036, de 11.5.1990.)

20 209954353 19/07/2016 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
(Art, 23, § 19, inciso 1, da Lei n® 8,036, de 11.5.1990.)

21 209954388 19/07/2016 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
{Art. 23, § 12, indso [, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

22 209654400 19/07/2016 0000784  Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ac FGTS.
{Art, 23, § 1°, inciso 1, da Lei n® 8.038, de 11,5.1950.)

23 209954434 19/07/2016 0009784 Deiar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
(Art. 23, § 19, incso L, da Lei n° 8.036, de 11.5.1950.)

24 209954450 19/07/2016 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percenteal referente ao FGTS.
(Art. 23, § 19, Inciso T, da Lei 0® 8.036, de 11,5.1950.)

25 200954477 19/07/2016 DD09784  Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS,
(Art. 23, § 19, indso [, da Lei n° 8,036, de 11,5.1990.)

26 209954493 1%/07/2016 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
{Art. 23, § 19, Incieo I, da Led n© 8,036, de 11.5.1990.)

27 209954515 15/07/2016 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
(Art. 23, § 19, inciso 1, da Lei n® 8.035, de 11.5.1990.)

28 209954531 19/07/2016 (009784 Delxar de depositar mensalmente o percentual referente ac FGTS,
(Art. 23, § 19, inciso L, da Lel n® 8,036, de 11.5.1990.)

29 209954566 19/07/2016 0009784  Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS,
(Art. 23, § 17, incisa 1, da Lei n® 8.036, de 11.5.19%40.)

30 209954574 19/07/2016 0005784  Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
(Art, 23, § 19, irciso 1, da Lel n® 8.036, de 11.5.1990.)

31 209954531 15/07/2016 0004784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ac FGTS.
{Art. 23, § 12, incso 1, da Lei n® 8.036, de 11,5.1990.)

32 200954612 19/07/2016 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ac FGTS.
(Art. 23, § 19, Inciso I, da Lei n? 8.036, de 11,5.1990.)

33 209954621 19/07/2016 QDOS7EA  Deixar de depositar mensalmente o percertual referente ao FGTS.
{Art. 23, § 19, inciso [, da Lei n® 8,036, de 11.5.1990.)

34 209054655 19/07/2016 0009784 Deixar de cepositer mensalmente o percentual referente zo FGTS,
(Art. 23, § 19, Inciso 1, da Lei n® 8,036, de 11.5.1990.)

35 200954680 19/07/2016 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ag FGTS,
(Art, 23, § 19, inciso I, da L2i n® 8.036, de 11,5.19590.)

36 200554770 19/07/2016 0017027 Debar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por
iniclativa do empregador, Importdncla igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsites
realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigénda do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente & acrescidos dos respectives juras, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.

{Art. 23, §19, Inciso 1, ¢/c art. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

37 205954817 19/07/2016 0017248 Deixar de depositar na conta vinculada do trabathader, por ocasifio da rescisiio do contrato de
trabaino, os valores do FGTS relatives ao més da resdsdo e ao més imediatamente anterior, que
ainda ndo hauverem silo recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

{Art. 23, §19, incisa I, ¢fc art. 18, caput, da Lel B.036, de 11.5.1950.)

38 09954841 19/07/2016 D009890 Deixar de recolher, ou recolher apds o vencimento sem os acréscimes legals, a contribuicie sodal
incidente sobre o mantanta de todos oz depdsitos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na
forma da lel, relativos ac oontrato de trabalho de empregado despedido sem justa causa, a aliguota
de 10% (dez por centa).

(Art, 19 da Lei Complementar n® 110, de 29.6.2001.}

39 709954965 19/07/2016 0003948 Deb@r de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do contrato de trabalhe até o 109

(décima) dia, nos termas legals.
[Art. 477, § 62, allnea "b", da Consolidacdo das Lels do Trabalho.)
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

DESPACHO

CAMACARIISRTE g5

Senhora Chefe de Fiscalizac3o,

46778002374 1201,

Vem-se, por meio deste, encaminhar Relatério de Fiscalizacdo

referente & agdo de combate ao trabalho escravo realizada na empresa ]

IR A 2c0A LAGOA DO R ! deve ser encaminhada para o

Departamento de Erradicacdo de Trabalho Andlogo ao de Escravo — DETRAE.

Aproveita-se o ensejo para encaminhar 22 (vinte e dolis) Autos de

Infracdo relativos ao FGTS e as verbas rescisérias, bem como a Notificacdo de Débito do

Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social (NDFC) n? 200.751.581, os quals devem ser

anexados ao Relatdrio de Fiscalizac3o.

Explica-se ainda o Auto de Infrac3o relativo ao Seguro-Desemprego

ndo foi lavrado em virtude da impossibilidade de verificacio do CAGED, uma vez que

ndo foi possivel obter o CEl do empregador.

L Auto de Infrai;E:- | Ementa _| , Auto de lnffa;'ﬁo Ementa |
‘1 |20.989.518-7 000978-4 | [12 209954566 | 0009784 |
2 [20.995.434-5 (0009784 | |13 | 20.995.457-4 000978-4 |
3 [20.995.435-3 000978-4 | |14 |20.995.459-1 0009784 |
4 |20.995.438-8 000978-4 |15 | 20.995.461-2 000978-4 |
| 5 | 20.995.440-0 000978-4 | 16 | 20.995.462-1 000978-4 |
|6 [20.995.443-4 | 000978-4 | |17 [20.995.465-5 000978-4 |
7 20.995.446-9 000978-4 | 18 | 20.995.468-0 0009784 |
|8 [20.995.447-7 _000978-4 |19 | 20.995.477-9 001702-7
r__a 20.995.449-3 000978-4 |20 | 20.995.481-7 0017248 |
| 10 | 20.995.451-5 [000978-4 | |21 |20.995.484-1 0009890 _
11 | 20.995.453-1 | 000978-4 22 | 20.995.496-5 000394-8 |

Camacari/BA, 25 de outubro de 2016.

-




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N? do Al ~ |Ementa | NCRE 9] 20.967.624-8 | 001398-6
1|20.967.487-3 | 000010-8 |4-0.967.487-7 | 10|20.967.625-6 | 001398-6
2|20.967.515-2 |001727-2 11 20.967.626-4 | 0013986

 3/20967.547-1 [0000019| | 12]|20.967.627-2 |001398-6
4|20.967.550-1 |000005-1 13 | 20.967.628-1 | 001398-6.
5(20.967.578-1 |131464-5 14 | 20.967.633-7 | 001407-9 |
6| 20.967.596-9 1313410 15| 20.968.850-5 | 131023-2
7120.967.607-8 131342-8 16| 20.968.852-1 | 131024-0
8)20.967.618-3 |131374-6 17(20.968.871-8 | 131015-1

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

A Fazenda La’gna do_asté localizada na regido conhecida como

Lagoado na zona rural do municipio de Presidente Janio Quadros/BA
(distante cerca de 19km). A propriedade, a administragdo e a exploragao
econdmica do estabelecimento rural séo do Sr.*

A area fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: a partir do
perimetro urbano de Presidente Janio Quadros/BA, sair pela BA-623 no sentido
Condeuba/BA e percorrer 850m; dobrar a esquerda, na Estrada Tremendal/Pres.
Janio Quadros e percorrer 7,7km; manter-se a esquerda e andar mais 7,8km;
novamente manter a esquerda e percorrer mais 1,1km; dobrar a esquerda

e percorrer mais B50m (coordenadas geogréificas da sede da fazenda: S
14°50°09.6"/ W 41°41'42.0M)..

]

de
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E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador desenvolve, na fazenda fiscalizada, cultivos diversos,
principalmente mandioca, bem como criagéo de gado bovino & equinos.

F. PROCEDIMENTOS FISCAIS ADOTADOS

No dia 03/06/2016, a Forga Tarefa chegou a fazenda pela tarde, por volta
das 15:00h, se apresentou ao empregador, informando-o da fiscalizacao, e, em
seguida, comegou a entrevistar o trabalhador.

Apots entrevista com o trabalhador e inspegao na casa onde 0 mesmo

morava, a Forca Tarefa concluiu pela submisséo do trabalhador —
*a CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO, sob a
modalidade COACAO MORAL.

O trabalhador foi resgatado e levado para casa de familiares no Distrito
de Sambaiba, em Presidente Janio Quadros/BA, recebendo a Guia do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

O empregador foi notificado para apresentar documentos no dia
08/06/2016, as 17h, na Procuradoria do Trabalho Municipal de Vitoria da
Conquista.

Ressalta-se que, em virtude dos prazos legais e aqueles concedidos, a
Notificacao de Debito do Fundo de Garantia e da Contribuigao Social (NDFC),
os Autos de Infracdo relacionados ao FGTS, bem como o Auto de Infragao
relacionado ao Seguro-Desemprego, serdo lavrados posteriormente e copias
enviadas para complementacgdo do presente relatorio.

G. CONDICOES DE TRABALHO ENCONTRADAS

A Forca Tarefa encontrou 01 (HUM) trabalhador submetido a
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO, sob a modalidade COACAO
MORAL.

O trabaihador - o 2 2 para o
empregador ha cerca de 25 anos, sem receber salario, percebendo apenas R$
50,00 para gastar quando ia a cidade (o que nédo ocorria muito). O trabalhador
laborava no cultivo de mandioca, limpava palma, cuidava dos animais da
fazenda, limpava curral e chiqueiro; trabalha das 07 as 17h com intervalo de 2

horas, de segunda a sexta-feira (até meio dia).
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Ressalta-se que o trabalhador ndo tinha a CTPS assinada (sequer tinha
CTPS), NAO RECEBIA SALARIO, ndo havia recolhimento do FGTS/INSS.
Nesse sentido, a Forga Tarefa constatou que o trabalhador laborava apenas
recebendo por pagamento moradia e alimentagao.

Ressalte-se que a prépria moradia fornecida ao Senhor [JJjjjiirac
apresentava condicbes de higiene e conforto adequadas. Neste sentido, na
pequena casa de sapé, de apenas um quarto, ndo havia instalagao sanitaria,
cozinha adequada, nem local para refeigoes.

Tampouco o empregador forneceu os Equipamentos de Protegéo
Individual adequados aos riscos das atividades, tendo o trabalhador recebido
apenas botas, sem luvas - questionado, o trabalhador relatou inclusive que ja
se machucou cortando palma, tendo cortado o dedo.

O trabalhador jamais realizou exame médico ocupacional.

Além disso, pelo fato de o empregador o ter admitido para trabalhar ha
aproximadamente vinte e cinco anos, este exercia sobre o obreiro dominio
moral e psicolégico.

Com efeito, devido a limitada cognigao do trabalhador, determinada pelo
pouco, ou gquase nenhum, nivel de instrugdo que este deteve ao longo de sua
vida, este se sentia obrigado moralmente para com o proprietario da fazenda,
pelo fato de que o empregador lhe fornecia uma pequena casa para morar,
lhe comprava remédios, Ihe dava esporadicamente pequenas gorjetas mensais
- ou até bimestrais - no valor de R$50,00 (cinquenta reais) a R$100,00 (cem
reais) e lhe fornecia alimentacéo trés vezes ao dia.

Demonstrando ainda a dependéncia moral e psicolégica existente entre o
trabalhador e 0 empregador, tem-se que o trabalhador recebeu do empregador
algumas cabecas de gado (criando uma sensacao de gratidao), as quais eram
vendidas pelo empregador e, segundo depoimento dos familiares do trabalhador,
a esposa do empregador guardava o dinheiro da venda da producao, apenas
repassando o dinheiro aos poucos (no momento da inspecao, a mesma retinha
sob sua guarda o valor aproximado de R$ 2.000,00 dois mil reais).

Lego o trabalhador, pelo seu pouco discemimento, bem como pela sua
condi¢céo de miserabilidade social, achava-se no dever de estar sempre a
disposicao do empregador para realizar as atividades laborais que este
determinasse.

H. CONCLUSAO

Conforme detalhado supra, verificou-se que o trabalhador estava
submetido a situacdo de extrema degradancia, mormente em virtlude do nao
recebimento de salarios e pela precariedade da relacéo trabalhista, o que levou
essa Forga Tarefa ao enguadramento da situacao fati nconfrada ao crime
do art. 149 do Codigo Penal - reducdo a condicdo aniloga a de escravo,
|

sob a modalidade de coacio mora

0%



MINISTERIG DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DM TRABALIO E EMPREGO MA BAHIA

FORCA TAREFA DE COMBATE AQ TRABALYQESC
Foi encontrado nessa situacao o trabalhadar%
solteiro, natural de Presidente Janio Quadros, inscrito no RG sob o
esidente e domiciliado no Distrito de Sambaiba,
Mura’l. Municipio de Presidente Janic Quadros/BA, telefone

Diante do exposto, sugere-se o encaminhamento de copia deste relatorio
e da documentagdo em anexo aos orgaos abaixo, sem prejuizo de outros, para
a adogdo das medidas cabiveis:

a) DETRAE;

b} Coordenacdo Nacional da CONAETE;

¢) Procurador Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regiao;
d) COETRAE - Secretaria de Justica do Estado da Bahia;

e} Ministério Plblico Federal, PRM de Vitdria da Conquista.

Vitaria da Conquista/BA, 20 de junho de 2016.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11

