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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: I

Estabelecimento: Chacara Boa Esperanga, conhecida também como “Sitio do
Mineiro” '

cer- I
CNAE: 0151-2/02 (criagao de bovinos para leite)

Enderego do estabelecimento: A propriedade fica localizada ao final da Rua
Campo Grande, coordenadas geograficas da porteira S -9.786 W -66.356,
| Distrito de Extrema, Porto Velho/RO. A Rua Campo Grande & a mesma da
| Escola Treze de Maio e o seu acesso se da pela Rodovia BR-364, nas

| coordenadas geograficas S-9.771 W-66.356.
|

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS o 01
Homens: 01 Mulheres: 00 Menor&s 00
| EMPREGAD_US_EEESH'RADDS SDB ACAG FlscAL ” o "i‘;:i_ )
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00
TOTAL DE TRABALHADGRES RESGATADOS 00
:U_!;E_RTJ_DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00 -
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO _ Niao houve
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA REéﬁlsﬁD | Nio houve
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO Nio ha-:uva“
(TAC/MPT)
NUMERO DE AUTOS DE INF-RA-(;ED LAVRADOS ; _ 04
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TERMOS D-E-IHTERDIQAD LAVRADOS 00 ]

| GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00

HI;IJMERD DE CTPS EMITIDAS 00
NOTIFICAGOES PARA CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Relagdao com indicagao, respectivamente, de: niumero do auto de infracao
lavrado, numero da ementa e descrigdo da ementa (capitulagao):

1 210031433 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente. (Art. 41, caput, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho);

2 210031646 0000019 Admitir empregado que nao possua CTPS. (Art. 13,
caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho),

3 210483601 0016535 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a admissao de empregado, no prazo estipulado em notificagao para
comprovagao do registro do empregado lavrada em agéo fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho (Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado
com art. 6°, inciso Il da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho
e Emprego);

4 210447478 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS. (Art. 23, § 1° inciso |, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990).

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA

A propriedade rural fiscalizada esta localizada ao final da Rua Campo
Grande, coordenadas geograficas da porteira S -9.786 W -66.356, Distrito de
Extrema, Porto Velho/RO. A Rua Campo Grande & a mesma da Escola Treze
de Maio e o seu acesso se da pela Rodovia BR-364, nas coordenadas

geograficas S-9.771 W-66.356.

No estabelecimento é desenvolvida a atividade de criagdo de gado
leiteiro e de retirada de leite dos animais.
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F) DAS CONDICOES ENCONTRADAS. DAS INFORMAGCOES OBTIDAS E
DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

No dia 26 de julho de 2016, equipe da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Rondénia — SRTE/RO, acompanhada de membros da
Policia Federal, dirigiu-se ao local acima especificado para averiguar denuncia
registrada no Disque Direitos Humanos (DDH 100), do Departamento de
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, servigo vinculado a Secretaria de
Direitos Humanos — Presidéncia da Republica, a qual a encaminhou a Divisao
de Fiscalizagdo para a Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE, do
Ministério do Trabalho (MTb), da qual emanou a solicitagdo para a realizagao
da acgéo fiscal.

De acordo com a referida denuncia, colhida no dia 02/05/2016, um
homem de nome nio informado estava sendo explorado para o trabalho
escravo por seus empregadores ||} h4 10 (dez) anos e esse
trabalhador exercia todo tipo de servigo, incluindo a ordenha das vacas, néo
recebendo salario. Houve relato de jornada exaustiva, pois afirmava-se que o
trabalhador comecgava a laborar as 04h da manha e que nao tinha hora para
terminar seus servigos. A denuncia também trazia indicios de degradancia, pois
mencionava que ao trabalhador néo era fornecida alimentagao suficiente para a
satisfacdo de suas necessidades. Além disso, levava a crer que os
empregadores restringiam o direito de locomogéo do empregado, valendo-se
inclusive de violéncia para ndo permitir que ele deixasse a propriedade e
retornasse a sua cidade natal, Manhuagu/MG.

Entretanto, essa nao foi a realidade encontrada na propriedade rural no
dia da inspecao.

Primeiramente, cumpre informar que
mencionada denuncia fez alusdo, trata-se de
De acordo com as informagdes obtidas junto ao obreiro e a

orava desde os 10 (dez) anos de idade com a
amilia desse ultimo, tendo sido trazido, em novembro de 2005, do estado de

Minas Gerais para o estado de Rondbnia. mais ifi
Chacara Boa Esperanca, pelo pai de
Wconheciﬂa na regido como assassinado em
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No que tange a jornada de trabalho de [ lltanto ele como R
onfirmaram que comegava as 04 horas da manha. No entanto, eles

disseram que a retirada de leite das vacas terminava entre 9 e 10 horas da
manha e que apds o término dessa atividade o trabalho desenvolvido limitava-
se ao trato dos animais, de modo que o obreiro passava boa parte do dia sem
exercer atividades laborais. Dessa forma, ndo ficou caracterizada a realizagao
de jornada exaustiva por parte dele.

Questionado acerca da alimentagio fornecida, o trabalhador disse que

Wt& para ele e que, quando faltava alguma coisa, ele comunicava

que fornecia o género alimenticio faltante. Registre-se que, no dia

da visita a propriedade, havia mantimentos estocados, como arroz, feijdo e
macarrao, além de came guardada em um refrigerador.

Quanto as condicbes de conforto e higiene, verificou-se que, com o
falecimento do pai de e com a mudanga dele e de sua familia para

a area urbana do Distrito de Extrema, o trabalhador passou a ocupar o quarto
principal da casa que havia na propriedade. Nesse quarto havia cama, armario
e eletrodomésticos como televisdo e ventilador. O obreiro também utilizava o
banheiro existente nessa casa, o qual possuia agua encanada e estava limpo.
A agua utilizada por ele para beber, tomar banho e preparar alimentos era
proveniente de pogo artesiano e aparentava ser propria para o consumo
humano.

Figura 01: quarto onde dormia o trabalhador.
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A partir da analise das condigbes de alimentagdo, conforto e higiene
verificadas na data da inspegao, concluiu-se que|jj 2o estava sendo
submetido a condigbes degradantes de trabalho.

No que se refere a restricdo de locomogao, constatou-se inicialmente
que os documentos pessoais do trabalhador, tais como sua Carteira de
\dentidade e o seu CPF estavam na posse de [JIJ ]l Questionado sobre a
razdo para que o empregador mantivesse seus documentos consigo, o obreiro
ndo soube explicar, mas disse que néo foi obrigado a entrega-los ao patréo.
Indagado sobre esse fato, ﬁdisse que guardava os documentos do
trabalhador para evitar que ele os perdesse, pois era comum isso acontecer
quando _ os tinha em maos, informagcdo essa confirmada
posteriormente pelo obreiro.

De toda forma, a equipe de fiscalizagao determinou que_
devolvesse tais documentos pessoais ao trabalhador e que o orientasse a
guarda-los em segurancga, o que foi prontamente atendido por ele.

Em relagdo a vontade do obreiro de voltar a morar em Manhuagu/MG,

disse que essa também era a sua vontade e a de seu pai quando

vivo. De acordo com as informagdes dadas por [ . 2 intencdo de
ntes de falecer era vender a propriedade assim gue encontrasse um
comprador que pagasse um preco que ele considerava justo e, apos vendé-la,
retornar para Minas Gerais, levando Entretanto, afirmou que nem
ele nem seu pai jamais proibiram o trabalhador de voltar a Minas e que a razéo
pela qual o obreiro ainda ndo havia feito essa viagem de volta, era o fato de
que ele nao gostaria de ir sozinho. disse ainda que, apés o
assassinato do pai, sua intengdo era retornar o mais rapido possivel a Minas,

quando finalmente poderia levar _

Com efeito, a equipe de fiscalizagao, sem a presenca deq
indagou ao obreiro se ele viajaria sozinho para Manhuagu/MG, caso
I :omprasse a passagem para ele ] entzo disse que nao iria
sem a companhia de alguém e que preferia viajar com o préprio _

Em razao dessas informagdes obtidas pela fiscalizagao, principalmente a
partir do que foi dito pelo trabalhador, ndo se vislumbrou a existéncia de efetiva
restricdo ao direito de locomogéo do obreiro, uma vez que ele se recusava a ir
embora da propriedade, mesmo se os custos do deslocamento para sua cidade

natal fossem arcados pn_
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Importante esclarecer que negou a existéncia de relagao de
emprego entre ele ou seu pai e alegando que o trabalhador fazia
parte da sua familia e que era considerado como se fosse um irméo de criagéo,
motivo pelo qual ele ndo deixava que nada lhe faltasse. Alegou que nao

pagava um salario regular a _ha-ndn em vista que o trabalhador nao
tinha capacidade absoluta para gerir qualquer tipo de renda.

Realmente, o obreiro relatou que sempre trabalhou na propriedade rural
fiscalizada, desde a sua chegada, sem nunca ter parado e que nao recebia
qualquer tipo de pagamento pelo seu labor, exceto morada e alimentacao, que
poderiam ser consideradas como salario-utilidade, de acordo com o previsto
pelo art. 9°, alineas “a" e “b" da Lei 5.889/73; além de roupas, botinas, alguns
utensilios — como um radio e um relégio — e pequenas montas, em torno de
R$5,00 (cinco Reais) e R 10,00 (dez Reais), pagas esporadicamente,
caracterizando os adiantamentos em dinheiro estabelecidos pelo artigo 9°, "c",
da Lei 5.889/73.

Entretanto, a equipe de fiscalizagdo entendeu que a alegacao de que
nao havia relagdo empregaticia entre -nén deveria
prosperar. Primeiramente, porque restou comprovado que o trabalhador nao
gozava de todas as prerrogativas como se fosse um verdadeiro integrante do
nicleo familiar, ja que antes do falecimento de ele sequer dormia no
mesmo local que“uma vez que, enquanto estes
dormiam na casa principal da propriedade, ele dormia em um quarto anexo a
casa. Além disso, outros fatores contribuiram para a conclusao de que nao era
dispensado ao obreiro um tratamento como se membro da familia fosse, pois
por exemplo, ele ndo havia sido sequer alfabetizado embnraﬁ
soubesse ler e escrever. Caso o trabalhador fosse de fato
considerado membro da familia, o mais coerente seria ter recibo tratamento
igual ao dos seus supostos irmaos, ao contrario do que ocorreu, ja que nao lhe
foi proporcionado sequer o acesso ao direito basico & educacédo, ao mesmo
tempo em que seu pretenso irméo era alfabetizado.

A par dessa comprovagao, verificou-se que quem coordenava e dirigia ©

trabalho do obreiro eram e*e. apés o
falecimento de apenas . uma vez que davam ordens e
determinavam quais atividades deveriam ser realizadas pelo trabalhador. Essa

informacgao foi confirmada parm o qual, com o 6bito do pai, passou a
ser o responsavel pela tomada de decisoes relativas ao gerenciamento do sitio.

Prova disso € que, em virtude da forma tragica como ocorreu a morte de
nao mais quis residir na propriedade rural e decidiu
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repassar a responsabilidade pela ordenha das vacas a um vizinho, conhecido
com (a fiscalizagdo do trabalho nao conseguiu conversar com .‘ e, por
conseguinte, identifica-lo), sendo que em nenhum momento o trabalhadnri
i consultado ou opinou sobre tal decisdo. O trato entre
‘que o primeiro coordenaria a ordenha das vacas, contando com o
auxilio e o trabalho do obreiro enderia o leite e_r ria a
metade do valor arrecadado a de modo que%
permaneceria sem receber qualquer valor em dinheiro pelo trabalho prestado.
Dessa forma, ficou configurado que ’ tuava como uma espécie de preposto

de _ visto que ordenhava as vacas deste, vendia a produgdo obtida
e dividia com ele os valores auferidos.

A partir do conjunto de informagdes trazidas acima, € possivel concluir
que estavam presentes todos os elementos fatico-juridicos para a configuragéo

de uma relagdo de emprego entre o trabalhador e
Em suma, desde novembro de 2005 vinha prestando seus
servicos diariamente no sitio, ordenhando as vacas de segunda-feira a

domingo (nao-eventualidade), sem ser substituido por outra pessoa no trabalho

(pessoalidade), recebendo ordens diretas de de m
e mediante

(subordinagdo classica), ou entdo de preposto
contraprestacdo de salario-utilidade (onerosidade). Sobre esse ultimo requisito,
importante frisar que, embora o trabalhador nunca tenha recebido salarios em
dinheiro, as utilidades fornecidas pelo empregador como morada, alimentagao
e pequenos adiantamentos também fazem as vezes de salario, mesmo
considerando que os valores correspondentes a elas sempre ficavam aquém
do minimo legal.

Nao havendo dividas acerca da existéncia de relagdo empregaticia nao
formalizada entre as partes e também de que o trabalhador ndo possuia
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), foram lavrados autos de
infragao pelo descumprimento das obrigacdes previstas, respectivamente, nos
artigos 41, caput, e 13, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Consequentemente, tambem foi emitida e entregue ao empregador, a
Notificagdo para Cumprimento de Registro de Empregados (NCRE), mediante
a qual ficou estabelecido o prazo com vencimento em 31/08/2016 para que o
registro do trabalhador fosse declarado ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho.

Registre-se que, como nao houve tal declaragdo no prazo estipulado,
tambem foi lavrado o auto de infragdo com fundamento na inobservancia ao
disposto no art. 24 da Lei n® 7.998/1990, combinado com o art. 6° inciso |l da
Portaria n® 1.129/2014, do Ministério do Trabalho.
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Insta justificar que néo foi realizada a rescisao indireta do contrato de
trabalho porque n&o restou configurado o trabalho em condigbes anélogas as
de escravo. Todavia, com o intuito de esclarecer as partes e de municiar o
trabalhador ao ingresso de eventual agao na Justica do Trabalho, a equipe de
fiscalizagao realizou os célculos dos valores devidos por ﬂ
pelo trabalho prestado entre o més de novembro
de 2005 e julho de 2016, apresentando-os a eles. Nesses calculos foram
considerados os valores dos salarios-minimos vigentes a época, descontados

os montantes a titulo de morada e alimentagdo, nos percentuais maximos
admitidos na Lei 5.889/1973.

Por fim, pelo fato de o empregador nao ter efetuado os recolhimentos
mensais devidos ao trabalhador junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), a equipe de fiscalizagdo lavrou o auto de infracdo pelo
descumprimento da obrigagao disciplinada pelo art. 23, §1° inc. |, da Lei
8.023/1990. Além disso, foi emitida uma Notificagcdo de Débito do Fundo de
Garantia e da Contribuicao Social (NDFC), mediante a qual houve a
individualizagao e a discriminagao do debito por competéncia trabalhada pelo
obreiro.

G) CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos & superior
analise, com nossos protestos de estima e consideragio, permanecendo a
disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em
condicdes analogas as de escravo no curso da fiscalizacdo ora relatada.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério & Divisdo de
Fiscalizacao para a Erradicacao do Trabalho Escravo — DETRAE.

Porto Velho/RO, 31 de outubro de 2016.
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