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II - DA MOTIVAGCAO

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditcres Fiscais do Miniastério de Trabalho,
Procurador do Ministério Pablico do Trabalho, Procurador do
Ministério Piblico Federal, Defensor Pablice Federal =
Policiais Rodoviadrios Federais foi destacade para averiguar
as condigdes de trabalho de trabalhadores em uma extragdc de
madeira na regido do travessdoc 185, lecalizada no municipio de

Altamira-PA.
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I11 — DA SINTESE DA OPERACAO

= SISACTE: 2633

] Municipio em que ocorreu a fiscalizagdo: Altamira - PA

e Local inspecionado: Fazenda Fé em Deus — Altamira — PA - CEP: 68370-000 -
coordenadas: 4°19'10.61"S 53°52'31.44"0

«Empregador inspecionado |

o CEl: 5123790274/88

e Rua

e Atfividade: criacao de bovinos para corte (CNAE 0151201)
¢ Trabalhadores encontrados; 08
[ Trabalhadores alcancados: 08

[ Trabalhadores sem registro: 08
[ Trabalhadores registrados no curso da agao fiscal: 04 (dependendo de
confirmacdo através de comunicagao ao CAGED)
e Trabalhadores resgatados: 04
« Valor liquido das rescisdes referentes aos trabalhadores resgatados: R$11.604,50
e Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: cerqueiro, pedreiro,
meloso (ajudante de motosserra), operador de motosserra, cozinheira, ajudante de
pedreiro, vagueiro.

e Quantidade de menores e idade: 00

¢ Termo de Compromisso — DPU: 0,00

& Valor danc moral individual: 0,00

e Yalor dano moral coletivo: RE8.200,00

e Autos de Infracdo lavrados (quantidade): 14

e Principais irregulanidades. admitir e manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente; deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao
laboral; admitir empregado que nao possua CTPS; efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida formalizagao do recibo; deixar de efetuar, ate o &°
{quinto) dia util do més subseqlente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado; manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposicdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzide a condicdo analoga a de escravo; deixar de
submeter trabalhador a exame medico admissional, antes que assuma suas
atividades; deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros, deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores. fornecer agua potavel em condiges gue nao sejam higiénicas ou
permitir a utilizagdo de copos coletivos para o consumo de agua potavel, deixar de
disponibilizar alojamentos aos trabalhadores; deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos trabalhadores, deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegao individual, deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condicbes climaticas locais.

¢ Termos de Interdigéo lavrados: 00

s Termos de Embargo lavrados: 00
I Guias de SDTR emitidas: 04
I CTPS expedidas 03

e FGTS mensal depositado durante a acéo fiscal: R$0,00

e FGTS rescisdrio depositado durante a acao fiscal: R$0,00

¢ Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC - MPT: 01

e Armas e municdes apreendidas: 00
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ra itilizado como dormitério pelos trabalhadores. Em primeliro planoc o
repositério onde o trabalhadores armazenavam a agua consumida na frente de
trabalhado, e era coletada no corrego prodimo ao acampamento.

Detalhe do interior do barraco.

0 barraco utilizado como cozinha ndo tinha condicoes
equadas para o preparo de alimentos e consumo dos mesmos.
o havia fogdo para cozinhar os alimentos, os empregados
faziam isso utilizando um fogareiro improvisado em um latdo.
Também ndo havia lugar adequado para a conservacdc dos
alimentos, eles estavam armazenados em uma prateleira
improvisada de tédbua e tronces, e ndoc havia qualquer
eletrodoméstico gque os mantivesse refrigeradeos. Dessa maneira,
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a Area utilizada como cozinha ndo dispunha de local
destinado ao preparce de alimentos nos termos do item
31.23.6.2 da NR-31 (Norma Regulamentadora n® 31, do Ministério

do Trabalho e Emprego), gue prevé a necessidade de existéncia
de aArea dotada de lavatédrios, de sistema de coleta de lixo;
de instalagdes sanitarias exclusivas para o© pesscal que
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manipulava alimentos, e de porta de vedagdo entre esse local
= utros cbmodos ou entre esse local e o lado externo da
acdoc. Diante disso, os alimentos eram preparados
pelos préprios trabalhadores sem minimas condigdes 5
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fazendo as vezes de fogdo para o preparo das refeicdes.
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0s trabalhadores coletavam a adqua para beber e cozinhar de
uma grota situada ac lado dos barracos. Esta grota nao
continha gqualguer vedagdo que impedisse a entrada de insetos,
de sujeiras e de excrementos dos animais gque ali se dirigiam
para beber Agua. Oportunc destacar dque as atividades da

Fazenda s8c realizadas a céu aberto com exposigdoc ao seol,
exigindo esforco fisico acentuado e, portanto, uma reposigaoc
hidrica adeqguada. E a reposicdo hidrica satisfatéria soé
pode ser obtida mediante acesso constante a Agua

potavel, fresca e em condicdes higiénicas, o que, em vista
do exposto, ndo ocorria. A agua consumida pelos trabalhadores,
por ser captada diretamente de manancial superficial ou de
pogo artesanal e usada sem nenhum tratamento fisico-quimico

{inclusive sem cloracéo),; assim como por apresentar
sujidades visiveis (particulado), material organico e
folhas em suspensd3o (fonte de coliforme totais), turbidez
acentuada, coloracdoc amarelada e proximidade com Atea
de pasto (fonte de cloriformes fecais), afastava-se do
padrdo minimo de potabilidade exigido pela legislacéo (a

Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministérie da Saude,
"Procedimentos de Controle e de Vigilincia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano e seu Padriao de Potabilidade",
determina os padrdes minimos de potabilidade e esclarece
que entende-se por Agua para consume humano, a "agua potavel
destinada & ingestdoc, preparagdoc e produgdo de alimentos e
4 higiene pessoal, independentemente da sua origem"). Deste
modo, o fornecimento de Agua SEM condigdes de higliene para
ins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessocal expde
o ser humano ao risco de adguirir diversas enfermidades,
inclusive doengas gastrointestinais agudas, infeccdes e
parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre outras.

Local de coleta de Adgua para consumo dos trabalhadores.
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‘onstatou-se também a inexisténcia de qualquer tipo de
instalacgdaco sanitaria para atender aAs necessidades dos
obreiros gue estavam construindo cerca na fazenda.
Entrevistados, 0s empregados ratificaram o fato observado,
e ainda informaram A& Inspecgdo do Trabalho gue utilizavam o

at para satisfazerem suas necessidades (fislolbgicas de
recdo. Para se banharem os trabalhadores retiravam agua em
uma grota ao ar livre, situada ac lado do barraco usado como

alojamento, da mesma grota de onde retiravam dgjua para

mo, se banhavam ao ar livre com baldes e anecos.

privacidade e ainda sujeitava os obreiros a contam
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diversas e também os expunha a risco de ataques de animais

silvestres e peconhentos, bem como a irritactes dérmicas
diversas devido ao contato com vegetagdo, insetos e animais
no local. Rinda, a auséncia de lavatério com agua
limpa ndo possibilitava a adequada descontaminagdo das
macos apos a evacuacdo, © gque pode contribuir para &

pocorréncia de infeccdes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas. De acordo com oS
itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NE=31, o empregador
deveria ter disponibilizado instalagdes sanitarias,
compostas de vaso sanitario e lavatério gque possuissem: -
Portas de acesso para impedir o devassamento e construldas

de mode a manter o resguarde conveniente; - Situadas em
locais de facil e seguro acesso; - Dispusessem de agua limpa
e papel higiénico; - Estivessem ligadas a sistema de esgoto,
fossa seéptica ou sistema egquivalente; - Possulssem
recipiente para coleta de lixo.
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interior do local utilizado pelos trabalhadores para tomar banh
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las condicgdes degradantes gque es
i 1tivid i consaty di i
nstatam jue na sede da fazenda
apesar d simples por vez recari
a aloja-los, 10 and mpreg I

Cozinha da sede da fazenda. A esquerda, de costas, a cozinheira da fazenda

Local de preparo de alimentos da sede da fazenda



Outro quarto da sede da

fazenda.



sede da fazenda para banharem—-se.

-al utilizado na

nstatamos em inspe¢do no barraco e na sede da fa
=m entrevista com trabalhadores, gque ndo havia na prop

ateriais para atendimento de primeiros Socorros. A
ija, sem meio de locomogdoc rapide para a

mais préxima, Uruara, distante aproximadamente 90 guildmetros

e estrada de terra que a equipe de fiscalizagdoc levou 4 horas
ra percorrer, & sem forma de comunicagaag, 14 gue a rede

ar nio alcancava o local e ndoc havia radio comunicador na
fazenda Some-se a isto a condigdc que a atividade de

strucio de cerca dgue os trabalhadores desenvol
expunha os trabalhadores a riscos ocupacionails, eyl
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Dois dos trabalhadores sstavam alojados nos barracos, tirando lascas para construir a cerca

Detalhe do trabalhador com a motossérra utilizada para tirar lascas

-el edquipament
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Apos inspecdo fisica na fazenda e entrevista com 0s trabalhadores e com o empregador, o
Auditor Fiscal do Trabalho coordenador da equipe de fiscalizagao,
explicou ao empregador e aos trabalhadores que o conjunto das condicdes de vida e trabalho em que
se encontravam os 4 trabalhadores em atividade de construgdo de cerca que pernoitavam na mata na
Fazenda Fe em Deus caracterizam a submissdo destes trabalhadores a condigdes degradantes.

Dentre as irregularidades constatadas citaram-se, apenas exemplificativamente: pernoite em
barraco de lona, sem minimas condicdes de vedacdo e higiene; auséncia de instalagdes sanitarias
(pia, vaso e chuveiro) no acampamento, levando os trabalhadores a satisfazerem suas necessidades
fisiologicas de excre¢do no mato, bem como banharem-se em um cercado de lona, sem
possibilidade de resguardo ou protegdo; nio fornecimento de dgua potavel, que era retirada para
consumo humano de uma grota a céu aberto; utilizagio de recipientes reaproveitados para
armazenagem da agua; ausencia de locais rjdL'L|LI|.IL1U‘.\ para preparo e tomada de refeicoes; auséncia
de guaisquer instalagbes sanitirias ou estrutura de protecao contra intempéries nas frentes de
trabalho; auséncia de equipamento de primeiros socorros e ndo fornecimento de Equipamento de
Protecdo Individual.

Diante da situacio encontrada, o Auditor Fiscal do lld]]d“lu—
notificou o senhor de imediato a adolar as seguintes providencias para regularizacao dos

contratos e garantia dos direitos dos empregados encontrados no estabelecimento
1- Fazer cessar as atividades dos 4 trabalhadores encontrados em condicies degradantes e retira-los
de onde se encontram pernoitando, providenciando o seu transporte até suas residéncias ou, caso

sejam oriundos de outros municipios, o seu alojamento e alimentagdo, as expensas do empregador,
em local higiénico e digno, até que todas as providéncias necessdrias a garantia dos direitos dos
trabalhadores sejam tomadas.

2- Comparecer perante a equipe de fiscalizagio no hotel Amazénia, Uruara-PA, conduzindo os
trabalhadores, para que as demais medidas administrativas fossem cumpridas e para que o

empregador recebesse novas orientagoes.

Senhor -_! direita, recebendo notificacio de Auditor-fiscal do Trabalho
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suditor=fiscal do Trabalho dando explicagies aos wrabalhadores sobre a agao fiscal e as medidas que seriam tomadas pela equipe e

pelo empregador

Auditor-fiscal do Trabalho tirando duividas dos trabalhadore

Cabe registrar que além dos 4 trabalhadores da construgdo da cerca, os demais 4
trabalhadores da fazenda ndo foram registrados pelo empregador, o que ensejou notificacdo
especifica para regularizar a situagdo destes trabalhadores

Devido a outras diligéncias cumpridas pela equipe de fiscalizagdo, a audiéncia com o senhor
Ivontonio ocorreu apenas no dia 21/11. Nesta oportunidade foram colhidos os depoimentos do
senhor Ivontonio e de um dos trabalhadores do grupo de construgio de cerca.
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Trabalhador dando depoimento @ equipe de fiscalizacio

Foi entregue ao !wnlu:!—ul[m notificacdo com as demais medidas que ele deveria
cumprir para regularizar a situagao dos trabalhadores da construgdo da cerca, quais sejam:
|- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos
05 +=|n_j|'1-g_a|dm- enconirados no estabelecimento.

2- Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que esteja em situagao de
informalidade para registro em livro de empregados e para emissao de CTPS daqueles que nao
detenham este documento.

}- Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF) dos 4
irabalhadores encontrados em condicdes degradantes para entrega ao GEFM

4- Realizar a rescisdo contratual dos 4 trabalhadores encontrados em condigdes degradantes, com o
pagamento das verbas rescisdrias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento
bancario).

5 Realizar o exame médico demissional dos 4 wabalhadores encontrados em condigoes
degradantes

6 — Havendo, entre os 4 wabalhadores encontrados em condicbes degradantes, empregados
recrutados fora do municipio de prestacdo de servigos, providenciar o transporte destes para suas
lncalidades de origem, se assim eles desejarem, as expensas do empregador.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e wvalores ja quitados dos 4
trabalhadores encontrados em condicdes degradantes - para determinacdo das anotacbes ou
eventuais retificagdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — serao apurados
pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e o empregador, bem como na
documentacdo que venha a ser apresentada pelo empregador até a data de pagamento das verbas
rescisorias (registros, recibos, etc) relativa ao contrato de wabalho dos obreiros. Tais dados serdo
consolidados em planilha e entregues pessoalmente ao senhor

Ficou marcada nova audiéncia para a data de 22/11 para o pagamento das verbas rescisorias
a cada um dos trabalhadores, que devera necessariamente ser feito em dinheiro e acompanhado pela
Inspecdo do Trabalho. O empregador se responsabilizard por realizar o transporte dos trabalhadores
até o local do pagamento, a ser realizada no hotel Amazonia as 16 horas. O ‘.l'HhHI_
recebeu a planilha com apuracdo dos calculos rescisorios dos 4 trabalhadores encontrados em
condicoes degradantes.



Senho{ R c:berdo nodficacio no hotel Amazinia

No dia 22, data para o pagamento dos trabalhadores, o senhor comunicou a equipe
de fiscalizacio que ndo havia levantando o montante em dinheiro para o pagamento dos 4
trabalhadores. Ficou acertado entdo que pelo valor jé levantando, seria efetuado o pagamento de um

dos trabalhadores, o que residia fora de Uruara-PA, senhor

Senhor Ivomonio, de camisa xadrez, realizando o pagamento para (rabalhador.

Devido a impossibilidade da Auditoria Fiscal de adiar o pagamento dos trabalhadores, ja que
a acao fiscal finalizaria dia 25/11, o Procurador do Trabalho integrante da equipe de fiscalizacdo
firmou um Termo de Ajuste de Conduta onde o empregador se comprometeria a realizar, até o dia
15 de dezembro de 2016, perante a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém-PA,
localizada na Av. Sdo Sebastido, n° 1080, Santa Clara, Santarém-PA, o pagamento das verbas
rescisorias dos demais 3 trabalhadores encontrados em condigbes degradantes, em dinheiro,
conforme calculo elaborado pelos Auditores Fiscais do Trabalho
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Nao havendo o pagamento dos trabalhadores no curso da acdo fiscal e firmado o TAC onde
o empregador comprometia-se a realiza-lo em dezembro na presenca de um Procurador do Trabalho
em Santarem-PA, restou a equipe do Ministério do Trabalho emitir as guias do Seguro Desemprego
de Trabalhador Resgatado e entrega-las aos trabalhadores.

Trabalhador recebendo goia do seguro desemprego



A data firmada no TAC para o pagamento das verbas trabalhistas era até 15 de dezembro de
2016, mas nédo fol cumprido. O senhor ﬁ entrou em contato com a Procuradoria do Trabalho
em Santarém e comunicou que apenas faria o pagamento no dia 15 de janeiro, porém, mais uma vez
o pagamento nao foi realizado.



———

2 - Dos Au Infracdo
Niwmwio  Dalalay, Ementa Descnceo da ewents (Capitulacio)
Empregador:
1 Zidealaas QULFTF)  Samipr eiprikpio WasErGn) ol ool vl B ke e miechc 00 Talei i,
G dd s kdlis A megme de Lalal: Neglid, teer TR redurdt & oo ANk 4 de
Lo N
A, &34 da ConanhdaSe = © ol g T30l 0@, 2% oo 7090 o L] e Maredrs O 1900
7 © Y DSl Debelr v awdmr 3 CTPE G0 aiyempiio, o jraes i 48 rLdestdl & S0 Do, COMLASE SO Ll
1 greectanaa boeal,
(AFE, TR e, 2h Dorsolidaces dim e 80 Tiatellno.)
3 XA OEET S Al ennnegads Que nio sk 75
(el B, o, i Soniclinlo G Levy 3o T)italli. )
FRF T OGOUI08  deiilr o imilles erpragachs i « g ettt w Rt (013 DU et el G
T i
M. 4L Aeul, ca Corsoisacdo des Lalh G0 Trakaiho. |
i IR e SULIS]  ESsing O SanarEeiin 00 Sehats do e N ey, ek Mevica Seraneac i 05 et
e, A ki T WICED G Lei S0 ToAlaRY. -
§ 0GR OEITEE  Deber S9 efeledr 3 0 5 RGNS Qe S0 0 e SebsenDeT e 0w, O Mg i Lasal
0 R e D B0 WY el
(AL 450, § LR, aa Conaditagh 68 Leld O3 Trabale §
T Zilenanas 1900250 Debowr de doledter Brabalivadon @ s matlio adticons, aFns G s e Blvilede.
o 13 e Ls T SEESIRTY, opn Wi IS AL aleea T, O WAL, OO (w2sH0 O Pratahs
w* BB M0S, )
8 AT IRIEET?  Deicdr g fugear © edeUsmneTane (iR 0% BRI weroiadon B prell gk 0 SERTRGIUS, SUCleTE
Oy, BF ga e 0° DERRIERTA. O dem 305 000G O NEDDL ors sechigo da Portida o7
B NS
R 7L STINELD Ol de tsporibilisen DSl LRt Ad, s St S e
P 13 oz ie &Y SERARCIATE o femm 3125 abeen a7, b BE -3 fedn redagEo i Siitena
o BN, )
19 Tkl SIIEEE Forlscte Soar pollee s condiples gue GBC SRR BRgiSRORG v Rl OlERCh0 2 oS
ol e D8 O LR YD e gL 0T
SAFL. 1S oon isd e SBARILSTE. of dam FLI0.10 88 WEE, conm elaEs e Prleea ot
LT L
it NTELT ITIIAM D e i DR Siareentin o Teaahaaione,
Glge, 1% el Lel 0% TENGIETE, ofr deen DEELL, aleeea T e NE-D) Gon eelackn 2 Prilails
o @by DeL, |
13 210055 DAL Diplice de L igueiLILEl WOCE Ebeaity | (0 RGO g Al bl ol skl e
£ IE Qe e o7 SEINNIET Lo ilery H{TRL MEeed O 4 WE-EI o001 pediyih o Pr-lacd
o BT
13 35S 1116985 Delear de lcerarey 308 wabefenkres, geatillaens, syl oe Je oy indid.
GAE LT 2 L 5G] LATY e B 11000 b NEUL GO efateo b Poiarks nt OO
14 OGS LS VTR Detuar de larere soapas 08 cama adegading b coooie ol aliias ke

Ak 13 O Lel 0 SBAWEISTY, ok Bew kIR0 e NROL Co ridachs da ot a A
5.



VII - CONCLUSAO

Mo -aso  em aprecgo, deduz-se que a

procedente no gque tange as praticas gue

necessidades fisioldgicas no mato, aliada A aunséncia das

Ccom 2as normas programaticas

ederal; a9 contrario, se Jjustapoem,

expressas na Constituligad X
- T =1 1 “ _uy s -~ L Fal . - 1 f ™ - L
exXaCamente, a 10CUCA0 condicg eqgraca es de trabalho

Fm face do exposto, 5.M.J., conclui-se pela pratica do
trabalhe em condig¢fes degradante de trabalhe previsto no artigo
7.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos trabalhadores

rréncia de aclic de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho

Santa Maria-RS, 30 de janeiro de 2017.

Coordenador de Grupo Movel
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