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1. EQUIPE DE FISCALIZACAD
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

nome

Estabelecimento: SITIO SANTA FE

cor. I

CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)

Endereco da Propriedade Rural: VICINAL 12 - KM 1,5 - SITIO SANTA FE, VILA CAMPOS
NOVOS, IRACEMA/RR, CEP: 69.348-000.

Teletone: I

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

| ' 1

Trabalhadores alcancados 2
 Registrados durante acao fiscal 1 |
Resgatados* 1 I
Mulheres registradas durante a acdo fiscal - 0
Mulheres resgatadas |0
Adolescentes (menores de 16 anos) - ) I 2
i. Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | O
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 1
| Valor bruto das rescisBes RS 3.329,33
| Valor liguido das verbas rescisorias recebido R$3.092,31
| FGTS/CS mensal e rescisério recolhido no curso da agdo fiscal RS 0,00 .
| FGTS/Cs mensal notificado o _ RS 611,64 !
l Valor dano moral individual ) ) | RS 0,00
,r Valor dano moral coletivo | RS 0,00
| N2 de Autos de Infracdo lavrados | 25
N2 de NotificacBes de Débito de FGTS/CS lavradas
| CTPS emitidas - 1 - .
* [Um dos trabalhadores ndo fol localizado pelo empregador apos a notificacdo da fiscalizagdo para registro dos
empregados. O empregador informou que o trabalhador havia deixado o sitio e havia ido com sua familia para a

regido do Pareddo, no municipio de Alto Alegre/RR
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagDes preliminares

Em 3/2/2016 foi iniciada acdo fiscal, na modalidade mista, conforme §39, art. 30, do
Decreto 4.552 de 2002, que aprova o Regulamento da Inspegdo do Trabalho e em
atendimento 3 Ordem de Servico n® 7681076-3, com inspeg¢do no Sitio Santa Fé, localizado na

vicinal 12 da Vila de Campos Novos, zona rural do municipio de Iracema/RR, coordenadas
geograficas 2°18'34.66"N 61°26'33.38"0, explorado economicamente pelo 5r _

I | coute: & Rua ampos Novos,

Iracema/RR. A acdo fiscal foi realizada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

I o participacio da Procuradora do Trabalho e com
apoio policial do Nucleo de Operacdes Especiais da Policia Rodovidria Federal (NOE

DPRF/RR)

Lo

Foto: LocalizocBo vio sotélite do Sitio Santa Fé, drea em destague

O acesso ao Sitio Santa Fé se dd pela Rodovia BR-174, a partir do municipio de
Mucajai/RR, a partir do qual percaorre-se 13km no sentido oeste, pela da Av. Padre Ricardo
Silvestre e entdo dobra-se a direita e percorre-se mais 33km em estrada pavimentada e
dobra-se 4 esquerda, ponto a partir do qual se percorre mais 29km até chegar a Vila Campos
Novos. A partir da Vila Campos Novos, percorre-se aproximadamente 7km, dobra-se a
esquerda na vicinal 12 e percorre-se 1,5km até a porteira da fazenda. -
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Em audiéncia realizada pela equipe de fiscalizacao, o 5r _nfm'mn.J que a
propriedade era denominada Sitio Santa Fé; que ndo possuia titulo de propriedade da terra;

que a 5ra ram os proprietarios originais da

terra; que adquiriu a fazenda do 5r gue havia comprado as terras dos proprietarios
originais) mediante permuta por outros lotes que possuia ha aproximadamente 3 (trés) anos;
que nao houve formalidade na aquisicao do Sitio Santa Fé; gque nesse estabelecimento rural
era realizada a atividade de criacdo de bovinos, contando com 17 cabegas de gado; que ja
possuiu outras cabegas de gado e que foram vendidas para um agougue local, em total de 10

(dez) animais, sendo os mesmos abatidos no Sitio Santa Fé

Conforme levantamento cartografico apresentado pelo 5r _:: sitio possuia
area de 64,1249 hectares, sendo nele desenvolvida a atividade economica de criagao de gado
bovino para corte, sendo preponderante as atividades de rogo, limpeza de areas para
formacdo de pastagens, plantio de sementes pasto e concerto de cercas. Cabe ressaltar que o
proprio  Sr. era beneficiario direto da atividade economica existente no

estabelecimento rural

Foram encontrados ao todo no estabelecimento rural dois trabalhadores de origem
indigena Yanomami, os quais se identificaram flJr!'lc:_
Ambos trabalhadores residiam em moradia precaria no proprio sitio, a qual era dividida entre
suas familias; sem instalacBes sanitdrias no local de pernoite e nos locais de trabalho; sem
local adequado para o preparo dos alimentos, bem como para a tomada das refei¢cdes, tanto
na moradia onde permaneciam, quanto nos locais de trabalho; sem lavanderia para
higienizacdo das roupas e objetos de uso pessoal; ndo havia nenhum maovel no interior da
casa, apenas uma geladeira e um fogdo que estavam inoperantes, as refeigbes preparadas
estavam armazenadas em bacias e baldes; a moradia servia como deposito fertilizantes e de

utensilios para montaria; ndo havia energia elétrica na moradia. Vale dizer que a moradia ndo
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possuia condigBes adequadas de conservacgdo, asseio, higiene e seguranca, além dos dois
trabalhadores, moravam no local suas respectivas esposas e filhos, sendo ao todo, oito
criangas

Além disso, ndo foram disponibilizadas ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas dos trabalhadores; os obreiros ndo receberam equipamentos de
protecdo individual adequado ao risco da atividade desenvolvida; o empregador deixou de
equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de primeiros SOCorros;
as trabalhadores nio foram submetidos a exame médico admissional; o ambiente de trabalho
n3o foi avaliado quanto ao riscos existentes e capazes de comprometer a saude e a seguranga

dos trabalhadores.

Logo, os dois trabalhadores identificados na area do Sitio Santa Fé estavam submetidos
a condicbes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizam situagao
degradante, tipificando o conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no
art. 22-C da Lei n® 7.998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situacdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS), como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na
presente acdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convencgdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengoes 29 e
105 da OIT (Decretos n.®? 41.721/1957 e 58.822/1966, respectivamente), da Convencao
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992).

O Sr. -infmrmnu a equipe de fiscalizacdo que os indigenas encontrados em
seu estabelecimento rural eram da comunidade indigena Xexena, oriundos da regido do

Ajarani, pertencente a terra indigena Yanomam

Em reunido com a equipe fiscal e servidores da FUNAI, em 5 de fevereiro de 2016, as

10h30min, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Boa Vista, localizada na Rua

Capitdo Franco de Carvalho, 352, Sdo Francisco, Boa Vista/RR; o Sr_

afirmou que ambos empregados haviam deixado o Sitio Santa Fé. Em 15/2/2016, por meio de

contato telefdnico, o 5r. informou gque havia localizado o trabalhado
ﬂcm Iracema/RR e que ndo havia localizado o 5r.

Em 19/2/2016 o Sr. compareceu na SRTE/RR para procedimento de
rescisdo do contrato de trabalho d e informou que ndo sabia do paradeiro

do Sr_qme- apenas sabia que ele havia ido para a regido do Pareddo em Alto
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Alegre/RR, juntamente com sua familia. Na mesma data, em reun dgo com Chefe da
Coordenacio Técnica Local da Frente de Protegdo Yanomami e Ye'kuana (FUNAI - FPEYY), 0

5_ declarou que era chamado por seu pai L1t."d mesma data, foi

emitido Registro Administrativo de Nascimento (RANI) com o nome de_

FUMNAlI em nome de

ma vez que ja havia registro na
hois foi comprovado que se tratava do mesmo
registro.

O trabalhador encontrado em condigbes :inradan:m_1D|

resgatado pela fiscalizagdo, bem como foi emitida a respectiva guia de seguro-desemprego do

trabalhador resgatado. Ndo foi possivel efetuar o resgate do T_rabalhadm_

erm razdo de ndo ser sabida a sua localizagao

A seguir serdo expostas detalhadamente as condicdes a que se encontravam
<ubmetidos os referidos trabalhadores, as providéncias adotadas pela Auditoria-Fiscal do
Irabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientagdes da equipe de
tiscalizacao.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agdo fiscal

4.2.1. Da auséncia de registro

As diligéncias de inspegdo revelaram que o todos os trabalhadores em atividade no
estabelecimento durante a fiscalizacdo haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o
tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, 0 que configura infracdo do
empregador ao art. 41, caput, da CLT

Esclareca-se que a exploragdo e a gestdo do empreendimento rural eram realizadas

pelo Sr _chamai‘.u de - pelos empregados da Fazenda,

apelido pelo qual tambem & conhecido na regido.

Foram encontrados no Sitio Santa Fé dois trabalhadores que afirmaram prestar
servicos para o 5r. - Par meio de entrevistas com os trabalhadores e com ©
empregador, verificou-se que os referidos trabalhadores iniciaram suas atividades no més de
dezembro, com atividades de concerto de cerca, rogado e plantio de pasto. A relagcdo de
emprego iniciou-se com a chegada dos indigenas no Sitio, juntamente com suas familias
Situacdo da qual o 5r -mmnu conhecimento e autorizou a permanéncia das duas
familias na casa sede do Sitio Santa Fé. Segundo o empregador, os indigenas estavam na

regido pedindo apoio e moradia, e era de seu costume ajudar as familias de indigenas que o

8
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procuram na regido de Campos Novos. Apesar de estarem no 5itio Santa Fé ha poucos meses,
o empregador informou que as familias dos indigenas estavam na regido ha
aproximadamente dois anos e que ndo tinham apoio dos orgdos competentes de prote¢do
dos direitos indigenas, dentre eles a Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), e nem apoio da
preteitura municipal quanto a tratamento de saude e educacao intantil.

Foi verificado por meio de entrevista com o Sr-r com o 5r. ue houve
acordo de empreitada para servicos de rogo no Sitio Santa Fé entre o 5r e 05
trabalhadores, mediante o pagamento de RS 2.500 (dois mil e quinhentos reais). A equipe de
fiscalizacdo, acompanhada pelos trabalhadores, deslocou-se a pé por trilha no interior do Sitio
Santa Fé, por cerca de guinze minutos, e verificou a drea que estava sendo ro¢ada em mata
fechada. Nio restaram dividas de que a atividade ali desenvolvida era de fato objeto de
contrato de trabalho firmado de modo verbal, do qual era decorrente a relacao de emprego,
tendo o Sr -omo beneficidrio dos servicos ali executados em sua propriedade
rural. Ainda que ndo tenha sido efetuado nenhum pagamento pelos servigos executados, esse
elemento caracterizador da relacdo de emprego figurava como possibilidade de se
concretizar no decorrer da prestacdo de servigos, pois, conforme apurado em entrevista com
os trabalhadores, verificou-se que eles esperavam pagamento em dinheiro ap6s o término da
empreitada. Logo, eles estavam vinculados diretamente ao Sr-or subordinacdo ao
empregador, recebendo dele as demandas a serem realizadas, como também podem ser
citados os reparos de cerca e o plantio de pasto. MNa frente de trabalho foram indicados os
locais onde houve tentativa de plantio de pasto, porém sem sucesso, o que ratificava o tempo
que os trabalhadores haviam informado que estavam laborando no local.

Fotas: Deslocamento do equipe de fiscalizogdo para inspegdo das frentes de trabolho.
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Fatos: Uma das frentes de trabalho inspecionadas, rogo e derrubada de vegetagdo

Com fundamento no disposto no art. 11 da lei n? 10.593, de 6 de dezembro de
2002, o empregador foi notificado, por meio da Notificagdo para Comprovagao de Registro de
Empregado (NCRE) n? 4-0.886.625-0, a apresentar ao sistema do seguro-desemprego, ate o
dia 18/3/2016, por meio da transmissdo das declaragbes do CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), o registro dos empregados citados no auto de infracao n®
20.886.625-6, entretanto, ndo houve comunicacio de admissdo dos referidos empregados no
prazo fixado.

4.2.2. Daadmissdo de trabalhador sem CTPS

Além de ndo ter registrado em livro préprio os contratos de emprego dos
trabalhadores encontrados na Fazenda e, em consequencia desta irregularidade, o
empregador também deixou de anotar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados. Cabe ressaltar que os trabalhadores ndo possuiam nenhum documento de
registro civil ou de nascimento indigena, tampouco CTPS.

Durante o procedimento de rescisdo do contrato de trabalho e pagamento dos valores
devidos pelos servios prestados e pela rescisdo contratual, foi emitido Registro de
Nascimento Indigena (RANI) do trabalhador resgatad (i bem como foi
emitida a CTPS n? 001 série 010/RR, em carater precario, com validade de 3 (trés) meses,
conforme art. 32 da Portaria SPPE/MTE n2 1 de 28/1/1997 e art. 17 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho, a despeito de evidentemente

estabelecida a relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade.
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A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n? 21.175, de 21 de
marco de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida
pelo Decreto-Lei n? 926, de 10 de outubro de 1969, € documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego,
com raras excecdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotacgdes referentes ao contrato
de trabalho, restringe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos gue lhe assistem, especialmente a beneficios
previdencidrios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de

baixa renda.
l""l“]“";;
i |

Fotos: CTPS do trabolhodor e pogamento dos valores devidos

4.2.3. Da falta de pagamento de saldrio

Havia intuito oneroso na prestacdo de servicos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do tomador de servigos. Os obreiros exerciam suas atividades
pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda,
estavam inseridos, no desempenho de suas funcdes (mais especificamente em atividades de
concerto de cercas, rogo de mato e plantagdo de capim), no ciclo organizacional ordinario e
rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo, sem
prazo determinado para término dos servicos. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira
como deveria ser realizado o servico, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do dono da propriedade, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinacdo juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na
completa informalidade.

11
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Por meio de entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, verificou-se gue

as atividades dos trabalhadores iniciaram no més de dezembro de 2015, sendo gue o 5r.

em
30/12/2015. Como confirmado pelos trabalhadores e pelo empregador, nenhum pagamento
relativo ao servico de rogo havia sido efetuado, logo, ndo houve pagamento de salarios
referentes ao més de dezembro/2015, uma vez que foi determinada pela fiscalizacdo
trabalhista a cessacdo das atividades e rescisdo dos contratos de trabalho em 5/2/2016.

0 atraso no pagamento do saldrio gera consequéncias negativas das mais diversas
para os empregados, haja vista que a realizagdo do trabalho acarreta a perspectiva de
recebimento do saldrio na data correta, ainda que os servicos do contrato verbal de empreita
nio estivessem finalizados. Dessa forma, é criada uma maior dependéncia do empregado em
relagdo ao empregador, uma vez que o0 empregado permanece na atividade com a esperanca
de receber o que lhe é devido.

Cabe ressaltar que o motivo pelo qual os trabalhos estavam sendo realizados era a
promessa de pagamento de RS 2.500,00 pela empreita.

4.2.4. Dafalta de pagamento do 132 saldrio

No curso da acdo fiscal, por meio de inspe¢do no local de trabalho e entrevistas com
trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de efetuar o pagamento do 132
(décimo terceiro) salario até o dia 20 de dezembro de 2015, no valor legal, ao trabalhador

B < rc:lizava atividades ligadas a concerto de cercas, rogo e plantio

de pasto no estabelecimento rural fiscalizado.

Por meio de entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, verificou-se que

as atividades dos trabalhadores iniciaram no més de dezembro de 2015, sendo que o 5r.

_teue admissdo em 1/12/2015. Como confirmado pelos

trabalhadores e pelo empregador, nenhum pagamento relativo ao servico de rogo havia sido

efetuado, logo, ndo houve pagamento proporcional da gratificagdo natalina a que o
trabalhador fazia jus naquele ano.

4.2.5. Daauséncia de concessdo do repouso semanal remunerado

Quanto a jornada de trabalho, verificou-se que os trabalhadores executavam suas
atividades diariamente, sem descanso semanal. No dia da inspecdo no local de trabalho os
trabalhadores haviam somente realizado atividade de reforma de cerca, excepcionalmente
nio haviam realizado atividades de roco. Pode-se verificar que as ferramentas de trabalho

(foices) e garrafas com dgua estavam na frente de trabalho da area que estava sendo rogada,
B G

envoltas em um saco, o que confirmava a natureza continua dos servigos. A area era de dificil

12
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acesso, com vegetacdo fechada e, frequentemente, com vegetagao escoriante e com muitos
espinhos. Segundo os trabalhadores, havia outra frente de trabalho, além da inspecionada
pela equipe de fiscalizagdo, cuja distancia da sede era o dobro da entdo percorrida, na qual

estavam sendo realizados o5 mesmos servigos.

Conforme verificade em entrevista com os empregados, o empregador deixou de
conceder aos empregados um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
Os empregados afirmaram trabalhar diariamente desde o inicio da admissdo no sitio.

4.2 6. Dafalta de recolhimento de FGTS mensal e rescisorio

A manutencio dos trabalhadores na informalidade, sem registro dos contratos de
emprego em livro proprio, acarretou também a auséncia de cumprimento das obrigacdes
acessdrias, dentre elas o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
mensal dos trabalhadores.

Os recolhimentos dos valores mensais e rescisorios, ndao foram efetuados pelo
empregador, mesmo tendo o empregador sido notificado por meio de ata de audiéncia,
realizada no dia 19 de fevereiro de 2016, as 15h 33min, na sede da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Roraima (SRTE/RR), localizada na Av. Major Williams, 1543,
Centro, Boa Vista/RR, lida durante a reunido e recebida uma via pelo empregador. Nessa ata,

o empregador tomou ciéncia dos prazos para comparecimento perante a fiscalizagdo
trabalhista e das providéncias a serem tomadas, dentre elas, constava o recolhimento do
FGTS referente & admissdo e rescisdo dos contratos de trabalho com os empregadu-

_ devendo tais recolhimentos serem apresentados a

fiscalizacdo até o dia 18/3/2016 as 11h.

Entretanto, nem o 5r. _nem seu representante, compareceram ao local
estabelecido no dia e hora marcadas para comprovar o recolhimento de FGTS e o
cumprimento das demais providéncias constantes da Ata de Audiencia citada.

0 empregador em epigrafe deixou de recolher o percentual mensal referente ao FGTS
dos seus empregados, conforme apurado na Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuicdo Social - NDFC n® 200.678.027.

Conforme o item 6 da referida ata, o empregador foi notificado a efetuar o
recolhimento do FGTS dos referidos trabalhadores sob a matricula do Cadastro Especifico do
INSS (CEIl) n2 51.234 65082/81, referente ao periodo trabalhado.
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4.2.7. Do trabalho infantil

Na vicinal 6 da Vila Campos Movos, a equipe de fiscalizagdo encontrou duas criangas
indigenas, em casa sede de sitio (sem nome) de propriedade do 5r. - coordenadas
geograficas 2°19'28.87"N 61°32'57.97"0. Foi constatado gue naquela propriedade tambem
houve prestacdo de servigos rurais por indigenas, inclusive pelas proprias criangas, como
atividade de roco, concerto de cerca e outras auxiliares as atividades rurais, como preparo de
alimentos. Na Vila Campos Novos a equipe de fiscalizagdo encontrou outros indigenas que
afirmaram terem trabalhado para o 5_ sitio localizado na Vicinal 6 e em outros
estabelecimentos rurais da regido, o que também constituiu elemento de convicgdo para a
existéncia de exploracdo de mdo de obra indigena.

Nesse estabelecimento rural, a equipe de fiscalizagdo encontrou uma crianga e um

adolescente, sozinhas. Em entrevista, [ < 10 > os. fino < NN
I o 12 sws fiho = [N Moo que

desempenhavam no local atividade de rogo, concerto de cerca e outras auxiliares as

atividades rurais, como preparo de alimentos. As maos de_ir‘lclusiue,

apresentavam gueimaduras por desempenhar atividades de preparo de alimentos no fogo.

Ressalte-se que as atividades de rogo e concerto de cerca foram executadas ao ar livre
e estio previstas na Lista TIP (Piores formas de Trabalho Infantil), conforme dispde o Dec. n®
6.481, de 12 de junho de 2008, no item 81: Ao ar livre, sem protecdo adequada contra
exposicdo & radiacdo solar, chuva , frio; tendo como provaveis riscos ocupacionais a
exposigdo, sem protegdo adequada, a radiagdo solar, chuva e frio; e como provaveis
repercussbes na saude do trabalhador: intermagdes; queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacdo; doengas respiratdrias; ceratoses actinicas; hipertemia;
dermatoses: dermatites: conjuntivite: queratite; pneumaonite; fadiga, etc.

As atividades desempenhadas no local somente poderiam ser executadas com a
utilizacdo de instrumentos perfurocortantes, o que também é vedado na Lista TIP, em seu
item 78: Com utilizacdo de instrumentos ou ferramentas perfurocortantes sem protecdo
adequada capaz de controlar o risco, tendo como provaveis riscos ocupacionais perfuragdes e

cortes e como provaveis repercussdes a saude os ferimentos e mutilagbes.
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Fatos: Entrevistas com os crigncas e verificocto de gueimaduras decorrentes do trabalhi

4.2.8. Da submissio dos trabalhadores a condigBes degradantes de trabalho e vida

Os empregados encontrados no estabelecimento rural estavam submetidos a
condicBes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo
degradante, tipificando o conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no
art. 29-C da Lei n? 7.998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situacio em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na presente agdo
fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convencdes internacionais concernentes
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes 29 e 105 da OIT
(Decretos n.2 41.721/1957 e 58.822/1966, respectivamente), da Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), que tem forga cogente e

carater supralegal em relagdo ao ordenamento juridico patrio
4.2.8.1. Daalimentacdo, da moradia e da falta de condigbes sanitarias

A moradia fornecida pelo empregador era compartilhada pelas familias dos
trabalhadores, assim, o empregador infringiu a determinagdo do Art. 13 da Lei n? 5.885/1973,

c/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, ao manter moradia

coletiva de familias, uma vez que esposa e filhos do trabeal";srfnr_ esposa e
filhos do trabalhador _:iw;juan-. a moradia precaria localizada no Sitio 5anta

Fe

Ma moradia ndo havia nenhuma instalacdo sanitdria, ndo havia energia elétrica na
moradia, a 4gua para beber e para higiene pessoal era retirada de forma manual de pogo
proximo da edificacdo. O armazenamento de alimentos preparados e ndo preparados era

feito de maneira improvisada, dentro de panelas, baldes e bacias, ndo havia local apropriado
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para preparo das refeigbes, as quais eram preparadas em fogo de chdo, com auxilio de uma
grade de metal apoiada em tijolos. O fornecimento de alimentagdo aos trabalhadores era
insuficiente, de forma que recebiam doagdo de sitios vizinhos e também de caga. Foi
verificada a existéncia de carcacas de jabuti nos arredores da casa sede do sitio, 0s quais os
trabalhadores afirmaram terem cacado para propria alimentacdo e de suas familias. Na casa
foi encontrado apenas cinco sacos de um quilo de arroz, os guais os trabalhadores afirmaram
terem sido fornecidos pelo empregador. O empregador afirmou que também fornecia "carne
com osso” sempre gque podia.

Ndo havia meios adequados para conservagdo dos alimentos pereciveis (a carne foi
encontrada dentro de um pote, exposta as moscas e as variacdes de temperatura do local);
ndo havia material de limpeza para higienizagdo da casa e dos utensilios domésticos; ndo
havia banheiro em funcionamento e os empregados utilizavam o proprio terreno para
realizagdo de suas necessidades fisiologicas; para o banho, os empregados improvisaram
como banheira um galdo de plastico cortado ao meio pelo seu eixo central e cobriram
parcialmente um espaco com lona; a agua utilizada para o banho estava repleta de
impurezas; ndo havia fornecimento de material de higiene pessoal.

Ndo havia lavanderia na area de vivéncia dos trabalhadores. As lavanderias devem ser
instaladas em local coberto, ventilado e adequado para que os trabalhadores alojados possam
cuidar das roupas de uso pessoal, sendo dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua
limpa. O ndo fornecimento dessas condicBes para os trabalhadores alojados, atenta contra a
dignidade dos mesmos, uma vez que as condi¢des de higiene sdo primordiais para o bem-

estar e a saude dos trabalhadores, evitando a proliferacdo de microrganismos e mau odor.

Fatas: Armazenamento de alimentos em baldes no interior da moradia
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Foto: Estogue de alimentos existente para os trabalhadores e suas familias,

Fotos: Panela com osso para fazer sopa, fogdo improvisado
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Foto: Local de banho dos trabalhadores e de suas fomilias
4.2.8.2. Daauséncia de instalacdes sanitarias

Nio havia instalacdes sanitirias para uso dos trabalhadores, nem na moradia
fornecida pelo empregador, nem nas frentes de trabalho. Em entrevista aos trabalhadores,
verificou-se que as necessidades fisiologicas estavam sendo realizadas no mato, aviltando a
dignidade dos mesmos, além de expor a salde dos trabalhadores ao risco de contaminages,
uma vez que ndo havia a devida assepsia ap0s a realizagdo das necessidades fisiologicas. Dai a
importancia de dispor o empregador de instalag@es sanitdrias aos trabalhadores, atendendo
aos requisitos minimos previstos em norma, tais como ser constituida de lavatdrio, vaso
sanitdrio, mictorio e chuveiro, bem como devem ter portas de acesso gue impecam o
devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo conveniente, ser separadas
por sexo, estar situadas em locais de facil e seguro acesso, dispor de agua limpa e papel
higiénico, estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, e possuir
recipiente para coleta de lixo. No local havia uma construgdo que seria destinada a ser uma
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instalagdo sanitdria, mas que estava em completo estado de inutilizagdo, com todos os itens

obrigatdrios fora de funcionamento e sem condigdes adeguadas de uso.

Fotas: Instalagdo sonftdria desativada
4.2.83. Daindisponibilidade de dgua potdvel e fresca nos locais de trabalho

Portanto, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potavel e fresca em quantidade suficiente, descumprindo a determinacdo do
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n? 86/2005.
Os empregados levavam &gua para as frentes de trabalho em garrafas do tipo pet
providenciadas por eles préprios. Proximo a moradia disponibilizada aos trabalhadores havia
um poco de dgua, porém a dgua estava repleta de impurezas. Além disso, segundo os
empregados o pogo estava secando.

Fotos: Poco e agua utilizado pelos trabalhadores e suas familias,
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Foto: Agua disponivel em uma das frentes de trabalho

4.2.8.4. Daauséncia de locais para refeicao e preparo de alimentos

Mo estabelecimento ndo havia local para refeicdo e nem para preparo de alimentos.
Em entrevista aos trabalhadores, bem como inspecdo no estabelecimento, constatou-se que
05 mesmos estavam realizando suas refeigdes (quando havia, pois n3o era fornecido
regularmente) ao relento, sem o minimo de condi¢cdes higiénicas. Conforme a norma, o0s
locais para refeicao devem atender aos requisitos minimos de boas condictes de higiene e
conforto, capacidade para atender a todos os trabalhadores, dgua limpa para higienizagdo,
mesas com tampos lisos e lavaveis, assentos em numero suficiente, agua potdvel, em
condicdes higiénicas, e depositos de lixo, com tampas. Entretanto, essas condigdes ndo foram
atendidas, deixando os trabalhadores em situagdo de exposigdo a riscos de contaminagdes
dos alimentos, bem como adoecimento por infecgbes causadas por alimentos mal
conservados e expostos ao risco de contato com animais, tais como baratas, moscas, ratos
etc.
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Foto: Local onde eram preparodos os glimentos.

4.2.85. Daauséncia de avaliagdes dos riscos ambientais, de exames medicos e
de materiais de primeiros socorros

Por meio de inspecdo nos locais de trabalho, entrevistas com os trabalhadores e com
o empregador, verificou-se que o empregador deixou de realizar avaliagfies dos riscos
inerentes a seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em atividade, visando a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as
questdes afetas a salde, a seguranca e  integridade fisica dos trabalhadores. Deixou ainda, o
empregador, de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranca € saude no trabalho, conforme a alinea “b” do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n? 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA,
PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA), com redacdo da
Portaria MTE n? 86/2005.

Da andlise das atividades desempenhadas, identificaram-se diversos riscos fisicos,
biologicos e ergondmicos aos guais estavam expostos os trabalhadores, dentre os quais
podem ser citados: lesties provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes;
lestes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facdo; atagues de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides;, contragdo de doencas
provocadas pelo contato com os animais do estabelecimento rural; contragdo de doengas
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devido 3 exposicdo s intempéries e a radiagdo ndo ionizante; desenvolvimento de problemas
osteomusculares devido a esforgos fisicos.

Tais condi¢bes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e
avaliacio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Porém, no
curso da acdo fiscal, ndo foram identificadas guaisquer medidas por parte do empregador
para avaliar, eliminar, nem controlar os inumeros riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento.

Ressalte-se que todos os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames
médicos ou avaliacdes de saude ocupacional, fato objeto de autuagdo especifica e que
demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de
compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus empregados.

N3o havia materiais necessarios a prestacdo dos primeiros socorros. A localidade
situava-se em drea distante dos centros urbanos e das unidades de atendimento a saude. Em
estabelecimentos rurais, tais itens se fazem extremamente relevantes, uma vez que diante de
uma ocorréncia de pequenos traumas fisicos, a ajuda médica quase sempre esta distante, por
vezes havendo a impossibilidade de remogdo imediata do acidentado até um local com
atendimento médico. Assim, imperiosa ndo so a disponibilizagdo dos materiais, como a
existéncia de pessoa com conhecimentos minimos em primeiros socorros, para que os possa
utilizar devidamente. Desse modo, a disponibilizagdo de materiais de primeiros socorros em
tais estabelecimentos pode determinar, em situacdes de emergéncia, a vida ou a morte do
empregado.

Ao deixar de realizar a avaliacio de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saide e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e como prevenir acidentes de trabalho, que, como se viu no caso
em tela, eram insuficientes para criar um ambiente de trabalho minimamente seguro. Além
disso, sem a referida avaliacdo, nem mesmo se consideram os meios de eliminagdo de riscos
ou, caso eventualmente ndo os elimine, ndo sdo definidos os equipamentos de protegao
coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

4.2.8.6. Do ndofornecimento de equipamentos de protegdo individual (EPI)

O empregador ndo forneceu a nenhum dos trabalhadores equipamentos de
protegdo individual adequados ao risco da atividade desenvolvida, tais como: perneira para
protecdo da perna contra agentes cortantes e perfurantes, calgado para protegdo dos pes
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contra agentes cortantes e perfurantes, luvas para protec3o das mados contra agentes
cartantes e perfurantes, dentre outros, uma vez que a atividade era realizada com
ferramentas cortantes (enxada, foice, etc), em locais com a existéncia de animais
peconhentos (aranha, escorpido, cobra), expondo os trabalhadores a riscos de cortes e

escoriacoes.

L
- F \‘-*
Fotos: Trabalhador sem EPI e vegetagdo perfurocortante na frente de trabalho

4.2.8.7. Da condicdo de vulnerabilidade dos trabalhadores

A condicdo de wulnerabilidade que alguns indigenas da regido do Ajarani se

encontravam, ndo somente em Iracema, mas em todo estado de Roraima, uma vez que

muitas familias tiveram que deixar suas comunidades e procurar meios de viver nos,

conglomerados urbanos, em razdo de conflitos internos entre os proprios indigenas, segundo
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informasses dos servidores da FUNA! [N
-;-,l_'- participaram de audiéncia com empregador, realizada na sede do Ministério Publico

do Trabalho em Roraima, solicitada pelos Auditores Fiscais do Trabalho

otos QImiiias dos frooaIira oore NQ Moracia corefiv
4.3, Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Além das entrevistas realizadas com todos os trabalhadores encontrados durante a
acdo fiscal, a equipe de fiscalizagcdo notificou o empregador em sua residéncia, na Vila
Campos Novos, bem como em audiéncia realizada na sede do Ministério Publico do Trabalho

em Roraima, cujo teor foi registrado em Ata,
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Fotos: Notificagdo do err pregador em seu domicilio, na Vila Campos Novos

Apds a notificacdo do empregador, a equipe de fiscalizagdo retornou ao Sitio Santa Fé
para verificacdo das frentes de trabalho, uma vez que o empregador negou a realizacao de
trabalho por parte dos indigenas que |a moravam. Finalizada a inspegdo fisica no
estabelecimento rural Santa Fé, e constatada a relacdo de emprego e a submissdo dos
trabalhadores a condices degradantes de trabalho e vida, os empregados foram informados

da necessidade de rescisio do contrato de trabalho, o que implicaria o recebimento de

pagamento referente ao periodo trabalhado no sitio do 5r -J:-'erﬂre outros direitos.

0 empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para Apresentacdo
de Documentos (NAD) n? 35900902022016 a apresentar os documentos necessarios ao

desenvolvimento da acao fiscal

Municipio de Boa Vista, localizada na Rua Capitdo Franco de Carvalho, 352, 530 Francisco, Boa

Vista/RR; compareceu o 5_m audiéncia requisitada pelos Auditores

Fiscais do Trabalho pela Procuradora do Traba hn_
_L:Llrr'af. apresentou documento de identidade e medigdo cartografica da

propriedade rural, emitida pelo Instituto de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA)

Os Auditores Fiscais do Trabalho explicaram ao empregador da constatacdo da
existéncias de relagdo de emprego e que a condigdo degradante de trabalho na qual se
encontravam os referidos trabalhadores ensejava a rescisdo do contrato de trabalho,
conforme o art. 22-C da Lei n? 7.998/90, que determina o resgate dos trabalhadores

encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do Ministério do

lrabalho e Previdéncia Social, momento no qual seria efetuado o registro do vinculo

empregaticio e pagamento das verbas salariais e rescisorias devidas, dentre outros

procedimentos
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Foi informado ao Sr_que todos os 6rgdos envalvidos (MPTS, MPT e FUNAI),
que se faziam representados na audiéncia, estavam a disposicdo para quaisquer
procedimentos que se fizessem necessarios para cumprir as medidas citadas, inclusive a
emissdo de Registro Administrativo de Nascimento (RANI), também conhecido como registro
de nascimento do indigena. O Sr-eclamu ficar muito satisfeito pela oportunidade
dos indigenas terem seus préprios documentos e terem acesso a direitos de cidaddos de
baixa renda, como por exemplo, o Programa Bolsa Familia.

Também participaram da reunido o Chefe da Coordenagdo Técnica Local de Boa
vista/RR (FUNAI-FPEYY), [ < o /ccnte em Indigenismo da
Frente de Protecdo Yanomami e Ye'kuana (FUNAI=FPEYY), que se prontificaram a realizar as
pesquisas necessdrias para saber se os trabalhadores ja possuiam RANI e entao emitir a

segunda via dos documentos.

Ap6s reunido com o empregador, na qual foram confirmadas as informages obtidas
no momento da fiscalizacdo no Sitio Santa Fé e esclarecidas outras informacdes a respeito da
relagdo de empregado ali existente, o empregador foi orientado sobre a legislagdo trabalhista
e sobre os direitos do empregado contratado, bem como foi informado da necessidade de
providenciar a ida dos trabalhadores na SRTE/RR com fins ao recebimento das verbas salariais
mensais e rescisorias devidas, além de recebimento da guia de Seguro Desemprego. O valor
da rescisdo foi calculado pela equipe fiscal e informado ao empregador na mesma audiéncia.
Na ocasido, o empregador informou gue havia recebido a informagdo de gque ambos
trabalhadores e suas respectivas familias haviam deixado o Sitio Santa Fé naquela manhg,
com destino a Boa Vista/RR.

Foi marcada nova audiéncia para a data de 12 de fevereiro de 2016, a ser realizada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Roraima (SRTE/RR), localizada na Av.
Major Williams, 1549, Centro, Boa Vista/RR, as 14 horas, ocasido em que seria realizado o
pagamento das verbas rescisorias. Também ficou marcado para a data de 19 de fevereiro de
2016 o encerramento da acao fiscal na SRTE/RR, como prazo para o empregador comparecer
na SRTE/RR, ou por meio de preposto devidamente autorizado a representa-lo, com os
comprovantes de deposito de FGTS dos empregados. Também para o dia 19 de fevereiro de
2016 o empregador foi notificado pelo Ministério Publico do Trabalho a cumprir o prazo de
pagamento de verbas rescisérias. Como o empregador ndo compareceu em 12/2/2016, foi
realizado contato telefénico, no qual o empregador afirmou gue havia conseguido
empréstimo bancdrio, cujo valor estaria disponivel no dia 17/2/2016. O empregador tambem
infarmou que havia localizado apenas um dos trabalhadores na regido da Vila Rouxinho, em
Iracema/RR, e havia providenciado seu retorno para a Vila Campos Novos, bem como
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providenciaria sua ida a Boa Vista no dia 19/2/2016 (prazo anteriormente definido para

encerramento da acdo fiscal), o que foi aceito pela equipe fisca

Em 19/2/2016 no turno da manh3 compareceram, a pedido da Auditoria Fiscal do
Trabalho, os servidores da FUNAI|

que, por meio de entrevista com o empregado

conseguiram

identificar RANI emitido anteriormente em nome de Entdo seria
providenciada na parte da tarde a segunda via do referido documento, razao pela qual fo
marcada para o turno da tarde o pagamento das verbas rescisorias e demais procedimentos

decorrentes do resgate do trabalhador

Fota: Reunido com o trabolhador, empregador e servidores

No turno da tarde, compareceram o .|

sede da SRTE/RR, momento no qual foram pagas as verbas rescisorias, elaborado Termo de

Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), anotada a CTPS do empregado e emitida a guia de
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (SDTR). As planilhas com os calculos

rescisorios, o TRCT e o recibo de pagamento de aluguel constam de anexos a este Relatorio
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4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foi emitida pela equipe fiscal a guia de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado

(SDTR) n2 500118003 (copia anexa a este Relatorio), a qual foi entregue ao lld:mn-‘u:_:;.--

—Hif /RR, em 19/2/2016, data do pagamento das verbas rescisorias pelo

empregador
4.5. Dos Autos de Infracdo

As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 25 (vinte e cinco)
Autos de Infracdo (Al), que foram enviados via postal, uma vez que o _
compareceu para encerramento da acdo fiscal no dia 18/3/2016, conforme definido em ata
de audiéncia com o proprio empregador em 19/2/2016. Segue abaixo a relagado detalhada dos

autos lavrados. As copias dos referidos autos de infracdo constam em anexo deste Relatorio.

1] NZ DO A EMENTA J CAPITULACAD DESCRICAO DA INFRACAD

1 : J0.B99 97R-T 000001-9 Art. 13, caput, da CLT | Admitir empregado que nao possua CTPS
1 1
| wdmitir ox 1ant empregadd y pect
% | 20.8BB6.625-6 Q00010-8 Art. 41, caput, da CLT registr e liw ficha ou sistema eletr
| mipetent
s Deixa g conced 0 empregado um desca
3 20,899 971-0 00003 At B 1]k] L
i anal d 14 L i qua i COnset 15
t |
Art 7 12 inciso |, d Deixar de depositar mensalmente per 1al |
A 0.900.388-0 ) ,
n J3 390 referente ao FGTS
Deixar de re her 1 TE 1 ap VENCIme:
SE Crescimo a8 cor
I st | I (s [yl SO0F mantant e[|
. i o . I
5. 0.900.391 C B9-( nplementar vidos ao », cOrrigida T
| 110,/2001 : ntrat
empregado de mdir em justa

| de 10% (dez por centa




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM RORAIMA
SECAO DE INSPEGAD DO TRABALHO

] Ne DO Al EMENTA CAPITULACED DESCRICAD DA INFRACAD
Delxar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Otil do més
6. | 208999735 0D1398-6 | Art. 459, 512 da CLT subsequente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.
':';I'FJ:;:;L::::S'W& de Deixar de efstuar o pagamento do 132 (décimo
7. | 20.899.984-1 001407-9 : - terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro
alteragdes intraduzidas pelo de cada ano, no valor legal
art 1%, da Lel n® 4.749/65. | I )
Deixar de depositar na conta vinculada do
Art. 23, §19, inciso |, ¢fc art. trabalhador, por .d;pc.asi.in da tes.l:is.ﬁn do contrato 1.1E
trabalho, os depdsitos do més da rescisdo e do mes
g | 209003901 0014168 | 18, caput, da Lei imediatamente anterior, que ainda ndo houverem
e L sido recolhidos, nos prazos de que trata o 562 do
art. 477 da CLT.
o | 00002685 [ 00M27:3 | Art 403, capurdacur, | Menter em senviorabahadar com idade nferior
- Manter trabalhador com idade inferior a 18
10. | 209002719 001603-9 | Art. 405, inciso |, da CLT. (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento.
Art. 24 da Lei n? 7,998, de Deixar de comunicar a0 Ministério do Trabalho e
11/01/1990, combinado Emprege a admissdo de empregado, no prazo
11, | 20.900.933-1 D01653-5 coim art. 69, inciso Il da estipulado em notificacdo para comprovagdo do
Portaria MTE n® 1,129, de registro do empregado lavrada em acdo fiscal
23/07/14. conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.
Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa
do empregador, importdncia (gual a quarenta por
cento do montante de todos os depositos
12, | 20.900.385-2 001702-7 '::';13; zl:;.::is;;é::;;;' realizados ou que deveriam ter sido realizados na
! ' o ) conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §62
doart. 477 da CLT.
Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a
seguranga e saide dos trabalhadores ou deixar de
AT 13 da Lef e FTh s e et G et
5.889/1973, ¢/c tem 31.3.3, seguranca e saude dos trabalhadores, ou deizar de
13, | 20.899.982-5 1310020 | alinea "b", da NR-31, com t todas as a[wldadusl lugares de
redacdo da Portaria n® I i oAb
86,2005, trabalho, maqulnas., equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam  Seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e
saude.
Art. 13 da Lej n®
14, | 208999833 | 1310232 :1!g Eiﬂagl?,aa'luc':-::f::, da S:;:ﬂ::;":n":::e' v i dméd'm
NR-31, com redac3o da : que assuma suas atividades,
Portaria n® 86/2005
Art. 13 da Lei n?
5.B89/1973, c/c item Deixar de eqguipar o estabelecimento rural com
15, | 20.900.241-7 131037-2 315.1.36daNR-31, com material necessirio & prestacio de primeiros
redacio da Portaria n® SOCOMos.
86,2005
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D N2 DO Al EMENTA CAPITULACAD DESCRICAD DA INFRACAD
Art. 13 da Lei n®
16, | 209002476 1313410 ;ﬁ:f:g;?n::i:f r;a NR- Ezi;th::h:demc::nanihiliaar instalagfes sanitdrias aos
31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005. )
Art. 13 da Lei n®
17. | 209002514 | 1313428 glaggfig ;.En;:cgﬂ:a NR- :":"‘a' O RV 100N IR DERpN -
. " rabalhadores
31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005
Art. 13 da Lei n®
18, | 209002565 | 1313444 iﬁ?:g ;;::c:ﬂ:a NR- | Do :‘” I"""‘Tih‘““’t ':;ﬁ_'m ;d*""‘““ para
31, com redagdo da Portaria PEPEER SR VERS:
n® 862005
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalaghes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios
Art. 13 da Lei n® e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de
5.889/1973, c/c item trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos
19, | 20.900.25%-0 131363-0 | 31.23.3.4 da NR-31, cam sanitdrios e lavatdrios, em proporcdo inferior a um
redacdo da Portaria n® conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
86,2005, fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagBes sanitdnas em desacordo com o disposto
) na NR-31.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
20. 20.899.330-4 131398-3 31.23.11 3 da NR-31, com Manter moradia coletiva de familias,
redagdo da Portaria n®
86/2005.
Art. 13 da Lei n®
5 889/1973, ¢/c item Deixar de formecer aos trabalhadores,
21 | 20.900.260-3 131464-5 | 31.20.1 da NR-21, com gratuitamente, equipamentos de  protegio
redacdo da Portaria n® individual.
_ 86/2005.
Art. 13 da Lei n®
5.B89/1973, ¢/ item :
57 | 20900262-0 1314696 | 31231 slinea"e”, danp- | DebGr de diponiblizar  [avanderia 208
trabalhadores
31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item k / e .
53, | 208986383 | 1314750 | 31.239da NR-31, com E:;:a;nf:w‘:l"ﬁf:s'::'é: *qumh';'::f;ﬁu;:'f'h”'
redacao da Portaria n® '
86,/2005.
Art. 13 da Lei n®
SRASEIRR. Eic Rai Fornecer moradia familiar que n3o S503
24. | 208986243 il |- oy vw i condiges sanitdrias adequadas ! i
MR-31, com redacdo da '
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n? Fornecer moradia familiar que ndo possua fossas
5.B89f1973, c/c item sépticas, quando ndo houver rede de esgoto ou
25 | 20.899.359-2 131478-5 31.23.11.1, alinea "h", da formecer moradia familiar cuja fossa séptica ndo
MNR-31, com redacdo da esteja afastada da casa e do pogo de agua, em lugar
Portaria n® B&/2005 livire de enchentes e i jusante do poco.

30
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4.6. Da Notificagdo de Débito de FGTS e Contribuicdo Social

A ndo comprovacao de recolhimentos dos valores devidos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) mensal e rescisdrio, bem como da Contribuigdo Social (CS), mesmo
tendo sido concedido prazo para recolhimento até o dia 18/3/2016, gerou a lavratura de uma
Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicao Social (NDFC) n® 200.678.027,
que foi enviada via postal, uma vez que o S0 compareceu para encerramento
da agdo fiscal no dia 18/3/2016, conforme definido em ata de audiéncia com o proprio
empregador em 19/2/2016.

O total de débito apurado na referida NDFC foi composto dos seguintes valores:

DEBITO VALOR |
FGTS MENSAL RS 219,86
FGTS RESCISORIO RS 351,03
CS RESCISORIA ' RS 40,75
DEBITO FGTS/CS TOTAL RS 611,64

5. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste relatdrio, restou constatado pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho que os dois trabalhadores encontrados no Sitio Santa Fé estavam submetidos a
condigdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana, tipificando o conceito de
trabalho andlogo ao de escravo. A andlise do conjunto das irregularidades constatadas
demonstra a situagdo degradante, o gue foi detalhadamente descrito nos Autos de Infracdo
citados neste relatdrio, motivo pelo qual a equipe fiscal realizou os procedimentos constantes
da Instrugdo Normativa n? 91/2011, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualguer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando 3 integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigBes existenciais minimas para a execucdo do labor. A dignidade
da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condicbes de trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situagdo de trabalho degradante, situacdo indicidria de
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submissdo desses trabalhadores 3 condigdo andloga & de escravos, conforme capitulado nc

artigo 149 do Codigo Pena

O cenario encontrado pela equipe fiscal tambem val de encontro aos prin ipios gue
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
3 livre iniciativa (art. 12 da Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaracdo Universa

dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que se encontravam os referidos trabalhadores estavam
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convencdes da OIT n2 29 (Decreto n? 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengdo

Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992),

os guais ndo podem ser afastados na esfera administrativa.

:_:nL_r‘!E_‘fl;_""x‘.‘:' o envio deste |ir'—i.11-:".‘-r:f'_ | Intamente com togos 05 anexos, ao Ministeno
Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de Boa Vista -, que participou da
operacio conjunta, e ao Ministério Publico Federal - Procuradoria da Republica em Roraima

para conhecimento e adogdo das provideéncias cabiveis

loa Vista/RR, 22 de margo de 2016

iditor-Fiscal do Tr: Auditora-Fiscal do Trabalhe
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