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RELATORIO DE FISCALIZACAO

SGL LOCAGOES E OBRAS LTDA-ME

PERIODO
21/01/2016 — Em Curso

Local: Rua

Localizagéo Geogriéfica : 15°33'12.4"S 56°02'45.4"W

Atividade : Obras de rede de abastecimento de agua, coleta de esgoto
e construcoes correlatas

Op. 05/2016
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)  Periodo da agéo: 21/01/2016
2) Empregador: SGL - LOCACOES E OBRAS LTDA - ME
3) CEI/CNPJ: 10.285.561/0001-38

9  Emai L
5) CNAE: -0-

6) Localizagéo do ulojamentn:- Rua Barra do Garga altura do N® 250 — Cuiaba — MT.

Telefone de contato:
9) Qualificagéo dos Socios:
10) Qualificagdo do Advogado:
OAB/MT 14826

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZACAO: 21/01/2016
2) EMPREGADOS ALCANGADOS: 09 (NOVE)
3) NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 0 (ZERO)

4) EMPREGADOS NO LOCAL DE TRABALHO: 09 (NOVE)
5) MULHERES NO LOCAL DE TRABALHO: 0 (ZERO)

6) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 0 (ZERO)

7) MULHERES REGISTRADAS: 0 (ZERO)

8) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 09 (NOVE)
9) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 0 (ZERO)
10) VALOR LiQUIDO RECEBIDO RESCISAO: R$12.562,09
11) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 14

12) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 0 (ZERO)
13) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 0 (ZERO)
14) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18): 0 (ZERO)
15) TERMOS DE INTERDIGAO: 0 (ZERO)

16) NFGC/ NFRC:—
17) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 09 (NOVE)
18) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 0 (ZERO)
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°do Al

Ementa

Descrigdo

Capitulagio

20.808.060-1

218104-5

Deixar de dotar a cozinha de equipamento de
refrigeraciio para preservagiio dos alimentos.

Art. 157,
inciso [, da
CLT, ¢/c item
18.4.2.12.1,
alinea ", da
NR-18, com
redacio da
Portaria n°
04/1995,

20.808.058-9

218037-5

Manter instalagies sanitirias sem ventilacdo
¢/ou iluminacio adequadas.

Art. 157,
inciso [, da
CLT, ¢/c item
18.4.2.3,

alinea “g", da
NR-18, com
redagio da
Portaria n°
04/1995,

20.808.059-7

2180774

Deixar de manter o alojamento em permanente
estado de conservagiio, higiene ¢ limpeza.

An. 157,
inciso I, da
CLT, ¢/c item
18.4.2.10.9
da NR-18,
com redagio
da Ponaria n°
04/1995,

20.887.083-6

001396-0

Manter empregado trabalhando sob condicdes
contranias as disposicdes de protecio ao
trabalho.

Art. 444 da
Consolidacdo
das Leis do
Trabalho,

20.877.082-8

124106-0

Manter alojamento cuja drea de circulagio
interna, nos dormitérios, tenha largura inferior a
1 m.

Art. 157,
inciso [, da
CLT, ¢/c item
2455 da
NR-24, com
redagio da
Portaria n°
3.214/1978.

20.877.078-0

124224-5

Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar
o alojamento de camas inadequadas.

Art. 157,
inciso [, da
CLT, ¢/c item
245,18 da
NR-24, com
redacio da
Portaria n°
3.214/1978.

20.829.203-9

218078-2

Deixar de fornecer dgua potivel, filtrada e fresca

An. 157,
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no alojamento, por meio de bebedouro de jato

inciso I, da

inclinado ou equipamento similar ou fornecer | CLT, ¢/c item
dgua potivel no alojamento, por meio de | 18.4.2.10.10
bebedouro de jato inclinado ou equipamento [ da  NR-18,
similar, em proporgdo inferior a 1 para cada | com redagio
grupo de 25 trabalhadores ou fragdio. da Portaria n°
04/1995,
] 20.837.487-6 | 2180170 Manter canteiro de obras sem local de refeigdes. | Art. 157,
inciso 1, da
CLT, ¢/c item
18.4.1, alinea
“d”, da NR-
18, com
redagio da
Portaria n°
04/1995.

9 20.837.486-8 | 218075-8 Deixar de dotar os alojamentos de armérios | Arn. 157,
duplos individuais ou dotar os alojamentos de | inciso [, da
armérios com dimensdes em desacordo com o | CLT, ¢/c item
disposto na NR-18. 18.4.2.10.7

da NR-18,
com redaglo
da Portaria n”
04/1995.

10 | 20.829.204-7 | 2180740 Deixar de fomecer lengol e¢/ou fronha e/ou | An. 157,
travesseiro ¢/ou cobertor ou fornecer roupa de | inciso 1, da
cama em condigdes inadequadas de higiene. CLT, ¢/c item

18.4.2.10.6
da NR-18,
com redaclo
da Portaria n"
04/1995.

11 | 20.877.087-9 | 0014079 Deixar de efetuar o pagamento do 13* (décimo | An. 1° da Lei
terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro | n® 4.090, de
de cada ano, no valor legal. 13.7.1962,

com as
alteragdes
introduzidas
pelo an. 1°
da Lei n°
4.749, de
12.8.1965.

12 | 20.877.066-6 | 0000574 Deixar de consignar em registro mecinico, | Art. 74, § 2°,
manual ou sistema eletrinico, os horédrios de | da
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente | Consolidacio
praticados pelo empregado, nos | das Leis do
estabelecimentos com mais de 10 (dez) | Trabalho.
empregados.

13 | 20.877.072-1 | 001146-0 Efetuar o pagamento do salirio do empregado, | Art. 464 da
sem a devida formalizagdo do recibo. Consolidagdo

das Leis do




)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MATO GROSS0

Trabalho.
14 | 20.877.086-1 | 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do | An. 459, §
| més subseqiiente ao vencido, o pagamento | 1°, da
integral do salrio mensal devido ao empregado. | Consolidagio
das Leis do
| | Trabalho.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Em 21/01/2016, a equipe formada por auditores-fiscais do trabalho se deslocou rumo
ao alojamento da empresa SGL Locagbes e Obras Ltda, rua Barra do Garga altura do n® 250
— Bairro CPA |, Cuiabd/MT, coordenadas geograficas 15°33'12.4"S 56°02'45.4"W, conforme
mapa abaixo e primeira foto de capa, retirados do sitio da intemet “google maps”.

=
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E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A ativi volvi mpr: Obras e Locagdes Ltda, de propriedade
de aluguel de paicos, coberturas e outras
estruturas de uso temporario e secundariamente a constru¢cao de redes de abastecimento de
agua, coleta de esgoto e constru¢ao correlatas dentre outras.
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F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS.

Em 21/01/2016 os Auditores-Fiscais do Trabalho inspecionaram o alojamento da
empresa SGL - Locagbes e Obras Ltda, durante a qual se realizou a vistoria de 4 (quatro)
quartos onde dormiam 09 (nove) trabalhadores e foram encontradas irregularidades e
situagdes degradantes a dignidade, conforme abaixo:

Iniciaimente 09 (nove) trabalhadores informaram que a SGL pagou a passagem
destes em um Onibus até Cuiaba, mas ndo pagou a alimentagdo durante a viagem de
aproximadamente 3 (trés) dias, que ficaram alojados nesse mesmo alojamento atual assim
que chegaram em Cuiaba/MT e que somente apos a chegada a esta capital tiveram as
carteiras de trabalho assinadas.
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Ali foram encontrados 09 (nove) trabalhadores, todos com carteira assinada e sem
receber saldrios de Dezembro/15 e também a integralidade do 13° salario.

Os trabalhadores alegaram que ndo tinham agua potavel, minimas condigGes de
higiene, nem dinheiro para retornar a suas casas.

Também informaram que se sentiram abandonados pela empresa SGL, j& que nédo
havia mais atividade para a empresa nas frentes de trabalho no interior do estado. Assim,
alguns foram para Cuiaba na cagamba de um caminhdo da empresa e se estabeleceram
nesse alojamento atual.

O alojamento, sem condi¢bes adequadas de asseio e higiene, & composto de quarto e
banheiro.

Em levantamento in loco, identificamos que as instalagbes sanitarias estavam em
desacordo com a NR 18, com sanitarios sujos, sem papel higiénico e sem material para
higiene pessoal.
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Foi identificado também que néo havia mesa para as refeigoes no local e que elas
eram fornecidas em marmitex, havendo a necessidade de que os trabalhadores realizassem
suas refeicbes sentados no chéo dos quartos ou em seus colchdes.

N&o era servido café da manhéa e o aimogo era fornecido as 12h. A refeigio do jantar
era entregue as 15h, ndo havendo refrigerador para guarda da comida, o que prejudicava
sua conservacio para consumo a noite. Foi informado pelos trabalhadores que houve dias
em que a comida chegou azeda. Nao era fomecida agua potavel, e os trabalhadores bebiam
agua da tomeira. Em algumas oportunidades bebiam agua gelada fornecida por vizinhos.
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No alojamento, cada quarto possuia no maximo 3 camas. Algumas foram
transformadas em beliche, que n&o tinha estabilidade. Inclusive em uma delas foi pregada
uma ripa para tentar estabiliza-la, sendo impossivel utiliza-la como beliche. Foram
espalhados colchdes no chao de cada quarto de modo a acomodar os trabalhadores. Alguns
colchdes sequer tinham capa. Nao foi fomecida roupa de cama. Nao havia armarios para
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guardar os pertences e roupas dos trabalhadores, o que fazia com que seus pertences
ficassem espalhados pelo quarto ou pendurados de forma improvisada.
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Pelo conjunto de infragbes observadas, a equipe caracterizou a situacao como a de
submissdo dos trabalhadores a condigdo andloga a de escravo, na modalidade de sujeigao
de trabalhador a condigbes degradantes de trabalho

Apés a saida do alojamento, os Auditores Fiscais do Trabalho se dirigiram a empresa
SGL e notificaram o dono da empresa, Sr_:ma paralisar

as atividades relacionadas a esses 09 (nove) trabalhadores e a imediata retirada deles das
condigbes em que se encontravam

Ainda no dia 21/01/2016, foram colhidas declaragbes de 04 (quatro) trabalhadores,
bem como do empregador.
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A retirada dos trabalhadores foi promovida no mesmo dia, 21/01/2016, a tarde, pela
empresa SGL. Os trabalhadores foram transferidos para o Hotel Casardo, perto da
Rodoviaria, em Cuiaba.

Foram declarados encerrados os contratos de trabalho dos 09 (nove) trabalhadores
de forma indireta e agendado o pagamento das verbas trabalhista no dia 25 de janeiro de
2016.

Em 25 de janeiro de 2016 o dono da empresa SGL compareceu nesta SRTE-MT com
os documentos solicitados. A partir da andlise da documentagdo, a alegacdo dos
empregados, inclusive com registro nos termos de declaragbes, de que os exames meédicos
teriam sido realizados apés o inicio das atividades, ndo foi confirmada, uma vez que o0s
atestados de salude ocupacional apresentados estavam com datas coincidentes com as
datas de admisséo dos empregados.

No entanto, o restante da documentac¢ao apresentada comprovou a irregularidade de
outras obrigagbes trabalhistas, como a falta de registro de ponto, uma vez que os carides
apresentados néo estavam assinados pelos empregados, com possiveis anotagbes de
horérios feitas por terceiros.

Néo foram apresentados recibos de pagamento do saldrio de outubro de 2015, visto
que tais documentos ndo realmente foram confeccionados, conforme alegagbes dos
empregados, gerando outra autuagao.

As rescisbes de trabalho preenchidas foram apresentadas de forma equivocada,
omitindo-se valores em diversas rubricas. Os fiscais do trabalho retificaram os documentos
de rescisdo e aguardaram o pagamento das verbas rescisorias até as 16h. O dono da SGL
sinalizou que ndo possuia dinheiro suficiente para efetuar o pagamento integral, tendo
efetuado pagamento parcial, conforme termos de rescisdo ressalvados e tabela em anexo. O
empregador forneceu, ainda, as passagens de retorno dos trabalhadores a suas cidades de
origem.

Na mesma oportunidade as Guias de Requerimento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado foram devidamente entregues pelos auditores-fiscais do trabalho
aos 09 (nove) empregados.

O empregador foi renotificado a apresentar guias de recolhimento do FGTS dos
empregados em nova data.

G. CONCLUSAO

Trata-se de fiscalizagdo realizada em atendimento a denlncia colhida pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Mato Grosso aos 19/01/2016.
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Houve inspecao no alojamento da empresa SGL — Locagbes e Obras Ltda - ME e
foram encontradas inumeras irregularidades quanto a Norma Regulamentadora 18 do
Ministério do Trabalho @ Emprego e Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclusive
culminando na constatacdo de que os empregados estavam submetidos a condigoes
degradantes, sendo caracterizada submissédo dos trabalhadores a condi¢des analogas as de
escravo, com a devida autuagao do empregador.

As verbas rescisorias foram pagas parciaimente, tendo sido entregues as guias de
seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Desse modo, a equipe de auditores-fiscais do trabalho solicita encaminhamento do
presente relatério ao Ministério Publico do Trabalho e a Secretaria de Inspecéo do Trabalho
com a urgéncia que se fizer necessana

Cuiaba/MT, 27/01/2016.
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