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de Minas - Floresta do Araguaia/PA

Atividade econétmica: Criacdo de gado para corte/ Cultivo de abacaxi

Operagdo: 03/2016
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL:

B - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR RESPONSAVEL

empREGADOR: [

CEL: 512174787889

ENDERECO: A\

CNALE ESTABELECIMENTO: 0151-2/0]1 = CRIACAQO DE GADO PARA CORTI

CNAE SECUNDARIO: 0119-9/01 - CULTIVO DE ABACAXI

Endereco do local objeto da aclio fiscal: Farenda Trem de Minas, antiga Grisa, Vicinal

Bela Vista — So Bras, Chapada Vermelha, Zona Rural de Floresta do Araguaia/PA
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C = DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Registrados durante agho fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a aglio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros—Adolescentes(menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros—Adolescentes(entre 16 ¢ 18 anos)

Sl ESBEEEEBRIE 8| G

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto da rescisdio RS 28.404,06

Valor bruto das verbas trabalhistas RS 23.406,96

Valor dano moral individual 00

Valor dano moral coletivo 00

FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal RS 16.434,59

N°® de autos de infracdo lavrados

Termos de apreensdio de documentos

Termos de devolugdio de documentos

Termos de interdigiio lavrados

Termos de suspensfio de interdicio

PrisOes efetuadas

S e ESEBEBIBR

CTPS emitidas
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D - LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Na data de 08/03/2016 teve inicio na Fazenda Nossa Senhora Aparecida (antiga
Fazenda Grisa), conhecida por Trem de Minas, localizada na Vicinal Bela Vista — Sdo
Bris, Chapada Vermelha, Zona Rural de Floresta do Araguaia/PA.

Para se chegar 4 Fazenda, partindo da cidade de Redenglio/PA, do posto Petrobris,
esquina entre Wilma Guimarlies ¢ Avenida Brasil, deve-se deslocar-se na Av. Brasil,
sentido Rodovia, PA 155. No entroncamento entre as vias, dobrar a direita, sentido
Xinguara/PA. Apos 50 km, dobrar a direita, sentido Floresta do Araguaia/PA, via PA 449,
Em Floresta do Araguaia na zona urbana, passados 2 km, ainda na PA 449, acessar a
estrada de cho, rumo a regido da Chapada Vermelha. Na primeira bifurcacfio, ha cerca de
2km do inicio da estrada de chio, manter-se a esquerda. Apos, prosseguir no sentido
principal da rodovia até a Vila Chapada Vermelha. Seguindo em frente, 200 metros apos a
citada vila, estd localizada a entrada da fazenda GRISA, composta por um portal
sustentado por duas toras de madeira, balizadoras.

A posse da fazenda pertence ao Sr._
juntamente com 08 seus ﬁlhus_

- Para a formalizagio das atividades da Fazenda, foi aberto em nome de _
B o Cadasiro Especifico de Identificagdio — CEI n® 512174787889.
Entretanto, a gestiio no dia a dia ¢ realizada nfo s6 por -nu.:. principalmente por seu
pai, ."-'rr.—.luc ¢ conhecido pelos trabalhadores por
(I

A propriedade rural tem aproximadamente 48 alqueires e tem como atividade
principal a CRIACAO DE GADO PARA CORTE, ¢ secundariamente, o plantio de 01
alqueire de ABACAXI
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E - RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N*do Al

Ementa

Capitulagio

Descrigio Ementa

01

20.897.604-3

0000 10-8

Ar 41, caput, da Consolidaclo das
Leis do Trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente

02

20.897.612-4

001398-6

An. 459, § 1°, da Consolidaclo das
Leis do Trabalho.

Deixar de efetuar, aié © 5° (quinio) dia Gl do

més subseqlente a0 vencido, o pagamento
integral do saldrio mensal devido ao empregado.

03

20.897.618-3

131373-8

Ar. 13 da Lei n° 5.889/1973, cc
item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-
31, com redagio da Portaria n°
86/2005

Deixar de disponibilizar camas no alojamento
ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposio na NR-31,

131202-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.11.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
feramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar
de substituir as ferramentas disponibilizadas ao
trabalhador, quando necessdrio.

20.897.631-1

131360-6

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.3.2, alinea "¢”, da NR-
31, com redacio da Portaria n®
8672005

Manter instalacio sanitdria que nlo esteja
ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente.,

20.897.632-9

1310020

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc
item 31.3.3, alinea "b", da NR-31,
com redacio da Portaria n®
86/2005.

Deixar de realizar avaliagDes dos riscos p/a
seguran¢a e saiide dos trabalhadores ou deixar
de adotar medidas de prevengio e protegio, com
base nos resultados das avaliagbes dos riscos
para a seguranga e sabde dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, méquinas, equipamentos,
ferramentas ¢ processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e salde.

20.897.636-1

131476-9

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.11.1, alinea "d", da NR-
31, com redagio da Portaria n®
B6/2005.

Formecer moradia familiar que nlo possua

20,897 .638-8

1070789

Ar. 157, inciso |, da CLT, c/c item
7443 da NR-7, com redagio da
Portaria n® 08/1996.

Providenciar a emissio de Atestado de Saide
Ocupacional sem o conteddo minimo previsto na
NR-7.

20.897.641-8

131464-5

Art. 13 da Lei n® 58891973, oic
item 3120.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de formecer aos  trabalhadores,
gratuitamente,  equipamentos  de  proteglio

10

20.897.643-4

131023-2

Art. 13 da Lei n®5.889/1973, c/e
item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
31, com redaglo da Poraria n”
B62005

Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

20.897.644-2

107008-8

Art. Iﬁi. inciso |, da CLT, c/c item
74.1, alinca "a", da NR-7, com
redagio da Poriaria n® 24/1994,

Deixar de submeter o trabalhador a exame

12

20.897.646-9

131037-2

Art. 13 da Lei n® 58891973,
¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 862005,

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessdrio a4 prestaglo de primeiros
SOCOITOS.
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F - ACAO FISCAL

No dia 08/03/2016, o Grupo Especial de Fiscalizagio Moével (GEFM) iniciou
fiscalizagho trabalhista no estabelecimento rural supracitado. No procedimento fiscalizatorio
foram inspecionadas as seguintes dependéncias da Fazenda: uma residéncia unifamiliar de
alvenaria, que servia de moradia ao trabalhador [ lfiuntamente com sua familia,
localizada na sede da fazenda, com coordenadas geogrificas S 07° 337 25,5, W 49°
31°12,2"; uma residéncia unifamiliar de madeira, que servia de moradia ao trabalhador

B su: csposa, localizada a cerca de 500m da sede da fazenda, com coordenadas
geogrificas S 07° 33" 11.8; W 49° 30" 549", alojamento destinado aos demais
trabalhadores, onde estava alojado o trabalhador -1: servia aos demais que prestassem
servigos eventualmente na Fazenda, composto de 03 comodos e 01 instalagfio sanitaria,
localizado proxima da casa dofjjjjjjom coordenadas geograficas S 07° 33* 14,57 W
49° 31" 9.3". e ainda, galpdo utilizado para armazenamento de produtos agricolas e
agrotoxicos, ha aproximadamente 30 metros da sede da fazenda.

G - IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes de wregulandades trabalhustas e de salide e seguranca do trabalho
constatadas durante a fiscalizagio, devidamente registradas nas fotos ¢ filmagens ¢ também
narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 12 (doze) autos de infragdo,
conforme relagio de autos colacionada no item E, em desfavor do empregador (copias em

anexo).

Durante a aglio fiscal, constatou-se que os 03 (trés) trabalhadores que foram
encontrados prestando servigos na fazenda, trabalharam, durante longos periodos em
condiglo de total informalidade, visto que, quando do inicio efetivo de suas atividades, niio
estavam registrados em livro ou ficha de registro de empregados, bem como nfio possuiam
anotagdes do contrato de trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Tal situagdo perdurou, da admisséio de cada trabalhador, até a o primeiro dia do més
de setembro de 2015, ocasifio em que o empregador registrou os trabalhadores, procedeu a
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assinatura das carteiras de trabalho e passou a exercer um maior controle dos pagamentos
dos funciondrios da fazenda, inclusive com a elaboragio de holerites, registrando os acertos

de salarios mensais.

A respeito dos pagamentos dos trabalhadores, verificou-se que o empregador
adotava engenhosa prética de pagamentos dos seus vencimentos e sequer elaborava recibos
formais de pagamento de saldrios, tais quais contracheques ou holerites. Cada trabalhador
possuia um acordo especifico com o patrlio, nos quais eram concebidas as regras para
prestaclio de servigos e a contraprestagiio pecunidria.

No caso dos trabalhadores|i o tr2tados para a funcdo de servigos
gerais no rogo e plantio do abacaxi, o combinado era o pagamento por empreitas e
concomitantemente, pela execugdo de servigos em diarias. No sistema de empreitas, a cada
alqueiro (correspondente a uma érea de 225 metros quadrados) de abacaxi rogado, os
trabalhadores receberiam o valor aproximado de 300 trezentos reais. Paralelamente ao
servigo de “rogo” e limpeza das dreas de plantio do abacaxi, os trabalhadores combinavam a
execugdo dos servigos de aplicagio de agrotoxicos na lavoura e outros servigos correlatos a
lavoura de abacaxi. Nessas atividades, a cada dia trabalhado, eles receberiam uma didria em

valores que variam entre 50 cinquenta ¢ 70 setenta reais.

Jé em relacio ao SrJjjj vaqueiro da fazenda, o combinado era o pagamento de
salario mensal correspondente a um salario minimo vigente, pelas atividades na lida com o
gado, adicionado de valores correspondentes @ execuglio de didrias ¢ empreitas, nas
atividades relacionadas ao cultivo de abacaxi, nas mesmas proporgdes das quantias pagas
aos demais empregados.

Dessa sistemdtica adotada, importa perceber que a remuneraglio auferida pelos
trabalhadores dependia do término da execugio das empreitas, ou mesmo do final da
aplicaglo dos agrotoxicos, o que por vezes, ultrapassava o periodo de um més, sendo que
correspondia, consequentemente, ao nio pagamento de saldrio no prazo legal estabelecido.
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Quanto 4s condigdes do alojamento em que, no momento da fiscalizaglo, apenas
residia o trabalhador [Jvcrificou-se irregularidades pela ndio concessfio de cama para o
trabalhador e também de roupas de cama adequadas. Na moradia familiar em que residia o
trabalhador [ sve familia, as irregularidades encontradas referem-se ds mds
condi¢bes de higiene da moradia proporcionada pelo empregador, bem como ao nlio
fornecimento de instalagfio sanitdria em condigdes adequadas de uso e quanto a interligaglio

a fossa ou esgoto.

Ainda em relagio as normas de Saide e Seguranga dos trabalhadores, foram
detectadas ilegalidades pela nfio execugio de programa de gestio de riscos ambientais a
sal(de do trabalhador rural; ndo realizaclio de exames médicos ou realizaglio de exames em
desacordo com a legislagdio pertinente; ndo fornecimento de equipamentos de protego
individual; nfio fornecimento de ferramentas de trabalho e auséncia de material de primeiros
socorros na fazenda.

Ressalte-se, portanto, que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores eram
afeitas ao cultivo do gado, incluindo a lida com o gado, apartagem do gado, limpeza de
pastagens, rogo de mato e relativas ao cultivo do abacaxi, dentre as quais a aplicagdo de
agrotoxicos, tampa dos frutos, langamento de adubos.

Sendo assim, foi constatada pela auditoria a existéncia de riscos fisicos, quimicos e
ergondmicos aos quais estavam expostos os trabalhadores, dentre os quais podem ser
citados: risco de queda de pessoas e de materiais, risco de choque elétrico, exposigio 4
poeira, exposigio a calor excessivo, lesdes provocadas por vegetais cortantes, lesdes
provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, ataques de animais pegonhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contragio de doengas devido & exposiglio as
intempéries ¢ radiagio ndo ionizante; desenvolvimento de problemas na estrutura corporal
devido a esforgos fisicos em condigbes nfio ergondmicas de trabalho.
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‘oto 3- Fundos da casa IJH- Foto 4: Interior da casa ds-

H - PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O empregador foi notificado por meio de Notificagio para Apresentaglo de
Documentos - NAD n® 35673-5/2016/001 (em anexo), a apresentar no dia 10/03/2016,
documentagdio sujeita & inspegiio do trabalho, referente aos obreiros encontrados em plena
atividade no estabelecimento fiscalizado. No dia anotado, o GEFM se deslocou até o
enderego do empregador, ocasiio em que reduziu a termo as declaragdes prestadas,

esclareceu sobre a necessidade da correta formalizagio dos vinculos empregaticios dos
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trabalhadores ¢ da necessidade dos pagamentos de verbas trabalhistas ndo quitadas e do
sancamento das irregularidades nas condigdes de salde e seguranga dos obreiros. Na
medida em que houve confisslio do empregador quanto as datas de admissdio declaradas
pelos trabalhadores, o qual concordou em proceder & regularizagio das anotagbes dos
vinculos trabalhistas para as datas corretas, pagamento de verbas salariais de pagamento
niio comprovado e aos depositos do fundo de garantia por tempo de servigo vencidos, fol
marcado, no para dia 14/03/2016, o pagamento dos valores pendentes
0 ‘-Lr_ulnpum:s:u. no dia 14/03/2016, acompanhado do seu
contador e da sua advogada, quando foram apresentados os seguintes documentos: Livro
de Inspeglio do Trabalho; Fichas de Registro dos Empregados; CTPS dos trabalhadores;
Folhas de pagamento; recibos de saldrio, 13° salario e férias; rescisdo do empregador sem
justa causa do lruhu]hudur-L omprovantes de FGTS.
Na ocasido, foi comprovada a regularizacio da situagio do registro de todos os
trabalhadores em livro de registro de empregados e Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, sendo que as verbas trabalhistas, rescisérias e FGTS pendentes e devidas aos

trabalhadores foram quitadas, na presenga do GEFM.

Foto 5 - Reunifio com o empregador
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1- CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a denincia ¢ improcedente no que tange ds
préticas que caracterizam o trabalho em condigdes degradantes.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncias.
Nio foram relatadas noticias de trabalho forgado, jormada exaustiva, de quaisquer tipos de
restricio de locomoglio do trabalhador, vigildncia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nas vistorias nos
alojamentos ndo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e dignidade
dos trabalhadores.

Em face do exposto, conclui-se que no empregador supra qualificado no momento
da fiscalizacfio nfio foram encontradas evidéncias de pritica do trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Em que pese ndo se ter configurado o trabalho andlogo a escravo, algumas
situagdes devem ser destacadas em razdo das irregularidades encontradas e considerando a
abrangéncia das atividades afeitas ao cultivo do gado, tais como a lida e apartagem do
gado, limpeza de pastagens, rogo de mato, ¢ cultivo de abacaxi com aplicagdio de
agrotoxicos.

Enfatiza-se a questiio dos trabalhadores na qual se deve atentar ao fato de que a
contrataglo destes ha de ser precedida de todas as formalidades legais, sendo obrigatoria a
obten¢lio de Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social ¢ o registro do contrato de trabalho,
nfio se olvidando de todas as obrigagdes trabalhistas, securitirias ¢ fundidrias decorrentes.

Assim, a contratagio de trabalhadores implica no cumprimento de uma série de
formalidades e condigdes que se ndo observadas ¢ cumpridas poderfio provocar
desagraddveis e onerosas implicagdes aos empregados, conforme jd exposto no presente
relatorio.

Destacam-se ainda os riscos advindos da prépria atividade, entre os quais citamos,
exemplificadamente: riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes
(ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas, escorpides e de animais
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selvagens); contraglio de doengas devido & exposigiio as intempéries, ao calor ¢ a radiagio
solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforgos fisicos
acentuados: acidentes com tocos, madeiras, buracos, exposi¢do a poeiras, vegetagdes
nociva, cortante, escoriante e perfurante; além do risco de acidentes por ocasido do
manuseio com ferramentas perfuro cortantes, como facdo ¢ foice.

Considerando a questdo da informalidade, das irregularidades de saiude e seguranga
encontradas e os riscos supracitados que afetam a massa de trabalhadores que participam
direta ou indiretamente da atividade ora fiscalizada ¢ ponderando ainda a ocorréncia de
situacfio reiteradamente irregular, inclusive com diversas agbes realizadas pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, conclui-se que os empregadores que exploram a
atividade de criag@io de gado devem ser objeto de constante monitoramento do MTPS e de
instituigdes parceiras a fim de garantir que os empregadores envolvidos estejam em
conformidade com a legislagdo trabalhista e de seguranga do trabalho e saide ocupacional,
para prevenir ou minimizar a ocorréncias de acidentes do trabalho e/ou problemas de satide

ocupacional, e reduzir suas consequéncias.

E o relatono
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