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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

crr
e . .

CNAE: 01.50-2-01 - Cnagiio de bovinos para cone.
Endereco do local objeto da acdio fiscal: FAZENDA RIO BONITO cujo proprietirio ¢

CE! 10.030.00074/87, localizada na Rodovia Chapada Rio da Casca,
Km 35, Zona Rural, Chapada dos Guimardes/ MT, CEP 78195000°, com coordenadas
geogrificas da sede da fazenda S 15° 127 (4.1 WO055° 35 38.6", e da entrada da
porteira S 15° 11”7 40,9  W055° 35" 35,97, distante cerca de 1000m da sede.

Frdereso para.correspondéncis: |

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcangados _ |7 )
| Registrados durante agiio fiscal { 02
Resgatados — total Ll
Mulheres registradas durante a acio fiscal 0o
Mulheres resgatadas LU
Adolescentes (menores de 16 anos) 1 00 S
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros | 00 _
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 0o -
Trabalhadores estrangeiros resgatados L1}
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

' Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00 f
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | 00
Valor bruto das rescisdes ) 00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo Ll
FGTS mensal recolhido no curse da acio fiscal Wik

| N" de autos de infragio lavrados ) 21
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdiciio 00

| Prisdes efetuadas L. .
CTPS emitidas 00

* () empregador ird apurar os valores e apresenlar os comprovantes dos pagamentos até dia

25/02/2016.

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

As atividades desenvolvidas eram afeitas & criaglo de gado bovino para corte, com

caracteristicas de pecudria extensiva ¢ com uso de tecnologias de melhoramento genético

do rebanho.,



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

NE do Al Ementa | Capitulacio Descrigio Ementa
1|20.E78.327-0 | 001405-2 | Art. 630, § 3%, da Consolidagdo Deixar de prestar ao  AFT o8
das Leis do Trabalho. esclarecimentos necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes legais.
2| 20.878.350-4 | 000010-8 | Art. 41, caput, da Consolidagio Admitir ou manter empregado sem o
das Leis do Trabalho. respective registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente,
3|20878.351-2 | 000005-1 |Art. 29, caput, da Consolidagio | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
das Leis do Trabalho. prazo de 48 (guarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestacao laboral.
4|20.878.352-1 | 001407-9 | Art. 12 da Lei n® 4.090, de Deixar de efetuar o pagamento do 139
13.7.1962, com as alteracbes {décimo terceirn) salario até o dia 20 (vinte)
introduzidas pelo art. 18, dalei | de dezembro de cada ano, no valor legal.
nt 4.749, de 12 8.1965.
5| 20.878.353-9 | 001387-0 | Art. 129 da Consolidagio das Leis | Deixar de conceder ao empregado férias
do Trabalho. anuais a gue fez jus.
6]|20.878.354-7 | 000978-4 | Art. 23, § 12, inciso I, da Lei n® Deixar de depositar mensaimente o
8.036, de 11.5.1990. percentual referente ao FGTS.
7 | 20.878.355-5 | D01398-6 | Art. 459, § 1%, da Consolidac3o Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia atil
das Leis do Trabalho. do més subseqiente ao vwvencido, o
pagamento integral do saldrio mensal devido
ao em pregadu,
8|20878.356-3 [131333-9 |Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c | Manter instalacBes elétricas com risco de
item 31.22.1 da NR-31, com choque elétrico ou outros tipos de acidentes.
redacio da Portaria n® B6/2005.
§|20.878.357-1 |131440-B |Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c | Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou
item 31.8.16 da NR-31, com produtos afins a céu aberto.
redacio da Portaria n® B6/2005.
10 | 20.878.358-0 | 131173-5 |Arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c | Permitir a reutilizagdo de embalagens
item 31.8.15 da NR-31, com vazias  de agrotoxicos, adjuvantes ou
redacio da Portaria n® 86/2005. | produtes afins ou deikar de dar a
destinagdo final prevista na legislagdo vigente
as  embalagens wvarias de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins.
11120.878.359-8 | 1311379 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c | Deixar de proporcionar capacitagdo sobre

item 31.8.8 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

prevengio de acidentes com agrotdxicos a
todos 03 trabalhadores expostos
diretamente.




12| 20.878.360-1 | 131147-6 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c |Deixar de fornecer aos trabalhadores
iterm 31.8.9, alinea "a", da NR-31, | expostos a agrotoxicos equipamentos de
com redacdo da Portaria n® protecdo  individual efou  vestimentas
86/2005. adequadas aos riscos ou fornecer aos

trabalhadores expostos a  agrotoxicos
equipamento de prote¢do individual efou
vestimenta que proplcielm) desconforto
térmico prejudicial ao trabalhador,

13| 20.878.362-8 | 131662-1 |Art. 13 da Lei no 5.889/1973, |Deixar de realizar capacitagio dos
¢fc item 31.12.74, da NR-31, trabalhadores para manuseio efou operagdo
com redagdo da Portaria n.2 segura de maguinas e/ou implementos.
2546/2011.

14| 20.878.363-6 | 131525-0 |Art. 13 da Lei no 5.889/1973, |Deixar de dotar o eixo cardd de protegdo
¢fc item 31.12.22, da NR-31, adequada efou em perfeito estado de
com redagdo da Portaria n.? conservacdo em toda sua extensdo e/ou
2546/2011. fixada na tomada de forga de maguina desde

a cruzeta até o acoplamento do implemento
ou eguipamento.

15[ 20.878.364-4 |131037-2 |Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, |Deixar de equipar o estabelecimento rural
cfcitem 31.5.1.3.6 da NR-31, com material necessdrio a prestagdo de
com redacao da Portaria n2 primeiros socorros.

86/2005.

16| 20.878.365-2 | 131023-2 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Deixar de submeter trabalhador a exame
cfc item 31.5.1.2.1, alinea “a", da | médice admissional, antes que assuma suas
NR-31, com redagdo da Portaria | atividades.
n2 86/2005.

17| 20.878.366-1 | 131015-1 |Art. 13 dalei n®5.889/1973, ¢/c |Deixar de implementar agdes de
item 31.5.1 da NR-31, com seguranga e salde que visem a prevengdo
redacio da Portaria n® 86/2005. |de acidentes e doencas decorrentes do

trabalho na unidade de produgdo rural ou
implementar agBes de seguranga e salde
em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.

18| 20.878.368-7 | 131475-0 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c |Deixar de disponibilizar, nos locais de
item 31.23.9 da NR-31, com trabalho, &gua potdvel e fresca em
redagdo da Portaria n® 86/2005. | quantidade suficiente.

19| 20.878.369-5 | 131374-6 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, |Deixar de dotar o alojamento de armdrlos
cfe item 31.23.5.1, alinea "b", da | individuais para guarda de objetos pessoals.
NR-31, com redagio da Portaria
n® 86/2005

20| 20.878.370-9 | 131024-0 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Deixar de submeter trabalhador a exame
¢fc item 31.5.1.3.1, alinea "b”, da | médico perigdico, anualmente,

NR-31, com redacdo da Portaria
n? 86/2005.
21|20.878.371-7 | 131462-9 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c | Destinar para uso humano dgua jd utilizada

itemm 31.18.3 da NR-31, com
redagio da Portaria n? 86/2005.

no trato com animais.




F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao plancjamento de fiscalizaglio da Divisdo de Fiscalizaglio para
Erradicaglio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na tarde do dia 23/01/2016 da cidade de
Céceres-MT até a cidade de Chapada dos Guimaries/MT, a fim de averiguar den(incia de
trabalho em condi¢do andloga a de escravo em uma fazenda nas imediagdes do municipio
de Chapada dos Guimariies, denominada Rio Bonito.

A equipe era composta por: 06 (seis) Auditores-Fiscais do Trabalho - integrantes do
Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM); 01 (uma) Procuradora do Trabalho; 01
Defensor Publico Federal; 06 (seis) Agentes da Policia Rodovidria Federal; ¢ 03 (trés)
motoristas do Ministério do Trabalho e emprego.

A equipe de fiscalizacdo iniciou a inspegiio fisica no local, por volta das 15 horas do
dia 23/01/2016. A abordagem inicial se deu defronte ao curral da propriedade, local em que
era realizado o procedimento de inseminacdo artificial nas vacas do rebanho. O primeiro

contato foi realizado com o filho do proprietirio da fazenda, o F.r._

-{mm bém registrado como empregado).

Apods as devidas apresentagdes, o coordenador da equipe, Audih_
- informou ao representante do empregador que seria realizada uma inspegdio geral, em
todas as dependéncias da fazenda. Assim sendo, o ‘.‘ir_indiq.:ml.
outro representante, o .‘Sr.—paru acompanhar os procedimentos ¢

orientar a equipe quanto a localizaglio exata do alojamento, moradias familiares e o que
demais havia.

Durante a proxima etapa, foram realizadas entrevistas com trabalhadores e as suas
esposas que ali residiam além de terem sido vistoriadas as condigdes de conforto ¢ higiene

de duas moradias familiares, da sede da fazenda e do alojamento dos trabalhadores. Ao
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final da inspe¢io no local, foi emitida Notificagiio para Apresentagio de Documentos

recebida na sede da fazenda na mesma data (23/01/2016).

Diversas irregularidades foram encontradas, das quais podem ser citadas; a falta de
dgua potdvel para banho e higienizaglio de vasilhas e utensilios domésticos nas moradias
familiares, a reutilizag@o de dgua usada por animais pelos trabalhadores, falta de armarios
individuais no alojamento, ndo realizagio de Atestados de Sadde Ocupacionais
admissionais e periddicos, auséncia de qualquer gestio dos riscos do ambiente de trabalho,
falta de materiais de primeiros socorros, condigdes perigosas das instalagdes eléiricas,
deficiéncia no acondicionamento, manuseio € estocagem dos agrotoxicos, trabalhadores
ndo treinados para o uso de maquinas agricolas, partes perigosas de maquinas
desprotegidas, Comunicagdo de acidente de trabalho ndo emitida bem como, trabalhadores
admitidos sem registro em livro ¢/ou ficha e sem o registro da carteira de trabalho no prazo
legal.

Ademais, regisira-se ainda que a fiscalizagdo sofreu embarago por parte do
empregador e de seus representantes. Ocorre que ao tentarem esconder um trabalhador sem
registro no meio da mata, os funcionarios da fazenda aplicaram respostas evasivas ou
mentiram para a fiscalizagio, o que configura desrespeito ao artigo 630, pardgrafo 4° da
CLT, eis que o empregador ou seus prepostos deixaram de prestar esclarecimentos

necessarios a fiscalizagio.

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagiio, devidamente registradas
nas fotos ¢ filmagens e também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 21
{vinte ¢ um) autos de infraglio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Ressalle-se que todas as irregularidades encontradas, inclusive o embarago 4
fiscalizagiio, foram objeto de autuagdo especifica. Neste relatorio, segue copia e lista dos

autos de infragfio com as respectivas ementas.




As fotos abaixo demonstram detalhes do local inspecionado

23/ 1112016403 35 PM 23/01/2016 01335 M
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Foto 01: Moradia de familia 01 Foto 02: Armazenamento de agua moradia 01

¥
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Foto 03:; Vasilhas sujas na moradha 01 Foto (4: Vista Lateral da Moradia 01
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Foto 07: Quarto 01 do alojamento Foto 08: Quarto 01 da sede




Foto 09: Tanque de Armazenamento dgua

Foto 1 1: Galpdo de agrotdxicos

Foto 10: Agua ndo potavel.

Foto 12: Moradia 02.




G) DEMAIS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O empregador foi notificado por meio da Notificagdo para Apresentagio de
Documentos — entregue no dia da inspegio, 23/01/2016, para apresentar a documentagio
nela assinalados nas dependéncias da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego
de Cuiaba-MT (SRTE/MT), localizado na Rua Sio Joaquim 345, Centro, Cuiaba/MT, as
09h do dia 26/01/2016.

No entanto, levando-se em consideragdo a peculiar situagiio do trabalhador Hr-

_ senhor de idade com a saide debilitada, que ndio possuia carteira assinada
nem registro em livro ou ficha, e que ainda tinha sido mantido escondido pelos
representantes do proprietdrio da fazenda, a equipe de fiscalizagdo optou por colher
depoimento do proprietario da fazenda, o Sr_a segunda-feira a tarde,
no dia 25/01/2016.

Na ocasido, o Ministério Pablico do Trabalho, neste ato representado pela
Procuradora do Trabalho, Dra || G (o 1crmo de
Ajuste de Conduta (TAC) com o empregador para que este procedesse a regularizacio do
registro trabalhista do trabalhador com o consequente deposito de todas as verbas salarias
niio pagas no curso da prestagio laboral. O TAC segue anexado ao presente relatorio.

Em decorréncia logistica da fiscalizagio, remarcou-se a apresentagio dos
documentos notificados para o hordrio das 16 horas, no dia 27/01/22016 na sede da
SRTE/MT, ocasiio em que o empregador apresentou os documentos solicitados,
comprovou os pagamentos das verbas trabalhistas do Sr. |GGG 0t de
RS R$ 38.356,18 (Trinta e Oito mil, Trezentos ¢ Cinquenta e Seis Reais ¢ Dezoito
Centavos).

Além disso, ele prestou informagdes e recebeu esclarecimentos acerca da
fiscalizacdo.

Na mesma data, foram entregues os 21 (vinte e um) autos de infraglio, Termo de

Registro de Inspe¢io (DOCUMENTO EM ANEXO) e ainda, firmado nove TAC com o
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Ministério Pablico do Trabalho com estabelecimento de prazos para a regularizagio das

ileealidades obieto das autuacdes. Ao final, foi devolvido o livro de inspeciio do trabalho.
E | Y G

H) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se¢ que a denincia ¢ improcedente no que tange as
praticas que caracterizam o trabalho em condigdes degradantes.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncias.
Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jormada exaustiva, de quaisquer tipos de
restricio de locomogio do trabalbador, vigilincia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nas vistorias nos
alojamentos ndo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho e vida,

Em face do -.:\pmlu_-m:iui-ac que no empregador supra qualificado no
momento da fiscalizaciio ndo foram encontradas evidéncias de pritica do trabalho em
condigdes degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

E o relatério.

Brasilia/DF, (2 de fevereiro de 2016.

Coordenador de Equipe do Grupo Movel

Subcoordenador de Equipe Grupo Movel
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