MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

DiviSAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

A2Z47RI0 DE SO

FAZENDA GUAPEVA - GUAPEVA AGRONEGOCIOS E PARTICIPACOES LTDA

PERiIODO: 1970172016 A 290/01/2016

LocAL: BOM JESUS DO ARAGUAIA — MT

ATIVIDADES: 01156700 ( CULTIVO DE SoOJA)

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 12°10'32.57"SE51°42'56.76"0
OPERACAD: D1/2016

SISACTE: 2294
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* Autos de Infracido




I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA MOTIVAGAO

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho,
Procurador do Ministério Piblico do Trabalho, Defensor Piblico
Federal e Policiais Rodoviarios Federais, foi destacado para
averiguar as condigdes de trabalho e vida de trabalhadores na

fazenda Guapeva, zona rural do municipio de Bom Jesus do
Araguaia-MT.




111 - DA SINTESE DA OPERACAO

« SISACTE: 2294

« Municipio em que ocorreu a fiscalizagdo: Bom Jesus do Araguaia - MT

¢ Local inspecionado: Fazenda Guapeva — Rodovia BR 158 - Km 220 - Bom Jesus
do Araguaia — MT — CEP: 78678-000

¢ Empregador inspecionado. Guapeva Agronegoécios e Participactes Ltda

e CNPJ: 11.304.545/0001-08

—
* Atividade: cultivo de soja (CNAE 0115600)

¢ Trabalhadores encontrados: 05

+ Trabalhadores alcangados: 11

e Trabalhadores sem registro: 01

e Trabalhadores registrados no curso da acdo fiscall 01 (dependendo de

confirmacéo através do CAGED)

¢ Trabalhadores resgatados: NAO HOUVE RESGATE

¢ Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: cozinheira, servigos

gerais, pedreiro, operador de maquina.

¢ Quantidade de menores e idade: 00

e Valor dano moral individual: R$0,00

¢ \alor dano moral coletivo: R$0,00

e Autos de Infracdo lavrados (quantidade): 05

o Principais irregularidades: Deixar de dotar as transmissdes de forca efou

componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de protegdes fixas

ou movels com dispositivos de intertravamento e/ou que impeca o acesso por todos

os lados; manter areas de vivéncia que nao possuam condigbes adequadas de

conservacao, asseio e higiene; manter instalagbes elétricas com risco de choque

elétrico ou outros tipos de acidentes; deixar de fornecer roupas de cama adequadas

as condigbes climaticas locais.

e Termos de Interdicao lavrados: 00

* Termos de Embargo lavrados: 00

¢ Guias de SDTR emitidas: 00

« CTPS expedidas: 00

¢ FGTS mensal depositado durante a acgéo fiscal: R$0,00

e FGTS rescisério depositado durante a agéo fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00

¢ Armas e muni¢bes apreendidas: 00



IV- DO RESPONSAVEL

e Local inspecionado: Fazenda Guapeva — Rodovia BR 158 — Km 220 - Bom Jesus
do Araguaia — MT — CEP: 78678-000

¢ Empregador inspecionado:. Guapeva Agronegocios e Participacbes Litda

e CNPJ: 11.304.545/0001-08

o Endereco de correspondéncia: Ay

¢ Atividade: cultivo de soja (CNAE 0115600)



Vv - DA OPERAGAO

l1=-Da Fiscal

Em agdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escrave - GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Procurador do
Ministério POblico do Trabalho, Defensor Plablico Federal e
Policiais Rodoviarios Federais, iniciada em 22/01/2016, na
Fazenda Guapeva, situada na zona rural do municipio de Bom
Jesus do Araguaia-MT, nas coordenadas geograficas
12°10'32.57"S e 51°42'56.76"0, onde a atividade precipua é o
cultivo de soja, verificamos que referido empregador,
mantinha, quando da época da fiscalizacdo, 05(cinco)
trabalhadores na atividade principal.

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural,
contatamos que os trabalhadores estavam alojados em duas Aareas
distintas, uma constituida por residéncias para habitacdoc de
familias, outra formada por um prédio de alojamento de
trabalhadores. As residéncias familiares encontravam-se em bom
estado de conservacdo e higiene, atendendo assim o normativo
trabalhista. 0 alojamento de trabalhadores & constituido por
um prédio dividido em 12 quartos, sendo seis (06) desses
servidos por banheiro interno, caracterizando suites, outros
seis (06) sdo servidos por trés (03) banheiros externos. De
forma geral todos os quartos eram servidos de camas e armarios
de alvenaria, possuiam janelas e portas, e suficiente
ventilagdo. Verificamos uma péssima conservagdo e higiene do
ambiente, os banheiros externos estavam em situacdo muito ruim
de higiene, muitas portas e janelas de quartos apresentavam
trincas, rupturas e dobramentos. Esse alojamento era
abastecido por agua de pogo artesiano, que se encontrava sem
sujidades, cheiro ou cor estranha, sendo considerada de 6tima
qualidade pelos trabalhadores, conforme depoimentos.

Em continuidade a inspegdo trabalhista verificou a situacdo
da cantina do estabelecimento, que apresentou situagdo de
conformidade com © normativo trabalhista. Inspecionou ainda o
galpdo de maquinas, o maquinario, oficina mecanica e depésito
de agrotéxicos. Sendo que as incompatibilidades com o
normative trabalhista serdo apresentadas no capitulo seguinte.

Por fim, o empregador foi notificado a apresentar
documentos para a equipe de fiscalizacgdo.
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E-Datlutn-diln!F
Foram lavrados {5(cinco) Autos de Infragdo, sendo Z(dois)

relativo 4 legislag8o trabalhista e 3(trés) relativos a saude

e seguran¢a no trabalho.

‘
Constatou-se a@ ndo aplicagdo de diversos preceitos

estatuidos na legislagdo, cujos relatos completos das
situacdes encontrad constam do corpo dos correspondentes
autos de infracdo.

1 208881060 00005914  Detuar de conceder férlas nos L2 (dole) messs sequintes oo pericdo aquisktivo.
(At 134, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho. )

2 MERR10TT 0001015  Dwbuar de em dobio & &5 Pérlas forem concedidas o de 12
O et RS b G e o & epaie iar s S, T T
(Art. 137, caput, da Consolidacio das Lek do Trabalha. )

3 208881085 1313339 Manber instalagfes ehitricad com risco de chogue ekirico ou dulrod tpod de acidented.
(At 13 da Lel n® 588971973, ¢/ Rem 31.22.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

4 208881097 1313460 Manter bress de vivindia gue nlo possuam condicles adequadas de conservadldo, asselo e
higiene.
(At 13 da Ll n® S5.B89/1973, cfc Mem 31.23.2, alines "a", da NR-31, com redacdo da Portania
n® B6/2005.)

5 MER81107 1314726 Deinar de formecer roupas o cama adequadas &5 condigles cimaticas locais.

(At 13 da Lei n® SB89/1973, cjc Mem 31.23.5.3 da NR-31, com redaclo da Portaria nd
86/2005.)



VI - CONCLUSAO
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