MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAD NO TRABALHO

DivisAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

FAZENDA GUAPEVA - AGROPECUARIA QUANTUM LTDA
PERIODO: 1970172016 A 2970172016
LocaL: BOM JESUS DO ARAGUAIA = MT
ATVIDADES: 01 15-6./00 ( CULTIVO DE SOJA)
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 12°10'32.57"S ES51°42'56.76"0
OPERACAC:®2/2016 (b .Cilac ¢
SISACTE: 2307



INDICE

R RS 03
II - DA MOTIVAGAO...... T S i A PRt X R T vi st
III - DA SINTESE DA OPERAGAO..... SR P S A U S sl S 05
e e e e W S AP N (AT PR ST S R 2 06
D N o o S .07

1 - Da Agdio Fiscal............ ARG S SR VAL L e S PR L S p . .07
P R s s s av v s psr s e e R R A S e s b ek 08




‘@

I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRAB \I,Ill-l EEMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA MOTIVAGAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho,
Procurador do Ministérioc Piablico do Trabalho, Defensor Pidblico
Federal e Policiais Rodoviarios Federais, foi destacado para
averiguar as condigSes de trabalho e vida de trabalhadores na

fazenda Guapeva, zona rural do municipio de Bom Jesus do
Araguaia-MT.




I11 - DA SINTESE DA OPERACAO

« SISACTE: 2307

* Municipio em que ocorreu a fiscalizagao: Bom Jesus do Araguaia - MT

e Local inspecionado: Fazenda Guapeva — Rodovia BR 158 — Km 220 — Bom Jesus
do Araguaia - MT - CEP: 78678-000

e Empregador inspecionado: Agropecudria Quantum Ltda

e CNPJ: 02.941.136/0002-02

L]

¢ Trabalhadores encontrados: 07

« Trabalhadores alcangados: 09

e Trabalhadores sem registro: 01

» Trabalhadores registrados no curso da acdo fiscal: 01 (dependendo de
confirmacao através do CAGED)

o Trabalhadores resgatados: NAO HOUVE RESGATE

e Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: chefe de maquinas,
operador de maquinas, gerente operacional, vaqueiro, motorista

e Quantidade de menores e idade: 01 (17 anos)

¢ \alor dano moral individual: R$0.,00

¢ Valor dano moral coletivo: R$0,00

e Autos de Infragdo lavrados (quantidade): 00

» Principais irregularidades: -

e Termos de Interdicdo lavrados: 00

e Termos de Embargo lavrados: 00

¢ Guias de SDTR emitidas: 00

o« CTPS expedidas: 00

¢ FGTS mensal depositado durante a acéo fiscal: R$0,00

e FGTS rescisorio depositado durante a agéo fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC: 00
¢ Armas e munigbes apreendidas: 00




IV- DO RESPONSAVEL

e Local inspecionado: Fazenda Guapeva — Rodovia BR 158 = Km 220 - Bom Jesus
do Araguaia - MT - CEP: 78678-000

¢ Empregador inspecionado: Agropecuaria Quantum Lida

e CNPJ: 02.941.136/0002-02

e Endereco de correspondéncia; Av

¢ Atvidade: criacéo de bovinos para corte (CNAE 0151201)



V - DA OPERAGAO
1 - Da Agdo Fiscal

Em acdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escrave = GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Procurador do
Ministério Piblico do Trabalho, Defensor Piblico Federal e
Policiais Rodoviirios Federais, iniciada em 22/01/2016, na
Fazenda Guapeva, situada na zona rural do municipio de Bom
Jesus do Araguaia-MT, nas coordenadas geograficas
12°10'32.57"S e 51°42'56.76"0, onde a atividade precipua é o
cultive de soja, verificamos gque referido empregador,
mantinha, gquando da época da fiscalizagdo, 05(cinco)
trabalhadores na atividade principal.

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural,
contatamos que os trabalhadores estavam alojados em duas Areas
distintas, uma constituida por residéncias para habitacdo de
familias, outra formada por um prédio de alojamento de
trabalhadores. As residéncias familiares encontravam-se em bom
estado de conservagdo e higiene, atendendo assim o normative
trabalhista. O alojamentc de trabalhadores é constituido por
um prédio dividido em 12 gquartes, sendo seis (06) desses
servidos por banheiro interno, caracterizando suites, outros
seis (06) sdo servidos por trés (03) banheiros externos. De
forma geral todos os quartos eram servidos de camas e armarios
de alvenaria, possuiam janelas e portas, e suficiente
ventilacdo. Verificamos uma péssima conservagio e higiene do
ambiente, os banheiros externos estavam em situacdoc muito ruim
de higiene, muitas portas e janelas de quartos apresentavam
trincas, rupturas e dobramentos. Esse alojamento era
abastecido por Agua de pogo artesiano, que se encontrava sem
sujidades, cheiro ou cor estranha, sendo considerada de é&tima
qualidade pelos trabalhadores, conforme depoimentos.

Em continuidade a inspecdo trabalhista verificou a situacdo
da cantina do estabelecimento, que apresentou situacdo de
conformidade com o normativo trabalhista. Inspecionou ainda o
galpdo de maquinas, o maquinadrio, oficina mecanica e depésito
de agrotdxicos. Sendo que as incompatibilidades com o
normativo trabalhista serdo apresentadas no capitulo seguinte.

Por fim, o empregador foi notificado a apresentar
documentos para a equipe de fiscalizacao.




VI - CONCLUSAO

Subcoordenador de Grupo Movel
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