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ANEXOS:

RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRD

1)
2)

4)
5)
6)

NOTIFICACAO (NAD);
DEPOIMENTOS;

ATA DE REUNIAO;
AUTOS DE INFRACAD;
Termos Rescisorios;
Guia do SD;
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIC DE JANEIRD

A)DA EQUIPE DE AUDITORIA:

MTE/SRTE/R]:
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RELATORIO DE FISCALIZACAD de Combate ao Trabalho Andlago ao de hs.rr.'i'._u Urbang,
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRD

B)DO EMPREGADOR ;

Enanncncin-

C) LOCALIZACAD:
AUDITORIA NO CAIS DA 88 - R3]

D)DADOS GERAIS DA OPERACAO:

| 1 TOTAL DE TRABALHADORES ALCANCADOS 6

2 HOMENS 6 1
3 MULHERES @ |
a ADOLESCENTES o
MR e e = _ — — —— ]
5 | CARTEIRAS DE TRABALHO EXPEDIDAS e '
6 AUTOS DE INFRACAO 13 -
. el B O ]
7 VERBAS DE RESCISAO EM REAIS (SEGUNDA METADE DO CT | ©
- APOS 16 ANOS)
8 DANOS MORAIS INDIVIDUAIS EM REAIS (pagos como | @
parcela indenizatéria na rescisdo) |
e ————— ——— |
9 | DANOS MORAIS COLETIVOS EM REAIS 0
1 — R e — { S—
10 | GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO 6 ‘
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E)RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
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RELATORIO DE FISCALIZAGAO de Combate ao Trabalho Anilago ao de Escrave Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

F)DA ACAD FISCAL:

Na data de 17 i i =
Fiscai
0s da » Nna modalidade Auditoria

Fiscal Mista, conforme Art. 3e, § 3e, do Decreto Numero 4.552 de
27/12/208082, para inspecdo em embarcacdes pesqueiras do litoral
fluminense. Na data supracitada, a equipe abordou © barco "LARA",
registrado na Capitania dos Portos em nome do autuado, descarregando
pescado no Cais da 88, na Ilha da CONCEICAO, em Niterdi (R1). Durante a
inspecdo fisica e entrevista com os empregados embarcados, os
trabalhadores afirmaram que o barco ndo tinha coletes salva-vidas, gue
também ndo foram localizados pela equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho.

Embora ajustado em ata de reunido o pagamento e a apresentacdo de
" documentos em razdo da gravidade encontrada, quando da inspecdo, o
empregador ndo compareceu e protocolou requerimento para alteracdo da data
de inspecdo sem sequer fazer contato telefénico com a equipe de
fiscalizacdo ou mesmo se dirigir a sala designada, embora estivesse no
prédio da SRTE RJ. Assim, ndo honrou com o pagamento dos obreiros e criou
embaraco a apresentacdo de documentos. Dias depois, fomos procurados pelo
sindicato da categoria que solicitou uma palestra, mas ressaltamos que
antes da operacdo ser deflagrada no Cais da 88, a SRTE R ja havia feito
tais orientacbées inclusive ao requerente através de reunido similar 2
“audiéncia piblica”, para qual foram convocados os donos de atracadouros,
sindicatos e leiloeiros. Tudo indica que a postura dos integrantes do
segmento econdomico seja furtiva ao cumprimento da lei, inclusive foram ao
jornal O GLOBO com o propésito de denuncismo do que rotulam ser abuso de
autoridade, apresentando ao tabldide declaracdes formalizadas dos
empregados, cujo conteido é de que ndo sdo trabalhadores esCravos, mas que
de plano se constata que foram redigidas por advogados em razdo das
expressdes usadas a exemplo de “data vénia”. Ressalvamos que os obreiros
sd0 na maioria analfabetos e realmente nio conseguem entender que sdo
‘r explorados como “bichos” pois ficam 18 dias sem ter onde tomar banho e
acham tal pratica normal, isso sem se falar das demais lesdes ao final do
relatério discriminadas. Nenhum dos empregados compreende a gravidade da
exploragdo, pois estdo satisfeitos com as médias de remuneracdo
comparativamente ao mercado de trabalho e sequer cogitam de receber horas
extras ou mesmo ter reparacdes tipicas cometidas ao longo do contrato de
trabalho, o que é natural em face da coacdo moral, motivo pelo qual
reiteramos a existéncia da falta grave patronal declarada pelo Poder
Piblico. Ora, a atividade ndo é proibida, mas a exploracdo sé pode ocorrer
se forem feitas a s regularizacdes no casario e cessadas as condutas
tipicas que a nosso ver se perpetuam, tendo os donos de embarcacdo
desconsiderado orientacdes e determinacdes da fiscalizac3o.
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Magquinas sob o casario.

|
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Local destinado para a coccgdo.

Organizacdo da cozinha.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate an Trabalho Andlago ao de Escrave Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Vaso sanitario sem qualguer comunicag¢do com tubulagdo, sem descarga.

Acomodacao da agua da embarcacao.
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RELATORIO DE FISCALIZAGAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRD

F)DO DIREITO:

0 Estado deve atuar a sombra do principio da supremacia do interesse
publico, o que significa dizer que o interesse privado é subjacente ao
publico. E se ndo fosse assim, implantar-se-ia o caos na sociedade. 0O
estado precisa de mecanismos préprios que permitam atingir fins inseridos
no direito positivo que sdo qualificados como verdadeiros poderes. Um
desses poderes resulta exatamente no confronto entre interesses publico e
privado.

DOS INDICIOS PENAIS:
1) DEGRADANCIA:

Em razdo das condicdes de wvida, a teor do gue restou
configurado na inspecdo no local - que deveria ter alojamento
condigno - que ndo dispunha de roupa de cama fornecidas pelo
empregador, espacamento de camas com separacdo suficiente 2
reparacdo. Agua abundante, afericdo e controles de jornada, recibos
de pagamento com comprovacdo de quitacdo, sanitirio e chuveiro.

2) SERVIDAO POR falta de pagamento:

Os empregados concorriam com risco do negécio e ainda arcavam com
despesas ilegais, tais como de EPI, comida, gelo e diesel, num sistema
assemelhado a parceria, quando existia desequilibrio contratual e
relacdo de emprego. Esta é a forma moderna de assuncdo de dividas
ilegais, caracterizou o "assenhoramento” (SERVIDAO POR DIVIDAS) em
razéo de cobranca com alimentacio e combustivel, observa-se que
esse fator, reforcado com diversos matizes de engodo  perpetrados
contra 0 trabalhador com a finalidade de explorar-lhe
economicamente, [ responsavel pela vulnerabilidade alcancada na
exploracdo do trabalho andlogo ao de escravo

3) JORNADA EXAUSTIVA:

Todos passavam cerca de 18 dias no mar, sem disporem de
chuveiros para um banho reparador, arcordavam as Sh e iam descansar
as 21h. Quando do dia da inspecdo, estavam em descarga de peixe que
comecou a 1h e se estendeu até umas dez horas.
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G)IRREGULARIDADES :

1) Deixar de instalar protecdes fixas, e/ou méveis
com dispositives de intertravamento em transmissées de forga
e seus componentes méveis, quando acessiveis ou expostos, e/ou
adotar protecdo de transmissdes de forga e seus componentes méveis
gque nao impeca o acesso por todos os lados.

Durante a inspecdo fisica da embarcacdo e inquiricdes
realizadas junto aos empregados, constatou-se gque 6 (SEIS)
trabalhadores dormiam no camarote sobre a casa de maquinas,
ambiente fechado onde se situava o motor da embarcagao,
separados apenas por uma abertura, sem fechamento, no piso.
Durante a inspecdo fisica da embarcacao, constatou-se que, na casa
de maquinas, ambiente +fechado onde se situava o motor da
embarcacdo, havia transmissdes expostas, sem a devida
protecdo que impedisse o contato acidental com os trabalhadores.
Assim, foi lavrado o presente auto de infracdo que deve ser
analisado em conjunto com os demais, em razao da constatacdo de
condigbes degradantes a que estavam submetidos os empregados
da embarcacado, tipificando o conceito de trabalho em condigdes
andlogas a de escravo, conforme amplamente descrito no conjunto
dos Autos de Infracdo lavrados no decorrer da acdo fiscal, e nao
tendo o empregador oferecido condigdes minimas de saude, seguranca
e higiene, para manter os empregados alojados na embarcacdo, a
equipe de fiscalizagdc entendeu imprescindivel a elaboracao
de notificacdo para apresentacdo do documento de rescisdo de
contrate de trabalho e comprovagao de pagamento das verbas
rescisoria dos empregados em questdo e para outros
procedimentos administrativos.

2) Deixar de exibir ao AFT, quando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de
protecdo ao trabalho.

Apos emissao da notificagao, restou designada a apresentacdo
de Livro de Inspecdo do Trabalho; as Fichas de Registro de
Empregados; as Folhas de Pagamento; as Guias de FGTS; os
Atestados de Salde Ocupacionais. Contudo, no dia designado
para apresentacdo, o empregador ndo comparceu ao local designado
sem qualquer esclarecimento. Assim, foi lavrado o presente auto
de infracdo que deve ser analisado em conjunto com os demais, em
razao da constatacdo de condigbes degradantes a que estavam
submetidos os empregados da embarcacdo, tipificandoe © conceito
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de trabalho em condigdes analogas a de escravo, conforme
amplamente descrito no conjunto dos Autos de Infracdo lavrados no
decorrer da acdo fiscal, e ndao tendo o empregador oferecido
condicdes minimas de salde, seguranca e higiene, para manter
os empregados alojados na embarcacdo, a equipe de
fiscalizacdo entendeu imprescindivel a elaboracdo de notificacao
para apresentacdo do documento de rescisdo de contrato de trabalho
e comprovagdo de pagamento das verbas rescisoria dos empregados em
guestdo e para outros procedimentos administratives.

3) Deixar de proteger o alojamento dos trabalhadores das
intempéries e/ou do calor efou do frio excessivo(s) e/ou deixar de
adaptar o alojamento dos trabalhadores de forma a minimizar
ruidoe e/ou vibragdes e/ou efeitos dos movimentos e das aceleracdes
e/ou emanag¢des provenientes de outros locais.

Durante a inspecdo fisica da embarcagdac e ingquiricdes
realizadas junto aos empregados, constatou-se que SEIS
trabalhadores dormiam no camarote sobre a casa de maquinas,
ambiente fechado onde se situava o motor da embarcacao,
separados apenas por uma abertura, sem fechamento, no piso.
Desta forma, ficou constatado que o empregador DEIXOU DE
PROTEGER O ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES DO CALOR EXCESSIVO, RUIDOS
E VIBRACOES, contrariando o disposto no artigo 157, inciso I, da
CLT, cfc item B8.1.1 do Apéndice II do Anexo I da NR-38, com
redacdo da Portaria n? 36/2088, motivando a lavratura do presente
Auto de Infracdo. Durante o periodo em que 0% empregados
permanecem no interior desse ambiente,sobre a casa de maguinas,
ficam expostos as emanacoes provenientes do motor,
principalmente fumaga (C02) e wvapores de oleo diesel; calor
excessivo, vibracdes e ruidos intenso e constante, que podem
gerar perigos de intoxicacdao e doencas ocupacionais graves

como a perda da audicgao. Finalmente, e apenas por
argumentacdo, ja que presentes estdo os pressupostos Ffatico-
juridicos da relagdao de emprego, quanto ao contrato de

parceria, mencionadoc como o elemento substitutivo da anotacao
de carteira dos pescadores, n3o existe norma legal que regule a
sua forma de aplicacdo, BEM COMO, parte da tripulacdo declarou ter
a CTPS assinada. Os artigos 14 a 17 da Lei 11.959/89 foram
objeto de veto presidencial. Apesar da previsao do contrato de
parceria no artigo 89 da citada Lei, ndo hd a regulamentacdc de sua
forma, tornando-o inaplicdvel & situacdo ora em tela; DA RELACAD
DE EMPREGO - SUBORDINACAO JURIDICA DIRETA E ESTRUTURAL - A
subordinagaoc Jjuridica direta €& evidenciada na operacionalidade
da atividade pesqueira e ficou evidente durante a abordagem
da embarca¢3o e entrevistas realizadas com ©os empregados, que

informaram trabalhar para o autuado, a quem é repassado 0
I ——
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RELATORIO DE FISCALIZACAD de Combate ao Trabalhe Andlago ao de Escravo Urbano.
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resultado da pesca. A subordinacdo juridica estrutural manifesta-se
nitidamente neste caso, quando se observa que o empregador,
detentor dos meios de producdo, delega as funcgdes técnicas da
atividade determinando os tipos de peixes. Trata-se de uma

subordinacao estrutural, que segundo o pmfessur'_
* € a "subordinacdo que se manifesta pela insercao

do trabalhador na dinamica do tomador de seus servigos,
independentemente de receber ou n3oc suas ordens diretas, mas
acolhendo, estruturalmente, sua dinamica de organizacao 5
funcionamento”. As caracteristicas que definem a relacao
juridica existente entre parceiros e o autuado, quando confrontadas
sob o prisma da subordinacdo estrutural, demonstram que na
realidade existem vinculos empregaticios mascarados sob o
manto do contrato de parceria, conquanto as carteiras de
trabalho estejam assinadas. De fato, os trabalhadores algados a
condicdo de parceiros encontram-se inseridos na dinamica e no
funcionamento da estrutura do tomador de servigos, in casu,
o autuado. DA PESSOALIDADE E HABITUALIDADE - As entrevistas
realizadas com os trabalhadores demonstram que os trabalhadores
trabalham com pessoalidade e habitualidade e ja realizaram outras
viagens para o autuado. DA ONEROSIDADE - As declaragdes dos
empregados e do autuado, proprietdrio da embarcagdo, revelam que a
remuneracdo paga aos obreiros é wvaridvel e estd condicionada a
producdo do pescado. Assim, foi lavrado o presente auto de
infracdo que deve ser analisado em conjunto com os demais, em razao
da  constatacdo de condig¢des degradantes a que estavam
submetidos os empregados da embarcacao, tipificando o conceito
de trabalho em condicdes andlogas a de escravo, conforme
amplamente descrito no conjunto dos Autos de Infracdo lavrados no
decorrer da acdo fiscal, e ndo tendo o empregador oferecido
condicdes minimas de saude, seguranca e higiene, para manter
os empregados alojados na embarcacao, a equipe de
fiscalizacdo entendeu imprescindivel a elaboracdo de notificacado
para apresentagdo do documento de rescisdo de contrato de trabalho
e comprovacao de pagamento das verbas rescisdria dos empregados em
gquestdao e para outros procedimentos administrativos.

4) Deixar de providenciar a emissdo do Atestado de Sadde
Ocupacional em trés vias, a cada exame realizado.

Apés emissdo da notificacdo, restou designada a apresentacdo
de Livro de Inspecdao do Trabalho; as Fichas de Registro de
Empregados; as Folhas de Pagamento; as Guias de FGTS; os
Atestados de Saude Ocupacionais. Em razdo da conduta furtiva,
conclui-se gue ndoc foi feito o exame admissional, pois no dia
designado para apresentacdo, o empregador nd3o compareceu ao
local designado sem qualquer esclarecimento.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate an Trabhalho Andlago ao de Escravo Urbano.
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5) Manter empregadoe trabalhando sob condig¢des contrdrias as
disposic¢des de prote¢do ao trabalho.

Na data de 17/06/2815 foi iniciada acdo pelos
auditores-Fiseats do rrabaino NN
S ——————

acompanhados da PRF, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Art. 38, § 32, do
Decreto Numero de 27/12/2082, para inspe¢do em embarcacdes
pesqueiras do litoral fluminense. Na data supracitada, a equipe
abordou o barco ", registrado na Capitania dos Portos em
nome do autuado, descarregando pescado no Cais da 88, na Ilha da
CONCEICAD, em Niterdi (RJ). Durante a inspecdo fisica da embarcacdo
e inquiricdes realizadas junto aos empregados, constatou-se que
SEIS trabalhadores dormiam no camarote sobre a casa de maquinas,
ambiente fechado onde se situava o motor da embarcacao,
separados apenas por uma abertura, sem fechamento, no piso. Na
embarcacdo auditada, houve o cometimento de um rosario de
irregularidades que caracterizaram o auto de infracdo em
guestdo:l - a forma moderna de assuncdo de dividas ilegais,
caracterizou o "assenhoramento” moderno (SERVIDAO POR DIVIDAS)
em razdo de cobranca com alimentacdoc e combustivel, observa-
se que esse fator, reforcado com diversos matizes de engodo
perpetrados contra o trabalhador com a finalidade de
explorar-lhe economicamente, € responsdvel pela vulnerabilidade
alcangada na exploracdo do trabalho andlogo ao de escravo; 2- A
DEGRADANCIA - por forca de auséncia de instalagdes sanitdrias,
ndo exigir uso de Equipamento de Prote¢do Individual (botas,
luvas), camas com dimensdes e densidade inadequadas, falta do
fornecimento de dgua potavel Dbastante para o banho e para
beber, instalacdes elétricas irregularidades, falta de protecdo
em transmissdes de forca e partes mdveis, falta de higiene e
conforto a bordo, entre outros fatores, transcritos no conjunto de
auto de infracdes, que ferem as Convencdes Internacionais Numeros
29 e 185 da O0IT. Assim, foi lavrado o presente auto de infracao
que deve ser analisado em conjunto com os demais, em razao
da constatacdo de condicdes degradantes a que estavam submetidos
05 empregados da embarcagao, tipificando o conceito de trabalho
em condigdes analogas a de escravo, conforme amplamente descrito
no conjunto dos Autos de Infracac lavrados no decorrer da acao
fiscal, e ndo tendo o empregador oferecido condicdes minimas
de sadde, seguranca e higiene, para manter 0s empregados
alojados na embarcacdo, a equipe de fiscalizacado entendeu
imprescindivel a elaboracdo de notificacdo para apresentacado
do documento de rescisdao de contrato de trabalho e comprovacdao de
pagamento das wverbas resciséria dos empregados em questdo e
para outros procedimentos administratives. 0 total de obreiros em
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRD

situacdo fatica de resgate com vinculo direto com autuado era
de 6 e foram emitidas 6 guias de seguro desemprego para
trabalhador resgatado. Vale registrar que, da andlise do
conjunto fatico e das inquirigbes realizadas junto aos
empregados e empregadores, concluimos que a relacao
estabelecida entre os empregados que exerciam a atividade de
pescadores e o autuado constitui-se em relacdo de emprego e tem
por base a existéncia dos requisitos caracterizadores da referida
relacdo, insculpidos nos artigos 22 e 32 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT e decorre da adocdo pelo Direito do Trabalho
do Principio da Primazia da Realidade, segundo o qual a verdade
real se sobrepde a qualquer forma adotada e com fundamento no
artigo 99 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que considera nulo
de pleno direito todos os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao das normas
consolidadas. Do conjunto dos elementos faticos que nos levam a
caracterizacdo da relacdo de emprego entre os Pescadores que
laboravam na embarcacdo e os pescadores embarcados destacamos os
seguintes: DO POSSIVEL CONTRATO DE PARCERIA - Desde logo,
afasta-se eventual alegacdo de contrato de parceria, tendo em
vista que, nas entrevistas, os trabalhadores e o0s proprios
empregadores declararam que a armacdo da embarcacdo € realizada
pelo autuado, fornecedor de dinheiro suficiente para a realizacdo
da atividade, possibilitando assim a aquisicdo de oleo diesel,

material de pesca, geéneros alimenticios, gelo e outras
mercadorias necessarias. 0 empregador executa 4] gue se
denomina - no ambito do trabalho aquavidrio - de armacdo da

embarcacdo, que pode ser realizada por uma pessoa fisica ou
juridica que, em seu nome e sob sua responsabilidade, apresta
a embarcacdo com fins comerciais, pondo-a ou nd3ao a navegar por
sua conta. Ficou, ainda, evidenciado nas declaracdes dos
empregados, que o0s seus pagamentos correspondem a um saldo
liquido, isto é, quando do retorno da pesca, ha o repasse do
pescado ao armador que paga determinado valor a titulo de
contraprestacdo, sendo que deste dinheiro desconta as despesas de
armacdo da embarcacdo. Flagrantemente observa-se que os pescadores
custeiam o seu préprio labor e a eles é transferido todo o risco
da atividade econbtmica. Aos empregados restam de saldo liquido de
salario, enquanto que a maior parte dos valores auferidos pela
producdo do pescado pertencem ao proprietarico da embarcacao.
Portanto, a relacdo estabelecida entre os empregados da embarcacdo
e o autuado ndo se sustenta pelo argumento do possivel contrato de
parceria, por ndao haver distribuicdc equanime e igualitaria
entre todos o0s parceiros. Finalmente, e apenas por
argumentacdo, ja& que presentes estdo os pressupostos fatico-
juridicos da relacao de emprego, quanto ao contrato de
parceria, mencionado como o elemento substitutivo da anotacgdo de
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carteira dos pescadores, ndo existe norma legal que regule a
sua forma de aplicagdo. Os artigos 14 a 17 da Lei 11.959/@9
foram objeto de veto presidencial. Apesar da previsdo do contrato
de parceria no artigo Be da citada Lei, nac ha a
regulamentacdo de sua forma, tornando-o inaplicdvel a situacao
ora em tela; DA RELACA0O DE EMPREGO - SUBORDINACAC JURIDICA DIRETA
E ESTRUTURAL - A subordinacdc juridica direta é evidenciada na
operacionalidade da atividade pesqueira e ficou evidente durante
a abordagem da embarcagdo e entrevistas realizadas com os
empregados, gque informaram trabalhar para o autuado, a quem
€ repassado o resultado da pesca. A subordinacdc juridica
estrutural manifesta-se nitidamente neste caso, quando se observa
que o empregador, detentor dos meios de producao, delega as
fungdes técnicas da atividade, inserindo os demais trabalhadores
na sua estrutura de atividade econdmica. Trata-se de uma
subordinacdo estrutural, que segundo o professor N
€ a "subordinacdo que se manifesta pela insercado
do trabalhador na dinamica do tomador de seus servicos,
independentemente de receber ou ndc suas ordens diretas,
mas acolhendo, estruturalmente, sua dinamica de
organizacdo e funcionamento". As caracteristicas que definem
a relacdo juridica existente entre parceiros e o autuado, quando
confrontadas sob o prisma da subordinacdo estrutural, demonstram
que na realidade existem wvinculos empregaticios mascarados
sob o manto do contrato de parceria. De fato, os trabalhadores
alcados a condicdo de parceiros encontram-se inseridos na dinamica
e no funcionamento da estrutura do tomador de servigos, in casu,
0 autuado. DA PESSOALIDADE E HABITUALIDADE - As entrevistas
realizadas com os trabalhadores demonstram que os trabalhadores
trabalham com pessoalidade e habitualidade e ja realizaram outras
viagens para o autuado. DA ONEROSIDADE - As declaracdes dos
empregados e do autuado, proprietdrico da embarcagdo "LARA",
revelam que a remuneracdo paga aos obreiros é wvaridvel e estad
condicionada a producdo do pescado.0 total de obreiros em
situacdo fatica de resgate com wvinculo direto com autuado era
de SEIS, no entanto, empregador e empregados nao compareceram
para INTEGRALIZACAO de informacdes dos formuldrios de seguro
desemprego, cujas guias foram encaminhadas a Brasilia - DETRAE/SIT.
Do depéimento do Sr. [ NNNGTGTGTGNGGEEEEEEE, tcros: "Que
trabalha no barco if f2z uns 6 anos com CTPS assinada,
mas jd saiu e voltou; QUE é o cozinheiro, que também ajuda no
convés; QUE ja ficou de 15 a 28 dias no mar; QUE estavam pescando
na Barra; que comecou a 1lh da madrugada de hoje a fazer a
descarga, que tiraram umas 4,5 toneladas; QUE n3ao tem dor na
coluna; QUE tiram com guincho e gue no pordoc ficam o gelador e
mais dois; QUE a parada do barco é de quinze dias e descansa; QUE
a pesca € avisada pelo mestre que é o ; QUE gana duas partes e
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o B umas trés e meia; QUE quem faz a compra do rancho € o
depoente que gasta uns 3888 reais; QUE compra arroz, 18
litros de 4gua por saida; QUE do tonel sai a comida; QUE a agua
mineral é reabastecida na despesa total; QUE também tiram do
galdo; QUE para banho usam do deposito do barco; QUE tomam banho
no patio; QUE usa o sanitdrio sem descarga; QUE jogam &gua no cais
do barco; QUE guando chove ndo precisa tomar banho; QUE ndo usa
protetor solar, mas quem usa traz de casa; QUE a bota, o macacdo, a
luva sdo do dinheiro de cada um; QUE sé o gelador ganha o
aliado que é o macacdo; QUE os utensilios de cozinha sdo do barco;
QUE o aliado dura uns seis meses e que deve custar uns 120 reais;
QUE muitas vezes ndo teve um produto bom na pesca e ficaram
devendo; QUE se ficarem devendo tiram na outra pesca; QUE duas
viagens dura dois meses; QUE no barco tem uns remédios de
febre, dor de cabega, antibidético; QUE o ultimo acidente faz tempo;
Que a proprietiria ¢ | ¢ que tem uns trés barcos; QUE o
valor das despesas € controlade pelo mestre e que o gelo e
0 6leo sdo apresentados por nota; QUE na hora do pagamento tudo é
explicado; QUE de noite dormem e até wumas 21 h vdo pescando,
comecando umas 5h; QUE quando termina a pesca, ha um revezamento
para que cada tripulante faga uma hora de vigia; QUE o motor do
barco fica ligado de noite; QUE fez exame de salde, mas ndo sabe o
que é o0 exame de audiometria; QUE fica na cama do casario do
meio; QUE jd fez as necessidades em alto mar pois & mais pratico;
QUE quando faz em alto mar, segura na ripa; QUE usa a mangueira
para tomar banho no cantinho do barco; que depois de tirada as
despesas, divide e 45% para o dono do barco e o restante para
tripulacdo; QUE a refeicdo é as 18h para almogo; QUE comem
sentados no chdo e acabando de comer voltam a trabalhar; QUE no

almoco é carne e de noite é peixe, arroz e feijao. " Ora, do
declarado conclui-se claramente a existéncia da degradancia,
elemento que mexe com a autodeterminacdo dos obreiros,
sujeitando-os as condicdes gue devem ser combatidas
nas ConvencBes Internacionais 29 e 185 da OIT ratificadas
pelo Brasil. Citamos para as cominagdes legais, em face do
embarago pelo ndo comparecimento no dia e horario designado, 0

Auto Nuimero  28713886-1. Quanto aos obreiros encontrados,
discriminamos:

6)Deixar de tomar medidas para garantir a limpeza
periddica dos barcos e do conjunto de instalacdes e equipamentos.

0 barco ndo apresentava boas condicdes de higiene, com
alimentos na cozinha e insetos pela embarcacido.
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7) Deixar de garantir o aprovisionamento de viveres e d&gua
potdvel em quantidade suficiente.

Durante a inspecdo fisica na embarcagdo, constatou-se gue o
empregador deixou de garantir dgua potédvel para os
trabalhadores tripulantes. De fato, o0s Auditores Fiscais do
Trabalho constataram que a dgua consumida pelos trabalhadores
era armazenada em galdes ou em um compartimento do barco, sem
gualquer processo de purificacdo ou comprova¢do de potabilidade.
A ndo garantia de potabilidade da dgua consumida pelos
trabalhadores pode ocasionar doengas infecciosas de
veiculacdo hidrica, colocando em risco a salde dos trabalhadores.
Uma parcela da dgua consumida era mineral, mas a quantidade nao
atendia ao consumo didrio necessdrio, estando aquém.

8) Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional.

Durante a inspecdo fisica da embarcacdo e inquiricdes
realizadas junto aos empregados, constatou-se que SEIS
trabalhadores dormiam no camarote sobre a casa de maquinas,
ambiente fechado onde se situava o motor da embarcagdo,
separados apenas por uma abertura, sem fechamento, no piso.
Embora expedida a notificacdo, restou configurado, inclusive
por explicacdes do empregador que nao ha PCMSO.

9)Deixar de dotar o barco de instalacdes sanitarias compostas
de pias, privadas e chuveiros ou utilizar pias, privadas e
chuveiros que ndo sejam protegidos contra oxidacdo.

Durante a inspecdo fisica da embarcacdo e inquiricdes
realizadas junto aos empregados, constatou-se que SEIS
trabalhadores dormiam no camarote sobre a casa de maguinas,
ambiente fechado onde se situava o motor da embarcacdo,
separados apenas por uma abertura, sem fechamento, no piso.
Tal situacao obriga 0s empregados a realizarem suas
necessidades fisiolégicas em condicdes precdrias de higiene e
desprovidos de privacidade, ©o que provoca riscos a saude e
atenta contra a dignidade da pessoa humana dos trabalhadores.
Ademais, gera-se um risco adicional indevido, vez que os
trabalhadores tem de se pendurar nas bordas da embarcacdo
projetando seu corpo para fora da mesma para fazerem tais
necessidades, o que importa em risco de queda e escoriacdes bem
como afogamento. Considerando ainda que ficavam em média 18 dias
sem atracar no cais, a falta de &gua potavel e chuveiros
implicava a auséncia de banho por um periodo incompativel
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com a dignidade do trabalhador que tinha TRATAMENTO ANALOGO A DE
ANIMAL.

1@) Deixar de elaborar ef/ou de implementar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais.

Constatou-se que SEIS trabalhadores dormiam no camarote
sobre a casa de maquinas, ambiente fechado onde se situava o
motor da embarcacdo, separados apenas por uma abertura, sem
fechamento, no piso. Embora expedida a notificacdo, restou
configurado, inclusive por explicacdes do empregador que nao ha
PPRA.

11) Deixar de manter a bordo dos barcos os meios de
salvamento e de sobrevivéncia apropriados, em bom estado de
funcionamento e em quantidade suficiente, de acordo com as normas
da autoridade maritima.

Durante a inspecdo fisica e entrevista com os empregados
embarcados, os trabalhadores afirmaram que o barco ndo tinha
coletes salva-vidas, que também ndc foram localizados pela equipe
de Auditores-Fiscais do Trabalho.

12) Efetuar descontos nos saldrios do empregado, salvo
o5 resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei,
conven¢do ou acordo coletivo de trabalho.

Durante a inspe¢do fisica da embarcacdo e inguirigdes
realizadas junto aos empregados, constatou-se que SEIS
trabalhadores recebiam suas pagas concorrendo a descontos de
diesel, gelo, equipamentos de protecdo individual, comida para
consumo na viagem de cerca de 18 dias, &4gua e outros géneros
necessarios ao funcionamento do negécio. E sabido que a pratica
desses descontos é ilegal, pois desloca da figura do empregador a
responsabilidade de arcar com o risco do negécio, de modo que se
numa viagem ndo houver lucro, os empregados saem com vales para
nova investida. Assim, também, quando hd ancoragem da embarcacdo
para reparos, o0s obreiros ficam a disposicdc pelos dias de
conserto sem nada receber. Ora, na pratica, esse sistema se traduz
em verdadeira falta de pagamento de salarios pois a relacdo de
emprego  nao se confunde com a de uma suposta parceria, que
inexiste para quem apenas tem a energia de produzir e ndo €
dono de meios de producdo. No depoimento do m Sr.

declarou: "QUE trabalha no barco faz
uns 9 anos com CTPS assinada, QUE ganha 3.5 partes; QUE o barco tem
como despesas por viagem de 18 dias: 6leo (R$ 7208,88); rancho
(R$ 3200); gelo (R$ 3200); material de pesca (R$ 108@); pessoal de
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fora que serve de "chapa" (R$ 188 a R$ 150 por dia de descarga);
QUE nunca viu acidente de trabalho; QUE usam espinhel; QUE no mar,
fica de 15 a 20 dias; QUE a parada do barco é considerada descarga
e fica responsavel pela limpeza e manutencdo; QUE € o cozinheiro
quem faz a compra de rancho; QUE no barco ha estojo de
primeiros socorros, coisas como  aspirina, remédio para febre,
etc; QUE dorme no primeiro casario sozinho; QUE a roupa de cama é
do depoente; QUE controla os vales dos trabalhadores; QUE todos
pegam vales; QUE a pescaria dificilmente n3o cobre o vale; QUE
fazem exame de admissdo; QUE tem as notas de compra e um caderno
de anotacdes; QUE ao final da wviagem fazem uma reunidoc e explica
quanto deu; QUE o barco j& ficou parado para fazer conserto uns
dois meses este ano; QUE nesse caso, os pescadores também nada
recebem, porque trabalham na base de comissao; QUE nesse ano,
durente o conserto, n3o deu baixa na carteira de ninguém; QUE o
peixe é variado e nd3o podem pegar sempre o mesmo, pois perto da
pedra pode ter prejuizo; QUE o melhor (mais caro) € o cherne;
QUE primeiro se paga a despesa, que tiram uns 50.800 reais ou
70.000 reais e de despesa é uns 20.000 reais, que depois divide 45%
para o dono do barco e 55% para tripulacdo; QUE toda a manutencao
é com o dono; QUE todos 0s Equipamentos de Protecao
Individual sdo colocados nas despesas; QUE a proprietaria é

QUE a dona tem mais trés barcos e que o
telefone da proprietdria é || Qv estudou bem pouco e
sabe ler e escrever mais ou menos.” A exploragdo implicava
em alojar os trabalhadores sobre a casa de maguinas.

13) Prorrogar a duragdo normal do trabalho, em regime de
compensa¢do, sem conven¢do ou acordo coletivo de trabalho.

Durante a inspecdo fisica da embarcacdo e inquiricdes
realizadas junto aos empregados, constatou-se que SEIS
trabalhadores perfaziam jornadas abusivas, iniciando o labor as 5h
e terminando as 21h, na viagem de cerca de 18 dias. E sabido que a
pratica dessas jornadas é comum, ndoc existindo revezamentos
justos na tripulacdo que permitam um descanso longo e reparador,
pois apenas praticam pausas de cerca de 1h. No mesmo sentido o Sr.

declarou: "QUE trabalha no barco "Lara”
faz uns 6 anos com CTPS assinada, mas ja saiu e voltou;
QUE é o cozinheiro, que também ajuda no convés; QUE ja ficou de 15
a 28 dias no mar; QUE estavam pescando na Barra; que comecou
a 1h da madrugada de hoje a fazer a descarga, que tiraram umas
4,5 toneladas; QUE ndoc tem dor na coluna; QUE tiram com guincho e
que no pordo ficam o gelador e mais dois; QUE a parada do barco é
de inze dias e descansa; QUE a s avisada pelo mestre que é
E gana duas partes e o mas trés e meia; QUE quem
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faz a compra do rancho é o depoente que gasta uns 3800 reais;
QUE compra arroz, 18 litros de agua por saida; QUE do tonel sai a
comida; QUE a &gua mineral é reabastecida na despesa total; QUE
também tiram do galdo; QUE para banho usam do depésito do barco;
QUE tomam banho no pdtio; QUE usa o sanitario sem descarga; QUE
jogam &gua no cais do barco; QUE quando chove nac precisa tomar
banho; QUE n3o usa protetor solar, mas quem usa traz de casa; QUE a
bota, o macacdo, a luva sdo do dinheiro de cada um; QUE sé o
gelador ganha o aliado que é o macacdo; QUE os utensilios de
cozinha sdo do barco; QUE o aliado dura uns seis meses e que deve
custar uns 120 reais; QUE muitas vezes nao teve um produto bom na
pesca e ficaram devendo; QUE se ficarem devendo tiram na outra
pesca; QUE duas viagens dura dois meses; QUE no barco tem uns
remédios de febre, dor de cabeca, antibidtico; QUE o dltimo
acidente faz tempo; QUE a proprietaria é% e que tem uns
trés barcos; QUE o wvalor das <despesas €& controlado pelo
mestre e que o gelo e o éleo sdo apresentados por nota; QUE na
hora do pagamento tudo é explicado; QUE de noite dormem e até
umas 21 h vdo pescando, comecando umas 5h; QUE quando termina a
pesca, had um revezamento para que cada tripulante faca uma hora de
vigia; QUE o motor do barco fica ligado de noite; QUE fez exame de
salide, mas ndo sabe o que é o exame de audiometria; QUE fica na
cama do casarioc do meio; QUE ja fez as necessidades em alto mar
pois é mais pratico; QUE guando faz em alto mar, segura na ripa;
QUE usa a mangueira para tomar banho no cantinho do barco; que
depois de tirada as despesas, divide e 45% para o dono do
barco e o restante para tripulacdo; QUE a refeicdo é as 18h para
almogo; QUE comem sentados no chdo e acabando de comer voltam a
trabalhar; QUE no almogo é carne e de noite é peixe, arroz e
feijdo." Ora, na pratica, esse sistema se traduz em verdadeira
jornada exaustiva, pois a falta de controle é feita numa atividade
de intensa exposicdo a sol, ruidos, wumidade, chuvas. E nao
obstante exista a pratica durante a viagem, ainda constatamos a
participacdo de tripulantes na descarga que se iniciou a uma
hora de manhd e continuava a ocorrer quando da interceptacao da
equipe em torno de 8h/ Sh. No depoimento do Sr. NN
foi declarado: QUE trabalha no barco faz 1 ano e 3
meses com CTPS assinada; QUE na ultima wvi gou R$2.188,80 de
vale para remeter a sua familia, sobrando R$ 508,80 do salario; QUE
tira em média R$ 1708,08; que é o gelador, mas que também ajuda no
convés; QUE sente dores na coluna em razdo de ajudar na descarga
deste barco que é manual; QUE ja ficou no mar por 23 dias; QUE
que comecou a 1h da madrugada de hoje a fazer a descarga, que
tiraram umas 4,5 toneladas; QUE ndo usa filtro solar; QUE os
equipamentos da protecdo (macacdo e botas) sao pagos pelo
empregado, QUE comeca as 4h e 3@ min o trabalho no mar, parando
para comer cerca de 15 minutos, e que continua até cerca de
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20:38hs; QUE chega muito cansade em casa; QUE traz roupa de cama
de casa, que ndo tem travesseiro, que faz travesseiro da propria
roupa, QUE dorme guando estd muito cansado porque o barulho do
motor incomoda; QUE faz as necessidades fisioldgicas na maioria das
vezes no costado do barco; que ganha uma parte e meia; QUE
como tem que economizar d&gua doce normalmente fica sem tomar
banho pelo tempo da wviagem, cerca de 15 dias; que ndo usa
protetor solar, mas quem usa traz de casa; QUE a bota, o macacao,
a luva sdo do dinheiro de cada um; QUE nunca viu a dona do barco
no local; QUE estudou até a quarta série.”

H)CONCLUSAOD:

Sio fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa republica elegeu a constituicao
cidada de 1988 a construgcdo de uma sociedade livre, Jjusta e
solidaria; a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducao
das desigualdades sociais e regionais; bem como a promocdao do bem de
todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao.

A Constituicdo Federal garante a todos os cidaddos brasileiros
direitos iguais sem distincdac de qualquer natureza, mormente o
direito & vida e a liberdade. Garante, mais, que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na
valorizac3o do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justicga
social, observadas a fun¢do social da propriedade, a reducdo das
desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungaoc social é
cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes
requisitos:

“observdncia das disposicdes que regulam as relacdes de trabalho;
exploracdo que favoreca o bem-estar dos proprietdrios e dos
trabal hadores. Mas, assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito
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ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial @ sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e
a coletividade o dever de defendé-lLo e preservd-lo para as presentes
e futuras geracdes.”

No dizer do emérito Professor [N

“Sabiamente, detectou a Constituicdo que o trabalho, em especial
o regulado, assecuratério de certo patamar de garantias ao obreiro, é
o mais importante veiculo (sendo o tnico) de afirmacdo comunitdria da
grande maioria dos seres humanos que compéem a atual sociedade
capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes (sendo o maior
deles) instrumentos de afirmacdo da Democracia na vida social.

A medida que Democracia consiste na atribuicdo de poder também a
quem € destituido de riqueza - ao contrdrio das sociedades
estritamente excludentes de antes do século XIX, na Historia -, o0
trabalho assume o cardter de ser o mais relevante meic garantidor de
um minimo de poder social @ grande massa da populacdo, que €
destituida de riqueza e de outros meios Licitos de seu alcance.
Percebeu, desse modo, com sabedoria a Constituicdo a faldcia de
instituir a Democracia sem um corresponde sistema econdmico-social
valorizador do trabalho humano.

A valorizacdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela
Carta Constitucional de 1988. Desde seu “Predmbulo” esta afirmacdo
desponta. Demarca-se, de modo 1irreversivel, no anuncio dos
“principios Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e da
propria Constituigdo (Titulo I). Especifica-se, de maneira diddtica,
go tratar dos “direitos sociais” (arts. 62 e 72) — quem sabe para
repelir a ‘tendéncia abstracionista e excludente da cultura
juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim, no planc da Economia e
da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econémica e Financeira”
(Titulo VII), com seus “Principios Geragis da Atividade Econémica”
(art. 178), ao lado da "Ordem Social” (Titulo VIII) e sua "Disposigdo
Geral” (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar diuvidas, pois conhece hd séculos
os olhos e ouvidos excludentes das elites politicas, econdémicas e

' o< fundamentais na relagio de trabalho. Revista do MPT, n® 31, Ano 2006, pags. 20
a 46. Material da 1* aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso de Pés-Graduagao Lato

Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERFP | REDE LFG
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cocigis brasileiras: o trabalho traduz-se em principio, fundamento,
valor e direito social”.

Em face de tais disposicdes cogentes contrapdem-se as condicbes a
que estavam sujeitos os trabalhadores ja descritas detalhadamente no
presente relatério.

Houve completo desrespeito do empregador a letra e ao espirito
dos preceitos constitucionais mencionados, gque se estendeu a
desobediéncia da legislagdo trabalhista infraconstitucional e aos
tratados e convencbes internacionais ratificados pelo Brasil, a
saber: as Convencdes da OIT n.? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 185
(Decreto n.? 58.822/1966); 110 e 111, a Convencao sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.®
678/1992), os quais tém for¢a cogente propria das leis ordinarias.

De se ressaltar gque, em consondncia com as disposicdes
constitucionais, a Norma Regulamentadora do trabalho , exarada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego encerra arquétipos minimos de salde
e seguranca no meio ambiente de trabalho, sem atencdoc aos quais toma
forma e corpo a degradacgao.

Por conseguinte, restou configurada a caracterizacao da
degradac3o em todos os seus ambitos num plano ontolégico, ja que, uma
vez sujeitos os trabalhadores a situacdo ora relatada, eles tém
destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado
brasileiro, e consoante demonstrado neste relatério, o empregador,
explorador da atividade, no que tange aos mencionados obreiros,
ignora a valorizacdo do trabalho humano e nega aos trabalhadores sob
sua responsabilidade a existéncia digna, os quais sdo,
respectivamente, o fundamento e o fim da ordem econdmica.

Também patente a inobservancia da funcdo social da propriedade e,
claro, da possibilidade de reducdo das desigualdades sociais, ja que
realcadas pelo empregador na sujeicdo dos trabalhadores a condicdes
degradantes.,

0 empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, nao
oferece a contrapartida esperada na gera¢do de emprego de qualidade e
distribuic3o de renda, na medida em que, como referido, submete os
trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, instalando-os em
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ambientes totalmente impréprios ao ser humano e nao os remunerando de
forma adequada; ndo fornecendo condigdes de alimentacdo condizentes.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeicdo dos trabalhadores a
condicdes degradantes compromete ndo sé a sua saude e seguranca, mas
também, e ndo com menor significancia, sua prépria dignidade,
aviltada pelo tratamento desumano a eles dispensado sob a escusa de
reproducdo de costumes.

Por esta forma, a exploracd3o econdmica, longe de favorecer o bem-
estar dos trabalhadores, promove o enriquecimente ilicite do
empregador em detrimento dos direitos fundamentais dos obreiros sob
sua responsabilidade. Ndo hd divida de que reduzem os tomadores dos
servicos, assim, de forma significativa, seus custos com a
contratacdo de mdo de obra.

Tampouco é possivel ignorar as normas internacionais que
preconizam a obrigatoriedade de preservacdo dos direitos humanos,
mormente daqueles dos trabalhadores. Aliado ao desrespeito a
integridade, a saude, as condigdes de trabalho e & vida dos
trabalhadores, o empregador em questdo, ao infringir o disposto nos
tratados e convencdes ratificados pelo Brasil, desrespeita a prépria
imagem do pais diante da comunidade internacional.

Constatou-se na acdo de fiscalizacdo a submissao de um
trabalhador a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana, caracterizando condi¢des absolutamente degradantes,
configurando, portanto, o conceito de trabalho andlogo ao de escravo.

No texto “Trabalho com Redu¢do do Homem a Condigcdo Andloga a de
Escravo e Dignidade da Pessoa Humana®’, o Procurador Regional do
Trabalho da PRT/82 Regido, Dr.
define trabalho em condig¢Bes andlogas a condigao de escravo como:

“o exercicio do trabalho humano em que ha restricdo, em qualquer
forma, @ Liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo sdo respeitados os
direitos minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador”.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condices
degradantes:

“¢ negar ao homem direitos bdsicos que o distinguem dos demais
seres vivos; o que se faz é coisificd-lo; dar-Lhe preco, e o menor
possivel”.

? Estudo gue pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibigao do trabalho em que
ha a reducio do homem & condiglo andloga & de escravo, a luz da alteragdo do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro
a Lei n® 10.803, de 7.12.2003
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Afirma, mais, que na atual consideracdo sobre a reducdo do homem
a condicdo andloga 3 de escravo ndo é a liberdade o maior fundamento
violado, mas a condi¢do humana do trabalhador. No trabalho
degradante, ainda que nd3o se faca presente a restricac da liberdade,
o homem é tratado como coisa; tem desconsiderada sua condigdo humana

e é& encarado como mais um bem necessarioc a producdc. Assim, € a
diinidade humana, ainda conforme o Dr.—

“o fundamento maior, entdo, para a proibicdo do trabalho em que
hd a reducdo do homem a condi¢cdo andloga a de escravo.

Assim deve ser visto, hoje, o crime de reducdo @ condi¢do andloga
i de escravo, até no caso do trabalho em condi¢des degradantes.

E preciso, pois, alterar a defini¢cdo anterior, fundada na
Liberdade, pois tal defini¢do foi ampliada, sendo seu pressuposto
hoje a dignidade®.

Nao ha como  discordar do douto Procurador  quando,
consequentemente, preconiza que:

"“Ndo aceitar essa mudanca, salutar e avancada, da Legislacdo
brasileira, é ficar preso a dogmas ultrapassados. Ndo aceitar a
mudanca é querer negar que o homem tem sua dignidade ferida no mais
alto grau ndo s6 quando sua Liberdade € cerceada, mas também gquando
sua condicdo de homem € esquecida, como na hipotese do trabalho em
condicbes degradantes.

Ora, ndo hd justificativa suficiente para ndo aceitar que, tanto
o trabalho sem Liberdade como © em condigcdes degradantes sdo
intolerdveis se impostos a qualquer ser humano. E preciso aceitar
que, usando uma palavra hoje comum, o “paradigma® para a aferig¢do
mudou; deixou de ser apenas o trabalho Llivre, passando a ser o
trabalho digno.

Ndo hd sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de
descaracterizar o trabalho em condicdes degradantes, como se este ndo
pudesse ser indicado como espécie de “trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia é dar razdo para quem ndo tem,
no caso para aqueles que se servem do ser humano sem qualquer
respeito as suas necessidades minimas, acreditando que este é o pais
da impunidade e da desigualdade.”™

Permitir que os exploradores da atividade econdmica utilizem a
degradagdo das condig¢des de trabalho e a violagdo da dignidade de
trabalhadores como facilidade para verem suas atividades capitalistas
valorizadas a custos infimos, & conduta com que os entes publicos e a
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sociedade civil n3o podem compactuar. Assim, o conjunto de ilicitos
relatados deve encontrar capitulacdo nos respectivos dispositivos
legais, a fim de que sejam coibidas as prdticas a eles relacionadas:
0 Tr&fico de Pessoas e a Reducdo e coisifica¢do do homem, no caso em
tela.

Ressalvamos que as guias de Seguro-Desemprego ndo foram
preenchidas na integralidade em face de total desinteresse dos
empregados que sequer compareceram ao MTE, de acordo com orientacdo
dada em ata de reunido.

Por parte do empregador, houve atitude de total menoscabo com as
determinacdes da fiscalizacdo, tendo o mesmo na data aprazada para
pagamento, protocolado um requerimento de adiamento “sine die” da
apresentacdo de documentos, juntando depoimentos que disse ser da
lavra dos empregados, conquanto os mesmos sejam em sua maioria
analfabetos e conste dos depoimentos diversas expressdées juridicas.

Do quanto dito, o poder piblico ndo pode se esquivar de sua
responsabilidade em relagdo ao combate do quadro descrito. Desta
forma, providéncias devem ser adotas a fim de que ndo se verifique
mais tal situacao. Em face do exposto, sugere-se o encaminhamento
do presente relatério ao Ministério Publico do Trabalho, ao
Ministério Plblico Federal, ao Ministério da Justica a Policia
Federal, a Previdéncia Social, ao Tribunal de Justica e a Receita
Federal do Brasil para providéncias cabiveis.
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