MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO GRANDE DO SUL
GERENCIA REGIONAL DO EMPREGO EM SANTA MARIA

A2Z/ORN0 DE SO

PERIODO: 20/05./2015 A 29/05/2015

LocaL: CACEQUIFRS
ATIVIDADES: 0210-1/07 (EXTRACAD DE MADEIRA EM FLORESTAS PLANTADAS)

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 29°24'"18.26"S 53°40'6.55"0
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I - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

II - DA MOTIVACAO

0 Auditor Fiscal do

: ho T
— quande em deslocamento ne di AV LS Da

fiscalizar propriedade rural no municipiec de Cacequi-RS

constatou um acampamento com 3 barracos construidos de tabuas,

o de eucalipto onde

lona e folhas de zinco na entrada de um mat
estava sendo realizado a extracfo de toras.



III - DA SINTESE DA OPERACAO

« SISACTE: 2194

+ Municipio em que ocorreu a fiscalizagdo: Cacequi-RS

¢ local inspecionado: Estancia Itapevi, vila Itapevi, zona rural do municipio de
Cacequi-RS

s Empregador:

* CEI: I

e Endereco de correspondéncia:

¢ Atividade: criagao de bovinos para corte (CNAE 0151201)

¢ Trabalhadores encontrados: 10

« Trabalhadores alcangados: 10

¢ Trabalhadores sem registro: 06

« Trabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso da acéo fiscal: 06

¢ Trabalhadores resgatados: 06

» Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: serrador e carregador
¢ Quantidade de menores e idade: 00

* Menores afastados: 00

e Valor liguido recebido pelo menor afastado: R$ 00,00

e Valor liquido das rescisGes recebido pelos trabalhadores resgatados:
R514.062,51

* Valor dano moral individual: R$0,00

¢ Valor dano moral coletivo: R$0,00

¢ Autos de Infragdo lavrados (quantidade): 06

 Principais irregularidades: empregados sem registro e sem anotacdo em CTPS:
nao disponibilizar agua potavel; falta de instalagées sanitarias; falta de alojamento.
o Termos de Interdigao lavrados: 00

Termos de Embargo lavrados: 00

Guias de SDTR emitidas: 06

CTPS expedidas: 00

FGTS mensal depositado durante a acéo fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 01

Armas e munigdes apreendidas: 00



IV- DO RESPONSAVEL

evpreGADOR: [

=
« LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA: Estancia ltapevi, vila
Itapevi, Cacequi-RS nas coordenadas geograficas 29°24'18.26"S

23°40'6.55"0

. ENDEREiD DE CORRESPONDENCIA: _



V - DA OPERACAO
1l - Da Acdo Fiscal













Mo primeiro barraco dormiam 4 trabalhadores e no segundo

dormiam 2. Os colchdes e as roupas de cama, de propriedade do

-
5

trabalhadores, eram apociados em tabuas gque por sua vez eram

colocadas em cima de troncos de eucalipto. 0Os barracos também
serviam de deposi

to para mantimentos e equipamentos.
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era construldo com
sem portas ou

também

cozinha

» utilizado como
chao batideo, e

O barracc
de zinco com piso de

folhas
janelas.
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Os trabalhadores quando indagados alegaram que foram
arregimentados pelo senhor I Durand
para trabalharem na extragido das toras de eucalipto, que
eles comecaram a trabalhar em tempos diferentes, gque
dormiam nos barracos, gque as camas utilizadas pelos
trabalhadores foram construidas por eles mesmos no local,
que dormem em colchdc de propriedade deles, que no local
do acampamento ndc ha agua, gue os trabalhadores recolhem
dgua para beber e cozinhar em uma granja proxima de
propriedade do senhor I cuc para banhar-se os
trabalhadores fazem uso de um banheiro também
disponibilizado na granja do senhor _que nao
pagam nada por utilizar as instalagdes da granja, que a
granja esta localizada em uma area arrendada da estéancia
Itapevi, que no acampamenteo ndc tem instala¢ac sanitaria,
que eles fazem suas necessidades fisiclégicas no mato
proximo ac acampamento, que o senhor [l é guem compra a
comida para todos o©os trabalhadores e & também quem
cozinha, gue o senhor [ também trabalha de serrador,
que a comida comprada pelo senhor [l naoc é cobrada dos
demais trabalhadores, que eles foram arregimentados em Sdo
Francisco-RS, que s3o todos conhecidos do senhor I que
trabalham de segqunda & domingo, gque comegam a trabalhar as
07:00 horas, gue param para almogar as 11:30 horas, que
voltam ao trabalho as 13:30 horas, gue param de trabalhar
as 17:30 horas.

Apos 1nspegdo fisica no acampamento e entrevista com
os trabalhadores, a equipe de fiscalizagdo se dirigiu a
sede da estdncia Itapevl onde colheu depoimento do senhor

-) senhur- guando entrevistado alegou que o senhor
I, proprietario da Estdncia Itapevi, propbs a
ele a retirada de um matc de acdcia negra existente na
propriedade, gue a proposta foi feita em novembro de 2014,
gue a proposta era que ele retirasse a lenha, vendesse-a e
o wvalor conseguido seria dividido meic-a-meio entre o
senhor -e ao - gue a Area para a retirada da
lenha & em torno de 25 hectares, que todas as despesas
referentes a retirada da lenha, gasolina para motosserra,
diesel para o trator e a comida para os trabalhadores, sio
por conta dele, |} que cabia também a ele arregimentar
trabalhadores para o servigo, que a retirada da lenha
comegou no inicio de novembro, que de 14 para céd muitos
trabalhadores pegaram e largaram © servico, que ele estima
que & ou 7 trabalhadores 3j& passaram pelo servico, que
hoje tem 6 trabalhadores, contando com ele,

laborande na retirada da lenha, 2 serradores e |
puxadores (carregadores), gque ele, |, e mais outros
trabalhadores montaram na &rea de retirada de 1lenha 3
barracos, gue 2 barracos sdoc utilizados come alojamento e
0o outro come cozinha, que os barracos foram construidos de
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&= Comparecer © préprio empregador ou preposto munido
de procuragdac com poderes especificos para representa-lo junto
ac Ministéric do Trabalho e Emprege, no dia 22 / maio / 2015
As 14:00 hs, na sede da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Santa Maria-RS, conduzindo os trabalhadores.

Aos trabalhadores fol explicada a gravidade da situagdo e
gue seria necessario o comparecimento de todos, Jjunte com o
representante do empregador, conforme determinado na
notificacio entregue ao senhor | NNR

No dia 22 de maio compareceram perante a fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego na GRTE-Santa Maria, o senhor

conduzindo os trabalhadores.

Na oportunidade foi esclarecido ao procurador do
empregader a gravidade da situagdoc flagrada e as demais
medidas que deveriam ser tomadas pelo empregador, que seriam:

1- Providenciar o reqgistro dos trabalhadores.

2- Providenciar a emissido do termo de rescisdo do contrato
de trabalho, a baixa das CTPS, o exame médico demissional, o
recolhimento do FGTS e da contribuicaec do INSS dos
trabalhadores.

3-Realizar o pagamento das verbas rescisdrias e a
comprovagdo do cumprimento do item acima.

A notificagdao deveria ser cumprida perante a equipe de
fiscalizagdo no dia 29 / maic / 2015 A&s 14:00 horas, na sede
da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Maria-RS.

Na ocasido o Ministério Piablico do Trabalho propds um
Termo de Ajuste de Conduta ao procurador do empregador.

No dia 29 de maio compareceram perante a fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego na GRTE-Santa Maria, o senhor

conduzindo os trabalhadores. Quando foi comprovado o
cumprimento dos itens da notificacdo entregue dia 22 de maio,
inclusive com o pagamento das verbas rescisérias aos
trabalhadores. Ao final a equipe de fiscalizacioc emitiu as
guias de seguro desemprego de trabalhador resgatado.
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2 = Dos Autos de Infracao

Foram
3(trés)

em

trabalhista,
relacionadas as Normas de Seguranga e Saude do Trabalhador.

lavrados €& (seis) Autos de Infragdo, dos gquais

face de infracdes relativas a legislagao

propriamente dita, e outros J3(tres) por infragdes

Constatou-se a ndo aplicagdc de diversos preceitos
estatuidos

completos

nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
das

situagdes encontradas constam do corpo dos

correspondentes autos de i1nfragdo.

SRR

1

2

Numero Ementa Descricdo da ementa (Capitulagdo)

207432571

207432643

07432767

207432813

207432664

07432945

0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em ivro, ficha ou sistema eletrinico competente.
(At. 41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabatho.)

0000051 Decar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacio
laboral.

(Art. 29, caput, da Consolidacio das Leis do Trabaho.)

0009784 Deixar de depositar mensaimente o percentual referente ao FGTS.
(Art. 23, § 19, inciso 1, da Lei n® 8,036, de 11.5.1990.)

1313410 Deixar de disponibilizar instalacbes sanitarias aos trabathadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/c item 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005,)

1313444 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

1313738 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponbilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/t item 31.23.5.1, alinea "3", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)



IV — CONCLUSAO

degradantes de trabalho".

Em face do exposteo, S5.M.J., conclui-se pela pratica do
trabalhe em condigdes degradante de trabalhe previste no
artigo 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos

trabalhadores em decorréncia de agac de fiscalizacaoc do
Ministério do Trabalho & Emprego.

' exatamente, | yCUCa “condicoes

Auditor Fiscal do Trabalho
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