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DO RELATORIO

. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAO: 14.07.2015 a 31.07.2015

Propriedades rurais: Sitio Ebenezer ¢ Maranata

_

CNAE: 0134-2-00 = Cultuvo de cafe

ENDERECO: Sitio Ebenezer — Bairro Corrego do Rosario — i achado — MG

CEP. 37.750-00))

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: [IIEGTGNNEE

1.1 [dentificacao do proprietirio
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 16
Registrados durante acao fiscal 12
Empregados em condicio anailoga a de escravo 14
Resgatados - toral 14
Mulheres registradas durante a acao fiscal 04
Mulheres (resgatadas) 04
Adolescentes (menores de 16 anos) {]2_
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estra ngcimi 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal - 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00 B
‘Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas - 00
Trabalhadores cs-r_rﬂug. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Iintre 16 ¢ 18 anos) 00

Guias Seguro l)c;r:mprcgn do Trabalhador Resgatado 12

Valor bruto das rescisoes ¢ salarios atrasados R$-114.518,86
Valor liquido recebido RS 106.409,29
FGTS/CS recolhido RS 8.715,66
Valor Dano Moral Individual {incluido na rescisio) RS 22.228.00
Valor/passagem e alimentacio de retorno (incluso na rescisao) R$ 4.760,00
Numero de Autos de Infracao lavrados _ 19
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao : 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Trabalhadores vinmas de trafico de pessoas d ]4 .
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

, Manter documentos sujeitos a
1) 207441448 0014060 | Consolidacio das Ieis | inspecio do trabalho fora dos
do Trabalho. locais de trabalho.
A M, @mpm, & Admitir ou manter c11‘1prcgndu
2) | 207441464 0000108 | Consolidacio das 1.eis ;‘:'I' P ;‘”‘P"""ff‘f“‘ “g_ll"_“”. =
Pl 0, ficha ou sistema eletronico
do Trabalho. ——
Manter empregado trabalhando
3) | 207441197 | 0013960 | Art. 444 da CLT. il v Rcommmondio
disposicoes  de  protecao ao
trabalho.
Art. 29, caput, da Deixar de anotar a C1TPS do
4 | 207441529 G0itE1 | Comsolidacio dar Lo | ©TPRCE0, 00 pmig e 28
do Trabalho. (quarenta ¢ oito) Il(jﬁlh, contado
do inicio da prestacao laboral.
| Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou  sistema
Art. 74, § 2° da eletromico, os h-:;r:it:i{m de
5 | 207441570 | 0000574 | Consolidagio das Leis | €29 s B e
do Trabalho. repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
i 10 (dez) empregados.
Deixar de efetnar, até o 5°
Art. 459, §© 1% da| (quinto) dia unl  do  mes
6) 207442193 0013986 | Consolidacaio das leis | subseqiiente  ao  vencido, o
do Trabalho. pagamento integral do salario
B mensal devido ao empregado.
Art. 403, caput, da | Manter em servico trabalhador
7) 207449520 0014273 | Consolidacao das lLeis | com idade inferior a 16
do Trabalho. (dezessels) anos.,
Art. 13 da La n°
5.880/1973, c¢/c item Prad B il loeds
8) | 207437092 1313428 | 31.23.1, alinea "b", da |~ oo C€ CISpOTTAEAT "OCHs
W1, cokn edicio i para refeicio aos trabalhadores.
Portaria n® 86,/2005.
Art. 13 da Ler n” |
5.889/1973, c¢/c item | Deixar de disponibihizar local
)] 207437122 1313444 | 31.23.1, alinea "d", da | adequado para preparo de
NR-31, com redacio da | alimentos aos trabalhadores.
Porraria n® 86/2005,
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N°| N°doAl | EMENTA | CAPITULACAO  [INFRACAO
Art. 13 da lLei n”|
5.889/1973, c¢/c item | Permitir a utilizacio de fogoes,
10) 207437149 | 1313789 | 31.23.5.2 da NR-31, | fogareiros ou similares no
com redaciao da Portaria | interior dos alojamentos.
n® 86,2005,
Art. 13 da Lei o° Manter areas de vivencia que
| 5.889/1973, c/c item | . o et
A : ssuam condicoes
1y | 207437165 ISi5A60 | 31030 alimes et de | Do B
NR-31, com redaciao da adct.liuadml. (f{c N
S " Hl’:fZi}l_iﬁ. asseto ¢ higlene. _
Ar. 13 da la o Deixar de disponibilizar camas
a/107 . - Ni v I.: .("I\ |
12 207437203 1313738 ?)'18{:;2[ f 3I]Lfc” ‘?t-adrz no alojamento ou disponibilizar
2) - T il :\I:%.i‘é:;;:lr:::h:fi(; o | CAMAs em desacordo com o
]’nrrari;l n” 8(]/2(J:i5. | dispasto na_ WER-,
Art. 13 da lei n°
5.889/1973, c/c item | Deixar de fornecer roupas de
13) 207437220 1314726 | 31.23.5.3 da NR-31, | cama adequadas as condicoes
com redacio da Portaria | climaticas locais.
n® 86,/2005, |
Arr. 13 da Ler n°
5.889/1973. ¢/c item | Deixar de dotar o alojamento de
14) 207437246 1313746 | 31.23.5.1, alinea "b", da | armirios individuais para guarda
NR-31, com redacio da | de objetos pessoais.
Portaria n” 86,/2005.
Art. 13 da lei n°
5.889/1973, c¢/c item | Demxar de disponibilizar, nos
15) 207437254 1314750 | 31.23.9 da NR-31, com | locais de trabalho, agua potavel e
redacio da Portaria n” | fresea em quantidade suficiente.
86,/2005.
Art. 13 da lLei n"
5.889/1973, c/c item : :
16) | 207437271 1313983 | 31.23.11.3 da NR-31, ?I““,lt.“" motadia. coletiva de
com redacio da Porraria SRRy
n® 86/ 2005.
Art. 13 da la = ; i sl i
%LH‘)/?‘)T’: qc/-:;uirclll'l Deixar de disponibilizar, nas
17) | 207437297 B15790 (319343 da N, | e0tes de tnibdlhn, ahoigos quo
s ke Purm‘rif: protejam os trabalhadores das
© H()fjl.l((;"'n ’ 7 | intempéries durante as refeicoes.
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N°| N°doAl | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO |
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacoes

' saniarias  compostas de  vasos
sanitarios ¢ lavatorios  ou
A 13 da Ll A dispnnihili?_.ar, naf frcnrc.:a‘ }lc
5889/1973. c/c item trabalho, instalacoes sanitarias
18) | 207437327 33630 | 319334 i WR3y, | FOUEMsde vasosmadianon ¢
com redacio da Portaria | ]I;n-nr(_m-::-:a, ::m. propofeac
o 86,20 5 | inferior a um conjunto para cada
orupo de 40 trabalhadores ou
fracio ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, insralacoes
sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.
Art. 13 da lei n° ; ;
| 5.889/1973, c/c item Detxar  de hn’nccyr A08
19) | 207459029 {SUAG45 | AR da B3N, cp| TOGDUIES,  ERIROMIGENE, |
redacio da Portaria n"” SHMpERTenLos de  protegao |
86/2005.) individual.
9
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4, DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acio fiscal foi originaria de denuncia sigilosa recebida no Mimstério Publico do
Trabalho, que entrou em contato com o coordenador da equipe de fiscalizacao e relatou que
havia trabalhadores migrantes alojados em condicoes degradantes, sem registro na CIPS,
salario atrasado, envolvendo trabalho de adolescentes ¢ sem condicoes de retorno para o

local de origem.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador ¢ proprietario dos Sitios Maranata e Ebenezer, sendo que no primetro
com dois empregados fixos registrados. Neste sitio foi

constatado a edificacio que servia de alojamento para os trabalhadores migrantes. No

tem o
segundo sitio — ha o cultvo de café e local onde os
trabalhadores eram deslocados para realizarem a colheira de cafée. Foir neste segundo
empreendimento que dos 14 (quatorze) empregados, teve-se o registro de 12 (doze), ja que
dots adolescentes menores de 16 anos ndo poderiam ser registrados em atividade proibida.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acao fiscal desenvolvida pelo Projeto de Combate ao Trabalho Analogo
ao de Escravo da SRTLE /MG em atendimento a deniuncia realizada no Mimistério Publico do
Trabalho de Varginha.

No dia 15/07/2015, a equipe de 6 (seis) Auditores Fiscais do Trabalho e 2 (dois)
Agentes da Policia Feral ¢ um Membro do Mimistério do Trabalho e FEmprego de Pouso
Alegre deslocou-se até a propriedade rural indicada em Machado/MG para verificacao das
condicoes de trabalho.

Houve dificuldade para adentrar na propriedade, pois havia um cadeado no portao de
acesso, sendo infrutiferos os chamamentos realizados pela equipe para que alguem nos
atendesse. Vencido o obstaculo e identificado :nguns L‘lnprcgﬁduﬁ fixos do Sino Maranara,
indagou-se onde estavam alojados os trabalhadores oriundos da Bahia.

Assim um trabalhador acompanhou a equipe ¢ indicou uma construcao de alvenaria,
Il)CaliZHl]:l :‘lrﬂ‘(}xi“'l:l(i:l”'Il‘,'l‘r{’. a4 Cerca d{‘ %“” metros dﬁl Ff}l'rﬁ() LIL’ L'I'l“':l{i’.l_ ?\.‘() IIJCIII csravam
alojados 17 (dezessete) pessoas, sendo 12 (doze) trabalhadores adultos, 2 (dois) trabalhadores
adolescentes e 3 ( trés) criancas. Portanto, nesta edificacio estavam alojadas familias em
precarna situacio de conforto e higiene.

Indﬂgﬂduﬁ sobre o periodo de pcrm:ménci:l naquele local, os trabalhadores foram
unanimes em dizer que haviam chegado ha dois dias e que ainda nio haviam iniciado suas
atividades laborais. Procedeu-se, entio, ao inicio da tomada de depoimentos  dos
trabalhadores ¢ do L'n1}'>r::g:ldnr.

Ja tendo sido finalizado o depoimento do empregador, lavrado a termo pelo Membro
do Ministério Pablico do Trabalho e ja em estado avancado de conclusio dos depoimentos
dos obretros, um deles negou-se a assinar o depoimento, dt-sm'r[;mdu assim suspeitas tanto

10
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da Auditoria Fiscal do Trabalho quanto da Policia Federal. Apos os esclarecimentos ao
depoente sobre as consequencias de prestacao de depoimento  falso, ele optou por
reconsiderar o seu depoimento dizendo que havia mentido sobre a data de chegada naquele
local ¢ o sobre o inicio da prestacao do servico. Informou ter chegado ao local no dia 23 de
maio de 2015,

Procedeu-se, entio, 4 uma prclu;;’m ao conjunto dos obreiros advertindo-os sobre a
questao do falso depoimento, sendo dada a todos a oportunidade de reconsiderar as
informacoes até naguele momento prestadas. A\ maioria optou por reconsiderar suas
declaracoes, com excecao daqueles trabalhadores que l‘u::i.‘-‘lliall'n vinculacao familiar com o

Dos depoimentos realizados ¢ retificacio extrai-se_a seguinte  nformacao: os
trabalhadores foram arregimentados pelo _ que nao se encontrava
no local, pois estava em Campestre em outra IF'azenda, que juntamente com seus parentes
arregimentou a turma na Bahia. Que tJ- falou que o pessoal ia tirar na base de RS 90,00
a RS 100,00 por diaria. Os trabalhadores pagaram o transporte irregular no deslocamento de
Aracatu/BA a Minas Gerais. O deslocamento fot efetuado no dia 22 de maio de 2015 (sexta-
feira) ¢ comecaram a trabalhar no dia 25 (segunda-feira).

I'ol fornecido o telefone dn-n qual L"_

Segundo informacoes colhidas os dois adolescentes laboravam, sendo que um deles
exclusivamente na panha do café ¢ o outro na panha do café¢ e cuidando das criancas no
alojamento.

A inspecio do trabalho informou que tas adolescentes estavam imediatamente
impedidos de realizar qualquer atividade laboral para o empregador, sendo formalizado o
Termo de Afastamento do Trabalho, conforme copia anexada a este relatorio.

O desempenho da colheira do café se efetivava no Sitio Ebenezer, sendo que o
alojamento ficava no Sitio Maranata.

Verificou-se, ainda, que todos estavam sem o devido registro e sem que suas C1TS
estivessem anotadas, tendo as mesmas sido recolhidas na véspera da chegada da mspecao.

Levantou-se a informagio de que nos dias anteriores, houve um desentendimento
entre trabalhador ¢ empregador, sendo que o obreiro satu da propriedade indicando que iria
denunciar a situacio. Por esta razio, o empregador reuniu com os trabalhadores ¢ combinou
com os mesmos que se a fiscalizacio chegasse era para dizer que tunham chegado na vispera
€ que nao haviam iniciado os trabalhos.

As condicoes de trabalho e alojamento mostraram-se de foram enstalina como sendo
degradantes ¢ constituindo-se como atentado a dignidade dos obreiros.

No alojamento nio existia refeitorio adequado, alem das péssimas condicoes de
organizacio dos objetos pessoais ¢ familiares. Outras questoes de seguranca ¢ saude foram
objeto de autuacio especifica e que sera mais detalhada no item sobre o tema.

Foram feitas as devidas notificacoes, inclusive pela retirada dos obreiros daquele
alojamento, mterrupgio da atividade laboral ¢ preparacao das rescisoes contratuais.

O empregador, Sr— mostrou-se solicito na implemenracao de

todas as orientacoes dadas pela equipe da fiscalizacao.
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Em 16 de julho de 2015, houve assinatura de Termo de Ajuste de Conduta — TAC
com o Ministério Publico do Trabalho, conforme copia anexa a este relatorio. Lintre as
obrigacoes assumidas pelo empregador consta a quitacio de danos morais individuais a0s
trabalhadores no valor de RS 1.250,00 para cada um, sendo que para os adolescentes este
valor seria de R$ 3.614,00. Tais valores foram quitados nas rescisoes contratuais.

Nos dias seguintes o empregador solicitou a antecipagao das rescisoes confratuals ¢ a
apresentagio de documentos para o dia 17 de maio de 2015, no escritorio de contabilidade na
cidade de Machado/MG. Ocasiio em que a equipe de fiscalizagao procedeu a assistencia das
rescisoes laborais. Todos os pagamentos foram realizados em dinheiro aos trabalhadores.

O acerto dos adolescentes foi prm‘idcncimln em recibo apartado, com assistencia das
mies no recebimento das parcelas quitadas, inclusive com o dano moral individual acordado
com o Ministério Pablico do Trabalho.

Como todo o acerto da produgio foi realizado no termo de reseisio contratual foi
recolhido todo o FGTS na guia rescisonia.

No retorno para verificagio de documentos, a empresa comprovou o registro dos 12
(doze) trabalhadores, considerando que os dois adolescentes, sendo menores de 16 anos, nao
poderiam ter registro em atividade proibida para tal faixa etiria. Tambem, apresentou-se a
regularizacio com a informacao correta para o CAGED da admissio ¢ demissao dos
rrabalhadores.

l'oi caracterizado trabalho analogo ao de escravo em relacio a 14 (quartoze)
trabalhadores, na hipotese de condicoes degradantes que foram constatadas no alojamento
ofertado aos trabalhadores, além das condicoes relatadas nas frentes de trabalho.

Também restou configurado que as vitimas foram irregularmente recrutadas na Bahia.

Nio foi comprovado o cumprimento da comunicacio exigida pela Instrugio Normanva n.
76, de 15 de maio de 2009,

Encaminhado pelo Memorando n.” 399/2015/SFISC/SRTE/NMG, de 04 de agosto
de 2015, os requerimentos do seguro desemprego do trabalhador resgatado  para
processamento ¢m Brasilia /DI,

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Das condicoes contrdrias as disposicies de protegio ao trabailo

Para melhor compreensdo da situagdo constatada. transcreve-se o historico do Auto
de Infragdo n.° 20.744.119-7:

“.. Apos indagacoes nas proximidades do local indicado, logrou-se chegar na
propriedade rural que tinha acesso por um portao de ferro, trancado com corrente ¢
cadeado. Apos intimeras tentativas, aos gritos, de solicitacao para que alguém abrisse
o acesso para a fiscalizacio, sem o devido éxito, a equipe decidiu por alargar um elo
da corrente, que trancava o portio, ¢ entrar no estabelecimento.
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Adentrando-se a propriedade foi identificado um trabalhador permanente, que
indicou que haviam chegado trabalhadores nos dias anteriores para a colheita do cafe.
Ao mesmo tempo, deparamos com um velculo que tenrava sair da propriedade
rural, tendo  em  seu Intertor  quatro trabalhadores.  Tais rrabalhadores  se
identificaram como sendo parre de um grupo que havia chegado a cerca de 3 {tres)
dias na fazenda. \ equipe solicitou que os mesmos retornassem a0 local do
alojamento, para a devida identificacao dos mesmos ¢ demais membros da turma.

A equipe dirigiu-se,  juntamente  com os trabalhadores, at¢ um cascbre
localizado a cerca de 300 metros  das instalacoes principais da propriedade
(coordenadas geograficas S 21°37'51.2"/ W 45"54'28,0"). lista propriedade rural,
onde se encontrava a fscalizacio, ¢ denominada de Sitio Maranata. Depois
descobriu-se que os trabalhadores eram alojados nesta propriedade ¢ laboravam na
colheita do caf¢ em propriedade vizinha do mesmo dono, denominada Sitio
Ebenezer. O CEI do Sito Ebenezer, em nome de tem o
numero de matricula

Antes  de adentrar-se aos fatos apurados, cumpre informar que a denincia
relatava que o grupo de trabalhadores que se encontrava na fazenda, ali estava desde
meados de maio de 2015, enconrrando-se em condicoes degradantes, sem registro,
com a presenca de adolescentes trabalhando ¢ impedidos de sair do local.

Tao logo a equipe de fiscalizacio adentrou no alojamento, percebeu sua total
degradancia. Tratava-se de uma edificacio de 5 (cinco) comodos, composta de 3
(trés) quartos; 1 (uma) cozinha ¢ 1 {uma) instalagao sanitaria, na qual havia sido
feito um "puxndinhn", a partir de uma das larerais da casa. 1iste "puxadiulm" era
COmMposto de 2 (dois) quartos ¢ 1 (uma) instalagio sanitaria. Nesta  edificacao
estavam alojados 17 (dezessete) pessoas, sendo 12 (doze) adultos, 2 (dots)
adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, alcm de 3 (tres) criancas.

Iniciada a tomada de depoimentos lavrados a termo, informaram os
obreiros que os mesmos haviam chegado naquela  propriedade rural nos dias
anteriores ¢ sequer haviam iniciado suas atividades laborais. Desde o 1nicio, os
trabalhadores foram confrontados com a informacio de que tinhamos a noticia de
que havia ali, at¢ o dia anterior, um grupo de trabalhadores orundos tambeém da
Bahia. Todos negavam tal informacio ¢ insisttam sobre sua presenca apenas nos
ultimos dias ¢ que nunca haviam visto os trabalhadores da turma anterior.

Passado algum tempo na tomada dos depoimentos, observou-se a presenca de
contradicoes ¢ ja no final da tomada do depoimento do trabalhador I
B (constrou davidas em assina-lo, indagando sobre as consequéncias das
nformacoes prestadas. Fol entao advertido por integrante da Policia Federal sobre
as 'r(:s]'mnH:lhilidzldcﬁ e Ct)I'I.H'(.'t'LI.C‘I'lCi'.lH de um dtpninlmlrn falso. Neste momento o
-::mprcg;uln disse que  gostaria de mudar uma "coisinha", o Auditor Fiscal do
Trabalho se  apresentou  disposto a fazer qualquer retificacio, tendo o obreiro
indicado que a data de chegada no local estava informada incorretamente. Que na
verdade a data de entrada no estabelecimento rural era 23 de maio de 2015, tendo
saido de Aracatu/BA no dia 22 de maio de 2015 com os demais trabalhadores.
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Naquele momento restou claro que a equipe de fiscalizacao estava sendo vitima
de um ardil, rramado pelo conjunto dos obreiros ¢ pelo empregador. Foram, cntao,
[rldtu '.Ld\'u'!'l]dlh sobre as L'|311"~1'L]L1t;'1'|L'I.;L‘~ das mentiras ¢ que seria L.l.lll..l O 'T'1L||1;|L:4.!L]L'
a todos de reconsiderarem os depoimentos ja dados e em curso. Assim sendo, toda
a equipe dispe mibilizou a possibilidade de retificacio dos depoimentos, que fol
;lLu'iTH ‘l“\-;'L'.l quasc Iul:ll:l'dzldt‘ dos obreiros. S bre o assunto g.' i"\('l'.l['l._‘l_'\'-;]i o L|'.Il'
informou em seu depoimento o erabalhador [ N S - qvcm orientou
os trabalhadores para mentir para a fiscalizacao, for o _*-11'.- pre Prietaro da
fazenda; QUE ontem o St veio até o barracio e chamou o pessoal ¢ orientou a
todos que se aparecesse O pesse al da fiscalizacao era para dizer que tinham comecado

a trabalhar neste dia; QUI alias ainda iriam comecar a trabalhar...

retificacoces

SUAS

trabalhadorg nio fazer ¢m

l res

Concomitantemente, estava sendo tomado o depoimento do empregador pelo
Membto do Ministério Pablico do Trabalho, em local apartado. O
afirmou em depoimento aquela falsa versao de que os trabalhadores haviam

chegado as vesperas ¢ que sequer haviam iniciado suas atividades.

\ssim como fizeram a matoria dos obreiros, o proprio .‘\r.- admiru junto a
equipe de fiscalizagao que havia mentdo.

Das informacoes ¢ provas colhidas, constatou-se graves irregularidades
{'t]]E'IL_'I'ILi;]_‘- contra  os obreir S, i.":LleL' a [-.lH'L' do seu recruramento no I stado L]..
Bahia até o momento que a  INSpecao do  trabalho adentrou ao local. Destas
irregularidades, algumas aptesentam inclusive elementos de condutas previstas no

Codigo Penal, conforme descritas a seguir.

IRAFICO DE PESSOAS

10 de sua i.'u]':u'_l:l de cate

O autuado para garanor trabalhadores para a execu

lancou mio do expediente da utilizacao de intermediador ilegal de obretros, vulgo

I- COm \i\r_u» a L-.-ual'n;n' migrantes 1o "‘-.||'.I‘.=.n.'i|1l_u du,' \racatu BA. Pata
utilizou-se dos servicos irregulares do _

@] _ também morador da re

turma de trabalhadores, composta de apatentados ¢ amigos, COM Promessa de

o de Aracatu/BA, arregimentou a
trabalho. boa remuneracio e alojamento em fazenda no Municipio de Machado /MG,
() referido - nio se encontrava no local, tendo sido informado em depoiment
de seu irmao, NN oo 0 mcsmo se encon

Campestre M.

AVa 114 L'ILlZIL'_'»L iii

Para melhor  esclarecimento  dos 0s. transcrevem-se  itrechos  do

depoimento do Sr. (G

l\]l E o depoente e da cidade de Aracatu B, na localid e ':l;-‘,':—.: do
Bicho:... QUE o depoente ¢ 1irmao dc-- QU seu Ll'n'.-.l-I-L'-u:-.:‘.m
arrumar turma para vir colher café em Minas; QUE o -] estava em Minas, em
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_pnr mats ou menos 7 meses; QUL a turma qut esta na
fazenda, nao foi o B ucm trOUse; QUL o . falou que a turma que Sl
nao era dele; QUL o B i2ou que a rurma que estava na fazenda nao tinha
dado certo; QUE. o - ja  nnha acertado com a turma pata vir para Ninas;
QUE 1gou l1:i1'.l o I qvc /vt ymente coim o pn avisou para a_turma o
dia e hun a para a saida; YU TE o ontbus ¢ arrumado por um rapaz chamado | NGB

KHL[L r:ui_lltr ano raz o ||'5L_'-\'-\IJ[.| l\jl j nem O - [B11] - avisaram ||“3.l1.| L!LIC_

fazenda iam ... QUL © depoente pagou RS 180,00 de passagem; QUE o depoente

gastou RS 180,00 de comida; QUE sa de Aracatu no dia 10, sexta-feria; Q1 L ja

entregou a CTPS para © fazendeiro; QUE o depoente esta no atual alojamento, desde
"

domingos; ...

Como se ve, O depoente  sustentava a mentira de que a fufnd de
trabalhadores estava na fazenda, apenas a cerca de dois dias. Apos a un'-rat acao das
mentiras, © B cconsiderou suas informacoes, declar: codee ... QUE sdin. da
sua cidade no dia 22 de maio de 2015; Ql I5 a forma da vinda foi aquela como
relatada; QUE a turma velo par colher caf¢ nesta fazenda; QUE comecaram 2

rrabalhar no dia 25 de maio de 2015;

Outros depoimentos quc esclarecem sobre a questao:

. I e %, )
depoente 11uLunu.1u\n.;m em MG tazer uunmluIL cafe; ( 5“.».\1-

primeira Vez; QUE o depoente ¢ ]mmu- L|l'- IH

morador d l

\racatu € costuma montat as furmas para ap; wnhar café; E o

depoente ¢ disse gue tnl

I\l,'. WCUTOLL O

1q um servico em Mmnas; QUE « disse que O Servico
ia ser na cidade de Machado; QUE o servigo 1a set em fazenda da reglaos ... QUL o
depoente ¢ a turma de cerca de 15 (quinze) pessoas & jeram em um onibus; QUL o
onibus € da empresa Novo Horizonte; ... QUE 0 depoente pagou RS 180,00 de sua
passagem ¢ mais RS 180.00 da passagem do seu filhe f  Esls acha que _--.un-u
ans RS 100,00 de comida... ", Que apos 14 haver feito e assing wido o seu thc:'l'.‘ nto, O
depoente rese lveu por bem retifica-lo, dizendo: " . QUE o depoente COM toda a
turma saiu de Aracatu 0o dia 22 de maio; QUE comecaram & fazer a colheita, 1a pelo

dia 24 de mai St

trabalhou mais de mes em Campestre ¢ velo depols para c€a, O -L' que trouxe o
pessoal. \ ieram de Onibus de (ampestre para ci... { I quc acertou com © Sr.
By 12 trazer O PESsS al para a C Theita...” Apos retificar o seu depoimento,

declarou: "... Que chegou aqui na fazenda no dia 253/05 2015.

;#L:ﬂ. al £L|L|11 l- '.'.|:5.|1li'|.'lL1lJI' iiL' l.'.l].L' L

OUE veio da Bahia para trabalhar em Minas na colheita do cate, com a tarnna do

. Que saiu da Bahia entre o dia 12 ¢ 13 de julho; Que pagou RS 180,00 para

o cle pagar para a empresa de onibus; ... Que gastou mais Ou menos R3S

100,00 de alimentacao na viagem, Jue chegou ontem, dia 14/07 /2015; Retificando
1

declaracap anterior disse: Que salu da Bahia no dia 20 de iunho de 2015 ¢ nao no dia

12 de julho; Que veio direto para esta fazenda.
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4 _ apanhador de café. Prestou dois

depoimentos, sendo que no primeiro declarou data falsa de entrada na propriedade.
No segundo depoimento disse: "Que la em Aracatu conversou com o [ GIE
sempre procura empreifeiros para  Ver se  tem  Servigo; Que veio de onibus
"lotacao"... Que o ontbus passou em Machado e depois os deixou na fazenda; Que
ficaram na fazenda mais ou menos 14 a 15 pessoas; Nao deu dinheiro para

]'\r.u';l ]T.tly_;il' A l‘l:[*'\:-:l;;'nh pols ‘-L'I':.l L]l"it'lll]filt]u_ |1I:.'-I;':I'1'I1I'1‘Ik‘]l[l_'\ cOoOm O seu
salario; Que o que faz as negociacoes; Que saiu de Aracatu/BA a mais
de um més; Chegou 23/05/2015 nesta fazenda ¢ comecou a trabalhar dia

o 2 o
25/05/2015...

\racatu na Bahia para vir trabalhar nesta fazenda em Minas Gerats, chamada

Maranata; QUE tem um gato em Aracatu que conhece o dono da Maranata... QUI
o nome do _: QUE H_ 1a trabalha trazendo wabalhador para
esta tregido de Machado ha nove anos; ... QUI ..- ja ¢ conhecido em Aracam
COMo - QUL ficou sabendo que o -:-:\1;;\.;1 juntando uma turma; QUE ela
¢ seu marido resolveram pegar o Servico; QUE também velo sua filha, _
_ de 8 anos; QUE ainda nao for combinado o valor do salario; QUE satram
de Aracatu no domingo passado, de onibus .. QUE chegaram na fazenda
"-i_l",'_l“]l{i|'|lt-'l]”-i diretamente na Fazenda Maranara; ... QUE o preco da passagem de
onibus ficou acertado em R$ 180,00; QUL este valor ainda nao fo1 pago, mas 1a fol
combinado que tl-\",u descontar do salarno, para pagar a cimpresa; l;'!. E a
comida durante a viagem cada um paga do propno bolso; QI X gastou durante a

4 1 ~ 3 " 1
viagem cerca de R§  80,00.. \pos encerrado o depoimento a trabalhadora
S PEIL_'-ITI.JU que s Ci 1|'1'iL'_i4w&' 0 que r': 1 de L'l;l]'.Hll y Antes, Ll]/t']lii' ¥ "f‘_}l E c']lL';_"'.LI';lLH 114

fazenda no dia 23/05/2015 e comecaram a trabalhar no dia 25/05/2015.".

O}

do emprego atraves do

, apanhador de café: "... QUE ficou sabendo
morador da zona rural de Aracaru; QUL
foi informado que fariam a panha do caf¢ em Machado/MG:; QUE ja veio outras

VEeZES, mais 3 (tres) vezes, para fazer este servico na ]'rL'l'_[]:'wJ de Machado; ... li| % saiu

com cerca de 16 trabalhadores de Aracatu; (\”. E a lotacao veio de Aracatu ¢ deixou
0% l]'.ill:l|]1;lti:r]‘;'~i na A dn n‘l'llu; l\}l 2 ]U:!}{lul para o - gque I'L'P:lr\‘ifll.': ]‘J.LT;l
a empresa, o valor de R§ 180,00 (cento ¢ oitenta reais) pelo valor da passagem;
l\}l L. gastou  cerca de RS 15000 (cento ¢ L"L11k||_|u|l':.l reals) de ahmentacio;
QUE o trabalhador retificou a data de entrada para 23 de maio de 2015, rendo satdo
de Aracatu no dia 22 de maio de 2015; [Jl 'l confirma o trajcto de onibus, rendo
descido cerca de 16 pessoas na fazenda. .. QUE acha que a ordem para nao
rrabalhar hoje veio do dono, --- assim como a estoria de informar que chegaram
hoje na fazenda .

22/05/2015, junto com mals treze pessoas que trabalharam no sitio Maranata,
chegando aqui no dia 23/05/2015; que comegou a trabalhar nesta propric dade no
dia 25/05/2015; ... que o depoente conversou com o - em Aracatu-BA\, tendo
o I Le dito que havia servico na regio de Machado-MG: que o depoente
ainda nio pagou a passagem de onibus; que o valor da passagem ¢ de RS 180,00,

sendo que o L|L'|‘u=L'1'.rn' deve este valor para o patrio; que o informou ao

| 6
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depoente  que ele receberia RS 10,00 por medida; que o dn-p{:unru velo com o seu
irmao, que ja foi embora; ... que ha um acerto entre o patr: A0 € O pelo qual

"

este recebe uma comussao pe la producao dos rrabalhadores;

8) I o cscente. nascido em 18 de
dezembro de 2000, exercia as funcoes de colhedor de café e cuidador de eriancas:
. QUE esta a cerca de um mes e melo na fazenda; QUL o pessoal 1a para a
colheita ¢ ficava na casa para acompanhar duas outras criancas; QUL a 1rma tem 3
anos ¢ o primo 2 anos; QUE cuidava dos dots, as vezes dava mmnduu para o
menor; QUL demxava de brincar para saber que os dois menores estavam hem; .

o I olcscente nascido em (2 de marco de
2000. colhedor de café: ".. QUE saiu de Aracatu na Bahia no dia 22 de maio;
QUE chegaram em Machado no dia 23 de maio; QUE chegaram no sabado ¢ na
segunda comegaram a trabalhar; QUE faziam o mesmo servico que os demais; QUL
colhia café .. QUIL o pessoal "mais grande” avisou se a fiscalizacao chegasse era
para mentir ¢ dizer que amnda nem tinham a comecado a trabalhar ¢ que tinham

chegado na ultima sexra-feira: ...

Por fim. corroborando todas as informacoes prestadas pelos obretros que

evidenciam o cometimento do aliciamento (trifico de pessoas), merece citacio o

depoimento prestado ao Ministério Publico do Trabalho pelo fazendero o Sr. -
L Este dcpnﬁncntu. tem como unico clemento nao verdadetro, apenas

aquele referente a dara de entrada dos trabalhadores na fazenda. Assim o
fazendeiro declarou : "¢ proprietario do sitio Maranata e do sitio Ilbenezer, ambos
situados no Bairro Corrego do Rosirio; que tem lavoura de café em ambas as
propriedades; que atualmente conta com apre wimadamente 12 empregados balanos
registrados, sendo  que, ao todo, estao alojadas :IE‘m|\'in\:u1:in‘|cﬂru 16 pessoas no
alojamento, eis que alguns trabalhadores  vieram com esposa ¢ filhos; que os
baianos chegaram na propriedade ha cinco dias e foram registrados ontem; que os
empregados baianos fizeram  exames médicos ontem; que o ¢ quem traz os
trabalhadores  da Bahia, sendo que o -]t trabalhou para o depoente em tres
outras colheitas ¢ o depoente ji o conhece ha mais de nove anos; que antes de todos
os trabalhadores virem da Bahia, um grupo menor vem conhecer o servico ¢ acertar
» preco, sendo que so dqmr- de tudo estar combinado o restante dos trabalhadores
vem da Bahia; que o [ i3 havia vindo em janeiro sozinho para ver se ia ter cafe
para colher ¢ se a safra era boa; que em abril o - voltou com  mais  seis
pessoas  para  conhecer melhor a  lavoura ¢ ver sc as condicoes  de  janeiro
permaneciam; que desde abril o depoente ja havia acertado com o - O preco
do caf¢ ¢ quantos trabalhadores virlam para a sua propriedade;  que  os
trabalhadores vem de onibus fretado, ja estando combinado com a agéncia de frete
de ontbus que o depoente ¢ quem paga as ]'&:L%.-':;qut'lh ¢ que estas P steriormente
serio descontadas dos salirios dos trabalhadores, de modo que, no final, os
trabalhadores acabam pagando a passagem; que as passagens de ida ¢ volta acabam
sendo pagas pelos trabalhadores; que o depoente nao vai buscar os  trabalhadores
na H:]]liﬂ; que o Mesimao r}l': cedimento I‘Hi Ui)‘%t]'\'ildt] 1nas treés  outras vezes que o
trouxe trabalhadores da Bahia; que c:- recebe um real de comissio por

saca que os trabalhadores que cle trouxe colhe; que o depoente nao cobta o

17
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alojamento dos trabalhadores; que trés trabalhadores usam derricadeiras, sendo que

es11s Maguinas sao dos proprios trabalhadores.

Como se constatou, as vinmas foram irregularmente rec rutadas , sendo que as
despesas de rtransporte scriam arcadas pelos trabalhadores, assim como foi a
alimentacio no trajeto. O empregador, como por ele proprio relatado, unliza-se
habitualmente no periodo da safra do café dos servicos do [[NGINGNG -
arregimentar ¢ transportar trabalhadores com o objetivo de realizar a colheita do
café. Também nio houve a comunicacio ao Ministénio do ['tabalho ¢ Emprego
sobre o transporte destes obreiros, c smtrariando a Instrucio Normartva n.° 90, de 28
de abril de 2011.

\ssim. a autuada ao utilizar-se da famigerada figura do - para
arregimentar  ilegalmente  seus obreiros cometeu o crime previsto no art. 207 do

{'c'mHgH Penal.
NAO ASSINATURA DA CTPS

I bom ressalrar, que observou-se a ]‘,'E'I'l._‘:-[_LL",.II:I- laboral do cofnjunto dos
trabalhadores, que no dia da fiscalizacio contavam com 54 (cinquenta e quatro) dias
de contratacio sem suas CTPS tivessem sido assinadas. Um dia antes da chegada

da fiscalizacio, o empregador havia recolhido as C'1PS, alegando que iria assina las.

Portanto, o autuado Incorreu NoO €rime previsto no art. 297, 4° do Codigo Penal
a0 omirar na CIPS a informacio do contrato de trabalho constatado pela
fiscalizacao nesta inspecio do trabalho.

SUPRESSAO DE DIREITO TRABALHISTA

Os trabalhadores foram vitimas de promessas enganosas ¢ fraudulentas que nao
se realizaram, pois o salario nao toi quitado dentro do prazo legal, equipamentos
de seguranca para a execuciao dos servicos nao foram fornecidos, areas de viveéncia
nas frentes de trabalho niao foram garantdas, alojamento  digno  nao  tol
disponibilizado. O salirio por pre ducao previa apenas pagamento  nos dias
trabalhados, nio havendo remuneracao do descanso semanal e nem de ourros dias
nao trabalhados, sem culpa do empregado, como por exemplo, naquele em que

houvesse chuva

Portanto, o autuado se utilizou de fraude para 11‘|II'IL"L!I1T|J.:‘_l"')'i?\.[&' direttos

trabalhistas dos obreiros, estando sujeito a pena prevista no art. 203 do € ‘odigo Penal.
TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Constatou-se que o autuado manteve os obreiros alojados em condicoes
degradantes no Sitio Maranarta.

Todas as 17 (dezessete) pessoas, sendo 14 (quatorze) obreiros, dentre eles
tem-se 14 adultos e 2 adolescentes, estavam alojados em uma precaria edificacao,

a qual nao aptresentava as minimas condicoes para alojar este quantitativo de
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pessoas, produzindo-se em consequéncia a absoluta degradancia na condicio de vida

dos obreiros e seus familiares.

Destaca-se, ainda, neste alojamento a pratica de irregularidades, tais como:
utthzacao de fogareiros no interior do alojamento, auséncia de areas de vivéncia: nio
1.i|1'||t‘t'il11n'11[:r de camas ;ldt‘t]ll'.iL]:lh', nao [-tll'Ht'L:lmt.'llT-J g]l.- rulLI'J'.H dt cama, a0
existencia de armarios para guarda de pertences pessoais; nao fornecimento de
agua potavel; nio disponibilizacio de local adequado para o preparo de alimentos e,
ainda, permitindo a moradia coletiva de familias. Todas estas regulandades foram

objeto de autuacao especifica.

Para meclhor esclarecimento  transcreve-se  trechos  de depoimentos dos
trabalhadores:

e L‘u|l.|mt| para todos; QUE tinha um I.;_u;p. na casa, que csta no quarto da

QUL os ourros fogoes foram trazidos por cada um; QUE a roupa de cama, cada
um trouxe a sua; QUIL agua de beber tem que pegar da torneira; QUE nio tem
filtro; QUE  tem dois  banheiros na  casa; QUE cada familia guarda seus

Mantmentos no pre ppréu quarto; ..."

esposa ¢ a filha; QUE cada familia faz a propria comida; ... QUL ocupa um
beliche com outros quatro trabalhadores; QUL ele mesmo faz a propria comida;
QUE quando chegou no alojamento tinha $6 a bicama com colchio: QUE nao foi
fornecida roupa de cama ¢ nem produto de limpeza; QUL os trabalhadores sao
quem compram o que precisa para a casa; ..."

r R
b}
J

13[ L a comida esta sendo bancada |"L'|IJ\
proprios trabalhadores; QUE o depoente cuida da sua alimentacio juntamente com 2
sua irma —— <o conhado T ‘\ll|1]'il]|§¢h—
[ SINE roupa de cama € da turma; QUE os colchoes sio da fazenda: .."

+ [ . QUE o roupa de cima eca
L|t"~ [t':l]::l“l.td-31'4;\.,.”
5) "... que o patrao disponibiliza ao de poente uma

cama beliche com colchiao; que nao tem armarios no alojamento; que o alojamento

s0 tem dois [)Ilthu]fr- ia[[ | mals le der pessoas;

\ degradancia  constatada no  alojamento, estendeu-se para a frente de
I1':||1;]H]a:_ L'Hl‘.’r.lJI'!Ht L|L'|‘|n1l1h'r‘|'_|:m \. = t||}1'x'!."- = quc ey IL|L'l‘|l'|.||';||n que as L'|_11|{;|i(_r\L'& de
trabalho al Impostas *ll!"l'J[WIj]'LlI]] direitos rrabalhistas basicos que tveram como
L'IJIlw.'LlLli."1]r.'E.L o artentado a L:It;_"[‘_\in_i,_'[g:lq_' dos obretros. Para melhor Compreensio dos

tatos, cita-se os seguintes depoimentos:

) I . - o oo o formecen

nenhum equipamento de protecao; QUE comer era na sombra, no meio do cafezal:

QUE as necessidades eram feitas no meio do cafezal... QUE paravam uma meia

hora no :l|m-: WO,

19
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2) B . (U1 o patrao nao deu botina; QUL nao
deu luva; QUL o patrio deu 6culos: QUE os dculos so deu nesta semana QUE o
patrao nao da vasilha para por agua; QUE no cafezal nao tem qualquer area de
vivencia; QUE no cafezal nio tem local para fazer as necessidades; QUL cada um

levava a sua comida e comia no meio do catezal...”.

3'_\: "... QUE vio para a lavoura na carre scinha
do rtrator; QUE levam o almoco para a lavoura na marmita ¢ agua de beber na
garrafa térmica; QUL as marmitas ¢ as oarrafas foram trazidas por eles mesmos da
Bahia; QUE almogam sentados no chio junto dos pes de café; QUL ainda ndo tem
banheiro na lavoura; QUE faz as necessidades na lavoura, que ja foi colhida ou na

mata proximas; i

4) _ ".. que normalmente o depoente trabalha de

segunda a sexta das 7h até as 16:30h ou 17h, fazendo aproximadamente meta hora
de almoco; que aos sabados trabalha direto das 7h ao meio dia; que nio ha nenhum
tipo de banheiro na frente de trabalho; que nao ha qualquer abrigo para almoco, nem
mesmo mesas ou cadeiras;...”.

5) I U at¢ a dgua que o trabalhador que

tem que levar para a lavoura; QUL na execucao do trabalho na lavoura nao houve

o fornecimento de qualquer EP1 it

Nio bastasse a degradancia, o empregador se utlizava de sistema de
fornecimento  de In-”dunjq alimenticios € ourros Necessarios para a sobrevivencia
diaria dos obreiros, por meio de um mercado que fornecia os produtos aos
obreiros, sendo que a divida acumularia ¢ serta descontada pelo patrio ao final da
safra, quando do acerto final da safra. Tal pratnca evidencia uma moderna

modalidade de servidao por divida. Sobre a questao assim declararam os obreiros:

1) — QUL quinzenalmente fazia compras
no Mercado, que acha que chama Giro Forte; QUE o mercado vem buscat, as
vezes, o trabalhador para as compras ¢ depois trazem os trabalhadores de volea
com as compras; QUL acha estar devendo cerca de RS 800,00 {otocentos reats) ao

L1
l]]L'I'C'.I.L]H e

o) N . .ndo os mantimentos acabam,

compram no mercado em  Machado chamado Giro Forte... QUE tem crediario no
mercado para fazer compras...”.

Machado no crediario...".

4]_.. que  no dia 23 o depoente ¢ os outros

I]';]I};Ll]‘[;u_id Mes r-u1':lm fazer L‘fll'l'lp]':l‘i &l&' alimentos em \l:l{']]}liit ¥, 1103 i'l'tk'!'&'ﬁdtl (;LIH
Forte; que nesta primeira vez o patrio Joao foi junto com os trabalhadores, tendo
COnN L't'ﬁ'.ld:l COm 8 dd MO dt- mercado [‘r;ll".i autorizar os [1';]13;l“1ildt']1'h a
comprarem fiado; que ficou acertado com o dono do mercado que os trabalhadores

VIO pagar suas contas em agosto, ao termino da colheita: que foi o patrao [ SIS
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fez esse acerto com o dono do mercado; que até agora o depoente nao pagou nada

no mercado...".

Finalmente, nio bastasse toda a situacio ja relarada, constatou-se que o

empregador mantinha 2 (dois) adolescentes laborando em atvidade proibida para
menotes de 18 anos. O primeiro deles o adolescente ﬁ
B com 15 anos completos, nascido em 02 de marco de 2000, conforme
consta em sua certidio de nascimento n.” 020989, com registro em 10/03 /2000 no
cartorio de Aracatu/BA. O segundo adolescente b ]
com 14 anos completos, nascido em 18 de dezembro de 2000, conforme consta da
matricula 118356 01 55 2000 1 000 42 021 0010285-41, com registro em
26/12/2000 no cartorio de Artur Nogueira-SP.

O adolescente B .dc o inicio das anvidades em maio de 2015,
sempre trabalhou junto com os pais _
B cxcrcendo as mesmas atividades ¢ nas mesmas ce mdicoes degradantes em que
os pais. Por sua vez, o adolescente — laborou alguns dias na colheita,
Junto com 0s pais, € Outros dias exercia a funcio de cuidador de duas criangas, que
por suas idades nio eram levados para o cafezal. Os dois adolescentes, por

6bvio, nao estavam frequentando a escola.

Como se vé, a autuada submeteu os obreiros as condicoes degradantes de
alojimento ¢ nas frentes de trabalho, impondo-lhes conviver com condicoes de
satide e seguranca que atentavam contra o bem estar e lhes suprimia a dignidade a que
teriam dircito se a empregadora houvesse minimamente cumprindo com suas
obrigacoes trabalhistas. Tal conduta caracteriza o cometimento do crime previsto no
art. 149 do (_'c':digu Penal.

Todo o eXpOSto - trafico de pessoas, nao assinatura da C1PS, supressao de
direitos trabalhistas ¢ submissio ao trabalho andlogo ao de escravo - levou a
caracterizacio de graves infracoes as normas de protecao do trabalho por parte do
.,-mprg-gudm' autuado, normas estas presentes em Convencoes [nternacionais do
Trabalho n.” 29 e 105, editadas ]'H.‘I:l Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
¢ ratificadas pelo Brasil, na Constituigao Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso
111, art. 4°, inciso 11, art. 5%, incisos IIT ¢ NXIII, art. 77 L‘.‘-‘}')(‘Ci:th‘nl.:lltc, seu INCIso
NXII), a Lei n.° 5.889, de 8 de junho de 1973 ¢ Norma Regulamentadora - NR-31,
bem como os art. 149, 203, 207 ¢ 297§ 4° do Codigo Penal. ...”

7.2. Irregularidade no registro dos empregados

Constatou-se que os 14 (quatorze) trabalhadores migrantes estavam sem registro ate a

chegada da fiscalizacio do trabalho, sendo que o inicio do contrato de trabalho, pela data da
saida do local de origem, foi em 22 de maio de 2015. Foi com esta data que o empregador
procedeu a regularizacao dos registros. Pela irregularidade houve a lavratura do Auto de

Infracio — Al n.” 20.744.1406-4.

-2
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Alem do registro formal também o empregador deixou de realizar as rcspccri\':ls
LR

anotacoes nas CIPS dos seus obreiros, razao pcla u..|u:1'E houve a lavrarura do Al n.

20.744.152-9.

7.3. Embarago a atnacdo da acao fiscal

O empregador nao apresentou nenhum dos documentos obrigatorios que devem
permanecer no estabelecimento, como: Livro de Inspecio do Trabalho e Registro dos
empregados, quando da visita da equipe de fiscalizacio no dia 14/07 /2015,

Ao assim proceder, embaragou a atuacao da Auditoria Fiscal do Trabalho, impedindo
a imediata conferéncia do nimero de trabalhadores no recinto, além de conhecer o historico
de fiscalizacoes anteriores e rter que providenciar notificacio avulsa pulﬂ falta do Livro de
Inspecio do Trabalho.

Por este monvo foi lavrado o Al n.® 20.744.144-8.

7.4. Irregnlaridade no controle de jornada

Embora o empregador tivesse com mais de 10 (dez) empregados na colheita do café,
este nao possuia nenhum tipo de controle de ponto, deixando, pois, de consignar os horarios
de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados.

Sabe-se que irregularidades na jornada de trabalho podem ter repercussoes na saide
dos trabalhadores, como também ter reflexos na remuneracio destes, em razio de realizacio
de horas extraordindrias, trabalho aos domingos ¢ feriados sem concessio de folga
compensatoria, dentre outras.

Os trabalhadores realizam suas atividades mediante remuneracio por produtividade
do café colhido, conforme constou das verbas quitadas nas rescisoes dos contratos de
trabalho. Assim ndo havia como a Auditoria Fiscal do ‘Trabalho ter certeza que 08

empregados foram lesados no tempo disponibilizado ao empregador. Assim foi lavrado o Al
n.” 20.744.157-0.

7.5. Contratar trabalhador com idade inferior a 16 anos

Constarou-se que 2 (dois) trabalhadores que foram para a colheita de café, nio rinham
completado 16 anos de idade, ferindo legislacio que proibe atividade que prejudica o pleno
desenvolvimento fisico ¢ mental do adolescente.

Salienta-se que trabalhar na colheita, a0 ar livre, sem protecio  adequada  contra
exposicao a radiacio solar, chuva |, fiio ¢ expressamente proibido para menores de 18
(dezoito) anos, conforme consta no decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008, que trata das
piores formas de trabalho infantdl, vez que expoe o adolescente a esforco fisico,
levantamento e transporte manual de peso; posturas  vICIosas; eXposicio, sem protecio
adequada, a radiacio solar, calor, umidade, chuva ¢ frio : contato com dcido da casca e

[~
[§9]
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acidentes com instrumentos  pérfuro-cortantes. lais  riscos ocupacionals acarretam
provaveis repercussoes  na  saide dos adolescentes, como, por exemplo: afeccoes
musculoesqueléticas (bursites,  tendinites,  dorsalgias,  sinovites, tenossinovites);
mtermagoes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratagio;
doencas respiratorias; ceratoses actinicas; apagamento de digitais; ferimentos ¢ mutilacoes.

Por este motivo fol lavrado o Al n.® 20.744.952-0,

7.6. Reter salirio do trabalbader

Mesmo os trabalhadores estando executando suas tarefas laborativas desde maio de
2015, at¢ a data da fiscalizacio, em 14 de julho de 2015, o empregador nio havia realizado
quitacdo salarial, em graves prejuizos aos trabalhadores, que deveriam ter recebido até o 5° dia
util subsequente a0 més de maio ¢ junho de 2015.

[rregularidade que foi relatada no Al n.” 20.744.219-3.

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Como mencionado, a atividade econémica desenvolvida no estabelecimento rural
inspecionado era o cultivo de café. Para tanto, o empregador mantinha, na arividade de
colheita, um total de 14 (quatorze) trabalhadores, todos migrantes do municipio de
Aracatu/BA, sendo dois deles adolescentes, um com quatorze e outro com quinze anos de
idade. Todos esses trabalhadores, juntamente com scus filhos (num total de trés criancas),
haviam sido transportados do estado da Bahia para a Fazenda Maranata do dia 22 para
23/05/2015 e instalados em uma edificacao da propriedade. Como ja relatado, as condicoes
em que tais trabalhadores eram mantidos alojados no estabelecimento rural, somadas a outras
graves infragdes a normas de protecio do trabalho, configuravam condicio degradante de
trabalho e, portanto, trabalho andlogo ao de escravo, irregularidade que foi objeto do auto de
infracio n® 20.744.119-7, lavrado no art. 444 da CLT (copia em anexo). Sob o presente t6pico,
procederemos ao relato das irregularidades relativas as normas de saude e seguranca que
contribuiram, juntamente, as outras infracoes descritas neste relatorio, para a caracterizacio da
condicao degradante de trabalho.

A comecar pelas areas de vivéncia, é oportuno registrar que cada irregularidade
incorrida pelo empregador repercutia, em alguma medida, nas condicoes sanitirias ¢/ou de
conforto dos trabalhadores que ali viviam ¢ laboravam, ¢, em seu conjunto (isto ¢, analisadas
nao individualmente, mas como um todo, em suas inter-relacoes), elas resultavam em uma
precaria condicao de vivéncia no estabelecimento rural.

A edificacio em que os 14 trabalhadores migrantes que laboravam na colheita do café
haviam sido alojados pelo empregador era, na verdade, uma casa de alvenaria de CINCO
comodos (trés quartos, uma cozinha ¢ uma instalacio sanitaria), na qual havia sido feito um
“puxadinho”, isto ¢, uma ampliagio a partir de uma das laterais da €454, COM ACESSO Proprio,
constituida apenas por dois quartos ¢ uma instalacio sanitiria. No corredor formado entre a
casa ¢ o “puxadinho” ficava um tanque de dois bojos, usado para lavacio de roupas, roupas de
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cama ¢ toalhas, bem como de utensihos de cozinha.

Fachada da edificagdo gue servida de alojamentoianmoradio Fundaos da mesma edificagdo.
para as quairo familias de traballadores

Fm que |'1t‘-U a edificacao :||1:\--L'|‘.l_i~‘-r caracteristicas estruturais satisfatorias 110
sentido de que dispunha de paredes de alvenaria, piso de cimento, telhado, portas ¢ janelas), as
condicoes em que era utihzada e mantida, juntamente com a falra de certos recursos minimos

NECessarios a  um I | L|L' :l|"|:llf1L'I‘.|'l_ .Il'.Il‘..I‘-..iI‘] poOr oCrar uma conaicac dc \nkln.}

absolutamente HHPI-IH'E-' ii].] ¢ prccaria, sSCm  MINIMASs condicoes de CONLOrto, -HZ*:\_'h'.

]\r'i\ ;IuiL';lea C, €M C5ped 1.2'.. de Li.I_L{1IIL|.|L|L'. Vi JAINOS.

Em primeiro lugar, constatamos a superlotacao do local, com moradia coletiva de
familias e, portanto, com prejuizo de sua mtmidade, privacidade ¢ conforto. Dentre os 14
trabalhadores alojados na edificacao, havia quatro familias distintas. trés delas acompanhadas

os dois adolescentes mencionados e mais trés criancas), ¢ quatro trabalhadores

L|L' SCLUS

Hf.lhl_'ll'f"‘ IS0y ¢, L|L"-..L'fII]]'."'ZII\:.Z]ZIL:JI\ de suas I':||‘.1'||,,~- MNa casa

cinco trabalhadores do sexo masculin |G

quais ocupavam um dos quartos (onde, diga-se de passagem, os beliches ficavam pratica

encostados um ao OULrcy, L|.|L|;| a talta de Cspaco), « duas r'.|:*.'|1'5|.|-_ cada uma ocupando um dos

Outros lllll‘\ quartos. Uma das tamihas era a do |'1'li|' 14

Ja no ‘puxadinho”, moravam duas familias, uma em cada

csposa

) 1.' ITITLA

sendo e a famihia do wrabalhador ormada por ele, sua

O ¢ OO Meses,

trabalhador formada por ele.

filha de quarro anos, ¢ scu filho adolescente com

par da -.I|‘:L"']=-1.|k;l-; ¢, de certa torma, em razao dela, aléem de outros motivos, a
cdificacao nao dispunha de duas das dreas de vivéncia exigidas na NR 31 essenciais 2

manutencio de trabalhadores alojados ¢ determinantes de condicoes sanitarias minimamente

acettavels para um local de morada. Trata-se do local para preparo de ahmentos e do local para

consumo das refeicoes.
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De fato, em que pese a edificacio dispusesse de um comodo destinado a cozinha, esta
nio apenas nio atendia a requisitos minimos de higiene e limpeza, como rambem nao havia
sido devidamente equipada pelo empregador para servir como um local de preparo de
alimentos e nio tinha capacidade suficiente para atender a todos os alojados.

Tratava-se a cozinha em questio de um pequeno comodo da casa, diretamente ligado
405 quartos, provido de uma pia ¢ de uma bancada. I'm seu interior, havia uma geladeira, trés
fogareiros, quatro botijoes de GLP, wvarios utensilios (panelas, ralheres, copos, erc,) ¢

mantimentros.

Vista da cozinka propricmente dita, urilizada pefos traballvadores Detallie da pia ¢ sen precdrio estado de conservagdo ¢ das panelas
“solteiras”, com sens trés fogareiros, botijdes GLP, vasilhames ¢ com alimentos fd cozidos armazenados (dada a falta de espaco na
mantimentos armazenados dentro de engradados ¢ caixas de geladeira).
papeliio.

Em primeiro lugar, o local apresentava precario estado de conservacao e de hmpeza. A
|1:lr{,':,]:,' da |1i;1 (que niao possuia rey estimento impermeavel) apresentava infiltracao ¢ lodo, ao
passo que nas demais paredes, no piso, nas bancadas, nos fogareiros ¢ na geladeira a sujidade
era visivel, absolutamente incompativel com a condicao sanitara exigida para um local de

I'lt’(_‘l"!:ln! LIL‘ ZIHIT!L'HHJ:H' P.‘H’II CONsumo [!L!Ulllﬂl).

Os alimentos ja cozidos ficavam dentro das panelas espalhadas pela bancada, em meio
aos fogareiros e mantimentos, sujettos a detertoragio, ao passo que a geladerra existente na
cozinha ja estava completamente ocupada. Ja os mantimentos (ainda nio preparados) ficavam
espalhados, alguns dentro de dots engradados plasticos (um na bancada ¢ o outro no piso) ¢
varios outros dentro de caixas de papelio colocadas diretamente no chio, nio havendo

Lll.lﬂl:'il..lLIL'l' ATMAriOs Ou outra estrutura F'I.ill.‘(.]tl:l{]}i ]'!:lI'E'I. 5ua I.'_:U:IT(I:I.

]
n
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Outra perspectiva da mesma coZinlia, com o5 mantinentos em Detalhe do armazenomenio de géneros alimenticios no chio.

engradados ¢ caixas de papeldo no chio.

Detathe da bancadae com refeigdes ji preparadas. Interior du geladeira da cozinha, ji completamenie lotada.

.\. pﬁr lll,' n':'lﬂ] L'LIH]}’)}H' M| ('IJ/.“']I]E[ cCom :ll'll]:il'IU'ﬁ_ ) l'lll'l]“'[_'li_":l{_{{lt' [21111|)i:'|]1 [-]:-l'l’l hﬁ‘\.'.lli
(I{)“Id() ) ]HL‘.:II dﬁ.' |-();lﬂ'.'ﬂ1l3 e lllL‘ﬂ:‘:ﬂ").‘;, I)‘)iﬁ [f.'ll.li).“- s T‘fﬁgj"illlﬂ.'i.l"ﬁf‘-. ]jiili][.l“.':"- dL' (II], £ \'il.“;i]h:ln]cf‘;
haviam sido providenciados pelos proprios alojados. Quanto aos trés botijoes de GLIP em uso,
verificamos que, aléem de ficarem instalados no interior da cozinha, pelo menos uma das
valvulas de gas estava com o prazo de validade vencido ha mais de cinco meses, ao passo que
duas mangueiras de gas apresentavam irregulandades (uma estava com o prazo de vahdade
vencido desde 2013 ¢ a outra nao era apropriada para ral finalidade). Tal siruacao por cerro

gerava risco de vazamentos e explosoes.

Por fim, verificamos que o diminuto espaco fisico da tnica cozinha da edificacio nao
era suficiente para atender a todos os 14 alojados. EEm decorrencia, o preparo de alimentos na
edificacio nao ficava restrito a cozinha. Na verdade, a excecao do quarto onde dormiam os
trabalhadores “solteiros”, todos os outros quatro quartos da edificacio serviam, além de
dormitorio, como uma “mini-cozinha”, pois em cada um havia um fogio ou fogareiro com

seu botfjao de gas, o qual era usado pela familia alojada no preparo de seus alimentos. Um dos

26
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quartos do “puxadinho” tinha ainda uma geladeira. Os vasilhames ¢ mantimentos das familias
também eram mantidos nos seus quartos, ficando em caixas de papelaio no chio, ou
espalhados sobre a cama superior de beliches vazios, ou sobre bancadas rusticas de ripas de
madeira. Da mesma forma, os alimentos ja pwp;n':ulu:- ficavam sobre os fogoes e fogaretros,
dentro das panelas, nao havendo geladeira suficiente para todos. Por fim, também nos quartos
encontramos uma valvula ¢ uma mangueira de gas vencidas, com risco de vazamentos ¢

L‘.\;pi:}sfu_':-:.

Além de representar um risco a seguranca (nio apenas de explosoes, mas de incendios
¢ queimaduras, inclusive para as trés criancas que moravam ali com suas familias), o preparo
de refeicoes nos dormitorios também prejudicava muitissimo as condicoes de conforto (seja
por comprometer o uso do espago, seja em face da inexistencia de recursos adequados para o

preparo de alimentos) e, especialmente, agravava a ja bastante precaria condicao sanitaria do

local de morada dos trabalhadores.

Comodo da casa gue servia de dormitdrio ¢ de cozinda para um casal Detalhe do prepare ¢ armazenameto de refeicdes ne interior dos
de trabathadores ¢ sia filha. A direita, o fogareiro ¢ o botijio de dormitirios. Sob a mesa, no chdo, mantimentos ¢ produtos de
GLP ¢, sobre os beliches, ox mantimentos ¢ vasilhames. limpeza armuazenailos.

Detalhe da falta de condigdes minimas de conforte para acomodar a Detalhe do preciario estade de conservagdo dos colchdes e da
Samiffia (casal de trabalhadores ¢ sua fillva). exiguidade do espago entre as camas.,



0000 0009200000000 0000000000% 000000C0CCOCNOCYOCOIOYOTIOTOPIOYONIOTIOPYSTS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Dormitirio dos trabalhadoeres “solteiros”, onde se verifica a folta de Detathe de um dos beliches, sem escada, sem protecio lateral ¢ com
espace minimoe entre as camas, prefudicande o conforto, colchdes em precidrio estado de conservagdo ¢ higiene.

possibilidade de higienizagdo ¢ arejamento. Detalhe da folta de
armdrios ¢ “guarda” de pertences pessoais sobre as camas, demro de
bholsas,

Darmitdrio-cozinha de wm casal de traballadores, com as pertences Cuitra perspectiva do mesmao dormitdrio-cozinha, com os
empilthados sobre cadeiras, dada a falta de armdrios. mantimentos armazenados dentro de caixas de papelio no chao sob
u hancada.
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Cozinhas montadas noe interior dos dois dormitdrios do “puxadinho’.

No primeiro plano, uma bancada com fogareiro, vasilliames,
refeigdes preparadas (dentro das panelas) ¢ nuotimentos
armazenados (em caixas de papeliio no chdo, inclusive). Ao fundo, o
Sogio (de cor rosa) do segundo guarto.

Detalhe de owtro dormitorio-cozinha do “puxadinfo™

Outra perspectiva do dormitdrio-cozinha, com a geladeira, caixas de
papelio com mantimentos (ao pé dos beliches), lengol amarrado
pelos trabalhadores i estrutura do telivado na tentativa de improvisar
unn corting para obter alguma privacidade, e pertences pessoais
armazenados na cama superior do beliche (dada o falta de
armdries).

Detathe do armazenamento de pertences pessoais em caixas de
papelio sobre as comas, dada a falta de armirios.

29
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Detallve da cama de wm casal de trabalhidores. Armazenamento de mantimentos em carcaca de geladeirg ne chio.

A par da inexisténcia de local adequado para preparo das refeicoes, nao havia, ainda,
condicoes adequadas para seu consumo. Como todos os comodos eram usados como
dormitorio, cozinha ou banheiro, a edificacao nio dispunha de nenhum local apropriado a
tomada das refeicoes, tampouco estava equipada com mesas ¢ assentos (exceto duas cadeiras
plasticas) destinados a tal finalidade. Para tomar as refeicoes (exceto o almoco em dias utets,
que era consumido na lavoura de café, também em condicoes inadequadas, conforme sera
relatado abaixo), os trabalhadores rinham que se sentar em suas prt’mrs:ls camas, no banco
existente na varanda ou mesmo pelo chio, ¢ comer com o prato apotado o prato em uma das
mios, sem minimas condicoes de conforto ¢ gerando mais sujidade e dispersao de residuos
nas areas de vivéncia.

. certo que a supetlotacio, a moradia coletiva de familias, a falta de locais adequados
para preparo e consumo das refeicoes ¢ o uso dos dormitorios para tais finalidades
determinavam, em grande medida, a precaria condicao sanitaria das areas de vivencia utilizadas
pelos trabalhadores, conforme veritficado em nspecio. Some-se 2 isto o fato de que o
empregador havia transferido o encargo de higienizar as areas de vivencia aos proprios
alojados. Liram os trabalhadores que tinham que hmpar os dormitorios, a cozinha, as
instalacoes sanitarias, recolher o lixo, lavar as roupas de cama, roupas de trabalho, etc.. Porém,
tais tarefas tinham de ser realizadas apos o cumprimento da jornada de trabalho ou no dia do
descanso semanal (especialmente em razio de a remuneracio dos rrabalhadores ter sido fixada
exclusivamente em funcao da producio, 1sto ¢, da quanndade de caté colhida). Nao bastasse,
os trabalhadores tinham ainda que custear os materiais de limpeza com o proprio dinheiro,
haja vista que nao lhes eram fornecidos pelo empregador.

Assim, de modo geral, as areas de vivencia (dormitorios, instalacoes sanitarias,
cozinha) apresentavam estado de higiene ¢ limpeza precario, com os pisos ¢ paredes bastante
sujos, notadamente na cozinha, nos banheiros, no quarto em que dormiam os trabalhadores
“solteiros” (desacompanhados da familia) ¢ no quarto do tl‘ﬂhnlhndm‘_
sua familia (que tinha as dimensdes mais exiguas). Na cozinha, como ja mencionado,
chamava a atencio especialmente o estado de supdade da bancada, dos togareros ¢ do piso,
com muitos residuos de alimentos espalhados ¢ gordura impregnada, dando ensejo a
proliferacao de baratas, ratos ¢ formigas. |a na pia ¢ também no tanque, que era usado para
lavacio de roupas e de vasilhames de cozinha, o estado de conservacao das paredes (as quals
nao eram revestidas de matenal impermeavel ¢ lavavel) era precario, encontrando-se elas ja
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g-rnprﬂ:.-L:Lthn: ¢ enscbadas. Na mesma situacio estavam as paredes dos banheiros, tambeém
desprovidas de revestimento com material impermeavel ¢ lavavel, ja deterioradas pela
umidade. Ainda nas instalacoes sanitarias, faltavam vidros em ambas as janelas. No quarto dos
“solteiros”, verificamos a sujidade notadamente do piso e das roupas de cama, bem como o
precario estado de conservacio dos colchoes, alguns de muito baixa qualidade e ja bastante
deformados. No quarto do T1':Ih;1|!1;|t|<}r-t' sua familia, que, tal como os demais também era
usado para preparo de alimentos, chamavam a atencao os residuos de alimentos espalhados no
fogareiro, na mesa onde estava colocado ¢ no piso ao seu redor (pois, como ja relatado, os
dormitorios também serviam de local de prepato e consumo de refeicoes). Alem disso, a
entrada da edificacao, verificamos que o encanamento do ranque, que tambem era usado para
lavacio de vasilhames de cozinha, terminava a poucos metros da casa, onde a agua suja ¢ com
restos de alimentos era vertida, formando uma poca de barro e detritos. Ja no entorno da

edificacio, havia lixo L.'Sp'.l”l;idn ]u'iu terreno, indicando que o t'1l]|‘l1'{“'_".lli¢r] nao mantinha uma

sistematica de coleta ¢ descarte apropriado do hixo gerado no alojamento.

Detalhe da instalucdo sanitiria o preciirio estado de conservagdo ¢ Taungue para favagdo de roupas e de vasithames de cozinha.
limpeza de swas paredes.

Area externa existente logo a entrada da casa, com lixo amontoado Detathe do esgotamento das dguas servidas da cozinha e do tangue,
ne clido sob as roupas. Sormande uma poga de detrites logo i entrada da casa.
-
3l
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Outra irregularidade que também se relacionava com a dificuldade de manter os locais
de alojamento limpos, higienizados e organizados era a inexisténcia de armarios individuais
para guarda dos objetos pessoais dos trabalhadores. Em decorréneia, seus pertences acabavam
por ter de ser deixados pelo chio, dentro de bolsas ¢ em caixas de papelio colocadas no piso
ou nos beliches, espalhados sobre as camas, dependurados em pregos nas paredes, ou onde
quer que fosse possivel, inclusive em meio a mantimentos (dado que também nio havia
armdrios para guarda de alimentos). Além de dificultar a impeza, tal situagao ainda gerava
desconforto para os trabalhadores ¢ comprometia o uso do espaco, que, no caso da maioria
dos comodos, ja era bem diminuto.

Também restou verificado que o empregador nao cuidou de fornecer quaisquer roupas
de cama, isto ¢, lencois, fronha, travesseiro e cobertor aos trabalhadores. Na verdade,
transferiu este encargo para os proprios alojados, que tiveram que trazer da Bahia ¢ tinham
que utilizar as suas parcas roupas de cama pessoais, providenciadas por eles com seus proprios
recursos financeiros.

Finalizando o relato acerca das condicoes de alojamento e ji passando as
irregularidades relativas as frentes de trabalho, restou constatado que o empregador nao havia
disponibilizado aos trabalhadores dgua potavel ¢ fresca, seja na edificacio em que estavam
instalados, seja no local de trabalho propriamente dito (lavoura de caf¢). Conforme estipulado
nas Normas Regulamentadoras do MTE, cabe ao empregador disponibilizar agua de beber aos
trabalhadores, a qual deve ser seguramente potavel e fornecida fresca ¢ em condicoes
higiénicas. Na impossibilidade de obter agua corrente, ¢ encargo do empregador fornece-la em
recipientes pottiteis ¢ térmicos para consumo no local de trabalho ao longo da jornada. Nada
obstante, o empregador tanto nio havia disponibilizado aos trabalhadores qualquer fonte de
dgua seguramente potivel, seja no alojamento, scja na lavoura, quanto nio lhes havia
fornecido garrafas térmicas.

No local de alojamento, nio havia qualquer bebedouro ou filtro, ao que os
trabalhadores retiravam a dgua de beber das torneiras da pia ou do ranque ¢ consumiam-na
diretamente, sem que fosse submenda a qualquer processo de fileragem ou purificacio,
especialmente importante em face da nao comprovacao da potabilidade da dgua ¢ da
possibilidade de contaminacoes no sistema de tubulagio ou decorrentes da ma conservacao e
falta de limpeza da caixa digua. Do mesmo modo, como nas lavouras nao havia qualquer
fonte ou ponto de coleta de agua potavel ¢ fresca, os trabalhadores coletavam a agua das
torneiras do alojamento e levam-na para os locais de trabalho em garrafas que haviam
adquirido com os proprios recursos financetros.

Cumpre aqui destacar a importancia de uma reposicao hidrica adequada para a
preservacao da saude desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador atraves
de um acesso ficil e sistematico a agua potavel, em condicoes higicnicas, haja vista que eles
desenvolviam atividades que implicavam em importante esforco fisico, a céu aberto, expostos
a0 sol. Importante também destacar a exposicao desses ruricolas a diversos agravos a saude
decorrentes do nao acesso a agua potavel, em especial a doencas infecto-contagiosas, tais
como hepatite aguda, parasitoses intestinais ¢ diarréias, uma vez que a agua constitui-se em
veiculo para diversos microorganismos patogenicos.

Outra grave irregularidade verificada nas frentes de trabalho era a inexisténcia de
instalacoes sanitarias. Em decorréncia, os trabalhadores tinham de fazer suas necessidades
fisiologicas a céu aberto, no cafezal, sem nenhuma condicao de privacidade (especialmente
para as varias mulheres), conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer possibilidade
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de higienizaciio pessoal. A par do constrangimento, tal situacio expunha esses trabalhadores a
tiscos, tals como acidentes com animais peconhentos e, sobretudo, riscos biologicos
decorrentes da precaria condigio sanitaria gerada. Ademais, propiciava a contaminagao do
meio ambiente, dada a nao destinacao adequada dos dejeros humanos.

Também restou constatado que, nas frentes de trabalho, nao havia quaisquer abrigos
que protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeicoes. Os trabalhadores
preparavam suas marmitas no alojamento, levavam-nas para as frentes de trabalho de colheita
de café em suas bolsas e la tomavam a refeicoes (almocos) a céu aberto, assentados no chao,
sem quaisquer condicoes de higiene ¢ de conforto, nio havendo na lavoura qualquer abrigo,
tampouco mesa, cadeira ou agua limpa para higienizacio das maos.

Por fim, no que respeita as condicoces de saude ¢ seguranca no trabalho, foi verificado
que o empregador nio havia implementado quaisquer medidas de protecio dos trabalhadores
cOftra O§ riSCOS OCUPACIONals CxXISTEntes em suas atividades. Na verdade, a unica medida
adotada pelo empregador neste aspecto fol a aquisicio de equipamentos de protecao
individual (EPI). Contudo, tal aquisicio de EPI somente se deu no proprio dia da deflagracao
da acio fiscal (14/07/2015) e limitou-se a oculos, luvas e chapéus. Portanto, os trabalhadores
somente vieram a receber algum EPI (especificamente: um boné, um par de luvas e um par de
oculos) cerca de dois meses apos o inicio das atividades. Outros EPI necessarios, como
calcados de seguranca, perneiras ¢ mangotes, simplesmente nio lhes haviam sido fornecidos.

Tampouco cuidou o empregador de promover aos trabalhadores qualquer treinamento
relativo ao uso adequado desses equipamentos ou acerca dos riscos ocupacionais a que
estavam expostos em suas atividades. Neste aspecto, cumpre relatar que tais riscos incluiam a
exposicio a radiacio ultravioleta e intempéries, calor, trabalho em pé, posturas forcadas e
viciosas da coluna e membros, movimentos repetiivos, acidentes com gﬂlhus nos olhos,
abrasdes nas mios ¢ bracos, picadas de animais peconhentos, ruido (no uso de dernicadeiras),
entre Ourros.

9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Let n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Ard, 149, Redusir alowém a condicdo andlogs 4 de escrave, guer submetendo-o a fraballios forcados on a
B> e () ) . F
Jornada exanstiva, quer sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho, guer restvingindo, por
qualguer meio, sia locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador oi preposio;

Penct - reciusdn, de doiv a oifo anos, e mielfa, além da pena corvespondente d violéncta.
T 12 Nay mesmas penas incorre gquem:

1 - verveia o wsn de gualguer meia de transporte por parte do {rabalbadar, com o finr de reté-lo wo facal de
frabaiho;

I - mantém vigidnca ostensiva no focal de frabalbo on se apodera de docmentos on olijelos pesioats do
trabalbador, com o fim de reté-lo ne focal de fraballn,

§ 20 A pena ¢ anmentada de metade, se o oime ¢ comelido:

[ - contra eriahca on adalercente;

sl
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11 - por motivo de preconceito de raca, cor, etuta, religido on origem.” (gritos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Rupdhiic;\, tratou-se de ecnorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacdo
anterior, promoven uma espectficacao da conduta, fechando o tipo penal, Gue passon a exigir de qualtre, unrd
das seguintes condutas (modos de execudo): a) sujeicio da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicao da vitima a
. ,"ﬂm'rarfu exaustiva; ¢) sujeicao da vilima a condicoes degradantes de trabalbo; d) restricao, por qualguer meto,
da locomogdo da vitima.”

Como se \'é, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta mdicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissao as
condicoes degradantes de trabalho. Identificou-se, ainda, evidéncias do cometimento do
aliciamento, conduta esta prevista no art. 207 do Codigo Penal, hodiernamente conhecido
como trifico de pessoas. 'm ambas as condutas envolve um quantiranvo de 14 (quatorze)
empregados.

Cumpre citar orientagoes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Frradicacio do Trabalho Fscravo, do Ministério Pablico do ‘lrabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientagio 03 — Jornada de trabalbo exaustiva ¢ a que por creunstinca de infensidade,
frequéncia, desgaste ou ontras, canse prejuizos d satide fisica ou mental do trabalbador, agredindo a
sua dignidade, ¢ decorra de situacao de sujeicao que, por qualguer razgdo, forne irrelevante a sua
orifo Hoysa)

roslade.

“Orientacio (4 — Condigdes degradantes de trabalho iio s que configuram despreso d
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em
expecial o5 referentes a bigiene, savide, segranga, moradia, repouso, alimentacio oi oS
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de sitnagio de supeiciao que, por qualguer razo,
torne trelerante a vontade do trabatbader.” (grife nosso)

Seri, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal
ﬂ que se observara de forma definitiva a clara incorporagio
as sentengas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Eim uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: *1
submissio a trabalhos forcados on jornada exaustiva on a condicies degradantes de trabalbo insere-se na
redugdo a condicio andloga a de escravo gue prescinde da restricdo da liberdade de locomocdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo pnmdigmﬂ. assevera o magistrado: 1 A
penal av lipificar a redicdo a condicio andloga a de escramo prescinde que esta condicdo seja ignal dguela
desfrutada pelos escravos do Império Romano on do Brasi! Colonial. Neo se pode continuar adotando wma
concepedo cavicatmral da escraviddo pré-republicana, como se fodos o5 escravos vivessem cercados ¢ vigiados vinfe
e quatro boras por dia. Vista caricatura tem levade wm segrento doutrindrio ¢ jurisprodencial a enlender que
s hi o crime de traballo escravo se houver tambénm o delito de cdreere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal FFederal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRALO. ESCRALIDAO MODERN A, DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR I VIR, DENUNCIA RECEBID A

Para configiracdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessdrio que se prove a codgdo
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[Dhante de rodo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de mfracao lavrados, ficou
] ;_|,|‘~ VIDIMASs a0 rapalno arialoos A0 e escravo, tpificada no art. | !

S : : Sy . R
do Codigo Penal, alem do cometimento de tratico de pessoas (art. 207 do Codigo Penal

evidenciada a submissac

: i
SETUe-se a listacem das 14 (guatorze) vitimas da submissao a condicao .||‘=.l|-l:'.| a de

CRCravaor

Myl 127 2000)

da matricula — . —— - regisro em

no cartorio de Artur Nogueira-SP;

: Ny Sy Soany
14) [ i cm (2/03/2000, conforme

lio de nascimento n.” 02098

CONSta em sua certi 9. com registro em 10/03/2000 no cartorio

de Aracaru/BA.
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Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do

relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho ¢ ao Ministério Publico Federal, para as
iﬁl'n\idi'ﬂ(l;l* que |1||I'_{.EI'L'!H necessarias. Como  houve constatacao de  evidencias  do
cometimento do trafico de pessoas, envia-se copia ao Nucleo de Enfrentamento ao | rafico

de Pessoas do Governo do Estado de Minas Gerais. PI'IJ':)-IIJ'II-‘-\._ ainda, o encaminhamento

imediaro deste relatorio a Secretaria de Inspecao do Trabalho, em Brasilia.

Informe-se, por necessario, que uma copia sera encaminhada pelos Correlos ao

autuado para ciencia.

Belo Horzonte, 31 de AgOSto de 2015.

\uditor Fikcal do Trabalho
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