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RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA LAGOA/SAO LUIZ

PERIODO
15.07.2015 a 31.07.2015

LOCAL: Carmo de Minas - MG

ATIVIDADE: Cultivo de café
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DO RELATORIO
1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAO: 15.07.2015 a 31.07.2015

CNAE: 01134-2-00 — Cultivo de café

Bead

1.1-  Tdentificacao dos proprictarios
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAOQO

Empregados alcancados 19
Registrados durante acao fiscal 01
Empregados em condicio andloga 4 de escravo 19
Resgatados - total 19
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulhercs (r{:sgatadﬂs) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes {entre 16 ¢ 18 anos) ()
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
‘Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Iintre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgarado 19
Valor bruto das rescisdes ¢ salartos atrasados R$ 142.485,30
Valor liquido recebido R$ 133.927,43
FGTS/CS recolhido R$ 15.853,62
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem ¢ alimentacao de retorno {0
Numero de Autos de Infracao lavrados 17
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados (0
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisocs cfetuadas 00
Numero de (C1PS Fmaitidas 01
Trabalhadores vinmas de trafico de pessoas 19
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3. RELACAO DI AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N.7 [ N.%do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Manter empregado  trabalhando
| 207442100 | 0013960 | Are 444 da CLIL sob  condigoes - contrarias - as
disposicoes  de  protecao ao
trabalho.
At 41, caput, da Admattr ou manter cr!lprcgﬂdn
2) | 207476527 0000108 | Consolidacio das Leis | 1 ‘;L“‘“F"“f“‘” HEgIStEO - em
do 1 rabalbo. ivro, ficha ou sistema cletronico
competente.
Art. 13, caput,  da | Admitdr  empregado  que  nao
3 207476594 00009 | Consolidacao  das  Lets | possua CLPS,
do ‘I'rabalho.
Reter, por mais de 48 {quarenta
e Art. 53 da Consolidacio | ¢ oito) horas, CIPS recebida
Y 207459959 (00094 das Leis do Trabalho. para anotagio.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual  ou sistema
At T4 52 da cletronico, o8 hm.‘ﬁl“im‘ de
5) 2074572014 O000R74 Cc)llﬁ()]lezt;ﬁ(; das l.eis entrada, Sﬂll.['lﬂ ¢ pcrmdo de
do T'rabalho. repouso cfetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
Art, 13 da Tl n”
5.889/1973, c¢/fc item X . ]
6) 207459657 1313428 | 31231, alinea "b", da | D de disponibilizar locais
NRS31. com redacio da para refeicao aos trabalhadores.
Portaria n” 86,/2005.
Are. 13 da T 0"
5.889/1973, c/c item | Deixar  de  dispomibilizar, nos
7 207459738 1314750 | 31.23.9 da NR-31, com | locais de trabalho, agua potavel ¢
redacio da Portaria n” | fresca em quanndade suficiente.
86,/2005.
Arr. 13 da La n”
5.880/1973, c/c irem | Desar de dotar o alojamento de
8) 207460213 1313746 | 31.23.5.1, alinea "B, da | armarios individuais para guarda
NR-31, com redacio da | de objetos pessoats,
Portara n” 86/ 2005,
Are. 13 da Lt n”
5.889/1973, c/c item | Dewar de  disponibilizar  local
) 207460922 1313444 | 31.23.1, alinea "d", da | adequado para preparo de
NR-31, com redacao da | alimentos aos trabalhadores.
Portaria n” 86,/ 20015,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHD E EMPREGO EM MINAS GERAIS

MN.° N.? do Al EMENTA | CAPTTULACAO INFRACAO
Are. 13 da Ler n°
5.889/1973, ¢/c ttem | Dear de fornecer roupas de
i) 207460272 1314726 | 31.23.5.3  da  NR-31, | cama adequadas as condicoces
com redacio da Portaria | climarticas locats,
n” 86,2005,
Arr. 13 da lan n”
5.889/1973, «¢/c item | Manter local para preparo de
11 207460329 1313835 | 31.23.60.2  da  NR-31, | refeicoes com ligacao direra com
com redacao da Portaria | os alojamentos.
n” 86,/2005.
Art. 13 da ler " | . -
5 980 /1073 e it Dewar de dlspnmlnhmr, nas
s T b fa, ¢fo item i e A g N :
12) 207460400 1313720 | 312343 da NR3L. fl.Ll'll'Ll':- de trabalho, abrigos que
lcio da Portari protejam os  trabalhadores  das
com redacao da Portaria | y =
. R(K"{}fi‘: intemperies durante as refeicoes.
1 o/ 2D, '
Art. 13 da Lt " \anter 4 d enc
. . Nanter areas de vivencia que
588971973, c¢fe 1em | . -
13) | 207460591 1313460 | 31232, alinca "a", da | MO0 possuam - condigoes
NR-31 hacio da adequadas  de conservagio,
-31, com redacao d: o N
Portaria n” 86,/ 2005, asscio ¢ higiene.
Ar. 13 da lel o Detxar de disponibilizar cama
. cixar de dispe zar camas
588971973, /¢ item . . .
14 207460671 1313738 | 31 ’?%l% | aline "a” da no alojamento ou disponibilizar
AR RN L . e e T e FLI i
NR-31 lacio d camas c¢m  desacordo com o
R-31, com redacao da o o
Portaria n” 86,/ 2005, disposto na NR-31,
Art. 13 da 1t n® . . -
5.840/1973, ¢/c item Deixar de disponibilizar local
5.1 oo are .
- o : A ou recipiente para a vuarda ¢
15) | 207460825 1313711 | 312342 da  NR-3I, reciplente: pata 4 fud
lacio da Portarla | COTFEIVaca0 de  refeicoes, em
com redacio de tari T
Ry f’?{]ti‘i condicoes higienicas.
T ALY oda b
Arr, 13 da ler n”
5.889/1973, ¢/c  item | Manter instalagoes cléericas com
16) 207460876 1313339 | 31.22.1 da NR-31, com | nsco  de  choque clétrico ou
redacao da Portaria n” | outros tipos de acidentes.
86/2005.
A, 13 da Tt n” .
, - P Deixar de fornecer  aos
5.889/1973, c¢/c  item teabalhad it .
o . N , rabalhadores, rratuitamente,
17) | 207476497 1314645 | 31.20.1 da NR-31, com | & :
lcio da Portaria n® cquipamentos  de  protecao
redacio da Portaria n® | 77 '
H(f"’.‘llll'i individual.
|- s
8
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIOMNAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

4 DA MOTIVACIO DA ACAO FISCAL

Atendendo planejamento fiscal do Projeto de Combate ao Irabatho Analogo ao de
Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerats, empreendeu-se entre
os dias 13 2 24 de jutho de 2015, acoes fiscais no cultivo do café na Regiao do Sul de Minas.

A necessidade da inspecio do trabalho no setor ¢ proveniente de diversas denuncias
recebidas na regiao, além da Auditoria Fiscal do Trabalho jd conhecer o wadimy aperands da
contratacio de trabalhadores migrantes para a realizacio de colheita do café, além da
caracterizacio anterior de trabalho analogo ao de escravo nesea anvidade.

Para auxiliar na localizacio das propricdades rurais a screm fiscalizadas, buscou-se
apoio no Municipio de Carmo de Minas do Sindicato dos Trabalhadores Rurats, o qual
designou representantes para acompanhar a acio fiscal.

5. DA ATIVIDADLE BCONOMICA ENPLORADA

Trata-se de propredade rural com denommacao de Fazenda Lagoa ¢ I'azenda Sao

Luis, onde os proprictarios ¢ arrendatarios explotam atividade agropecuaria ¢ cultivo de cafc.
A matricula
sendo 0§ OUros 0§ 1rmaos

ativado em 15 de junho de 2015,

om a denommacio de

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZAD A

Trata-se de acio fiscal desenvoliida pelo Projero de Combate ao Trabalho Analogo
ao de lscravo da SRUT /MG,

No dia 15/07/2015, a cquipe de 6 (seis) Auditores Piscais do Trabalho ¢ 2 (dors)
Agentes da Policia Federal ¢ um Membro do Ministerio do ‘lrabalho ¢ Emprego deslocou-se
para Carmo de NMinas para inspecio de culuvo de cafe, sendo convidados representantes do
Sindicaro Rural para acompanhar a acio fiscal.

Adentrando na Fazenda Lagoa/Sao Luiz constatou-se logo na entrada que havia uma
cdificacao precaria servindo de alojamento para trabalhadores migrantes, que haviam sido
contratados para a colheita de café. Havia, ainda, outros dois alojamentos dentro da azenda
com trabalhadores da colheita.

[nspecionados os tres alojamentos, foram relacionados os nomes de 19 trabalhadores,
sendo que um deles nio se encontrava na fazenda, pots tinha ido buscar na fazenda vizinha
panos ¢ plasticos de forragem da colheita, os gquats ficaram do trabalho realizado la no dia
anterior. 1al rrabalhador fo1 idennficado devidamente, apenas no retorno do empregador no
dia de apresentaciao de documentos, nao rendo sido relacionado no Auro de Infracio n.®
20.744.21-0, o qual realizou a caracterizacao de trabalho analogo ao de eseravo, mas foi
descrita sua simacio similar aos demats no Auto de Infracio n.” 20.747.652-7, por manter
empregado sem o devido registro.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Constatou-se que os trabalhadores cram oriundos da Bahia, dos Municipios de
Brumado ¢ lanhacu, sendo recrurados pelo —
- ¢ alojados precariamente na fazenda. Grande parte dos rrabalhadores velo de onibus da
Bahia ¢ havia 4 {quatro) trabalhadores que tinham automével proprio ¢ se deslocaram da
Bahia no mesmao.

As condiches precarias dos alojamentos foram constatadas na inspecio realizada ¢
estao relatadas nos respectivos autos de infracio lavrados sobre as condicoes de trabalho.

Realizadas entrevistas com os cmpregados ¢ lavradas a termo, onde constam
informacoes da forma de conrratacio, das condicoes de trabalho na frente de trabalho da
colheita de café ¢ a remuneracao combinada por produtividade.

Os trabalhadores tinham declarado a entrega da CTPS ao empregador no dia 15 de
junho de 2015 ¢ nao havia, até a data da inspecio, recebido o documento de volra. Assim, fot
solicitada ao empregador a apresentacao das C1PS retidas dos empregados. O cmpregador
apresentou as 18 CTPS, sendo que todas estavam preparadas para o registro, com a
respectiva identificacao do empregador na pagina de contrato de trabatho, alem de contrato
de safra em folha apartada, mas sem qualquer assinatura do empregador. Tanto as C1PS
como a folha do contrato de safra estavam todas em branco.

Ixpedidas as notificacoes n.” 351326150715/01 ¢ 022314150715/001, no dia 15 de
julho de 2015, relacionando o rol de documentos a serem apresentados pelo empregador a
fiscalizacao ¢ outra com os procedimentos a screm adotados para cessar as condicoes de
ttabalho constatadas pela equipe de fiscalizacao,

F'oi caracterizado trabalho andlogo ao de escravo, na hiporese de condigoes
degradantes que foram constatadas no alojamento ofertado aos trabalhadores, além da
situacdo nas frentes de trabalho.

Também restou configurado que as viomas foram irregularmente recrutadas na Bahia,
arcaram com todas as despesas de alimentacio no trajeto, sendo que o valor do ransporte
sctia acertado posteriormente, alem de terem suas CIPS assinadas em data distinea daquela
em que sairam do local de origem. Nio for comprovado o cumprimento da comunicacio
exigida pela Instrucio Normativa n. 76, de 15 de maio de 2009

No dia 23 de junho de 2015, foi realizada com assisténcia da Auditoria iscal do
Trabalho a rescisio contratual das 19 {dezenove) vitmas de trabalho andlogo ao de escravo.
O registro da admissio que havia sido realizado com a data de 15 de junho de 2016, foi
retificada para 11 de junho de 20150 A dara de demissao for 14 de julho de 2015, com o
pagamento de aviso prévio indenizado ¢ demais parcelas rescisorias. Recolhido o TGS
rescisorio destes trabalhadores,

O empregador providenciou transporte rodovidrio para o retomo dos trabalhadores
ao local de origem, apds as rescisoes contratuals, sendo que em relacio aos 4 (quatro)
trabalhadores de automavel houve ressarcimento de valor para o combustivel até a Bahia.

‘o1 emirtida pela equipe CTDPS para o cmprcmd:‘:_ 10

dia 23/07/2015, com a seguinte numeracio D082, séric 0163 /M.

Também no dia 23 de julho de 20015 foram entregues os autos de infragio lavrados ao
empregador ¢ realizado no Livro de Inspeciao do Trabalho o encerramento da acao fiscal.

10
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Hneaminhado pelo Memorando n.” 399/2015/SFISC/SRTE/MG, de 04 de agosto
de 2015, os requetimentos do  seguro  desemprego do  trabalbador  resgatado para
processamento em Brasilia/DF.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7. Dag condicies contrertas dar disposicaes de protecio ao fraball

Para melhor compreensio da situagio constatada. transcreve-se o historico do Auto
de Infragdo n.” 20.744.210-0:

“...Chegando na Fazenda lagoa, tambeém  denominada Pazenda Sio Tz,
verificou-se a existéncia na entrada da Fazenda ¢ logo a bewra da estrada, que a corra,
de uma precaria edificacao que estava sendo utlizada como  alojpmento  de
trabalhadores. A equipe foir informada pelos  obreiros que se encontravam no
local, que naquele dia nao estava ocorrendo panha do cafe ¢ que haviam mais dois
alojamentos com trabalhadores migrantes do listado da Bahia.

A equipe se dividin em 3 turmas de modo a que cada uma delas se dirigisse
a um dos alojamentos de mancira a garantr a imediatividade na identificagio dos
obreiros ¢ na condicio dos alojamentos.

l'oram identificados um total de 18 {dezoita) obreiros, distribuidos pelos 3
alojamentos, cujas  localizacoes  geograficas sao  respectivamente: alojamento 1,
localizado na  berra da  estrada, coordenadas  geograficas 5 22°02'21.0" /W
45710'51,7" alojamento 2, localizado a direita da casa principal a cerca 300 metros,
coordenadas  geograficas S 22°02'36.5" /W 457 10'58.1"; alojamento 3, localizado
apos  a  casa principal a4 esquerda a cerca de 250m, coordenadas geograficas

22702317 /W 45710'38.4",

O CEI da Isazenda Sao Lutz, em nome de _ ¢ OUEos, tem o
nimero  de matricula || | | N O 1 o1 construido em 15 de junho de
2015, Além do estio vinculados ao CEI os nomes de T

Tao logo a equipe de fiscalizacio adentrou em cada um dos alojamentos,
percebeu sua total degradancia. O primerro alojamento, como ja dito, tratava-se de
uma velha edificacio, provavelmente utilizada originalmente com moradia familiar,
em  precarissimo estado de conservacio, estando os obreiros distribuidos pelos
seus comodos ¢m beliche improvisadas. Destacava-se a cozinha em péssimas
condigoes de conservacao ¢ limpeza. O segundo alojamento constitmido de uma
precina edificacao, onde se podia verificar tjolos a vista, também em  precaria
condicoes  de  higiene ¢ consenvacio. Ja o terceiro alojamento era de construcio
mais recente, entretanto,  verificando  em seu  mrerior, também, constatou-se
precariedade na organizacao e condicoes de moradia.

11
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Iniciada a tomada de depoimentos laveados a4 termo,  informaram os
obreiros  que  cram originarios da Bahia, dos Municipios de Brumado e Tanhacu ¢
que foram recrurados  pelo | A o .ol ¢ conhceado na
regiio em que moram na Bahia por trazer trabalhadores para laborar na colheita do
café em fazendas do sul de Minas. A maior parte dos trabalhadores veio em um
onibus compartilhado com  outros rrabalhadores  que foram distribuidos em uma
fazenda vizinha. s trabalhadores  informaram que o _csrm'a na

fazenda vizinha, comandando os trabalhadores de la.

Dos faros verificados e das informacdoes colhidas identificou-se que os obreiros,
todos da Bahia, estavam  sendo  vitimas  de graves irregularidades trabalhistas,
alpumas  delas  expressando conduras capituladas no Codigo Penal, como se vera a
Segulr.

TRAFICO DE PESSOAS

O autuade, para garantir trabalhadores para a exccucio de sua colherra de cafe,
lancou mio do espediente da unhzacao de ntermediador legal de obreiros, vulgo
"oato", com vistas 4 cooptar micrantes nos Municipios de Tanhacu ¢ Brumado/BA

gato, g C

Para tal, udlizou-se dos servicos irregulares do || T -

vasta experiencia em intermediar ilegalmente trabalhadores.

O referido '-tinlm como forma de remuneracio dos empregadores, para
quem fornecia mio de obra, o valor de RS 1,00 por cada medida colhida.

Para melhor  esclarcamento dos  fatos,  transcrevem-se  trechos  do
depoimcm{)s obreiros abaixo:

1) _ operador de sceador de cafe: "o QU
comecou este trabalho no dia 14/06/2015; QUIL sa de Tanhacu/BA para_csta
fazenda no dia 11/06/2015; QUL consceuiu este servico atraves do turmeire
14 de T'anhacu; QU veio num 6nibus de rurismo, desde Tanhacu até a fazenda; QUL
no onibus tinha a turma do [ e ourras pessoas de ourros turmeiros que foram
pata outras fazendas; QUL o onibus veio com a lotacao complera; QUE o onibus
chegou na fazenda no dia 12/06/2015..",

2_, apanhador de cafe: "... QUIY saw de Tanhacu
no dia 11/06/2015 de onibus, chegando na fazenda no dia 12; no mesmo dnibus;
QUL 14 onde mora tem um gato traz as turmas para trabalhar aqui; QUL este [ s¢
chama -, QUE o I 2 o levou em 2013 para outra fazenda: QU procurou
O ¢ Tanhacu e disse que tinha servico na roca do café em Minas Gerais
por R$ 10,00 a medida do balde de 60) litros; QUE ja ficou combinado de o patrao
dar a caso com os colchoes ¢ as passagens de ida ¢ volray QU a comida scria por
conta de cada trabalhador..”.

5 . oo hador deocafcé: ML QUIL trabalha para os
filhos w mas nao sabe os seus nomes; QU1 conhece um deles como |1 R
outro QUL arrumou esse com o turmeiro [ QUL na época da colheita
do café ¢ comum os turmeiros juntarem as pessoas para trabalhar; QUE o |2
¢ conhecido na regiio como turmeiro... QUIL o [l f2lou que tnha panba de cafeé

12
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

no sul de Minas; QUL u- falou que era RS 10.00 a medida de 60 lirros: QUL o
juntou a turma ¢ arrumou o onibus; QU satram de Tanhacu no dia
11/06/2015...".

4) _"... Combimou o trabatho com -,t_luc mora

na Bahia; Que ja veio trabalhar em Minas ourros anos, por intermedio do [
Combinou R§ 10,00 a medida do caté, que seria acertado no mes. Fatretanto, até a
presente dara nao recebeu nenhum pagamento...”.

5 N Lo de cafc: " veio com 17
pessoas, estando alojados nas casas da tazenda ... O Sr. B rou em contato com
O _quc chamou o depoente para a colheita do cafc, por 3 meses, sendo
RE 10,00 reais a medida...”.

6) _ de  alcunha - apanhador de café: ... quem
arrumou o trabalho foi o [ Quc c-dissc que tra fazenda era bom. Que ja ¢
a terceira vez que viaja com o [l Quce o onibus veio cheio de trabalhadores para
colher o caté. Que acha que o patrio ¢ que val pagar o onibus, mas a comida foi por
conta do declarante ... niao sabe se o pagamento sera mensal ou no final da safra, pots
nada foi paga ainda ¢ nem combimado ..".

7 I clcunha - apanhador de eafe: " Que o
gato I, que também ¢ de sua regiao, disse que havia servico em Minas; Que o
I disse que o servico seria na Pazenda da Lagoa; Que o Il disse que o
servico 1a ser por medida ao preco de RS 1000 cada medida; Que o depoente,
junitamente com seu irmao ¢ mats dois colegas, decidiram comprar um carro para vir
para Minas ..".

No mesmo  sentido  caminham  os  depoimentos dos obreiros || ||| R

Sobre o aliciamento praticado, hodiernamente conhecido como trafico de
pessoas, fica amda mais evidente o comenmento da pratica a partr daquilo que
declarou o proprio ([ ' Ouc o depoente atua como
B @ corca de 10 (dez) anos; Que normalmente costuma trazer um total de 30
{trinta) trabalhadores que sio distribuidos por varias fazendas: Que atualmente esti
com trabalhadores em 3 (tres) fazendas; QUE sao as fazendas da Pedra, Fazenda
da Lagoa ¢ Cedro: Que nesta ultima ja terminou a panha; ... Que para a I'azenda
Pedra ja trouxe turma em 2005; Que para a Fazenda da Lagoa também; . Que o
combinado ¢ o depocnte reecber RS 80000 a diaria ou RS 1,00 a2 medida colhida;
Que normalmente dd umas 150 medidas, compensando receber por medida; Que
com o I da Fazenda da Lagoa, combmou do mesmo jeito; Que em Tanhacu é
facil arrumar a tarma, pois ¢ tudo amigo ¢ parente; Que o combinado ¢ o patrao

pagar a passagem de 1da ¢ volra; Que o preco combinado com cada rrabalhador ¢ RS
10,00 por medida ... ™.
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Nio houve a comunicacio ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego sobre o
transporte destes obreiros, contrartando a Instrucio Normativa n.” 90, de 28 de abril

de 2011,

Como se ve, a auruada ao utilizar-se da famigerada figura dr)_ para
arregimentar  ilegalmente  seus obreiros cometeu o crime previsto 1o art. 207 do
L&
Codigo Penal.

SUPRESSAO DI DIREITO TRABALHISTA

Os rrabalhadores foram vitimas de promessas enganosas ¢ fraudulentas que nao
s¢  realizaram, pois o salario ndo foi quitado dentro do prazo legal, parte dos
equipamentos de scguranga para a execucio dos servicos nao foram fornecidos, areas
de vivéneia nas frentes de trabalho nio foram garantidas, alojamento digno niao fol
disponibilizado. O salario por producao previa apenas pagamento nos  dias
trabalhados, niao havendo remuneracio do descanso semanal ¢ nem de outros dias
nio trabalhados, sem culpa do empregado, como por exemplo, naquele em que
houvesse chuva,

Portanto, o autuado se utilizou de fraude para impedir o gozo de direitos
trabalhistas dos obreiros, estando sujeito a pena prevista no art. 203 do Codigo Penal.

TRABALHO ANALOGO AO DI ESCRAVO

Constatou-se que o antuado  manteve os obreiros alojados em condicoes
degradantes.

Todas os 18 (dezoito) obreiros, estavam alojados em 3 {tres) alojamentos,
08 quals nao apresentavam  as  minimas  condicoes  para sua habitabilidade,
produzindo-se em consequéneia a absolura degradancia na condicao de vida dos
obreiros.

) conjunto das graves irregularidades observadas nos alojamentos ¢ que feriam
a dignidade dos trabalhadores por sua degradincia, foram objeto de suas respectivas
autuacHes.

Para  melhor  esclarecimento  transcreve-se  trechos  de dupnimcnms dos
trabathadores:

1}_ operador de secador de café: ... Que a casa
esta muito abandonada; Que precisava de um freezer; Que nao rem filtro para a
dgua ¢ pegam dgua da torneira; Que ja unha cama ¢ colchao na casa; Que
trouxeram a propria roupa de cama; Que sdo eles mesmos que limpam a casa ¢
compram  os produtos de limpeza; Que tem banheiro na casa onde esta morando,
mas nao  tem  banheiro no local onde trabalho no secador; Que entiao usa o mato
para fazer as necessidades; Que fazem comida para dois dias na casa; Que janta na
casa ¢ vai para o secador; ... Que comeca o servico no secador as 6 da tarde ¢ val ate
as 0 da manha ... Que para beber agua no local de trabalho, usa a sua garrafa PI71 e
retira dgua da torneira; Que no trabalho usa botina, bong, blusa, mascara; QUL a
blusa ¢ a botina sdo dele mesmo depoente ¢ que o bond ¢ a mascara foram  dadas
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pelo Bario; ... Que no secador nao tem refeitoro e come na drea de servigo mesmo,
sentado  numa cadeirinha, sem mesa; ... Que o -ﬁcmprc esta pela Fazenda
olhando o servico e dando assisténcia ..."

) I :iclor de café: .. Que reccbeu da

fazenda bota, boné ¢ s4; Que nio recebeu luvas, mas rrouxe a sua da Bahia: Que
nao recebeu  uniforme; Que faz a comida na casa onde esta morando ¢ leva para
comer na roca; (Jue come no cortedor {estrada onde o carro passa para carregar o
café), sentado no chdo; Que na roca nao tem lugar adequado para comer, nio tem
mesa nem cadeira; Que a agua de beber pega na casa ¢ leva para a roca na garrafa
termica; (Que a marmita e a garrafa térmica foram trazidas por ele mesmo da Bahia ¢
que a fazenda nao fornece nem um nem ourro; Que na roga tem um banheiro movel,
mas que fica longe; .. Que tem um vaso ¢ um buraco, mas Nao tem agua
nenhuma, nem lavatorio; Que faz as necessidades no maro mesmo; Que vai para
a roca na carroceria de uma camionere; Que vao 18 pessoas nesta caminhonere;
Que quem dirige a caminhonete ¢ n-.. Que a casa rem os colchdes ¢ as camas,
mas as roupas de cama  cada um trouxe a sua; Que a casa nao tem geladerra e os
fogoes cada um que trouse; .. a casa nao tem mesa, nem cadeira para tomar as
refeicoes o Que nao tem nenhum armario para as roupas, nem para os MAantimentos;
Que sao eles mesmos que limpam  a casa, inclusive compram os produtos de
limpeza; Que pega agua de beber ¢ na casa nao tem filtro..".

3 _' Que val para a roca na cacamba da

caminhonete; Que  prepara a comida na casa onde esta alojado ¢ leva na marmita
para a roca; Que almoca sentado no corredor {estrada) ou nas ruadas mais limpas do
cafezal, sentado num saco ou na garrafa de -igu:l: Que nao tem um lug;lr para
almocar, nem mesa, nem cadeira; Que agua de beber pega na casa ¢ leva na pgarrafa
termica para a roga; Que pega agua da tornelra ¢ nio tem filtro; Que a marmita ¢ a
garrafa sio dele mesmo; ... Que na roca rem uma cobertura de plastico, um material
grosso, na verdade, que serve de banheiro, mas nunca usou esse local; Que faz as
necessidades no mato mesmo, porque vai trabalhando ¢ fica longe desse banhetro;
Que niao gosta de usar esse Jocal; ... Que nio tem uniforme ¢ usa a propria roupa;

Que sao eles mesmos que limpam a casa, mas nao tem muito tempo pata cuidar
disso porque sat de manha para trabalhar ¢ s6 voltam no fim da rarde...".

4 _ sa0 levados pelo motorista [lillna cacamba do
caminhao. Tem meia hora de almoco .. A planacio fiea 20 minutos da casa.
AMmoca na plantacio, na sombra do pé de eafé. Nao tem banheiro na plantacio ...
Trouxeram da  Bahia  fogdes (3), panelas, utensilios, roupas de cama, cobertas,
travesseiros. (O patrio 56 da o beliche ¢ o colchao ... O chuverro do banheiro nio
esquenta. Nao ha mesa ¢ cadewras na casa (somente tocos de maderra)...”.

5) _"... Que rrouse os fogoes, nio tem
geladeira, ¢ os bomoes ja estavam na casa. Tomam dgua de torncira. Compram
papel higienico. I'azem a limpeza da casa ... Nao tem armarios ou guarda roupa.
Trouxe as roupas de cama, coberra ¢ travesseiro. Disse que colocaram um forro de
plastico no reto da casa, pois o telhado € antigo ¢ tinha muitas aranhas...".

—
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6}_ Que o chuveiro nao esta esquentando muito bem

.. Que o horirio de almoco depende da vontade nao tem local para sentar. Almoca
sentado no chio. Na roca nio tem  banheiro. Usa o mato.. Que a vasilha de
- = . r .3 - - i

marmira nao foi dada. Na verdade o declarante comprou a vasilha no mercado .."

7 B O 0o alojamento ndo tem filtro; Que pega
agua da tornetra; ... Que acordam 5h para fazer a comida ... Que no caferal para
colher s6 tem um banco para sentar; Que nio tem mesa; Que tem banheiro quimico e
as vezes usam; ... Que o unico material de limpeza fol um pinho dado pela
empresa; (Jue quem faz a limpeza do alojamento sao os pra’;prius rrabathadores...".

8) _ "... Que nao rem geladerra... Que ndo

tem armario e que suas roupas ficam na mala... Que almoca na roca ¢ que trouxe a
vasilha de marmita da Bahia; Que almoca sentado no chio embaixo de uma drvore..
Que o caminhio busca no alojamento e leva para a roca ¢ depots traz de volta para
o alojamento...".

9)
Que trouxe da Bahia a garrata térmica de agua. Que nao tem geladerra no alojamento
... Que ele trouse travesseiros e roupa de cama... Que as roupas ficam na mala, pois

(... Que nao usa banhelro na roga ..

ndo tem armario...".

10)_ "... Que o chuveiro niao tnha agua quente ¢

depois que peditam ao pafrao, este colocou chwveiro com agua morna. Que pedin
geladeira, mas ninguém  deu ouvido... Almoca sentados no chao.. Nao recebeu
. 1
oculos e nem luva...".

11) _ (Que pegam ;igu:l de beber da rormetra ¢
nio ha filtro na casa; Que niao sabe de onde vem a agua; Que nao tem geladeira: Que
os fogoes foram trazidos pelos trabalhadores, assim como os utensilios ¢ as roupas de
cama; Que na casa nao e armarios para guardar as roupas nem Os Mantmentos;
Que na casa nio tem mesa e nem caderras; Que come sentados nas garrafas ou nas
camas; Que eles mesmos que limpam a casa; Que eles mesmos € que compram  os
materiais de limpeza... Que a marmita ¢ a garrafa termica que usam foram  trazidas
por ele mesmo da Bahia... Que faz as necessidades na roca mesmo; Que almoca no
carrcador quando esta na roca; Que vai para a roca num carro...”.

12)_. QUE na casa nao tem filtro ¢ colhe a dgua
da torneira para levar na frente de trabalho; QUIC a garrafa térmica ¢ do proprio
trabalhador.. QUL papel higicnico ¢ marterial de hmpeza era adquindo pelos
trabalhadores; QUE roupa de cama nao ¢ fornecida pela empresa; QUE geladerra
ainda nio tem, sendo a carne ajettada em potes com sal para conservacios..”.

13) _ Que quando chegou no alojamento

tinha cama ¢ colchao, mas a roupa de cama sao cles que trazem; Que sio cles que
fazem a comida ¢ a limpeza do alojamento...".

14) I . o pacrao deu as beliches, colchio,

compraram  botijao de gas. Nio tem geladeira. Trouxeram panclas, roupas de cama.
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Declarou que ha banhetro na plantacio, mas que nunca usou... Almoca sentado no
chao, proximo aos pés de café ou alguma drvore..".

A degradancia constatada  no  alojamento, estendev-se para a frente de
trabalho, conforme depoimentos dos obretros que evidenciaram que as condicoes de
trabalho alt impostas suprinuram direiros  trabalhistas basicos que nveram como
consequencia o atentado as suas dignidades,

Nao bastasse a  degradancia, o cempregador se utihzava de sistema de
fornecimento  de produtos alimenticios ¢ outros necessarios para a sobrevivencia
diaria dos  obreiros, por meio de um  mercado que fornecia os pmdurns 08
obretros, sendo que o patrio quitava com o mercado ¢ a divida acumularia para ser
descontada  ao  final da safra, quando do acerto final do contrato. Tal pratica
evidencia uma moderna modalidade de servidao por divida. Sobre a questio assim
declararam os obrelros:

1) _ " QUL o patrio paga as compras no

mercado para depois este valor ser descontado do acerro; QUL duas vezes por mes,
a van do mercado vem na fazenda, levar o pessoal para a cidade de Olimpio Noronha
para comprar os alimentos ..."

2) . compra no mercado em Olimpio Noronha.
O dono do mcr-:ﬂdo_ busca os rrabalhadores de 15 em 15 dias para

fazer compras  em um carro (perua). O parrio paga o mereado ¢ depois sera
descontado o valor do salario dos trabalthadores ...

Quc faz compra no mercado do
e no final sera descontado. Compra alimentos no mercado em Olimpio
Noronha...".

4)

no mercado

que taz compra dos alimentos
em Ohmpio Noronha, Que val acertar as compras no final
com desconto no pagamento. .."

5) _' QUL o patrio paga as compras para o

mercado ¢ depois descontara no acerto...".

0) _"‘.. Que compram  mantmentos no
mercadinho | fi2do, autorizado pelo patrio: Que este mereado fica em
Olimpio Noronha; Que o pessoal do mercado vem busci-los aos domingos para
fazerem as compras e trazem de volta; Que no final da colheita o valor ¢ descontado
do que tem a receber..".

7} T ) o mercado passa de 15 em 15

dias. Disse que no mercado falam que vao comprar no nome do patrio e ao final da
colheita sera descontado o valor das compras...".

Como  sc ve, a autuada submereu os obreiros as condicoes degradantes de

alojamento ¢ nas  frenres  de trabalho, impondo-lhes conviver com condicoes de
saude e seguranca que atentavam contra o bem estar e lhes suprimia a dignidade a que

17
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teriam  direito se a empregadora houvesse mimmamente cumprindo com suas
obrigacoes trabalhistas. "l'al conduta caracteriza o cometimento do crime previsto no
art. 149 do Codigo Penal.

Nio  bastasse  tudo 1sso o empregador, ainda, estava retendo as CTPS dos
trabalhadores  apds  decorridos 35 (trinra ¢ cinco) dias do inicio do contrato,
considerando  como  inicio  a data da saida do local de origem. Os trabalhadores
informaram que entregaram as respectivas CTPS logo que chegaram a fazenda.

No  final  da  tarde do dia 15/07/2015, dois Auditores ¢ o Procurador do
Arabalho foram ate a sede da Fazenda para notificar o empregador ¢ verificaram que
as  CIPS la se encontravam, juntamente com os scus respectivos contratos de
saftistas, sem que as CTPS estvessem assinadas pelo empregador ¢ os respectivos
contratos  de  safristas  ndo tinham qualquer assinarura. Na CIPS havia apenas a
colagem de etiquera ou preenchimento dos dados do empregador ¢ contrato, mas sem
assinatura. ...

7.2. Irvegilaridade no registro dos empregados

O trabalhador que nio estava na l'azenda Lagoa no momento da inspecao, mas que
fanha sido relatado por outros rrabalhadores que estava alojado na Fazenda ¢ tinha ido buscar
os msrrumentos de trabalho na fazenda vizinha, ficou constado no retormo do empregador
com a hiscalizacio que cle nao estava registrado, pois nio possuia a respectiva CTPS,

Hlouve o registro do empregado durante 2 acio fiscal, sendo o registro formalizado
nas Ils. 20 do Livro de Registro de Empregados do empregador, conforme edpia anexa a
este relatorio. Lavrado o Auto de Infracio — AL n.” 20.747.652-7, no qual sc rclata a
rregularidade do registro de ||| G b0 sc informou que cle
estava submetido as mesmas condicoes de trabalho ¢ alojamento dos demais trabalhadores
historiado no Al n.” 20.744.210-0,

Ressalta-se que também for lavrado o respectivo AL por admitir ral empregado sem
que possua CIPS. A\ equipe emitiu a CTPS com intutto de
preservar o diretto trabalhista ¢ comprovacao do vinculo empregaticio do trabalhador.

Fim relacao aos demats trabalhadores, constatou-se a retencio de CTPS por prazo
superior a 48 horas, pois os trabalhadores chegaram no dia 12 de junho de 2015, data em que
entregaram a CIPS ao empregador, ¢ até¢ a data da inspecao (14 de julho de 2015) nao
haviam recebido o documento de volta.

Sabe-se que a rerencao da CTPS pode causar diversos prejuizos aos trabalhadores,
tais como: nio saber se a CIPS foi de fato anorada, se 2 data de admissio foi anotada
correramente, restricio de sua liberdade, pois o documento ¢ pessoal ¢ constrange o
afastamento do trabalhador, principalmente nos casos de reabalhadores migrantes, Motivos
tals que ensejaram a lavreatura do Al n.® 20.748,995.9,

18
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7. 3. Nado possuir controle de jornada

Fmbora o empregador tvesse com mais de 10 (dez) empregados na colherra do café,
este nao possuia nenhum tpo de controle de ponto, detsando, pots, de consignar os horarios
de entrada, saida ¢ periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados.

Sabe-se que irregularidades na jornada de trabalho podem ter repercussoes na saide
dos trabalhadores, como ambém ter reflesos na remuneracao destes, em razao de realizaciao
de horas extraordindrias, tabalho aos domin gos ¢ feriados sem coneessio de folga
compensatoria, dentre outras.

Os trabalhadores realizam suas atividades mediante remuneracac por produtividade
do café colhido, conforme constou das verbas quitadas nas rescisoes dos contratos de
trabalho. Assim nao havia como a Auditoria Fiscal do Trabalho ter certeza que os

cmpregados foram lesados no tempo disponibilizado ao empregador. Assim fot lavrado o Al
n.” 2(.745.720-4,

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDI 1A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Como mencionado, a arividade ccondmica desenvolvida no estabelecimento rural
mspecionado era o cultivo de café. Para fanto, o cmpregador mantinha, na atividade de
colheita, um toral de 19 (dezenoze) trabalhadores, todos migrantes dos municipios de
Brumado ¢ Tanhacu/BA. Os trabalhadores foram mrermediados por um |l Como ja
relatado, as condicoes em que tais trabalhadores cram mantidos alojados no estabelecimento
rural, somadas a outeas graves infragoes a normas de protecio do trabalho, configuravam
condicao degradante de trabalho ¢, portanto, trabalho analogo ao de eseravo, irregularidade
que for objero do auro de nfracio n® 20.744.210-0, lavrado no art. M4 da CLT (cHpia em
anexol. Sob o presente topico, procederemos ao relaro das irregularidades relativas as normas
de saude ¢ seguranca que contribuiram, juntamente, as outras mfracoes deseritas neste
relatorio, para a caracterizacio da c ndicao degradante de rrabalho.

A\ comecar pelas drcas de vivéncia, ¢ oportuno registrar que cada irregularidade
incorrida pelo empregador repercutia, em alguma medida, nas condicoes sanitirias e/ou de
conforto dos trabalhadores que ali viviam ¢ laboravam, e, em scu conjunto {isto ¢, analisadas
nio mdividualmente, mas como um todo, em suas inrcr-tclac(ms}, clas resulravam em uma
precaria condicio de vivéneia no estabelecimento rural.

Os 14 trabalhadores migrantes que laboravam na colheita do cafd haviam sido
alojados pelo empregador em trés casas de alvenaria. Na casa que denominamos de Casa
constitui de 2 (dois) quartos, um banheiro ¢ 2 (dots} comodos que sio utilizados como
cozinha, cm que os trabalhadores preparavam as refeicoes ¢ T varanda que possuia ranque Na
(Casa 2 ha trés quartos, 1 banheiro, 1 cozinha ¢ 1 varanda que possuia um rangue. Na Casa 3
ha 2 quartos, 1 banhciro, 1 cozinha e 1 varanda. As rarefas de hmpeza tinham sido
transteridas para responsabilidade dos trabalhadores. Porém, tais tarefas rinham de ser
realizadas apos o cumprimento da jornada de trabalho ou no dia do descanso semanal,
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Fachada da edificacdo que servia de alojamento/moradia para os trabalhadores,

Nas tres casas citadas acima, os comodos utilizados para preparo das refeicoes nio
atendiam a requisitos minimos de higiene e limpeza. Nas bancadas ¢ nos fogoes a sujidade
era visivel, absolutamente incompativel com a condicio sanitiria exigida para um local de
preparo de alimentos para consumo humano.

O fato de nao existir geladeira nas casas ou qualquer outro equipamento/melo para a
conservagao das refeicoes ja preparadas ¢ para guarda dos mantimentos agrava a situacio,
propiciando a deterioracio e contaminacio dos alimentos ingeridos pelos trabalhadores.

Da mesma forma, as instalacoes sanitirias das casas também estavam em precario
estado de conservacio e limpeza, com odor desagradavel. As paredes dos banheiros niao
eram constituidas de material impermeavel e lavavel, ocasionando a formacio de lodo. Os
vasos estavam sujos ¢ encardidos.

Havia falhas nas torragens da casa, em decorréncia dos telhados antigos ¢ com pouca
manutencao. Assim, a pedido dos trabalhadores, o empregador providenciou na Casa 1 um
forro de plistico, haja vista que os trabalhadores relararam que a noite, quando iam dormir,
caiam fezes de passaros nas camas.

R —————————S
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I"vwllll‘ de modo ':'.l|, as areas de vivencia (dormitorios, IIIH':.;!.;'CT"L‘\ sanirarias,

cozinha) apresenravaim estado de EHI!['.: ncc |I'!]|]1q',’_| 1\|'L-c'_'||'|u ), COIM OS plsos ¢ |3:|_-1';|1'-. bastantc

sujos, notadamente na cozinha, nos banheiros, no quarto em gque dormiam os trabalhadores,

Fachada de outra edificacio que servia de wlojamento/moradia para os trabalhadores

QOutra wrregularidade que também se relacionava com a dificuldade de manter os
locas (ft :i:.-'l|:|l11{'11lu 1||1|':|1'¢'r~. ]HI:!]L'YIi./.LLl'J‘-\ C 'l|'l!_'.|I‘.|/.iL|"'~ era a I:"IL".E\H.‘.IL'I:I LlL' ArMmMarios
individuais para l:_'_.l;ll'l].! dos |>:':-|L'I--- pessoals dos trabalhadores. F'm decorréncia, seus
pertences acabavam por ter de ser deixados pelo chao, dentro de bolsas e em caixas de
papelao colocadas no piso ou nos beliches, espalhados sobre as camas, dependurados em

pregos nas |‘I.H'u|t'\. ou onde quer que fosse possivel, inclusive em meio a mantmentos (dado

que também niao havia armarios para guarda de alimentos). Além de dificultar a mpeza, tal

:l”l'.'li {

situacao ainda gerava desconforto para os tral s ¢ comprometia o uso do espaco

Verthicou-se que as mstalacoes eletricas nao foram projetadas, executadas e mantidas

l]'._' modo 2 prevenir, pPoOr melos seguros, 08 per dc Ll]flkilin._' CICITICO Ou outros |‘||'II1\ u,|u;

utos) nos

:IL'IL|l.'II[L'. l'oda a fiacao L'|t'||'|t'.; cstava aparente (nao estava embutida ou em ¢ ]i. Lo
quartos, banheiros ¢ cozinhas, sendo que a mator parte dos fios  estava dependurada pela
estrutura dos comodos (telhados e paredes). As instalacoes clétricas eram improvisadas ¢
precarias, apresentando diversos pontos sem protecio adequada, como, por exemplo,
inumeras emendas e derivacoes com isolamentos inadequados. com risco de ocorréncia de

l'hrn.|l|u‘~ eletricos, curtos-circuitos e mesimo de incendios.

Pat

vista que nas 5 casas constatou-se que os comodos utilizad
.

4 O preparo de alimentos, a seguranca dos trabalhadores estava |‘I'L_=lI\iIL':|(:_.i_ 1:|.||.|

ara preparo das reteicoes

“'I'll'..i'.]'l ]'l_j’_\lt_:.l" -L1II'['I;| cCOIm 0% ;||||],|]1;{11[|1-,_ OU 8¢)a, Com os guartos em ;l:_|g 015 L'|'-1'."'|'L'!_'Z|\.1-' Ve
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(lrul'n‘i;]n‘;. |'|‘-| LOAOS CSses au-l11::—t|u-- ]1.|'\ 141 ‘.:\l:'lu'a (& EJ-II'I|:-|_"- L|L- a5, Uns coim as \_||\_|_|;|-~ e
mangueiras vencidas, ocasionando risco de vazamentos e explosoes. Nio havia n.:||:||L|\|\-_:

‘~(.'|1:|'|'.il'i|(| entre as cozinnas ¢ os "L'IL_:I,‘IFI‘\ NCIT MMoesimao 1|‘|-: ¥ |‘|-‘ ras.

Fambem restou verificado que o empregador nio cuidou de fornece quaisquer
| 1

roupas de cama, isto e, lencois, fronha, travesseiro e o bertor aos trabalhadores. Na verdade X

da Bahia ¢ tunham

rransteriu este cncargo para 0s ‘.]l".J'l‘l-“'J"\- .||--|.:L|.m, que faveram que rrazer

que utihizar as suas parcas roupas de cama pessoats, providenciadas por eles com seus

proprios recursos financeiros.

5 kn ]
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Iinalizando o relato acerca das condicoes de alojamento ¢ ji passando as
irregularidades relativas as frentes de trabalho, restou constatado que o empregador nio havia
disponibilizado aos trabalhadores agua poravel e fresca, seja na edificacio em que estavam
nstalados, scja no local de trabalho propriamente dito (lavoura de café). Conforme
estipulado nas Normas Regulamentadoras do M1, eabe ao empregador disponibilizar agua
de beber aos trabalhadores, a qual deve ser seguramente potivel ¢ forneeida fresea e em
condigoes higienicas. Na impossibilidade de obter dgua corrente, ¢ encargo do empregador
tornece-la em recipientes portateis ¢ térmicos para consumo no local de trabalho ao longo da
jornada. Nada obstante, o empregador tanto nio havia disponibilizado aos trabalhadores
qualquer fonte de dgua seguramente potdvel, seja no alojamento, seja na lavoura, quanto nio
lhes havia tornecido garrafas térmicas.

No local de alojamento, néo havia qualquer bebedoure ou filtro, ao que o8
trabalhadores retiravam a dgua de beber das torneiras da pia ou do tanque ¢ consumiam-na
diretamente, sem que fosse submerida a qualquer processo de filtragem ou purificacio,

| Jualq ] § .
cspecialmente mimportante em face da nio comprovacio da potabilidade da dgua e da
possibilidade de contaminacocs no sistema de tubulacio ou decorrentes da ma conservacio ¢
falta de limpeza da caxa digua. Do mesmo modo, como nas lavouras nao havia qualquer

& qualy
fonte ou ponto de coleta de dgua potavel e fresca, os trabalhadores coleravam a acua das
& 8
torneiras do alojamento ¢ levam-na para os locais de trabalho em garrafas que haviam
adquirido com os proprios recursos financerros.

Cumpre aqui destacar a importancia de uma reposicio hidrica adequada para a
preservagio da saude desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador arravés
de um acesso facil e sistematico a agua potivel, em condigoes higiénicas, haja vista que cles
desenvolviam atvidades que implicavam em importante esforgo fisico, a céu aberto, CNPOSTOS
ao sol. Importante rambém destacar a exposicio desses ruticolas a diversos agravos a saude
decorrentes do ndo acesso a dgua potivel, em especial a doencas infecto-contagiosas, tais
como hepatite aguda, parasiroses intestinais ¢ diarréias, uma vez que a dgua constirui-se em
velculo para diversos microorganismes patogtnicos,

FTambem restou constarado que, nas frentes de trabalho, nio havia quaisquer abrigos
que protegessem os trabalhadores das mtempéries durante as refeicaes. Os trabalhadores
preparavam suas marmitas no alojamento, levavam-nas para as frentes de trabalho de colheita
de café em suas bolsas ¢ 14 tomavam a refeicoes (almocos) a céu aberto, assentados no chao,
sem quaisquer condicoes de higiene ¢ de conforto, nio havendo na lavoura qualquer abrigo,
tampouco mesa, cadetra ou agua limpa para higienizacao das mios.

Por fim, no que respeita as condicoces de satde ¢ seguranca no trabalho, foi verificado
que o empregador ndo havia implementado medidas de protecio dos trabalhadores contra os
riscos ocupacionais existentes em suas atividades. Na verdade, o empregador se limitou a
fornecer botina ¢ boné aos trabalhadores. Outros 10P1 necessarios, como luvas, oculos,
pernciras ¢ mangotes, simplesmente nio lhes haviam sido fornecidos.

9. CONCLUSAO

Fm dezembro de 2003, a Lei 0 10.803, dea ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

-2
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“dit 148, Redusir afpim o condivdy anedtosa o de cicrara, quer subivetendo-o a traballos forgdor we o
Jorscd exzustite, gier sieilandn-o a cond}g:oes degradantes de traballio. quer westinginds, por
getelgater mieio. it lacomogdo em razdo de divida confisida com o epiprogador oi proposio:

Peina - rechuscdo, de dois a aite anos, ¢ il além de pena comespandente o violide.
W12 Natr mesimas pesses v e

I - cerveia o wso de qualguer medo de fransporte por parte do trabalhador, com o fin de reté-lo wo focal de
freabeitlio;

I - praniém vighinea asfensivg w0 focal de trabailie o ve apadere de docimentos v objelos pexowis do
fralailicdor, com o fisr de veté-lo ne focal de frabuibe,

I 22 A pena ¢ anmentacks de metude. se o crime & comelido:

I - conitr ervan mir adolsscente;

IT - por mative de pivconceily de v, oo etnia, religids o origen.” (prifos nossos)

Conforme aponta Ubtratan Cazetta, Procurador da Republica, rratou-se de enormc
avanco concettual na maréna, assim sc pronunciando: “abandonands a elasticidade de redacio

anfertor, promavern wiad espedficado da condieda, Jechando o tipo penal, que passon a exigr de guatro, mma
das seguintes condulas (modos de exeongin): a) sujeicio de vitinea a traballos focados; b) sujeicda da ritinea a

Joriada exanstivay o} sujeigdn da viting a condigaes degradantes de trabalbo; d) restricao. por gualguer meio,

]

da locorzocdo da witime,’

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o comerimento contra os
empregados de conduta mdicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual scja: submissio as
condicoes degradantes de trabalho, além de conduta tipificada no art. 203 do Codigo Penal,
que € a supressao de dircito trabalhista, mediante fraude com falsas promessas. ldentificou-se,
ainda, cvidéncias do cometimento do aliciamento, conduta csta prevista o are. 207 do
Codigo Penal, hodiernamente conhecido como trafico de pessoas. im ambas as condutas
envolve um quantitativo de 19 (dezenove) empregados.

Cumpre cirar orientagoes produzidas pela CONAFTT — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho [lscravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, as
segulntes:

“Orentacin 03 — Jm‘mhfd de trabatho exawsdtivg ¢ a gue Pt cirnnstdnea de inteinsidade,
Sreguéncia, desgaste o oults, canse prejuizos d savide fiiica o mvital do trebalbador, avedinds
st ff.{qﬁm'm'r ¢ decorra de sititagdo de sujeicdn que, por gralquer razdo, forae freleraite a sia
vorttace.” (wifp wosso)

“Orientacio (4 — Condigdes degradantes de trabalho iiv as que confionrm desprezo o
digpicade da pessua biiana, pefo descumpriveents dos dirvitos findamentais do frabalbedor. e
expecial or referemles a ligieine, saide. seguraica. moradia, rposso, alimentacdo on ot
relactonados a direitos de personalidade, decorrentes de sitwagao de sujeicio gite, por quelguer s,
forne wrveleraiite o vontade do frabalbader.” (o ity miso)

Scrd, principalimente, a partic das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal
que se observara de forma definitiva a clara mcorporacio
as sentencas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

[im uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o tlustre magistrado: <1
submitssao a rabalhos forcados on jornada exansdivg on a condicies elerzidntes de f:.n").rf!!w Arere-se B
redipda i condicdo tteilnge i de excrura Gte prescinde da vedricdo da fiberdude de Twomocdo.”

-2
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Ainda, com firmeza. abordando o novo paradigma, assevera o magisteado: o1 f

penal ao fipificar a reducdo d condigdo andloga @ de excraro presciide que esia condicde seja igial agiek
desfirtada pelos excravor do Tmpério Romano on do Brasil Colonial. Neo se pode confiniar adotando nmea
concepedo caricatural da exeravidio pré-repubiicana, como se lodos o5 escraros pivessen cenados ¢ pigiados rinfe
¢ gitatio horas por dic. Pt carcatina tene fevado wme segmento dontiindiio e jurispiudencial a entenider gue
s fei 0 crime de trabeatho escrare se hostver fambénr o defifo dv cirere privado.”.

Destaca-se pronl.u'u:imncnm eferuado pclo Suptt,-mo Tribunal 'ederal ao analisar os

aspectos da “escravidio moderna”, conforme emenra abaixo:

CAIENTA PENAL REDUCTO 1 CONDICO  INLOG 1 DI
ESCRAO. ESCRATDAO MODERN A1 DESNIICH SSTADRLE DE CO A1C10
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DR FIR DENUNCET RECEBID AL

Pava configinagido do ciipe do art, 149 do Codige Penal, wdo & wecessediv que se prore o coacdo

Jiica da fiberdade de g e omir ou mesie o cervamento da fibevdade de focomacdo, bastando w

stthmissde dua vitine “a tralallos jorcados our o jorsada exanstiva” on a condigies degradeantes de
frabelln™, conditas alfernativas previstas wo tipo peval. 1 “escravidio moderna” ¢ meais sumlid do
gie a do sécwiv XIX ¢ o cerceamento da fiberdade pode decorrer de divervos constranginentos
CONGIICOT ¢ HA0 Recessariamenite fisicos. Priva-se afoudir de sia Bberdade ¢ de swa dionidede
lralandn-o comto coisa e ido conn pessoa Dumaia, o qre pode ser feifo lido s wediante coagdo, s
Fanilidin pela riokacdn alemsa ¢ persistente de sens direétor bevicas, inclusire do direito an traballo
digno. 1 vivlacio do diveito ao trabatlo dino wipacda a capacidade da vitina de realizar eveothay
segienely a suat fivve defersminacdn, oo fambién sionifica “redvzie aloiénr a condicdo andlpsa o de
eserare”’. Neo ¢ gialgier violagdo doy diveifoy frabaibistas gue configara frabafbe eseraro. Se a
piolagdo aos direifos do frabalbe ¢ dunfensa e persistente, s ofinse wiveis piilanles s or
frabalhadores sdo subipelidos o frabalbos forcados, gormadeas exanstivas ou a eondicies desradantes
de frabaibo, ¢ posvirel, cnr fese, o engiadiamento mo ciwe do art. 149 do Cadiso Penad, pois os
frabatbadares esido recelendo o fralamento andloge oo de escravos, sendo privados de suwa lberdude
¢ deswa diswidade,  Deminca veeebida pela presenca dos requisitos legai.
(Ing 3412, Relator(a)e Min. MARCO AURIILIO, Refatorfu) pf - Aedrdin: Min. ROS -
WEHBER, Trtbunal Plenw, julsads en 2970312012, ACORDAO LLETRONICO DJe-
222DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infracao lavrados, ficou

evidenciada a submissio das vinmas ao trabalho andlogo ao de escravo, tipificada no arr. 149
do Codigo Penal, a frustracio de direito trabalhista (art. 203 do Codigo Penal), além do
cometimento de trafico de pessoas {art. 207 do Codigo Penal).

CECTAVO

04

Segue-se a listagem das 19 (dezenove) vitimas da submissio a condicio analoga a de
sendo que todos tveram como data de admissio a de 11 de | 3 de 2 :

25
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" Apesar d nao ter sido relacionado no auto de mtracao do are. 444, tod
relatada 2 sua situagio no Auto de Infracio n” 20.747.652-7, quando identificado a
irregularidade de empregado mantido sem o registro legal.

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
relatorio ao Ministério Puablico do Trabalho ¢ ao ANinistério Pablico Pederal, para as
providéncias  que  julgarem  nccessaras. Como  houve constatacao de  evidencias  do
cometimento do trafico de pessoas, envia-se copia ao Nucleo de infrentamento ao ‘Trafico
de Pessoas do Governo do Estado de Minas Gerais. Propomos, amnda, o encaminhamento
imediato deste relatorio a Secreraria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Informe-se, por necessario, que uma copia sera encaminhada pelos Correlos ao
auruado para ciéncia.

Belo Honzonte, 31 de agosto de 2015,

Sauaditor 5 SADAL
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