MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DivisAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

A2Z47OR/0 DE SOOI

PERiODO: OB/ 12/2015 A 17/12/2015.

LOCAL — SAD JOAD DO ARAGUAIA-PA
ATIVIDADE: 01198706 — CULTIVO DE MANDIOCA
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 5%22'37.79"5 48°58'1.98"0
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I - DA EQUIPE

i.1- MINISTERIOQ DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA FEDERAL




II - DA MOTIVAGAO

]

C Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escrave - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministeéerio do Trabalhec e
Emprego, representante de Ministério Piublico do Trabalhe,
representante da Defensorie Publica da Uniac e Policiais
Federais, Iol desLacado paraz averiguar dentncls em deslavor da
do senhor |GG -corictario de um lote na
drea invadica da fazenda Landi ne municipio de 853 Jodo do
Araguaia-PA, onde trabalhadores gztariam submeticos a
condigdas analogas a de escravo.



III - DA SINTESE DA OPERAGAO

« SISACTE: 2231
+ Municipio em que ocorreu a fiscalizagao: Sao Joao do Araguaia - PA

¢ Local inspecionado: Fazenda Landi — Vicinal da Casa Branca — Sao Jodo do
Araguaia — PA - CEP: 68518-000

¢ Empregador inspecionado: [ NG

- cer [

« Enderego de correspondéncia: [ NG

‘| Atividade: cultivo de mandioca (CNAE 0119808)

s T[rabalhadores encontrados: 02

» Trabalhadores alcangados: 02

s Trabalhadores sem registro: 02

« Trabalhadores registrados no curso da agao fiscal: 00

» Trabalhadores resgatados: NAQO HOUVE RESGATE

¢ Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: plantagao de mandioca
» Quantidade de menores e idade: NAQ FOI CONSTATADO MENOR
e \falor dano moral individual: R$0,00

¢ Vailor dano moral coletivo: R$0,00

e Autos de Infracéo lavrados (quantidade): 02

» Principais irregularidades: admitir e manter empregados laborando sem os
respectivos registros em Livro, Fichas ou Sistema Eletrénico; deixar de realizar
exame médico admissional antes do inicio das atividades do trabalhador.

e Termos de Interdigao lavrados: 00

e Termos de Embargo lavrados: 00

# Guias de SDTR emitidas: 00



e CTPS expedidas: 00

s FGTS mensal depositado durante a agao fiscal: R$0,00

s FGTS rescisério depositado durante a agao fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00

e Armas e munigbes apreendidas: 00



IV- DO RESPONSAVEL

+ Local inspecionado: Fazenda Landi — Vicinal da Casa Branca — Sao Jodo do
Araguaia - PA - CEP: 68518-000

s Empregador inspecionado: e
« CPF I

+ Enderego de correspondéncia




Vv - DA OPERACAO

Da Acéo Eiscal

Em acdc fiscal do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel -
GEEM, constituido por Auditeores Fiscais do Ministérie do
Trakbalho e Previdéncia Social, representante do Ministério
Fliklico do Trabalho e Policials Federeais, iniciada em
12/12/2015%, no lote do senhor _ na
drea dinvadida da fazenda - foram constatadeos 2 {dols)
trabkalhadores laborandce na propriedade na plantacdo de
mandioca. Em entrevista com os trabalhadores e com © senhor
M .= == esncontrava no local, averiguou-se gue os dois
trabalhadores estavam laborando na fazenda desde o inicio de
dezembrec de 2015, que estavam ajudando o sr.| nc plantio
de mandicca, gue estavam alojados em uma casa de madeira na
propriedade, mesmc habitacdo onde mora o sr. -

Verificou-se que a casa estava em condig¢des precdrias, com

varias frestas e com ¢ telhado que permitia a gptrad= _da agua
quandoe  chevia, segunde informacdes de  sr. e dos

trabalhadcres. A casa também possuia um banheiro em boas
condicdes e a agua que erzs consumida pelos trabalhadores virnha
ge um poege artesiano e era de boa qualidade.

0 empregader foi orientado a melhorar as condlodbes
estruturais da casa. Enquante l1lsto alejasse o¢s trabalhadores
em lecal aprepriade ocu os conduzisse &s suas resicdénecias.

0 empregador também fei netificado a realizar ¢ registro
em carteira des trabalhadores. HNe diaz 14/12 o empregador
compareceu perante a equipe de fiscallzacdo, na sede da FTHM de
Maraba, e comunicou gue fer um acerto com o©os 2Zidoils)
trabalhaderes e os dispensou, ndc farende o registro dos
mesmes, descumprinde a notificagdo de MTE, motive pelo gqual
foi autuado.



)

Foram

L

Dos Autbtos de Infracio

lavrados 2

.

(dois) Autos de Infracdo, 1l{um) relativo

legislagdo trabalhista, e cutro relativo & S3T.

Empregadar:

i

Mikiera

el |

2086370

Datalav., Enienta

R

1310232

Descrigio da ementa {Capitulacio)

Al oo manter snpegads wmmoo ressectivo malstra eng e, fcha oo skbema l=rdne s
competante.
(Aat, 41, copul, da Comeolicdesdo das Leis 90 Tradialha, )

Daxar de submeter trababhader a exome medico admigzional, antss que ddsuma suas sividades.
(art. B3 da Lei 09 58891873, oo ibera 3151351, alnea "a", da MR-31, com redagdo da Portarla
i 620035, )



VI — CONMCLUSAC

A denuincia &, no tempc gque foi atendida, IMPROCEDENTE no
gue tange as pralicas gue caracterizam © trabalho em condigdes

degradantes, nem tampouco as condicdes encentradas no local de
] ficam resgate de trabalhador, nos termos do

JUSCT1L1]

trabalho

% -

artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Santa Maria-R2, 21 de dezembro de 2015.

Coocrdenador de Grupo Movel

Subcoordenador de Grupo Mdével
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