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A) EQUIPE
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SEGURANCA E APOIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
cer: NG

CNAE: 0220-9/99. COLETA DE PRODUTOS NAO-MADEIREIROS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE EM FLORESTAS NATIVAS.

Endereco do local objeto da agdio fiscal: propriedade rural, que estd no nome ds:s-
B . o< fica na localidade conhecida como “ilha Olho d’agua”, na Vila de
Mutambeiras, no Municipio de Santana do Acarau/CE (estrada vicinal ao lado direito da
Rodovia CE — sentido Cruz-Acarau, apés o Rio Acarau), com coordenadas geograficas
S03°.19°.188"°/ W040°.09°.089"". O empregador acima ¢ filho e herdeiro do [ ||
I

e

Enderego para correspondéncia: |
|




C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcangados i i 1T
Registrados durante acdo fiscal 00
Resgatados — total . 1 00
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos) -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes ) 00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual — 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal 100
N° de autos de infracfio lavrados B 10
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugiio de documentos 00 B
Termos de interdigiio lavrados 00 -
Termos de suspensio de interdigio 00 e
Prisdes efetuadas 10
CTPS emitidas 00




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

As atividades desenvolvidas eram afeitas a extragdo do p6 das folhas de carnaiiba,
tais como corte das folhas dos carnaubais (praticadas pelo cortador, derrubador ou catador),
desenganchamento das folhas que ficam em meio aos gravetos (praticadas pelos
pindobeiros), aparas/remogdio das hastes espinhosas (praticadas pelos aparadores),
carregamento em jumentos (praticadas pelos comboieiros), espalhagem para secagem das
folhas e montagem de feixes (praticadas pelos lasteiros).

No contexto das relagdes de produgéo estabelecidas, os proprietarios de carnaubais
geralmente participam indiretamente do processo produtivo, enquanto que os rendeiros
(arrendatarios dos carnaubais, em geral, donos de maquinas de triturar palha e,
normalmente, também, pequenos proprietdrios rurais) atuam diretamente, estabelecendo
relagdes informais de trabalho com os trabalhadores extrativistas, no sentido de que ndo
existem compromissos trabalhistas formais e, muito menos, o estabelecimento de um
sistema de assalariamento rural.

No caso em tela, a exploragdo ¢ feita pelo Sr._

filho/herdeiro do proprietéario das terras.

A referida propriedade rural esta no nome do Sr._ e fica na
localidade conhecida como “ilha Olho d’agua”, na Vila de Mutambeiras, no Municipio de
Santana do Acarau/CE (estrada vicinal ao lado direito da Rodovia CE — sentido Cruz-
Acarau, ap6s o Rio Acarau), com coordenadas geograficas S03°.19°.1887"/
W040°.09°.089"".




E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do Al Ementa Capitulacio Descri¢cfio Ementa
Admitir ou manter empregado sem o
Art. 41, caput, da Consolidagdo | respectivo registro em livro, ficha ou
20.857.959-1 | 000010-8 |das Leis do Trabalho. sistema eletronico competente.
Deixar de anotar a CTPS do empregado,
Art, 29, caput, da Consolidagdo | no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
20.857.965-6 | 000005-1 | das Leis do Trabalho. contado do inicio da prestagdo laboral.
Deixar de consignar em registro
mecénico, manual ou sistema eletronico, os
horérios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo
Art. 74, § 2°, da Consolidagéio | empregado, nos estabelecimentos com mais
20.857.968-1 | 000057-4 |das Leis do Trabalho. de 10 (dez) empregados.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", | Deixar de submeter trabalhador a exame
da NR-31, com redagfio da médico admissional, antes que assuma suas
20.857.970-2 | 131023-2 | Portaria n® 86/2005. atividades.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 | Deixar de equipar o estabelecimento rural
da NR-31, com redagdo da com material necessdrio a prestagdo de
20.857.974-5 | 131037-2 | Portaria n® 86/2005. primeiros s0coITos.
Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, caracteristicas fisicas do trabalhador ou
c/c item 31.11.1 da NR-31, deixar de substituir as ferramentas
com redagdo da Portaria n® disponibilizadas ao trabalhador, quando
20.857.976-1 | 131202-2 | 86/2005. necessario.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea "b", da NR-31, com Deixar de disponibilizar locais para refei¢do
20.857.981-8 |131342-8 |redacfio da Portaria n® 86/2005. | aos trabalhadores.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas
de vasos sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatdorios, em proporgio
inferior a um conjunto para cada grupo de
Art. 13 da Lei n" 5.889/1973, | 40 trabalhadores ou fragéo ou
clc item 31.23.3.4 da NR-31, | disponibilizar, nas frentes de trabalho,
com redagdo da Portaria n® instalagdes sanitdrias em desacordo com o
20.857.987-7 | 131363-0 | 86/2005. disposto na NR-31.




9. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.20.1 da NR-31, Deixar de fornecer aos trabalhadores,
com redagdo da Portaria n® gratuitamente, equipamentos de protegdo
20.857.998-2 | 131464-5 | 86/2005. individual.
10. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.23.9 da NR-31, Deixar de disponibilizar, nos locais de
com redagfio da Portaria n® trabalho, dgua potdvel e fresca em
20.858.003-4 [ 131475-0 | 86/2005. quantidade suficiente.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagiio do Trabalho Anélogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocou-se na tarde do dia 08/12/2015 da cidade de
Fortaleza/CE até cidade de Camocim/CE, a fim de verificar o cumprimento da legislagdo
trabalhista e das normas de seguranga e saide no trabalho nas propriedades rurais que
desenvolviam atividades relacionadas com a extra¢do do p6 das folhas de carnaiiba naquela
regido.

A equipe era composta por: 05 (cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho - integrantes
do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM); 01 (um) Procurador do Trabalho; 02
(dois) Procuradores da Republica; 01 Defensor Publico Federal; 04 (quatro) Agentes da
Policia Rodoviéria Federal; 04 (quatro motoristas); e, 05 (cinco) Agentes de Seguranca e
Apoio do MPF.

Na tarde do dia 11/12/2015, foram realizadas inspe¢Ses na propriedade rural
localizada na localidade conhecida como *“ilha Olho d’agua”, na Vila de Mutambeiras, no
Municipio de Santana do Acarau/CE de propriedade do empregador.

Foram feitas entrevistas com trabalhadores, inspecionada a frente de trabalho e
emitida Notificagdo para Apresentagio de Documentos NAD n° 35673-5/2015/021 nesta
data.

As fotos abaixo demonstram detalhes do local inspecionado.




Foto 01: Frente de trabalho




Foto 02: Frente de trabalho

Foto 03: Local onde eram guardadas ferramentas e vestimentas




BN
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Foto 04: Local onde eram guardadas ferramentas e vestimentas

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas
nas fotos e filmagens e também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 10
(dez) autos de infra¢do em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagio trabalhista quanto as normas de satude e seguranca:

1. Admitir ou manter empregado sem o _respectivo registro em livro, ficha

ou sistema eletronico competente.

As diligéncias de inspe¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM)

revelaram que os obreiros do estabelecimento haviam estabelecido uma relagdo de emprego
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com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o que
configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A gestio do empreendimento ¢ realizada pelo Sr. |

reconhecido pelos trabalhadores como a autoridade maxima do estabelecimento.

O trabalho na propriedade consistia nas etapas de retirada das folhas, secagem e
recolhimento do pé. Na etapa denominada “corte da folha”, a primeira tarefa ¢ a retirada ou
propriamente dita, realizada pelo “cortador” também conhecido por “vareiro”, “foiceiro”,
“taboqueiro” ou “derrubador”, responsavel pelo corte das folhas da carnaubeira. A
segunda é desempenhada pelo “desenganchador™ ou “guieiro”, responsével pela retirada
das folhas que ficam presas & vegetagdo com o auxilio da guia (vara de bambu). A tarefa
seguinte é executada pelo “aparador”, que recolhe as folhas, corta os talos e forma os
feixes. J4 o “juntador de olho”, recolhe somente o olho da carnaiba (folhas
novas/fechadas que ainda nio efetivaram a fotossintese e que dariio origem a cera do
tipo 1). Depois de cortadas as palhas e formados os feixes, os mesmos séo transportados
para o lastro (local onde ocorrerd o processo de secagem das folhas), utilizando-se animais.
O processo de secagem consiste em retirar ou reduzir a umidade existente nas folhas para

facilitar a retirada do p6, através do sol - processo de secagem natural.

Os trabalhadores foram contratados para laborar nessas diversas atividades afeitas a

extragdio do p6 das folhas de carnatiba, por intermédio do Sr. 11—
-c recebiam os salarios através desse suposto prestador de servigos, haja vista
desenvolverem atividades-fim da propriedade rural, cujo empregador real era o Sr. -

_, beneficiario final dos servigos executados na propriedade.

Durante a agdo fiscal, foram encontrados 17 (dezessete) trabalhadores

desenvolvendo as atividades da propriedade, quais sejam: 1)_
admitido em 02/12/2015 na fungfo de aparador; II) ________1]|
. - itido em 02/12/2015 na fungdo de fiscal; 111) [ ENGNGNGG




Os pagamentos dos dias trabalhados eram pagos semanalmente, sem levar em
considerag¢do os dias do descanso semanal remunerado. Sendo acertado que seriam pagos
os seguintes valores: R$ 40,00 (quarenta reais) por dia ao trabalhador contratado como
juntador de olho, o que totalizaria no més o montante de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos
reais); R$ 60,00 (sessenta reais) por dia aos trabalhadores contratados para exercer as
fungdes de fiscal, aparadores e desenganchadores, o que totalizaria no més o montante de
R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais); R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por dia aos
trabalhadores contratado como derrubadores e cortadores, o que totalizaria no més o
montante de R$ 1.950,00 (hum mil, novecentos e cingilenta reais). Ja o Sr_
_. contratado como chefe de turma, receberia o valor de R$ 80,00 (oitenta

reais), totalizando RS 2.400,00, (dois mil e quatrocentos reais) por mes.




Os trabalhadores exerciam suas atividades de segunda a sexta das 06 as 11h0Omin e
das 13 as 15h:00min, com intervalo para descanso e refei¢fo. E aos sidbados de 006 as
12h00min.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substitui¢io, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas fungdes no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando
de modo continuo e regular ao longo do tempo. Sem o trabalho dos obreiros ndo seria
possivel o corte e extragdo do po da carnatba.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do Sr- que dava
ordens aos obreiros por intermédio do seu Preposto/Chefe de turma, o Sr._
I o ouc caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica.
Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

Salientamos ainda, que o Sr. -(': quem de fato detém maior poder de
dire¢do e administragdo do empreendimento, inclusive quanto & comercializagdo do
produto. E que o Sr_ atuou como intermedidrio, cuja tarefa era a
de um mero preposto. Néo detinha, pois, idoneidade econdmica. Atuava com subordinagdo
técnica, administrativa e financeira ao Sr- que detinha poderes técnicos e

diretivos, posto que repassava ao Sr. — a estrutura pronta do

empreendimento, continuando no comando de todas as etapas do negécio: coordenava,

fiscalizava e comercializava o produto.

O Sr. _é um prestador de servigos que executa atividades
diversas pessoalmente e sem empresa constituida e nem capital social integralizado. Restou
claro para a Auditoria Fiscal que 0 mesmo ndo possuia idoneidade financeiro-econdémica

para arcar com os custos decorrentes da relagdo empregaticia dos trabalhadores encontrados

na propriedade. O Sr._ explicou a equipe fiscal, que trabalhava
apenas nessa atividade para o Sr.— sendo este o tomador




exclusivo, naquela oportunidade, de sua for¢a de trabalho. Além de que dependia de
receber o valor do Sr/JINNNNJIlara posteriormente repassar aos trabalhadores.

A falta de formalizagiio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagéio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo hd garantia nem previsdo de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° saldrio; iv) o trabalhador,
enquanto  permanece informal apesar da existéncia da relagio de emprego,
indevidamente ndo é contemplado por enquadramento e representagdo sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Em suma, no
plano fatico, constatou-se quanto aos obreiros em tela, a presenga dos elementos de
pessoalidade, onerosidade, ndio eventualidade e subordinagfo, suficientes para

caracterizar o vinculo empregaticio deste.

02) 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestaciio laboral.

Contatou-se que 17 (dezessete) trabalhadores contratados pelo empregador em

epigrafe, e que ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. S#o eles: I) 1 —

admitido em 02/12/2015 na fungdo de aparador; II) _
I ;. imitido cm 02/12/2015 na fungdo de fiscal; 111) NSRS

B admitido em 02/12/2015 na fungdo de chefe de turma; 1V) [ ENGEGTING




Referidos empregados trabalhavam nos servigos afeitos a extragdo do pé das folhas

de carnadba, tendo sido admitidos sem qualquer anotagdo, no prazo legal, em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos
os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagéo
e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infragdo especifico.
capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acido fiscal pela auséncia de
registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A falta de formalizag¢do do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreto n° 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apés, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de
outubro de 1969, ¢ documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio

profissional e imprescindivel para a admissfo ao emprego. E nela que sio anotados os
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acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador
garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciérios. Significa dizer, pois,
que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por conseqiiéncia, a falta das
anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na
medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especialmente a beneficios previdencidrios e a programas governamentais de incentivo ao
trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho é, hoje, por suas anotagdes, um dos unicos
documentos a reproduzir com exatido a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para
quem tem pouca escolaridade é comparavel a do curriculo para quem é diplomado, de
modo que o trabalhador que nfo possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também, que a CTPS reveste-se nfio apenas do status de identificagdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificagdo do cidaddo, valido em todo o
territorio nacional, sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.

Tais fatos caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e,
portanto, também a irregularidade descrita na ementa acima. Indicamos como prejudicados
os trabalhadores ja supramencionados no inicio deste historico.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstancias narradas caracterizam
infragdo aos termos do Art. 29, caput, da CLT, conforme demonstrado no Auto de Infragéo

anexado ao presente relatorio.

03) 000057-4: Deixar de consignar em registro_mecfinico, manual ou sistema

eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente




Constatou-se que o empregador deixou de consignar em registro mecénico, manual
ou sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de (10) dez empregados.

Nio foi encontrado no local de trabalho qualquer controle da jornada de trabalho
praticado pelo empregador.

O GEFM notificou o empregador, através da Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos — NAD n. 2015.35673-5/021, recebida em 11/12/2015, para apresentar os
registros de ponto de todos os obreiros. Sendo que o empregador ndo apresentou qualquer
controle dos horarios de trabalho dos obreiros.

Salienta-se que ¢ responsabilidade do empregador assegurar que as jornadas de
trabalho respeitem os limites legais didrios e semanais de horas laboradas. O controle de
jornada ¢ ainda mais importante no caso concreto, pois os trabalhadores, em situagdo de
completa informalidade, tiveram suas remuneragdes fixadas por didria trabalhada, sem
garantia de pagamento salarial minimo, uma vez que os dias ndo trabalhados deixam de ser
pagos, ainda que a auséncia de prestagdo de servigos deva-se a fatores alheios a vontade dos
trabalhadores, como ocorréncia de chuvas ou incapacidade fisica por doenga ou acidente de
trabalho.

Esta auséncia documental também acarreta prejuizo tanto a regular Inspegdo do
Trabalho quanto aos trabalhadores, pois impossibilita a concreta afericio das horas
laboradas pelo trabalhador, a verificagdo da regularidade da jornada e da concessdo dos
descansos legalmente previstos, bem como impede que sejam registradas as horas extras

eventualmente trabalhadas.

Como prejudicados citamos, dentre outros, os seguintes trabalhadores: I)
— admitido em 02/12/2015 na fungdo de aparador; II)
_ admitido em 02/12/2015 na fung@o de fiscal; III)

I :itido cm 02/12/2015 na fungdo de chefe de turma;
v) I :initido cm 02/12/2015 na fungdo de

derrubador; V) | - nitido em 02/12/2015 na
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funggio de aparador; V1) || GG - o m 02/12/2015

na fun¢do de derrubador. Impende ressaltar, por fim, que a mengdo aos trabalhadores ¢
mero requisito formal da lavratura do presente Auto de Infragéo.

Feitas estas considera¢des, concluimos que as circunstancias narradas caracterizam
infragdo aos termos do Art. 74, §2° da CLT, conforme demonstrado no Auto de Infra¢do

anexado ao presente relatorio.

04) 131023-2: Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,

antes que assuma suas atividades.

Em inspe¢do realizada na frente de servigo de extragio do pd das folhas de
carnauba, constatou-se que o empregador deixou de submeter a exame médico admissional
os trabalhadores que exerciam as fungdes de cortador, aparador, desenganchador
(pindobeiro), derrubador e juntador de olho, antes que tivessem assumido suas atividades,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da
NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.

Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa informalidade,
inclusive sem estarem devidamente registrados, conforme demonstrado em auto de infragédo

lavrado na presente agdio fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspecdio nos
locais de trabalho por meio de entrevistas com os empregados, que afirmaram néo terem
sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem
suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou nfo, de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica

e mental para o trabalho desenvolvido.

A ndo realizagdo de tais exames médicos foi igualmente confirmada pela ndo

apresentacdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais solicitado

la




fiscalizagdo por meio de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD n.
2015.35673-5/021, recebida em 11/12/2015.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fung¢des contratuais
pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.

Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Salienta-se que ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que
desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos ja

possuissem.

Dentre os trabalhadores prejudicados por esta situagdo irregular citamos a titulo de
exemplo: | < rcssltar, por fim,
que a mengdo aos trabalhadores ¢ mero requisito formal da lavratura do presente Auto de

Infragdo.

Feitas estas considera¢des, concluimos que as circunstancias narradas caracterizam
infrag@o aos termos do Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n° 86/2005, conforme demonstrado no Auto de Infragdo

anexado ao presente relatorio.

05) 131037-2: Deixar de equipar o _estabelecimento rural com material de

primeiros Socorros.

Em inspe¢io realizada na frente de servigo de extragio do po das folhas de

carnatiba constatou-se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento m




material necessario a prestacdo de primeiros socorros aos trabalhadores em atividades de

cortador, aparador, desenganchador (pindobeiro), derrubador e juntador de olho.

Estes trabalhadores se encontravam expostos a riscos fisicos, biologicos e
ergonoémicos, restando caracterizados como agentes de riscos os ataques de animais
peconhentos, acidentes com tocos, buracos, vegetagdes nocivas, além de risco de acidentes

por ocasido do manuseio de instrumentos pérfuro-cortantes (facdes, foices e facas).

Em razdo dessas exposi¢des, deveria existir a disposi¢do dos trabalhadores
materiais necessdrios para a realizagio de procedimentos iniciais de socorro até que fosse
possivel a remogdo do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como deveria
existir, minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cirurgicas para

impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

A adequada prestagio dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou males subitos, podendo ndo s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em

alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado.

Dentre os trabalhadores prejudicados por esta situagdo irregular citamos a titulo de
exemplo: | N 2dmitido em 02/12/2015 na fungdo de cortador; [
. dmitido em 02/12/2015 na fungio de desenganchador; | GGG
I :nitido em 02/12/2015 na fungdo de juntador de olho; GGG

I :inmitido em 02/12/2015 na fungdo de aparador. Impende ressaltar, por fim, que a

mengdo aos trabalhadores ¢ mero requisito formal da lavratura do presente Auto de
Infragdo.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstincias narradas caracterizam

infragdo aos termos do Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.6, d _ om
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redagdo da Portaria n® 86/2005, conforme demonstrado no Auto de Infra¢do anexado ao

presente relatorio.

06)  131202-2: Deixar__de _disponibilizar, _gratuitamente, ferramentas

adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do_trabalhador ou_ deixar de
substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, guando necessirio.

Em inspec¢do realizada na frente de servigo de extragdo do p6 das folhas de
carnaliba constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador. Os
trabalhadores contratados como cortadores, aparadores, desenganchadores (pindobeiros),
derrubadores e juntadores de olho utilizavam ferramentas - como foices, facdes e facas -

adquiridas a expensas proprias.

A inspegio realizada pelos membros do GEFM confirmou esta situagfio, haja vista

que os trabalhadores utilizam ferramentas adquiridas diretamente por eles.

Assim, os trabalhadores acabam assumindo parte do 6nus pelas atividades laborais
realizadas, em claro desrespeito a disposigio legal acima mencionada e a um dos principios
basilares do Direito do Trabalho, o principio da alteridade, qual seja, o de que o empregado
presta servigos por conta alheia, isto €, por conta do empregador, e ndo por conta propria,
de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo
empregador, 0 qual deve arcar com todas as despesas para a realizagio das atividades

através da qual obtém os lucros — entre quais as de aquisigfio das ferramentas de trabalho.

Notificado regularmente através da Notificagfio para Apresentagio de Documentos
—NAD n. 2015.35673-5/021, recebida em 11/12/2015, para apresentar as notas de compra e
recibos de entrega das ferramentas, o ora autuado ndlo apresentou qualquer comprovante da

compra ou do fornecimento do material.




Dentre os trabalhadores prejudicados por esta situagfio irregular citamos a titulo de
exemplo: |, -
ressaltar, por fim, que a mengdo aos trabalhadores ¢ mero requisito formal da lavratura do

presente Auto de Infragéo.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstincias narradas caracterizam
infragdo aos termos do Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.11.1 da NR-31, com
redacdio da Portaria n® 86/2005, conforme demonstrado no Auto de Infragdo anexado ao

presente relatorio.

07) 131342-8: Deixar de disponibilizar _locais _para _refeicio aos

trabalhadores.

Em inspe¢do realizada na frente de servico de extragdo do pé das folhas de
carnauba, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar local para refei¢des aos
trabalhadores que exerciam as atividades de cortador, aparador, desenganchador

(pindobeiro), derrubador e juntador de olho na propriedade rural.

Os trabalhadores traziam suas refeigdes de casa, as quais permaneciam nas
mochilas destes sem qualquer acondicionamento. O grupo fazia suas refei¢des na prépria

frente de servigo, uma vez que ndo dispunham de local apropriado para realiza-las.

Salienta-se que o empregador ndo fornecia a seus empregados condigdes minimas
de conforto e higiene durante as suas refei¢des, uma vez que ndo era disponibilizado local
adequado para refei¢des, bem como ndo fornecia mesa e assentos para a realizagdo das
refeigdes, os trabalhadores faziam suas refeigdes sentados em tocos, embaixo de arvores, na
frente de servigo, expostos as intempéries e sob calor extremo com os vasilhames de

comida nas méos, em situagdo de completo desconforto.

Verificamos ainda que no local ndo havia depdsito para lixo, o que comprometia as

condigdes de higiene e expunha os trabalhadores a contaminagéo proveniente jepte e



a doengas decorrentes dessa exposiglio; o lixo espalhado no local poderia ainda atrair

animais e insetos que oferecem risco a satude dos trabalhadores.

Dentre os trabalhadores prejudicados por esta situagéo irregular citamos a titulo de

exemplo NG 2dmitido em 02/12/2015 na fungdo de cortador: |
B -itido em 02/12/2015 na fungéo de desenganchador: | EGcGcGTTTcNcNGG

I <o em 02/12/2015 na fungio de juntador de ofho; |GG

- admitido em 02/12/2015 na fungfo de aparador. Impende ressaltar, por fim, que a

mengdo aos trabalhadores é mero requisito formal da lavratura do presente Auto de

Infragéo.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstancias narradas caracterizam
infra¢do aos termos do Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.23.1, alinea “b”, da NR-
31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, conforme demonstrado no Auto de Infragdo

anexado ao presente relatorio.

08) 131363-0: Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes

sanitarias compostas de vasos sanitirios e lavatorios.

Em inspecdo realizada na frente de servigo de extragio do pé das folhas de
carnaiba, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar instala¢gdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios para o uso dos trabalhadores que realizavam
servigos de cortador, aparador, desenganchador (pindobeiro), derrubador e juntador de olho

na propriedade rural.

Os trabalhadores realizavam suas necessidades de excre¢do em dreas proximas a
frente servigo uma vez que o empregador deixou de disponibilizar instalagdes sanitarias

moveis ou fixa no local.

Salienta-se que a falta de local apropriado para as necessidades de excregfio expde

os trabalhadores a risco de ataque por animais pegonhentos, acidentes co




vegetacdo, além de representar eminente risco de contamina¢do dos trabalhadores pelos
agentes patogénicos presentes nas fezes e urina humanos. Os trabalhadores foram enfaticos
ao declararem que fazem suas necessidades de excre¢do no mato no entorno da frente de

servigo e que ndo dispunham de papel higiénico para realizar a higienizagdo.

Dentre os trabalhadores prejudicados por esta situagdo irregular citamos a titulo de

cxcmplo:_, admitido em 02/12/2015 na fun¢do de aparador;

I :imitido em 02/12/2015 na fungdo de fiscal;
_ admitido em 02/12/2015 na fun¢fo de chefe de turma;
I (mitido em 02/12/2015 na funcio de derrubador:
. nitido em 02/12/2015 na fungdo de
aparador. Impende ressaltar, por fim, que a mengéo aos trabalhadores ¢ mero requisito

formal da lavratura do presente Auto de Infragdo.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstincias narradas caracterizam
infragéo aos termos do Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005, conforme demonstrado no Auto de Infra¢do anexado ao

presente relatorio.

09) 131464-5: Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de proteciio individual.

Em inspegdo realizada na frente de servigo de extracdo do p6 das folhas de
carnaiba, constatou-se que o empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores que realizavam o servigo de cortador, aparador, desenganchador (pindobeiro),
derrubador e juntador de olho na propriedade rural, equipamentos de prote¢do individual

em conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais.

Da analise dessas atividades, quais sejam, cortar a palha dos pés de carnauba,

retirar a haste das palhas, recolher e transporta-las ao local de secagem, bem como dos




riscos referentes ao local de realizagdo dessas atividades no meio rural, identificaram-se
diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de prote¢do individual, tais como: perneira, para prote¢do contra lesdes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
pegonhentos, como cobras; calgados de seguranga, para a prote¢do contra risco de
perfuragdo no terreno acidentado e com a presenga de pedras, vegetagdo, fezes de animais e
mesmo contra o ataque de animais pegonhentos como cobras e aranhas ou contra pisadas de
animais como jumentos e burros; capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para a
protecdo contra intempéries e radiagdo ndo ionizante, sendo o uso dos oculos ainda
necessario para a prote¢do contra projeg¢do de particulas de madeira e vegetagdo, e de luvas
para a protegdo das mdos quando do uso das ferramentas e manipulagdo da palha da

carnauba.

Em inspegdo nos locais de trabalho constatou-se que os trabalhadores laboravam
com calgados proprios e vestimentas pessoais, sem nenhum equipamento de prote¢do, em
entrevista, eles disseram que ndo haviam recebido qualquer tipo de EPI. Regularmente
notificado para apresenta¢do de documentos, 0 empregador ndo apresentou nota de compras

de EPI nem recibo de entrega dos mesmos aos trabalhadores.

A auséncia de tais equipamentos de prote¢do enseja, em razio da exposi¢io dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de

trabalho e de danos a satde dos obreiros.

Indicamos a titulo de exemplo, como trabalhadores prejudicados pela infragdo os

seguintes trabalhadores:
I [ mpende ressaltar, por fim, que a mengdo aos trabalhadores é mero requisito formal

da lavratura do presente Auto de Infragdo que a indicagdo.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstincias narradas caracterizam

infragio aos termos do Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR. om




redagdo da Portaria n® 86/2005, conforme demonstrado no Auto de Infra¢do anexado ao

presente relatorio.

10) 131475-0 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e
fresca em quantidade suficiente.

Em inspecdio realizada na frente de servigo de extragdo do poé das folhas de
carnatiba, constatou-se que o empregador deixou de fornecer, nas frentes de servigo, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente para atender os trabalhadores que laboravam nas
fungdes de cortador, aparador, desenganchador (pindobeiro), derrubador e juntador de olho

na propriedade rural.

A agua utilizada pelos trabalhadores era trazida de suas casas no inicio da atividade
laboral, as 6:00h e permanecia nos vasilhames na frente de servigo ao longo de toda a
jornada, a qual se encerra por voltas das 15:00h, sendo esta agua a unica disponivel para
uso dos trabalhadores. O armazenamento era em garrafas térmicas adquiridas as proprias

expensas.

Considerando as condigdes atmosféricas de calor extremo da regido, torna-se
imprescindivel a adequada reposigdo hidrica para a preservagio da saide dos trabalhadores,
que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico 4 4gua
potavel e fresca nos locais de trabalho, a fim de se evitar adoecimento decorrente de
desidratagdio e doengas advindas de eventual contaminagdo da Agua - seja pela inexisténcia

de comprovagdo da potabilidade, seja pelo armazenamento por tempo prolongado.

Citamos a titulo de exemplo, como empregados prejudicados pela infragio os

seguintes trabalhadores [ NNRRMMM, . itido cm 02/12/2015 na fungdo de

aparador; || - itido em 02/12/2015 na fungdio de aparador;
I ooitido em 02/12/2015 na fungdo de apar
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_, admitido em 02/12/2015 na fungdo de aparador; _
I :dmitido em 02/12/2015 na funcdo de cortador; [ NN 2dmitido
em 02/12/2015 na fungdo de desenganchador; e, [ ENGcGcTcTGTGNGNGG | dc

ressaltar, por fim, que a mengéo aos trabalhadores ¢ mero requisito formal da lavratura do

presente Auto de Infragéo.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstincias narradas caracterizam
infragdio aos termos do Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com
redagdio da Portaria n® 86/2005, conforme demonstrado no Auto de Infragdo anexado ao

presente relatorio.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O empregador foi notificado por meio da Notificagio para Apresentagdo de
Documentos - NAD N. 35673-5/2015/021 (DOCUMENTO EM ANEXO) para apresentar a
documentagfio nela assinalados nas dependéncias do Hotel Dunas Praia, localizado na Av
Beira Mar, n 1449, Centro, Camocim/CE, as 14h do dia 14/12/2015, ocasiio em que
prestou e recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizagdo, recebeu os autos de infragio e
orientagdes a respeito da regularizagdo das irregularidades objeto das autuagdes.

No dia 14/12/2015, s6 foi apresentado a documentagdo de identificagio do
empregador e da propriedade rural. Ndo foram apresentados os demais documentos
solicitados pela inexisténcia destes.

Nesta oportunidade, o empregador foi notificado a comparecer as 17h do mesmo dia
no local supracitado, a fim de receber orientag¢des finais a respeito da acfo fiscal

No horirio marcado, foram entregues ao empregador 10 (dez) autos de infragdo
lavrados ¢ Termo de Registro de Inspegdo n° 35673-5/2015/021 (DOCUMENTO EM
ANEXO). As copias dos 10 (dez) autos de infragiio e do Termo emitidos e entregues ao

empregador constam em anexo.
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Registra-se ainda que em decorréncia da lavratura do Auto de Infragdo originado
pela infragdo aos termos do Art. 41, caput, da Consolida¢do das Leis do Trabalho, foi
emitida a Notificagdo para comprovagio de registro de empregado n® 408579595
(DOCUMENTO EM ANEXO).

I) CONCLUSAO

Durante a inspegdo realizada nas frentes de trabalho, verificamos in loco diversas
irregularidades que, embora consideradas graves, NAO caracterizava, para os trabalhadores
encontrados, situagdo degradante ao ponto de configurar trabalho anilogo a escravo.

Em que pese ndo se ter configurado o trabalho andlogo a escravo, algumas situagdes
devem ser destacadas em razdo das irregularidades encontradas e considerando a
abrangéncia da atividade de extrag¢do do p6 das folhas de carnatiba na regido.

A extrag¢do do po cerifero ¢ a principal atividade econémica desenvolvida em torno
do extrativismo da carnatiba na regido Nordeste do Brasil. Gera elevado nivel de ocupagéo
no campo, muito embora seja realizada sob baixos niveis de produtividade, principalmente
devido ao baixo nivel tecnologico, provocando uma perda estimada em cerca de até 60% de
po. durante as operagdes de corte, secagem da palha, trituragdo para extragdo e elaboragio
da cera de origem.

A reversdo em termos de ganhos sociais é bastante limitada, em decorréncia,
principalmente, de suas atividades, no geral, estarem baseadas em relagdes de produgdes
bastante atrasadas, em que predomina o trabalho informal e, principalmente, submissio
do segmento primério ao intermediario e deste, por sua vez, ao setor industrial.

Todas as etapas sdo cumpridas por milhares de trabalhadores da regidio, que
aproveitam a atividade para tirar o sustento até que chegue o préximo periodo de chuva.

Esses trabalhadores prestam servigos para diferentes exploradores, sem registro e em

condigdes precarias nessa regido.



Enfatiza-se a questdo dos trabalhadores na qual se deve atentar ao fato de que a
contratagio destes hé de ser precedida de todas as formalidades legais, sendo obrigatoéria a
obtengdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o registro do contrato de trabalho,
ndo se olvidando de todas as obrigagdes trabalhistas, securitdrias e fundiarias decorrentes.

Assim, a contratagdo de trabalhadores implica no cumprimento de uma série de
formalidades e condigdes que se ndo observadas e cumpridas poderdo provocar
desagradaveis e onerosas implicagdes aos empregados, conforme ja exposto no presente
relatorio.

Destacam-se ainda os riscos advindos da propria atividade, entre os quais citamos,
exemplificadamente: riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes
(ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides e de
animais selvagens; contragio de doengas devido a exposigdo as intempéries, ao calor e a
radiagdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforgos fisicos
acentuados; acidentes com queda das palhas/folhas sobre seus corpos; acidentes com tocos,
madeiras, buracos, exposi¢iio a poeiras, vegetagdes nociva, cortante, escoriante e
perfurante; além do risco de acidentes por ocasifo do manuseio com ferramentas perfuro
cortantes como facio e foice).

Considerando a questdo da informalidade, das irregularidades de satde e seguranga
encontradas e os riscos supracitados que afetam a massa de trabalhadores que participam
direta ou indiretamente da atividade ora fiscalizada e ponderando ainda a ocorréncia de
situagéio reiteradamente irregular, inclusive com diversas agdes realizadas pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, conclui-se que os empregadores que exploram a
atividade de extragdo de p6 das folhas de carnaiba devem ser objeto de constante
monitoramento do MTPS e de instituigdes parceiras a fim de garantir que os
empregadores envolvidos estejam em conformidade com a legislagdo trabalhista e de
seguranga do trabalho e saide ocupacional, para prevenir ou minimizar a ocorréncias de

acidentes do trabalho e/ou problemas de satde ocupacional, e reduzir suas conseqg
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Além disso, deve se colocar em pauta também a questiio de que, é preciso organizar
a cadeia produtiva desse setor, uma vez que o Ceara é o primeiro produtor de cera (32.153
toneladas) e o segundo de po (82.624 toneladas), desmistificando a idéia que é cultural a
situagdo precdria de trabalho na extragdo do po para a fabricagéo da cera de carnauba que é

toda exportada.

E o relatério.

Brasilia/DF, 18 de dezembro de 2.015.

Auditora-Fiscal do Trabalho

cir I
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