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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
COORDENACAO

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MISTERIO PUBLICO FEDERAL

DEFENSORIA PUBLICA FEDERAL

MOTORISTAS:

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

L)



SEGURANCA E APOIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADORE FISCALIZADO

Emprecador-..
CPF

CNAE: 0220-9/99, COLETA DE PRODUTOS NAO-MADEIREIROS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE EM FLORESTAS NATIVAS.

Endereco do local objeto da acio fiscal: Fazenda do “al_ cujo carnaubal
era explorado pelo Sr. situada na Rodovia CE 178 Santana-
Santa Barbara, Municipio de Santana de Acarat/CE, com coordenadas geograficas
3°30°26.67S 40°13°04.7"W.

Tetefones: G

Endereco para correspondéncia:




C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 18
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agiio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos) -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes B 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da aciio fiscal 00
N° de autos de infraciio lavrados 08
Termos de apreenséiio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdi¢do lavrados _ 00
Termos de suspensiio de interdigio 00
Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

As atividades desenvolvidas sdo afeitas a retirada e a secagem das folhas/palha de
carnauba, tais como corte das folhas dos carnaubais (praticadas pelo cortador, derrubador
ou catador), desenganchamento das folhas que ficam em meio aos gravetos (praticadas
pelos pindobeiros), aparas/remogdo das hastes espinhosas (praticadas pelos aparadores).
carregamento em jumentos (praticadas pelos comboieiros), espalhagem para secagem das
folhas e montagem de feixes (praticadas pelos lasteiros).

Na exploragio de carnatiba, no contexto das relagdes de produgio estabelecidas. os
proprietarios de ecarnaubais geralmente participam indiretamente do processo produtivo,
enquanto que os rendeiros (arrendatarios dos carnaubais, em geral, donos de maquinas de
triturar palha e, normalmente, também, pequenos proprietarios rurais) atuam diretamente,
estabelecendo relagdes informais de trabalho com os trabalhadores extrativistas, no
sentido de que ndo existem compromissos trabalhistas formais e, muito menos, o
estabelecimento de um sistema de assalariamento rural.

A atividade era desenvolvida pela equipe de trabalhadores liderada pelo “;r-

B chcfe de turma a mando do empregador _
— que explorava economicamente tal atividade e auferia os

lucros na venda do resultado da produgdo. Para a formalizagio das atividades, o
empregador abriu uma inscrigdo junto ao INSS para o cadastro como empregador
individual naquele orgdo, sob n° _ e fazia os registros e as
movimentagdes em nome de sua esposa, a Sra. | KGN

_Entretamu. todos os trabalhadores identificaram
inequivocamente o Sr. _ Pereira como a autoridade maxima do

estabelecimento.




E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N® do Al Ementa Capitulaciio Descriciio Ementa
Deixar de consignar em registro mecénico,
manual ou sistema eletrbnico, os horirios de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
Art. 74, § 2° da Consolidagdo | estabelecimentos com mais de 10 (dez)
20.858.891-4 | 0000574 | das Leis do Trabalho. empregados.
Art. 17 da Lei n® 4.090, de | Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de
13.7.1962, com as alteragbes | adiantamento do 13° (décimo terceiro) salério,
introduzidas pelo art. 2° |entre os meses de fevereiro e novembro de
caput, da Lei n° 4.749, de|cada ano, da metade do saldrio recebido pelo
20.858.902-3 [001408-7 |12.8.1965. empregado no més anterior.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.20.1.2 da NR-31, com
redagio da Portaria n°|Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem
20.858.906-6 | 131308-8 | 86/2005. 0s equipamentos de protecio individual.
Art. 13 da  Lei n°
5.889/1973, c/c  item
31.5.1.3.6 da NR-31, com | Deixar de equipar o estabelecimento rural com
redagio da Portaria n°|material necessdrio a prestagio de primeiros
20.858.912-1 | 131037-2 | 86/2005. SOCOTTOS,
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.43 da NR-31, com|Deixar de disponibilizar, nas frentes de
redagdio da Portaria n°|trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores
20.858.918-0 | 131372-0 | 86/2005. das intempéries durante as refeigdes.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitirias compostas de
vasos sanitirios e lavatdrios ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagdes sanitirias
compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, em
Art. 13 da Lei n°|proporgiio inferior a um conjunto para cada
5.889/1973, clc item | grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou
312334 da NR-31, com |disponibilizar, nas frentes de trabalho,
redagio da Portaria n°|instalagdes sanitirias em desacordo com o
20.858.922-8 | 131363-0 | 86/2005. disposto na NR-31.
Art. I3 da Lei n°
5.889/1973, cle item
312342 da NR-31, com |Deixar de disponibilizar local ou recipiente
redagio da Portaria n°|para a guarda e conservagiio de refeigcbes, em
20.858.924-4 | 131371-1 |86/2005. condigdes higiénicas.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de realizar avaliacdes dos riscos
c/c item 31.3.3, alinea "b", da | para a seguranga e saide dos trabalhadores
NR-31, com redagiio da|ou deixar de adotar medidas de prevencio e
20.858.926-1 | 131002-0 | Portaria n°® 86/2005. protegdo, com base nos resultados das




avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores, ou deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros € em
conformidade com as normas de seguranga e
salde.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizag¢io para
Erradicagio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocou-se na tarde do dia 08/12/2015 da cidade de
Fortaleza/CE até cidade de Camocim/CE, a fim de verificar o cumprimento da legislagio
trabalhista e das normas de seguranga e saude no trabalho nas propriedades rurais que
desenvolviam atividades relacionadas com a extra¢@o do p6 das folhas de carnaiiba naquela
regido.

A equipe era composta por: 05 (cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho - integrantes
do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM); 01 (um) Procurador do Trabalho; 02
(dois) Procuradores da Republica; 01 Defensor Piblico Federal; 04 (quatro) Agentes da
Policia Rodoviéria Federal; 04 (quatro motoristas); e, 05 (cinco) Agentes de Seguranca e
Apoio do MPF,

Na manh@ do dia 11/12/2015, foram realizadas inspe¢des na propriedade rural

localizada as margens da Rodovia CE 178 Santana-Santa Barbara, Municipio de Santana de
Acarat/CE, de propriedade do Sr._ cujo carnaubal era explorado pelo Sr.

Foram feitas entrevistas com trabalhadores, inspecionada a frente de trabalho e
emitida Notificagdo para Apresentacdo de Documentos NAD n°® 35673-5/2015/020 nesta
data.

As fotos abaixo demonstram detalhes do local inspecionado.




Foto 01 e 02: Frente de Trabalho.
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Foto 03 e 04: *Frente de trabalho




Foto 05 e 06: Local onde eram guardadas ferramentas, vestimentas dos trabalhadores ¢

preparada a refeigdo.




Foto 07 e 08: Local onde era preparada a refeicdo.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas
nas fotos e filmagens e também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 08
(oito) autos de infragdo em desfavor do empregador (c6pias em anexo).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagdo trabalhista quanto as normas de satde e seguranga:

01. Deixar_de consignar em _registro mecfinico, manual ou sistema eletrénico, os

horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado, nos estabelecimentos com mais de (10) dez empregados.

Constatamos que o empregador deixou de consignar em registro mecdnico, manual

ou sistema eletrdnico, os horirios de entrada, saida e periodo de repouso

efetivamente praticados pelos empregados. Laboravam na frente de trabalho 12 (doze)
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empregados entre  cortadores, cambiteiros, aparadores, comboieiros, etc que foram
entrevistados, sendo que ndo havia registros da jornada efetivamente praticada por eles.
No local de trabalho, ndo havia nenhum documento que indicasse haver tal controle e
também néo foi apresentado pelo empregador ap6s notificagio. A auséncia de controle de
jornada impossibilita a comprovagdo documental da duragdo do trabalho realizado e, por
consequéncia, a concreta aferi¢io das horas trabalhadas, a verificagdo da regularidade
da jormada e a concessdo dos descansos legalmente previstos e, ainda, possivel
extrapolagdo na jornada de trabalho, a qual ensejaria o pagamento da hora extraordindria
com remuneragdo diferenciada da hora normal de trabalho. Foram prejudicados todos os

trabalhadores dessa frente de trabalho, dentre os quais citamos, a titulo de exemplo:

02. Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro)

salario, entre 0os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do
saldrio recebido pelo empregado no més anterior.

Constatamos que o empregador ndo efetuou o pagamento da primeira parcela do
décimo terceiro salario relativo ao ano de 2015, entre os meses de fevereiro e novembro,
para 18 (dezoito) de seus empregados, relacionados em folhas anexas, que fazem parte
integrante e indissolivel do presente auto, cuja relagiio se inicia com o nome de -
_tl' termina com o nome de — A presente
irregularidade foi confirmada por todos os trabalhadores entrevistados pelo GEFM na
frente de trabalho, que afirmaram a falta do recebimento da primeira parcela da

gratificagdo natalina de 2.015, e pelo empregador, f"s'r,_qu(: em

entrevista informou a esta fiscalizagdo que efetuou esse pagamento em 14/12/2015.




03. Deixar de exigir _que os_trabalhadores utilizem os equipamentos de proteciio

individual.

Constatamos que o empregador deixou de exigir que os trabalhadores utilizem os
equipamentos de prote¢do individual. Os servigos que estavam sendo desenvolvidos pelos
trabalhadores encontrados na frente de trabalho, contratados para laborar nas diversas
atividades afeitas a retirada das folhas de carnauba. Cabe ressaltar que, no curso de suas
atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: ataques de
animais pe¢onhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides e de animais selvagens;
contragdo de doengas devido a exposigdo as intempéries, ao calor e a radiagio solar;
desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforgos fisicos acentuados:
acidentes com queda das palhas/folhas sobre seus corpos; acidentes com tocos, madeiras,
buracos, exposigiio a poeiras, vegetagdes nociva, cortante, escoriante e perfurante; além do
risco de acidentes por ocasidio do manuseio com ferramentas perfuro cortantes como
facdo e foice.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo empregador,
e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de prote¢do individual (EPI), tais como
perneira, para protegdo contra lesdes provocadas por ferramentas e ataques de
animais pegonhentos; calgados de seguranga, para a prote¢gio contra risco de queda no
terreno acidentado, contra o ataque de animais pegonhentos e lesdes nos pés; chapéu e
roupas de mangas longas, para a prote¢do contra intempéries e radia¢do ndo ionizante;
roupas ¢ calgados adequados para evitar o contato direto dos trabalhadores com insetos e
animais, durante os trabalhos de manuseio; luvas para evitar o contato direto das mios com
o produto manipulado (carnauba), vegetagdes nociva, cortante, escoriante e perfurante e
para protecdo devido ao manuseio de ferramentas perfuro-cortantes.

As  circunstincias acima  descritas ensejam, além da obrigatoriedade de
fornecimento de EPI aos trabalhadores, a exigéncia do seu uso, nos termos do item

31.20.1.2 da Norma Regulamentadora n° 31 (NR-31) do Ministério ik e
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Emprego, pois resta evidente que o desenvolvimento das atividades na propriedade
rural em tela, no ambiente de trabalho encontrado pela Fiscalizagdo, embora possibilite a
implantagio de algumas medidas de prote¢do coletiva, tais medidas ndo oferecem
completa eliminagdo dos riscos decorrentes do trabalho. Saliente-se que a auséncia de
tais equipamentos de protegdo enseja, em razdo da exposi¢do dos trabalhadores aos riscos
acima mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de graves danos a
saide dos empregados.

Néo obstante tenha ocorrido a entrega, pelo empregador, dos referidos EPIs aos
trabalhadores, durante a inspe¢do realizada na frente de trabalho foram encontrados
trabalhadores sem a utilizagdo das luvas de prote¢io, bem como, um trabalhador utilizando
chinelo, ou seja, sem calgado de protegdo. Portanto, os empregados nestas condi¢des foram
atingidos pela infragdo cometida, em decorréncia dos riscos aos quais estavam expostos, 0

que ensejou a lavratura do presente Auto. Podemos citar, apenas exemplificativamente,

04. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material de primeiros socorros.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar material necessario a
prestagdo de primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores executando suas
atividades de retirada de palha/folha de carnatiba, a céu aberto, no meio da mata, e
expostos a riscos fisicos, biolégicos e ergondmicos, restando caracterizados como agentes
de risco os ataques de animais pegonhentos e de animais selvagens, acidentes com queda
das folhas sobre seus corpos, sujeitos a acidentes com tocos, madeiras, buracos, exposi¢io a
poeiras, vegetagdes nocivas, radiagdes ndo ionizantes, calor intenso. além do risco de
acidentes por ocasifo do manuseio com ferramentas perfuro cortantes (facdo e foice). O
fornecimento de materiais de primeiros socorros ¢ de extrema importincia na atengdo
imediata dada ao trabalhador, cujo estado fisico, em caso de acidente grave tem sua vida
colocada em risco. O atendimento & exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter

as fungdes vitais do empregado e evitar o agravamento das condigbes até que.receba
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assisténcia médica qualificada. Destacamos ainda que os trabalhadores laboravam em local
distante de qualquer centro urbano, portanto, dificil o acesso a um hospital ou posto de
saude para socorro imediato e necessério. Citamos, a titulo de exemplo, os trabalhadores

prejudicados pela omissido do empregador:

05. Deixar _de_disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicies.

Em inspecio realizada na frente de trabalho constatamos que o empregador ndo
havia disponibilizado abrigos, fixos ou méveis, que protegessem os trabalhadores ocupados
na retirada das folhas de carnauba das intempéries durante as refeicdes, conforme
estipulado em norma. Em decorréncia, tais trabalhadores tomavam suas refei¢des (almogo
realizado na frente de trabalho) embaixo de uma ponte na rodovia situada nas proximidades
do local de trabalho ou ao ar livre, expostos a intempéries, sentados no chdo ou em algum
toco de arvore. Além do desconforto, eram precérias as condigdes de higiene para tomada
das refeigdes, haja vista a propria sujidade proveniente das atividades e a impossibilidade
de uma higienizagdo pessoal adequada, resultando no comprometimento da propria
qualidade da alimentagdo dos trabalhadores, sujeita, dessa forma, 4 contaminacdo. Os
trabalhadores almogavam ordinariamente de segunda a sexta-feira na frente de trabalho
onde as refeigdes também eram preparadas. Convém mencionar que verificamos durante a
inspegdo, embaixo de uma ponte da rodovia adjacente a drea em que era retirada a palha do
-arnaubal, que o empregado Sr_ bombeiro, cozinhava, para todos
os trabalhadores dessa frente de trabalho, arroz e feijdo, em uma fogueira acesa no chio,

sendo a refeigdo completada pela carne trazida de casa por cada trabalhador. Dentre os

empregados prejudicados com a omissdio do empregador citamos:




06. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias compostas

de vasos sanitirios e lavatorios.

Constatamos que o referido empregador mantinha em atividade laboral 12 (doze)
trabalhadores ocupados nas atividades de retirada de folhas de carnatiba e que néo eram
disponibilizadas instalagdes sanitdrias a estes trabalhadores nas frentes de trabalho. Com
efeito, os trabalhadores satisfaziam suas necessidades fisiologicas de excregdo a céu
aberto, no mato, sem qualquer condi¢gdo de privacidade, conforto e,
principalmente, de higiene. Além do constrangimento, tal irregularidade (falta de
fornecimento de instalagdes sanitarias, papel higiénico e de lavatério para realizagdo de
higiene pessoal) os expunha a diversos riscos, tais como acidentes com animais
pegonhentos e selvagens e, especialmente, a riscos biologicos decorrentes da precaria
condigdo sanitdria gerada, propiciando, desta forma, a contamina¢io do meio ambiente
decorrente da ndo destinagio adequada dos dejetos humanos. Ressalte-se que os
trabalhadores ficavam privados das condigdes minimas de higiene, privacidade, conforto e
seguranga que lhes devem ser asseguradas. Dentre os empregados prejudicados pela

omissdo do empregador, citamos, a titulo de exemplo, os trabalhadores: KGN

07. Deixar _de_disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de

refeicdes, em condicdes higiénicas.

Constatamos que referido empregador ndo disponibilizava local adequado ou
recipiente para a guarda e conservagio de refei¢des, em condi¢des higiénicas aos
trabalhadores que laboravam na frente de trabalho inspecionada. Os trabalhadores
tomavam suas refei¢bes na frente de trabalho. As refeigdes eram compostas de arroz e
feijdo cozidos embaixo de uma ponte na rodovia situada nas proximidades do local de

trabalho e de carne ou outro complemento trazidos pelos trabalhadores. Cada trabalhador
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levava para a frente de trabalho a carne previamente cozida para a sua refei¢do, armazenada
em embalagem plastica reutilizada, tal como embalagem de margarina vegetal ou de
sorvete. Essas embalagens ficavam guardadas nas mochilas dos trabalhadores, pois néo
havia local apropriado para armazenar e conservar os alimentos. De fato, a esses
trabalhadores ndo foram disponibilizados armarios para guarda dos géneros alimenticios
Secos por preparar, tipo: arroz, aglicar, farinha, feijdo e outros, nem refrigerador para guarda
de alimentos pereciveis como a came ou toucinho bastante usado pelos trabalhadores
rurais no preparo de sua alimentagdo. Assim, as refeicdes eram realizadas na frente de
trabalho, consumidas pelos trabalhadores, a céu aberto, sem qualquer higienizagio prévia e
sem qualquer procedimento para garantir a conservagdo. Dentre os empregados

prejudicados pela agfio do empregador, citamos:

08. Deixar_de_realizar _avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e prote¢io, com base nos

resultados das avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores,
ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de (...)

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegéio no local de trabalho, entrevista com

trabalhadores e com o empregador Sr. || GG :ificou-sc que este

deixou de realizar avaliagdes dos riscos inerentes a seguranca e & satde dos trabalhadores

em atividade, visando a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
deixando de considerar as questdes afetas & satde, a seguranga e a integridade fisica dos
empregados. O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para
Apresentagio de Documentos n° 2015.35673-5/020, a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, documentos comprobatérios das medidas de
Gestdo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural. A notificagdo foi

recebida no mesmo dia de inicio da agdo fiscal. em 11/12/2015. Embora devidamente
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notificada, tais documentos ndo foram apresentados pela empregadora na data fixada na
notificagdo, justamente porque a empregadora nio os havia elaborado, logo, nio houve
avaliag@o dos riscos do ambiente de trabalho para a seguranga e saude dos trabalhadores.

As condig¢des de trabalho na frente de trabalho ensejavam da empregadora a
obrigatoriedade de identificagdo e avaliagio dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas
por parte da empregadora para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e
sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de saude que os mesmos jé possuissem. Cabe ressaltar que, no curso
de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos fisicos.
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os  quais podem ser citados:
ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides e de
animais selvagens; contragdo de doengas devido a exposigdio as intempéries, ao calor e a
radiagdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares. devido a esforgos fisicos
acentuados; acidentes com queda das palhas/folhas sobre seus corpos; acidentes com tocos,
madeiras, buracos, exposi¢do a poeiras, vegetagdes nociva, cortante, escoriante e
perfurante; além do risco de acidentes por ocasiio do manuseio com ferramentas perfuro
cortantes como facdo e foice.

Ao deixar de realizar a avaliagio de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saiide e seguranga dos trabalhadores, a empregadora negligencia os perigos
e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre 0 modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso
em (ela, era insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além
disso, sem a avaliagdo de riscos, nio ha como conhecer os meios eficazes para que tais

riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogéo




e fornecimento de equipamentos de prote¢do coletiva e individuais mais adequados ao
exercicio da atividade laboral.

Portanto, todos os empregados da frente de trabalho se encontravam nessas
condigdes, logo foram alcangados por esta infragdio, o que ensejou a lavratura do presente

Auto. Como exemplos de empregados prejudicados, citam-se: _

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O empregador foi notificado por meio da Notificagdo para Apresentagio de
Documentos - NAD N. 35673-5/2015/020 (DOCUMENTO EM ANEXOQ) para apresentar a
documentagdo nela assinalados nas dependéncias do Hotel Dunas Praia, localizado na Av
Beira Mar, n 1449, Centro, Camocim/CE, as 14h do dia 14/12/2015, por telefone o
empregador solicitou alteragdo da data de apresentagéio de documentos, a qual foi alterada
para as 9h do dia 15/12/2015, no mesmo local, ocasiio em que prestou e recebeu
esclarecimentos acerca da fiscalizag¢do, recebeu os autos de infragio e orientagdes a respeito
da regularizagdo das irregularidades objeto das autuagdes.

No dia 15/12/2015 ndo foram apresentados, pela inexisténcia destes, o controle de
Jornada de trabalho; as notas fiscais de aquisigio de materiais de primeiros socorros e
comprovante de treinamento de trabalhador para a prestagido de primeiros socorros; o
documento comprobatério das medidas de Gestdo de Seguranga, Satide e Meio Ambiente
de Trabalho Rural e o comprovante de pagamento do adiantamento do 13° salario.

Nesta oportunidade, o empregador foi notificado a comparecer as 16h do mesmo dia
no local supracitado, a fim de receber orientagdes finais a respeito da a¢do fiscal.

No horério marcado, foram entregues ao empregador 08 (oito) autos de infragdo
lavrados e Termo de Registro de Inspegéio n® 35673-5/2015/020 (DOCUMENTO EM
ANEXQ). As copias dos 08 (oito) autos de infragdo e do Termo emitidos e entregues ao

empregador constam em anexo.




I) CONCLUSAO

Durante a inspegdo realizada nas frentes de trabalho, verificamos in loco diversas
irregularidades que, embora consideradas graves, NAO caracterizava, para os trabalhadores
encontrados, situagdo degradante ao ponto de configurar trabalho anélogo a escravo.

Em que pese néo se ter configurado o trabalho analogo a escravo, algumas situagdes
devem ser destacadas em razio das irregularidades encontradas e considerando a
abrangéncia da atividade de retirada e secagem de folhas/palha de carnaiiba para a retirada
do po6 cerifero na regido.

A extragdo do po cerifero ¢ a principal atividade econémica desenvolvida em torno
do extrativismo da carnaiiba na regido Nordeste do Brasil. Gera elevado nivel de ocupagdo
no campo, muito embora seja realizada sob baixos niveis de produtividade, principalmente
devido ao baixo nivel tecnolégico, provocando uma perda estimada em cerca de até 60% de
po, durante as operagdes de corte, secagem da palha, trituragéo para extragio e elaboragéo
da cera de origem.

A reversdo em termos de ganhos sociais € bastante limitada, em decorréncia,
principalmente, de suas atividades, no geral, estarem baseadas em relagdes de produgdes
bastante atrasadas, em que predomina o trabalho informal e, principalmente. submissio

do segmento primdrio ao intermedidrio e deste, por sua vez, ao setor industrial.

Todas as etapas sdo cumpridas por milhares de trabalhadores da regido, que
aproveitam a atividade para tirar o sustento até que chegue o proximo periodo de chuva.
Esses trabalhadores prestam servigos para diferentes exploradores, sem registro ¢ em
condigdes precarias nessa regido.

Enfatiza-se a questdo dos trabalhadores na qual se deve atentar ao fato de que a
contratagio destes hé de ser precedida de todas as formalidades legais, sendo obrigatéria a
obtengdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o registro do contrato de trabalho,

ndo se olvidando de todas as obrigagdes trabalhistas, securitarias e fundidrias decorrentes.




Assim, a contratagio de trabalhadores implica no cumprimento de uma série de
formalidades e condigdes que se ndo observadas e cumpridas poderdo provocar
desagraddveis e onerosas implicagdes aos empregados, conforme ja exposto no presente
relatorio.

Destacam-se ainda os riscos advindos da prépria atividade, entre os quais citamos,
exemplificadamente: riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondémicos e¢ de acidentes
(ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides e de
animais selvagens; contragdo de doengas devido & exposigdo as intempéries, ao calor e a
radiagdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforgos fisicos
acentuados; acidentes com queda das palhas/folhas sobre seus corpos; acidentes com tocos,
madeiras, buracos, exposi¢do a poeiras, vegetagdes nociva. cortante, escoriante e
perfurante; além do risco de acidentes por ocasifio do manuseio com ferramentas perfuro
cortantes, como facdo e foice.

Considerando a questdo da informalidade, das irregularidades de satde e seguranga
encontradas e os riscos supracitados que afetam a massa de trabalhadores que participam
direta ou indiretamente da atividade ora fiscalizada e ponderando ainda a ocorréncia de
situagdo reiteradamente irregular, inclusive com diversas agdes realizadas pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, conclui-se que os empregadores que exploram a
atividade de remogdo e secagem de folhas/palha e extragio de pé das folhas de carnatiba
devem ser objeto de constante monitoramento do MTPS e de institui¢des parceiras a fim
de garantir que os empregadores envolvidos estejam em conformidade com a legislagédo
trabalhista e de seguranga do trabalho ¢ saide ocupacional, para prevenir ou minimizar a
ocorréncias de acidentes do trabalho e/ou problemas de saide ocupacional, e reduzir suas
consequéncias.

Além disso, deve se colocar em pauta também a questdo de que, é preciso organizar
a cadeia produtiva desse setor, uma vez que o Ceard € o primeiro produtor de cera (32.153

toneladas) e o segundo de pé (82.624 toneladas), desmistificando a ideia que ¢ cultural a

22



situagdo precéria de trabalho na extragdo do p6 para a fabrica¢dio da cera de carnadba que €

toda exportada.
E o relatorio.

Brasilia/DF, 18 de dezembro de 2.015.

Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF d
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