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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1-

PERIODO DA ACAO: 06.05.2015 a 30.06.2015

GARRA ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA.
CNPJ: 04.781.388/0001-66

CNAE: 41.20-4-00

ENDEREQD: !"\LI;I Gustavo J:L'El'.l.. lc”\.; — Bairro Horto |5L'|rJ ”:J[‘]?: nte _\[{'r

CEP. 31.015-060

Identificacao dos in'uprirr;inu IS

Nome: [ NG
]

Possui 50% de participacao na sociledade empresarial, conforme consta da Quinta

Alteracao Contratual da |'.11‘|T‘+1‘t‘:-c;l, dartado de 11/06/2012, 1'L'_£_‘1“-T]'.!L|.f' na _hlm'-l Comercial

do Estado de Minas Gerais sob o n”: 4875661, em 27/06/2012.

CPF:
Endcmio:—

Possu 50 % da empresa.

Lhn



8

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 60
Registrados durante agao fiscal 02
Empregados em condicao analoga a de escravo 05
Resgatados - toral 05
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgaradas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 05
Valor bruto das rescisoes e salarios atrasados R$ 12.105,02
Valor liquido recebido R$ 11.476,89
FGTS/CS recolhido R$ 1.584,81
Valor da Previdéncia Social recolhido RS 407,36
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacao de retorno 00
Numero de Autos de Infracao lavrados 29
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigiao 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CIPS Emitdas 00
Constatado trafico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

s FE LI )

At 630, §3° da Dificultar o livre acesso f..it) AFT
1) | 206733747 0004391 | Consolidacio das Leis :ﬂ;‘b":‘l’;ki‘;nf;ptﬂifnf““ dos
o s jeitos  ao
i regime da legislacao trabalhista.
e Al ek Admitir ou manter en.'lpregadu
2) 206734330 0000108 (Za:n.u::nilid;llgﬁ-:m das leis I:::J‘ (EC;TEEC;;:;“::%ZT:;;;E
S Katathe. competente.
Manter empregado trabalhando
3) | 207057443 0013960 | Art. 444 da CLT. ;’b EnEEaglion, [CHOMENS: (8
sposicoes  de  protecao  ao
trabalho.
Aw M, cpes & Admitr ou manter en_'lprcgado
4 | 207058571 | 0000108 | Consolidacio das Leis [ ¢ FSPCEVO PR C7F
do Trabalho. vro, ficha ou sistema eletronico
competente.
Art. 24 da Le1 n°® 7.998, | Deixar de comunicar de imediato,
de 11/01/1990, | 260 Ministério do Trabalho e
combinado com art. 6% | Emprego, o inicio das atividades
5) 20?{]59098 0016527 inCiSU I d‘:l. Purmria :ﬂ.':l dn p f::tnprcgad(} que cstcia
1.129, de 23/07/14, do percebendo  seguro  desemprego
Ministro do Trabalho ¢ | ou cujo requerimento esteja em
Emprego. tramitacao.
Art. 157, inciso 1, da
CLI, sfe tem 1841, Manter canteiro de obras sem
6) 207061131 2180154 | alinea "b", da NR-18, ke :
com redacao da Portaria ) '
n® 04/1995.
Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 184.1, Manter canteiro de obras sem
7) 207061149 2180170 | alinea "d", da NR-18, it);al s iR =
com redacao da Portaria Focs.
n® 04/1995.
Art. 157, inciso [, da
CLT, ¢/c item 184.1, Manter canteiro de obras sem
8) 207061157 2180197 | alinea "f", da NR-18, im‘arldcria
com redacio da Portaria '
n® 04,/1995.
Art. 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c 1item 18.4.1, | Manrter canteiro de obras sem
9 207061165 2180200 | alinea "g", da NR-18, | drea de lazer.
com redacao da Portaria
n® 04,/1995.
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N°] N°doAl | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Art. 157, inciso I, da : e
CLT, c/c item 18412 ch:l‘s-;arl de manter as areas de
10) 207061173 2180227 & P\ER—!H, e pedacin | FTTenciy em lp.c:r‘fclm r]:istado de
da Portaria n° 04,1995 conservacao, higiene e limpeza.
“frt,', 55?‘_ mCIS(; 41:) (dzll Manter vaso sanitirio instalado
11) 207061181 2180430 fj:dTI\I?}CHH;Tn'} Tt.d:';‘:'l(:- em local cm'dcsacurd-:} com o
da Portaria n® 04/1995. .
Deixar de dotar as instalacoes
sanitarias  de lavatorio, wvaso
- sanitario € mictorio,  na
(’Llnl 13;'; iltll;m}] 81:1- ,;1 _;_ proporcao de um conjunto para
12) 207061190 2180413 Lfa‘PJR— 1R, e rcc.ia;;-z?;o cada grupo de 20 rrabalhgdurcs
4 Pnrmri:; n° 04/1995. | @ fracio ¢/ ou de c}_mchro na
’ ' ~" | propor¢ao de uma unidade para
cada grupo de 10 trabalhadores
ou fracio.
Art. 157, inciso 1, da
CLL c/c item Manter alojamento com area de
13) 207061203 2180642 | 18.4.2.10.1, alinea "d", :'e‘ntila{;ﬁn i]nm Eteit,
da NR-18, com redacao : 3 )
da Portaria n® 04,/1995,
Art. 157, inciso 1, da
CLT; c/c item | Manter alojamento cuja area por
14) 207061211 2180669 | 18.4.2.10.1, alinea "f', | modulo  cama/armario  seja
da NR-18, com redacio | inferior a 3 m®,
da Portaria n® 04/1995.
Art. 157, mcaso 1, da
CLT, c¢/c item 24.5.10 | Manter alojamento sem portas
15) 207061220 1241125 | da NR-24, com redagio | ou com portas em desacordo
da Portaria n’ | com o disposto na NR-24.
3.214/1978.
Art. 157, inciso I, da
aledy c/e ey Instalar cama com altura livre
16) 207061238 2180715 | 18.4.2.10.3 da NR-18,|. .. . )
i odaho A Disstiria inferior a 1,20 m no alojamento.
n° 04,/1995.
Art. 157, inciso [, da
CLT, c/c item | Deixar de dotar a cama supcrinr
17) 207061246 2180723 | 18.4.2.10.4 da NR-18, | do beliche de protecio lateral
com redacio da Portaria | e/ou de escada.
n® 04/1995.
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N°| N°doAl |EMENTA | CAPITULACAO | INFRACAO itics oo
Art. 157, inaso 1, da
CLT, c/c item | Permitir que se cozinhe ou
18) 207061254 2180766 | 18.4.2.10.8 da NR-18, | aqueca refeicao dentro  do
com redacao da Portarnia | alojamento.
n® (04/1995,
Aee 157 incho 1. e Deixar dt, dotar os alloialmlt:nt({ﬁs
s : de armarios duplos individuais
ety c/c em | w dotar os alojamentos de
19) 207061262 2180758 | 18.4.2.10.7 da NR-18, e C ,1 5
& x armarios com dimensoes em
com redacao da Portaria .
n° 04,1995 desacordo com o disposto na
j NR-18.
At 157, incss T da Deixar de dotar a serra circular
i : de mesa estavel, com
CLT, c¢/c item 18.7.2, o & o =
20) | 207061271 2181479 |alinea "a", da NR-18, | .o oo ©F SHaS
2 . " | inferiores, anterior e posterior,
com redacio da Portaria — - ——rs-
h‘ e £
n” 04,/1995. :
resistente.
Art. 157, mncso I, da | Deixar de dotar a serra circular
CLT, c/c item 18.7.2, | de coifa protetora do disco e
21) 207061289 2181517 | alinea "e", da NR-18, | cutelo divisor, com identificacio
com redacao da Portaria | do  fabricante e  coletor de
n® 4,/1995. serragem.
Deixar de dotar a carpintaria de
Art. 157, inciso 1, da | piso resistente e/ou nivelado
22) 207061297 2181541 CLT, ¢/c item ]8.?-.: da | ¢/ou anuderrapante ou de
NR-18, com redacao da | cobertura capaz de proteger os
Portaria n® 04 /1995, trabalhadores contra quedas de
materiais e intempéries.
Art. 157, maso 1, da | Permitir operacao de corte de
23) 207061301 2181525 CLT, ¢/c item ]&7:3 da | madeira sem d.lstposmvo
NR-18, com redacao da | empurrador ¢ guia de
Portaria n® (4/1995, alinhamento.
Art. 157, mcso [ da | Montar andaime  fachadeiro,
CLT, ¢/c item 18.15.2.4 | ¢/ou  suspenso, e/ou em
24) 207061319 2188244 | da NR 18, com redacio | balanco sem elaborar projeto
da Portaria n® | por  profissional  legalmente
201/2011. habilitado.
9
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Art.

£ atagion

- inciso 1, da | Deixar c dotar as maquinas de
CLT, c/c item 18.22.8 | dispositivo de bloqueio para
b 2185¢ ,
=3 SO R da NR-18, com redaciao | impedir seu acionamento por
da Portaria n® 04/1995 | pessoa nao autorizada.
Deixar de  submeter  os
Art. 157, inciso I, da | trabalhadores a  treinamento
CLT, c/c item 18.28.1 | admissional, visando a garantir a
2 ) 4 ;
26) 207061335 2186683 da NR-18, com redacio | execucio de suas atividades com
da Portaria n® 04/1995. | seguranca.
Deixar de proteger todas as
Art. 157, mncso 1, da | partes movels dos motores,
CLT, c/c item 18.22.2 | transmissOes € partes perigosas
2 ) 2 x
2N PR o da NR-18, com redacio | das maquinas ao alcance dos
da Portaria n® 04/1995. | trabalhadores.
Deixar de incluir no Programa
A, 457 dnde T & de (;{_mdlt;ncs e Meio ‘-}ml_:uente
i . de Trabalho na Induastria da
il wie e, 1aas, Construcao o rojeto  de
28) | 207061351 2180090 | alinea "b", da NR-18, | O7° e -
= .’ | execugao das protegoes
com redacao da Portaria . ;
. coletivas, em conformidade com
n” 04/1995. 5
as etapas de execucao da obra.
Deixar de incluir no Programa
Art. 157, mnciso 1, da | de Condigcoes ¢ Meio Ambiente
CLT, c¢/c item 18.3.4, | de Trabalho na Industria da
29) 207061360 2180103 | alinea "¢", da NR-18, | Construcio a  especificacio
com redacao da Portaria | técnica das protecoes coletivas e
n” 04/1995. individuais a serem utilizadas.

10
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acio fiscal fol originaria de denuncia de trabalhador recebida no plantio fiscal da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, no dia 14 de abril de 2015, onde
relatava o alojamento de diversos trabalhadores nordestinos em situacio precaria na propria
obra em construcio, além de ter um unico banheiro precirio, sem armario, sem bebedouro,
sem local para refeicao.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa, com sede em Belo Honzonte, desenvolvendo obra de
construcio civil do Edificio Mirante dos Reis, localizado a Rua Desterro de Melo, 365, Bairro
Providéncia, Belo Horizonte — MG. A matricula CEI da obra ¢ 51.221.75526/75.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acao fiscal desenvolvida pelo Projeto de Combate ao Trabalho Analogo
ao de Escravo da SRTE/MG em atendimento a denincia de trabalhador realizada no
Plantao Fiscal da SRTE/MG.

No dia 06/05/2015, a equipe de 6 (seis) Auditores Fiscais do Trabalho e 2 (dois)
Agentes da Policia Feral ¢ um Membro do Ministério do Trabalho e Emprego deslocou-se
até a obra localizada na Rua Desterro de Melo, 365 — Providéncia — Belo Horizonte/MG
para verificacao das condicoes de trabalho.

Houve dificuldade para adentrar na obra no momento em que a equipe de inspecao
do trabalho chegou no local da obra, tendo sido feito diversos apelos para abrirem o portio
principal para que fosse eferuada aciao fiscal. Varios trabalhadores passavam do outro lado e
informavam que o encarregado da obra estava nos andares superiores da obra e nao tinha
orientado fazer a abertura. Foi informado pelo muro que aquela acio caracterizaria embaraco
a fiscalizacao, necessitando a equipe de imediato acesso ao local.

Mesmo com insisténcia nio abriram o portio, o que necessitou da equipe improvisar
entrada com a retirada de rapumes de um trecho do muro que servia para descarga de

materiais de construcao. Tais fatos acarretaram a lavratura do respectivo auto de infracao por
embaracgo.

Constatou-se que dentre os trabalhadores da obra havia um total de 5 (cinco)
trabalhadores alojados precariamente naquela obra. Num dos comodos de alojamento nio
havia porta para assegurar a prvacidade dos trabalhadores, tendo que dormir com a
expectativa de ser invadido durante o sono. No dia que chegamos fazia o papel de porta um
colchonete inclinado no portal do comodo. A janela do comodo estava vedada com uma
madereite pregada, nao havendo possibilidade de abri-la.

Na obra nao existia refeitorio e nem local adequado para lavanderia a ser utilizada
pelos trabalhadores, que improvisavam um tanque a céu aberto e sem torneira, necessitando
utilizar mangueira para jorrar agua no tanque. Outras questoes de seguranca e saude foram
objeto de interdigio e de autuacao especifica ¢ que sera mais detalhada no item sobre o tema.

11
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Identificou-se o trabalho de 2 (dois) gesseiros no dia da inspecao, sendo o trabalho
subordinado ao encarregado da obra da empresa Garra, o qual distribuia, coordenava e
fiscalizava a atividade laborativa deles. Havia uma terceirizacio ilicita para encobrir o vinculo
trabalhista, o que demandou da Auditonia Fiscal do T'rabalho a lavratura preliminar, no dia 07
de maio de 2015, do respectivo auto de infracao (20.763.433-6) ¢ a Nouficacio para
Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n.” 4-0.673.433-0, exigindo a regularizacio
do vinculo pelo empregador.

No retorno para verificacio de documentos, a empresa COMprovou o tcgi:;tm dos 2
trabalhadores, entretanto fol solicitado adequar a dara de admissio com a dara em que
miciaram a exercer as atividades laborativas na obra. A inspecio tunha conhecimento,
mediante verificacao do “Lfetivo do Dia” produzido pela empresa, que os trabalhadores
estavam la desde 12 de marco de 2015. Assim, posteriormente, a empresa comprovou a
retificacio do registro para 12/03/2015 dos dois trabalhadores, aléem de apresentar o
recolhimento do FGTS de marco ¢ abril de 2015 ¢ recolhimento da previdéncia social de
marco de 2015, além da informacio corteta para o CAGED.

Foi caracterizado trabalho analogo ao de escravo em relacaio a 5 (cinco)
trabalhadores, na hipotese de condicoes degradantes que foram constatadas no alojamento
ofertado aos trabalhadores.

Tambeém restou configurado que as vitimas foram irregularmente recrutadas na Bahia,
arcaram com todas as despesas de transporte ¢ alimentacio no trajeto, além de terem suas
CTPS assinadas em data distinta daquela em que sairam do local de origem. Nio foi
comprovado o cumprimento da comunicacao exigida pela Instrucio Normativa n. 90, de 28
de abril de 2011.

No dia 08 de maio de 2015, fo1 realizada com assistencia da Auditoria Fiscal do
Trabalho a rescisio contratual das 5 (cinco) vitmas de trabalho analogo ao de eseravo.
Houve pagamento de indenizacao para reembolso dos gastos com a vinda dos trabalhadores,
além do empregador ter entregado as passagens para retorno ao local de origem dos
trabalhadores. Recolhido o FGTS rescisorio destes trabalhadores.

Fncaminhado pelo Memorando n.* 227 /2015/SFISC/SRTE/MG, de 20 de maio de
2015, os requerimentos do seguro desemprego do trabalhador resgatado para processamento
em Brasilia/DF.

Aprofundando a analise da documentacio apresentada com o levantamento fisico de
trabalhadores entrevistados no dia da inspecio na obra, constatou-se que havia um
trabalhador em atividade de reboco na obra, com contrato de trabalho rescindido sem justa
causa motivada pelo empregador em 09 de abril de 2015. Posteriormente, em 29 de maio de
2015, o empregado promoveu requerimento do beneficio do Seguro Desemprego pelo
contrato de trabalho entre 14/04/2014 a 09/04/2015. Destes fatos, resultaram na lavrarura
dos respectivos autos de infracio.

Agendado com a empresa, houve comparecimento na SRTE/MG do proprietario da
empresa para recebimento dos outros autos de infracio, na manha do dia 09 de junho de
2015. Também fo1 entregue notificacio para cumprimento de itens da drea de seguranca e
saude no trabalho.

Nesse mesmo dia, foi entregue ao Setor de Seguro Desemprego da SRTE/MG cépias
dos autos de infracio relacionados ao contrato de trabalho de H

para as providencias adequadas em relacio ao beneficio requerido.
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7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Das condices contrarias as disposigies de profecio ao trabalho

Para melhor compreensdo da situagdo constatada. transcreve-se o historico do Auto
de Infragdo n.® 20.705.744-3:

“...Apos inspecio no estabelecimento, depoimentos ¢ entrevistas de trabalhadores,
bem como anilise de documentos sujeitos a inspecio do trabalho apresentados em
atendimento a Notificacio para Apresentacao de Documentos (NAD) lavrada em
06/05/15, constatou-se que a autuada mantinha alojados em seu canteiro de
obras um total de 5 (cinco) trabalhadores migrantes, provenientes das cidades Araci e
Teofilandia no Estado da Bahia.

Os trabalhadores estavam indevidamente alojados em condicoes degradantes,
sendo que em cada dormitorio, verificou-se que havia um vao na parede destinado
a janela, contudo ambos se encontravam tampados com chapas de madeira. Um deles
até possuia um pequeno recorte na chapa, formando uma espécie de "janela", que
ficava amarrada com arame ¢ um prego. Contudo este recorte era de apenas cerca
de 030m por 0,30m, nio prestando para oferecer um minimo de ventilagio e
arejamento aos alojados. Ao que parece, tal recorte tinha a finalidade apenas de
permitir aos trabalhadores vigiar o canteiro de obras durante a noite. No outro
dormitorio, frise-se, o vio da janela estava totalmente tampado. Oportuno lembrar
que em a inexisténcia de janelas compromete as  condicoes de arejamento e de
conforto térmico dos dormitorios, bem como os priva de iluminagao e ventilagio
naturais, especialmente 1mportante em se tratando de locais de uma habitacao
coletva. Aléem do que, nao havia, em um dos quartos, porta que garantisse a
privacidade e seguranca dos trabalhadores. Improvisavam o fechamento do portal
com um colchio velho.

Também no local o empregador nio dimensionou adequadamente a area de
vivencia dos  trabalhadores, como oferta de refeitério, que era inexistente,
obrigando os obreiros a realizar suas refeicoes sentados nas proprias camas.
Tambeém nao havia cozinha, mesmo que rustica, levando os trabalhadores a
utiizar-se de sistema de aquecimento de dgua no interior do alojamento,
abastecido a alcool, por meio de improvisacio de um fogareiro. Tal situacio
aumentava, consideravelmente, os riscos de incéndio na area do alojamento.

Niao havia instalacoes sanitarias adequadas, bem como chuveiro em numero
suficiente para o quantitativo de trabalhadores na obra. Todos os trabalhadores, com
excecao da administracio da empresa, tinham acesso ao banheiro em madeirite,
localizado entre a obra ¢ o muro que separava do passeio publico. Havia outro
banheiro, que ficava trancado e de acesso ao encarregado da obra e outros
dirigentes da empresa.

Outra irregularidade  do  empregador era nio ofertar lavanderia que
garantisse aos alojados a adequada higienizacio de suas roupas. O tanque era

13



0P0CO0OPCOCOICCONCCOPOCCONCPOCOINOCOCOGOITINISTIOOIOOIOOIOCGIOOOIOOIOONONOTIOTIOOTYRNINONYYOYTYSYYTS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

improvisado,  inclusive  sendo alimentado por um sistema improvisado de
fornecimento de agua, por meio de mangueira.

I- relevante informar que no depoimento a termo do encarregado da obra, Sr.

houve declaracio de que era disponibilizado servico de

lanvaderia terceirizada para os trabalhadores, entretanto tal declaracio, como outras

sobre outros temas, nao tiveram a confirmag¢iao dos trabalhadores, tanto os que
Ti‘-frﬂfn 8 L'L'pﬁlin1t'nT[J 1;1\']':1('1’) a termo, Como Com oS l._'ﬂrl'{_".'.[‘,{rﬂ(_liiﬁ,

Frente a rtais condigoes, nio ¢ de surpreender, que o empregador também nio
oferecesse qu:llu.]uur area de lazer para os trabalhadores.

Para maior esclarecimento da questao cita-se trechos de depoimentos de
trabalhadores:

I)_ servente: ... QUE desde que chegaram

moram na obra; QUE na obra nao tem cozinha: QUL niao tem refeitorio, QUE
banheiro s6 tem um; QUL para comer fica na propria cama; QUE a comida é
fornecida de segunda a sexta, almoco e jantar; QUE café da manha a empresa nao
fornece; QUE se quiser tomar café da manha tem de comprar fora; QUE tem dia
que nao toma caté; QUE no final de semana, compram com seus recursos o almoco e
jantar na vizinhangas; ... QUE dia nao trabalhado e feriado nao recebe; QUE no
feriado também nao tem comida pela empresa; QUL para esquentar comida ou fazer
café usa um equipamento feito com uma lata de sardinha, onde coloca ilcool para
aquecer; ... QUE foi avisado que se for embora antes de dois meses, tem de pagar
os exames; QUE o depoente tem vontade de ir embora...".

2) [ - .. QUE o sbia que

seria alojado na obra; Quando chegou, ficou sabendo que a empresa forneceria
apenas almogo ¢ jantar nos dias trabalhados; QUIE a empresa nao fornece café da
manha, em nenhum dia, nem almoco e jantar nos dias que nio trabalham
(sabados e domingos); QUE quando chegou e viu as condicoes de trabalho e
alojamento quis ir embora, mas os encarregados _fa]:u':lm que
terlam que pagar o custo de exame médico admissional a empresa; ... QUE como a
empresa nio fornece café da manha ele mesmo faz, usando um ebulidor ou
latinha com alcool para aquecer a dgua; QUE nos finais de semana compram
quentinha a RS 9,00 (nove reais); ... QUE apds o horario de trabalho a obra é
techada, ¢ entao se tiver sede, tem que tomar :ingzl da torneira da rua: QUL nos finais
de semana também tem que tomar dgua da torneira da rua; QUE nio tem cozinha
nem refeitorio na obra; QUE faz as refeicoes no quarto de dormir; QUE faz o café
no quarto de dormir; ... QUE o banheiro que utiliza fica na parte de fora da obra;
QUE o banheiro ¢ de madeirite; ...".

3) I, . :i:: .. QUE na obra

tinha colchdes ¢ que trouseram roupa de cama ¢ compraram quentinha; ... QUE
dorme na propria obra em cama com colchio da empresa e que apos uma semana
deram roupa de cama; QUE o banheiro é improvisado com tapumes de madeira, mas
tem agua quente; ... QUL a alimentagio ¢ fornecida pela empresa de segunda a sexta
feira e sabado ¢ domingo ¢ por conta do empregado; QUE fornece almoco e janta;
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QUE os lanches de manha e tarde também ¢ por conta do empregado; ... QUE o
alojamento niao tem refeitorio nem cozinha; QULE fazem cafté num fogareiro
imprnris:uln‘ com latinha de alcool dentro do |‘|r('1|1l'in quarto; (‘?l'f". nao tem ]il'/(’r,
televisio ou radio; QUE nas horas vagas ficam na construcio sem ter o que fazer;
... QUE nao gosta do alojamento pelo fato de nio ter porta no quarto e o local ¢
fechado na frente apenas com tapume, o que nao € seguro.”.

+ I oo do B .. QUE logo

que chegou ja nao gostou do quarto utthzado como alojamento dentro da obra; QUE
nao tem porta e a janela fica fechada com madeirite; QUE quando chegaram,
tomavam agua da torneira; QUL isto ocorria com todos os trabalhadores da obra; ...
QUE no alojamento nao tem banheiro; QUE no alojamento ou na obra nao
existe refeitorio; QULE nao existe vestiario ¢ nem armario para os trabalhadores
guardarem seus pertences; QUE existe apenas um banheiro na obra para todos os
trabalhadores; QUE esse banheiro ¢ de madeira, fica do lado de fora da obra e s6
possul um vaso samtario; QUE a empresa nio fornece papel higienico, sabonete,
creme dental e nenhum material de higiene ou iil'npc;f.::; QUE esses materials sao
comprados pelos proprios trabalhadores; QUE a empresa nio fornece café da manha;
QUE os proprios trabalhadores compram o po de cafe, o acucar, o pio ¢ a
manteiga; QUE o café € feito dentro do quarto no alojamento esquentando a agua
em uma latinha de sardinha com dlcool;: QUE o almoco ¢ o jantar ¢ fornecido pela
empresa de :icgurld:l a sexta feira; QUE nos sabados, d!m‘lingns ¢ feriados sio os
proprios trabalhadores alojados que pagam o almoco e o jantar; ... QUE nos
sabados, domingos e feriados os trabalhadores alojados compram as refeicoes com o

QUE quando chegaram na obra, o mestre de obra, de nome [
informou que se algum trabalhador pedisse conta, antes de dois meses, seria
descontado do seu acerto o valor dos exames médicos; QUE se nio houvesse essa
ameaca do desconto dos valores dos exames ele ja teria ido embora...".

5) _ servente: ... QUE no local nio tem
cozinha; QUE no local nao tem refeitorio; QUE tem bebedouro; QUE a comida
vem de fora; QUE a comida vem numa quentinha; QUE tem comida no final de
semana; QUE a comida no final de semana ¢ fornecida pelos proprios trabalhadores;
QUE pagam a comida no vizinho do lado; .. QUE o café da manhi os
trabalhadores fazem no proprio local ¢ compram o pao na padaria; ... QUE utilizam
cbulidor para fazer o cafe ... O depoente informou que conforme dizem na
CI‘IlpI’L‘.h’:I qll{.‘ tlllL‘I'l"l ?i:li!' antes l.h_' li!)iH meses rem l.l'LlL' P"!L':Hr 05 ¢exameces L]LI(_' f{‘lrﬁn]
feitos.".

Além das condicoes degradantes, acima referidas, constatou-se que as vitimas
haviam sido arregimentadas na Bahia, por meio de intermediador ilegal de mao de
obra, tendo inclusive que fazer pagamentos a um individuo de ;||c|_1|1}1.'|- Que cada
trabalhador pagou ao PC R$ 250,00 (duzentos ¢ cinquenta reais).

Sobre a intermediaciao ilegal da mio de obra sio elucidativos os trechos dos
depoimentos prestados pelas vitimas:

) [ U fcou sabendo do

trabalho através do I colega também da Bahia; QUE estava em Araci-BA
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quando foi contatado pelo | que rambém ¢ de Araci-BA; QUE dia
07/03/2015 saiu de Araci pegando um omibus clandestino pertencente a
Pagou a PC RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) pela viagem ate Belo Hornzonte;
QUE foi trazido direto até a obra... "

%

2) "... fo1 convidado puh:-
_ a trabalhar em BH na empresa Garra; QUE o B :inha contato com o

supervisor da obra chamado - QUE o [l tinha trabalhado para a Garra
anteriormente; ... QUL juntamente com mais 4 companheiros (

conhecidos pelos apehdo; QUE  juntos contratatram  uma
Doblo com motornista, o pru|'-ritl1'l1"|:+ conhecido |ml'- ‘-.}['1'. pagaram RS 250,00
(duzentos e cinquenta reais) cada um...".

3]_ "... QUE junto com o depoente vieram
outros dois trabalhadores; ... QUE todas as despesas de transporte de Teofilandia

para Belo Horizonte foram pagas pelo depoente; QUE nio houve reembolso
destas despesas; QUL gastou RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) com passagem e
mais R$ 100,00 com alimentagio ¢ banho; QUE o transporte for realizado em um
veiculo clandestino, cujo motorista tem o nome de PC; ... QUE tanto o depoente
como os outros trabalhadores pagaram os RS 250,00 ao PC...".

4) _ de alcunh IR ... QUE ficou sabendo
do servico por meio do colega - que ja havia trabalhado na Garra; QUE o -
juntou os colegas do depoente ¢ ofereceu o servico; QUL o falou 'Que 1a ter:
CTPS assinada, alojamento e comida’; QUE o depoente ja havia trabalhado antes
na empresa; QUE ja  trabalhou em 2013; QUE no toral vieram 5 (cinco)
trabalhadores de Araci; QUE vieram no carro de um conhecido de alcunha PC, que
um Doblo; QUE « ostuma fazer o transporte de trabalhadores; QUE sairam
de Araci no dia 05 de marco; QUE vieram direto para a obra; ... QUE o depoente
nao sabia que arregimentar trabalhadores era ilegal e pratica cnminosa; ... QUE
desta vez o depoente combinou tudo com o [ QUE o HEM ¢ funcionario
da empresa e fica rodando pelas obras; QUE foi o depoente que ligou para o
B QU o I falou para o depoente, que se fvesse uns quatro
trabalhadores era para trazer; QUE a CIPS foi assinada com a data de
10/03/2015...".

Como se ve, as vinnmas foram Irl'L'g_{lllzlj't!lt'IllL‘ recrutadas na Bahia, tendo todos
cles arcado com as dmpcs:iﬁ de fransporte ¢ alimentacao no H':IiL‘lU ¢ SO tiveram suas
CTPS assinadas com data de 10 de marco de 2015, quando devena ter sido feita a
partir de 07 de marco, dara de saida do local de origem. Também nio houve a
comunicacio ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego sobre o transporte destes

obreiros, contrartando a Instrucio Normativa n.® 90, de 28 de abril de 2011.

l'odo o exposto trabalho  degradante e trafico de pessoas - levou a
caracterizacio de graves infracoes as normas de protecao do trabalho por parte do
L‘t'ﬂpl‘t‘g:ldni‘ autuado, normas estas presentes em Convencoes Internacionais do
Trabalho n.® 29 ¢ 105, editadas PL'ILI Orgamizacio Internacional do Trabalho - OIT,
¢ ratificadas pelo Brasil, na Constituicao Federal da Republica do Brasil (art. 19, inciso
II, art. 4%, inciso II, art. 5% incisos 111 ¢ XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso
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MNID e o I_;|]1|'1u!r| V da Consolidacao das leis do Trabalho CLT e Norma

Regulamentadora - NR-18, bem como os art. 149 e 207 do Codigo Penal. .7

7 ) K e f Mol i . o . .
Lo ArregHial aade no FegIsireg aos EMPregaans

Constatou-se que empresa mantinha ilegalmente 3 (tres) trabalhadores sem o
respectivo registro legal, sendo que 2 (dois) trabalhadores foram contratados por empresa

ferceira para execugao de tarefa com subordinacio do tomador. Dianamente, o empre; wdo

da Garra distribuia, coordenava e fiscalizava os servicos dos gessetros, mandando refazer as
tarefas L|'-.|;1|1-_:.-+ constatada irregulanidade. Razio pela qual houve a lavratura do Auto de
Infracio — Al n.° 20.673.433-6.

O empregador regularizou a situacao destes dois trabalhadores, com registro
retroativo a data que mmciaram atividade laboranva na obra, com os recolhimentos devidos

do FGTS e as ¢t |I'|'L'\|1|:1hit']]|x'- Intormacoes |H'{'“-|:It;_.l‘~ ao CAGED.

O rercetro rrabalhador, . . contrato de rrabalho
com a autuada no peri do de 14 de abnl de 2014 a (19 de abril de 2014, entretanto no dia da
1:15]‘1& cao ]‘.HU\'( entrevista Ccom O mesmo, o \-..]Li'.ll_ ]'L'.l]'_.f.l\:! t'u|1--u- L]:l t-:l-;h:ul'.l o _ll]L]:II:]ll,'.

I'ambém foi confirmado com o seu colega de andaime a anvidade exercida n,|L||_|._-|,| obra.

\ ][]-1.'"_'{';-1“ do T1'.ih;|”‘|-| l\_l'.'H".j_ﬁL'lJLl carrao ["‘I ) 'lw'll-lu ]1_i.]'_;_ |- ito abaixo:

No setor do Seguro Desemprego foi confirmado que o rtrabalhador solicitou o
beneficio em razio do fim daquele vinculo empregaticio em abril de 2015, no dia 29 de maio
de 2015.

\ empresa ao deixar de formalizar o nove contrato de trabalho contribuiu para a

rr':leL- a0 sistema L]-. |'||_'|1‘_'|l].|.'||1 do SCgUro .;Eg-uk-;n]wrl--_-n_
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Razdes estas que acarretou a lavratura do Al n.® 20.705.857-1, por manter o
empregado sem o respectivo registro legal ¢ o Al n.” 20.705.909-8, por deixar de comunicar
de imediato, ao Ministério do Trabalho e Emprego, o inicio das atvidades do empregado que
esteja percebendo seguro desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagao.

7.3. Embaraco a atuagdo da acdo fiscal

A empresa dificuliou a imediata entrada da inspecao do trabalho para realizacio da
verificacio das condicoes do trabalho e levantamento dos empregados envolvidos com o
empreendimento na obra localizada a Rua Desterro de Melo, 365, Bairro Providencia, Belo
Horizonte / MG.

O encarregado da obra impediu o pronto acesso da equipe na obra, por nio abrir o
cadeado que fechava o portao de entrada, apesar das repetidas solicitagoes dos Auditores
Fiscais do Trabalho para abertura do portio. A equipe somente conseguiu adentrar ao local
da obra por meio de uma abertura alternativa e improvisada de entrega de matenais.

Frisa-se que o portio continuou fechado durante toda a inspecio e toda a equipe
também saiu pela abertura improvisada da entrada.

Ao assim proceder, embaracou a atuacao da Auditoria Fiscal do Trabalho, impedindo
a imediata conferéncia do nimero de trabalhadores no recinto.

Por este motivo foi lavrado o Al n.” 20.673.374-7.

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Como ja mencionado, a empresa fiscalizada estava executando a construcio de uma
edificacio de cinco pavimentos, incluindo a cobertura, num total de 16 apartamentos
residenciais. A ¢poca da acao fiscal, obra encontrava-se ja em fase de emboco da fachada
externa ¢ acabamento interno (colocagio de piso, revestimento das paredes em gesso,
instalacoes elétricas e hidraulicas). Para a execucgao da obra, a empresa empregava, ao inicio da
acao fiscal, 24 trabalhadores, entre pedreiros, serventes, operador de guincho, operador de
betoneira, bombeiro hidraulico, eletricista, meio-oficial de elétrica, gesseiros, encarregado e
coordenador de obra. Desse total, cinco trabalhadores migrantes do estado da Bahia
encontravam-se alojados na obra. Como ja relatado, as condi¢oes de trabalho a que tais
trabalhadores estavam submetidos, somadas a outras graves irregularidades relativas ao seu
recrutamento, configuravam condi¢io degradante de trabalho e, portanto, trabalho
anilogo ao escravo, irregularidade que foi objeto do auto de infracao n® 20.705.744-3,
capitulado no art. 444, da CLT (copia em anexo).

A par das irregularidades relativas as areas de vivéncia, que prejudicavam
especialmente os trabalhadores migrantes, haja vista que moravam na obra, foram ainda
constatadas infracdes a varias normas de seguranca e saude no trabalho. Tais irregularidades
ensejaram a lavratura de 24 Autos de Infracio (copias em anexo) e do Termo de Notificacio
n® 351326/090615-01, com um total de 22 itens (em anexo). Algumas das infracoes eram
relativas a andaimes suspensos usados para o reboco da fachada, a serra circular para corte de
madeira e ao guincho de coluna usado para transporte vertical de materiais. No caso de tais
equipamentos, uma vez que as irregularidades verificadas configuravam situagao de risco
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grave e iminente a integridade fisica dos rrabalhadores, estes foram interditados (copia do
Termo de Interdicao n® 351326/070515-01 em anexo). Contudo, no curso da acao fiscal, o
empregador procedeu ao saneamento das irregularidades e a mnterdicio foi suspensa (exceto
quanto a serra circular, que foi desmontada e retirada da obra).

As irregularidades relativas as areas de vivéncia seguem relatadas no subitem seguinte
e, na sequencia, as demais infracoes as normas de seguranca e saiude no trabalho. Para o maior
detalhamento da situacao constatada, deve o lettor reportar-se aos historicos dos autos de
infracio lavrados, ao termo de interdicao e ao termo de notificacio, cujas coplas seguem
anexas.

8.1. Irregularidades relativas as areas de vivencia

Foram verificadas irregularidades relativas a todas as areas de vivencia exigidas na
Norma Regulamentadora 18 (NR 18) para aquele canteiro de obra, quais sejam, alojamento,
instalacoes sanitarias, local de refeicoes, lavanderia, area de lazer e vesnario. Algumas dessas
arcas de vivencia simplesmente nao existiam, ao passo que outras niao atendiam aos requisitos
minimos estabelecidos em norma. Neste respeito, oportuno registrar que cada irregularidade
incorrida pelo empregador repercuna, em alguma medida, nas condicoes sanitarias e/ou de
conforto dos trabalhadores que ali viviam e/ou laboravam, e, em seu conjunto (isto €,
analisadas nao individualmente, mas como um todo, em suas inter-relacoes), elas resultavam
em uma precaria condicao de vivéncia no canteiro de obra,

A comegar pelas condicoes do alojamento, verificou-se que os cinco trabalhadores
que estavam alojados na obra encontravam-se distribuidos em dois dormitorios que eram, na
verdade, comodos da edificacio em construcao. Inspecionando estes comodos, verificamos
que um ¢/ou outro apresentavam 1rregulanidades quanto a: nexistencia de janelas para
ventilacio, inexisténcia de porta, drea fisica subdimensionada, inexisténcia de armarios, camas
em desacordo com requisitos minimos de conforto ¢ estado de higiene precario.

Primeire dormitorio. Segundo dormitirio.

Antes de proceder ao detalhamento da situacio encontrada, cumpre ressaltar a
importancia de se disponibilizar aos trabalhadores alojamento que atenda aos requisitos
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MINIMOS exigidos em norma. Pois, as condicoes de alojamento repercutem na propria
satde dos trabalhadores, uma vez que sio determinantes da qualidade do sono e, portanto, da
qualidade do descanso dos obreiros entre as jornadas de trabalho.

Oportuno observar que, em que pese tenham sido encontrados apenas cinco
trabalhadores alojados na obra, foram verificados indicios de que tal quantitativo ja foi maior,
haja vista a existéncia de outro dormitorio montado com beliches e colchoes, além de uma
pilha de colchoes armazenados em outro quarto.

Dormitdrio desativado. Colehdes armazenados em um dos comodos da obra.

Em primeiro lugar, os comodos onde os trabalhadores dormiam nao dispunham da
area de ventilagio de 1/10 (um décimo) da area do piso exigida na NR 18 para fins de se
garantir aos trabalhadores um minimo de arejamento e conforto térmico. Em cada
dormitorio, havia um vao na parede destinado a janela, contudo ambos se encontravam
tampados com chapas de madeira. Um deles até possuia um pequeno recorte na chapa,
formando uma espécie de “janela”, que ficava amarrada com arame e um prego. Contudo este
recorte era de apenas cerca de 0,30m por 0,30m, nao prestando para oferecer um minimo de
ventilagio e arejamento aos alojados. Ao que pareceu, tal recorte tinha a finalidade apenas de
pcrlnilir aos trabalhadores vigiar o canteiro de obras durante a noite. No outro dormitorio,
frise-se, o vao da janela estava totalmente tampado. Oportuno lembrar que em a inexisténcia
de janelas nao apenas comprometia as condigcoes de arejamento ¢ de conforto térmico dos
dormitorios, mas também os privava de iluminacio e ventilagio naturais, especialmente
importante em se tratando de locais de habitacao coletiva.
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Detalhe da vedagio do vio da janela no primeiro dormitério. Deralhe da vedagdo do vdo da janela no segundo dormitdrio.

A par da falta de janela, um dos dormitorios, o qual abrigava trés obreiros,
simplesmente ndo possuia porta. A importancia da existencia de porta no alojamento nao se
limitava a necessidade de prnpnrci-:m:lr o 1solamento do dormitorio em relacio a obra
(preservando-o, pelo menos um pouco, da sujidade ¢ das poeiras da obra), mas também para
resguardar a privacidade dos trabalhadores e, especialmente, para oferecer a]gum:l seguranca a
eles e a seus pertences, ja que o acesso ao local poderia ser feiro bastando que se pulasse uma
pequena mureta. Realmente, o problema da falta de seguranca no canteiro era evidente até
pelas medidas adotadas pelo empregador para prevenir possivels roubos dos equipamentos da
obra: o canteiro tinha circuito interno com camera; os equipamentos mais valiosos eram
guardados em grandes caixas metilicas com cadeados e, segundo depoimento de dois
trabalhadores, o empregador os remunerava com RS100.00/més “por fora” para que
vigiassem o cantetro a noite. Dai niao ser de forma alguma descabida a preocupacio dos
trabalhadores em que seu dormitorio tivesse pelo menos uma porta.

Nesse mesmo dormutorio, a area fisica disponivel era quase 10% inferior a0 minimo
exigido em nora. As suas dimensoes eram de 3,47m x 2,36m, resultando em uma area de
8,19m". Nada obstante, como o quarto atendia a tres trabalhadores, este deveria possuir area
MINIMA de 9,00m" (na verdade, o quarto possuia camas para quatro trabalhadores, mas, por
ocasiao da inspecio era ocupado por apenas tres obreiros).

Outra irregularidade venficada era que nenhum dos dormitorios dispunha de
quaisquer armarios onde os trabalhadores pudessem guardar seus pertences pessoais. Em
decorrencia, os trabalhadores tinham que deixar seus pertences (bolsas, maochilas, roupas,
calcados, produtos de higiene pessoal, etc.) diretamente chio, pendurados em varais
amarrados as camas ou em pregos nas paredes, sobre “bancadas™ improvisadas com tijolo e
peca de piso de ceramica, sobre as camas ou onde quer que fosse possivel, situacao que tanto
prejudicava a organizagio dos dormitorios, como dificultava sua higiene ¢ limpeza
(especialmente importante em face das poeiras da obra), além de comprometer o conforto
dos trabalhadores.

Ja no que diz respeito as camas, restou verificado que algumas nao possuiam a altura
livre minima exigida em norma e tampouco escada e protegio lateral. Ao medir a altura hivre
entre as camas dos beliches, verificamos que era de apenas 0,60m, ou seja, metade do minimo
exigido em norma. Para ficarem sentados nas camas, os trabalhadores tinham que fletir a
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coluna. A altura livre entre as camas ¢ exigéncia normativa que se destina a garantir um
minimo de conforto para os trabalhadores alojados ¢, no caso dos obreiros em questao, era
especialmente importante, ja que nao havia na obra nem sequer um unico banco/cadetra
‘.!duglu;ldtl ulul(' I111L1L'-.~L'111 s¢ assentar com conforto. Por sua vez, na ‘r'-.ﬂm i.]L‘ t'\'L"IdH no
beliche, era necessario escala-lo a fim de se rer acesso a cama superior, 0 que nao apenas

prejudicava o conforto do trabalhador, mas também gerava um desnecessario risco de

acidente, além de fragilizar a rigidez da cama.

Trabalhador assentado na cama durante a entrevista com Detalhe da drea livee na cama inferior do outro beliche ¢ varal
auditor-fiscal, com sua coluna fletida. de roupas, dada a inexisiéncia de armirios para sua guarda.

No que diz respeito as condicoes de conservacao, higiene ¢ limpeza dos dormitorios,
restou verificada a sujidade decorrente das poeiras geradas na obra, que recobriam as camas e
pertences pessoals dos trabalhadores ali depositados, situacao incompativel com um local de
habitacio e repouso. \;{I'.i\".lhdn esta situacio, cabe registrar, desde ja, que o canteiro de obra
nao dispunha de local adequado de lavanderia para higienizacao das roupas pessoats, roupas
de cama ¢ uniformes, conforme sera relatado mais adiante

Nada obstante, chamava ainda mais a atencao o precario estado da insralacao sanitana.
No canteiro de obra, havia duas instalacoes samtarias, sendo uma de uso exclusivo do
encarregado e a outra de uso dos demais trabalhadores. (Quanto a instalacio sanitaria de uso
geral dos trabalhadores, tratava-se de uma area no entorno da obra, com dimensoes de,
aproximadamente, 2,40m x 1,20m, cercada por paredes de chapas de “madeirit”, com piso de
cimento grosso ¢ cobertura de telhas de fibrocimento. A porta era uma chapa de “madeirit”
presa a dobradicas ¢ fechada com um pedaco de corda ¢ a area de ventilacao era dada apenas
PL‘]H:- VA0S entre as L.'l'l:.t[‘.'l.‘- de “madeirit” e o telhado (atraves dos quals, klilu:] S€, desde I« o,
podiam entrar também as aguas de eventuais chuvas). Iim seu interior, tudo que havia era um
vaso sanitario, um chuveiro, um lavatorio com torneira, uma lampada ¢ uma lata de nnta
improvisada como lixeira.

Ocorre que tal insralacio sanitiria encontrava-se em precario estado de conservacio e
limpeza. Além do odor féudo ¢ da supdade do pISO ¢ equipamentos samitarios, as paredes
(chapas de “madeirit”) estavam ja bastante deterioradas e, na drea do chuveiro, ensebadas e

L'T'!][’lT'L'H.'i.'iG.I:I.‘%. \ ma conservacao se vertficava também na cobertura, onde faltavam telhas
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para impulir a entrada de chuvas pelos vaos nas laterais (entre a p;irudt e o telhado, como ja
brevemente mencionado).

Detalhe do precirio estado de conservagio. Vaso sanitdrio e, ao fundo, a exigua drea do chaveiro. Detalhe
o precirio estado de limpeza,

O precario estado de conservacao, higiene e limpeza estava longe de ser a tnica
irregularidade verificada em relacio a essa instalagio sanitaria. Além dele, restou verificado o
subdimensionamento do espaco ¢ da quantidade de equipamentos sanitarios, a inexisténcia de
janela, de divisoria junto ao vaso sanitario, de trinco interno na porta, de estrado sob o
chuveiro, de cabide, de lixeira, de sabonete, de papel toalha ¢ de papel higiénico.

O subdimensionamento da quantidade de equipamentos sanitarios e da drea fisica
merece consideracoes mais detalhadas. Conforme previsto na NR 18, as instalacoes sanitarias
devem ser providas de lavatono, vaso sanitario € mictorio na propor¢io de um conjunto para
cada grupo de 20 trabalhadores ou fragio ¢ de chuveiro na proporcio de uma unidade para
cada grupo de 10 trabalhadores ou fracio. O total de trabalhadores na obra, quando da
mspecao no dia 06/05/2015, era de pelo menos 21 trabalhadores, conforme constatado na
verificacao fisica. Posteriormente, ao analisar os documentos apresentados em atendimento a
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notificacio, foi verificado que a obra tinha 24 empregados. Portanto, o empregador deveria
ter oferecido a este contingente de trabalhadores pelo menos dois vasos samitarios, dois
mictorios, dois lavatorios e trés chuveiros. No entanto, o unico banheiro que atendia a todos
os empregados (exceto o encarregado) possuia apenas um vaso, um lavatorio e um chuveiro
(nao havendo nenhum mictorio). Por sua vez, o banheiro do encarregado possuia apenas um
vaso sanitario e um chuveitro, faltando pelo menos o lavatorio.

Ja no que diz rcspcim ao subdimensionamento da area fisica dessa instalacao sanitaria,
cabe relatar que a NR 18 exige a area minima de 1,00m’ (um metro quadrado) para o gabinete
sanitario ¢ de 0,80m? (oitenta decimetros quadrados) para o chuveiro, além, obviamente, da
area para uso do lavatorio e da area de circulacio. Contudo, na instalagio sanitaria em
questio, a area destinada ao vaso e ao chuveiro (juntos) era de, aproximadamente, apenas
1,44m” (1,20m x 1,20m), ou seja, 20% inferior ao exigido em norma: o chuveiro ficava
instalado ao fundo, com o vaso sanitario logo a seu lado, praticamente embaixo do chuveiro.
Obviamente, por impossibilidade fisica, nao havia qualquer divisona entre eles.

Passando as consideracoes sobre o local para refeicoes, restou constatado que o
canteiro de obra simplesmente nio dispunha de tal area de vivéncia. Assim, enquanto os
trabalhadores alojados no canteiro de obra iam tomar suas refeicoes dentro dos seus
dormitorios, sentados nas suas camas (o que, diga-se de passagem, prejudicava as condicoes
de higiene e limpeza do local), os demais tomavam suas refeicoes espalhados pelo canteiro,
sentados no chao ou sobre matenais da obra, todos eles tendo de apolar nas maos suas
marmitas/marmitex, sem acesso a cadeiras, sem mesas, sem minimas condicoes de higiene e
de conforto e sem equipamento adequado e seguro para aquecimento das refeicoes — cabendo
mencionar que, para remediar tal situacao, alguns trabalhadores haviam comprado marmitas
elétricas. Oportuno ressaltar que tal irregularidade se mostrava especialmente gravosa em face
dos cinco trabalhadores migrantes alojados no canteiro de obras, uma vez que tomavam ali
todas as suas refeicoes, todos os dias.

Mais do que isso, os alojados acabavam também por preparar ali mesmo, no
dormitorio, o seu café. Para tanto, utilizavam-se um artefato improvisado constituido de um
pedaco de madeira, pregos, uma lata (do tipo de sardinha) e alcool no estado liquido. O
preparo era feito sobre uma pega de piso de ceramica apoiada sobre tijolos no chio, num dos
cantos do dormitorio. A par das precarias condigoes de higiene ¢ de conforto, o preparo do
café nas condicoes descritas também expunha os trabalhadores a desnecessario risco de
acidentes, inclusive com possibilidade de queimaduras graves.
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“Bancada™ improvisada no chdo para preparo de café em lata Detalhe do artefafo usado para prepare de café,
com dlcool (embalagem de dlcool i esquerda das garrafas PET).

Tal como o local de refeicoes, o canteiro de obra também nio dispunha de lavanderia
para uso dos trabalhadores alojados. Tudo que havia para higienizacio das roupas pessoais
dos trabalhadores era um tanque de dois bojos, apoiado em um dos muros da obra,
sustentado por pontaletes de madeira, sem torneiras (a agua provinha de uma mangueira) e
sem qualquer instalacio hidraulica (as aguas servidas simplesmente caiam na terra, onde
ficavam cmpm;:ul:ua}. O referido tanque ficava instalado a céu aberto, rotalmente eXposto a
intemperies, junto de varios entulhos de obra. Além da falta de condigoes adequadas para a
lavacao das roupas, nao havia nenhum local coberto onde as mesmas pudcssmn secar
protegidas das chuvas, tampouco qualquer recurso para que pudessem ser passadas. I certo
que a falta de local adequado de lavandena comprometia as possibihdades de higiemzacio nao
apenas das roupas pessoais dos trabalhadores, mas também de suas vestimentas de trabalho,
roupas de cama e¢ toalhas, o que, por certo, tinha repercussoes sobre sua propra saude, haja
vista sua exposicao ocupacional a poeiras/substancias alergenicas ¢ irritantes da pele (que,
pelo contato prolongado, podem chegar a causar eczemas).

Tangque, em meio a entlhe da obra, disponibilizade aos Detalhe da drea ao redor do tangque. Ao fundo,
trabalhaderes sem quaisquer instalagdes hidrdulicas. perspectiva da lateral da instalagde sanitdria.



- — il L | S T

L —— e — i

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Da mesma forma, o empregador também nio havia dotado o canteiro de obra de
qualquer area de lazer para os alojados. A par de nao existir um espaco destinado a recreagio,
também nio havia quaisquer equipamentos ou recursos para tal fim, exceto por um aparelho
de televisio. Ainda assim, o comodo onde ficava tal televisio era o proprio dormitorio de
dois dos trabalhadores, onde nem sequer havia espago fisico suficiente para atender aos
outros alojados, muito menos qualquer assento para seu uso. A nfracio de nio garantir area
de lazer e, portanto, recreacio aos trabalhadores em suas horas de folga, era de particular
releviancia haja vista tratar-se de obreiros migrantes, afastados de seus familiares ¢ amigos,
trazidos para uma cidade desconhecida ¢ distante de suas origens, impossibilitando a eles
convivéncia e diversio nesses momentos, fundamentais para prevencio de sofrimento mental
e para a preservacao de sua saude fisica e mental.

Finalizando as consideracoes sobre as areas de vivencia, restou constado que o
canteiro de obra niao dispunha de vestiario. Os trabalhadores trocavam de roupa nos proprios
comodos da obra, onde niao havia sequer bancos ou armarios, a0 passo que seus pertences
(bolsas, mochilas, roupas, calcados, capacete, casacos, etc.) ficavam espalhados pela obra,
dependurados nas paredes, nas armacoes de sustentacio da laje, no chiao, em prateleira
improvisada de tibua e njolos, ou onde mais fosse possivel. A inexisténcia de vestidrio
compromete nao apenas as condicoes de conforto dos trabalhadores no local de trabalho,
mas também a possibilidade de uma adequada higienizacio pessoal apos a jornada,
especialmente importante em face da exposigio a poeiras/substancias alergenicas e irritantes

da pele (que, pelo contato prolongado, podem chegar a causar eczemas), com repercussoes,
inclusive, na sua saude. Por fim, oportuno constar que, a par da falta de vestiario, a instalacio
sanitaria apresentava diversas irregularidades, inclusive quanto ao chuveiro, conforme ja supra
relatado.

Pertences dos trabalhadores espalhados pela obra. Pertences dos trabalhadores espalhados pela obra.
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Pertences dos trabalhadores espathados pela obra. Pertences dos trabalhadores espalhados pela obra.

8.2. Demais irvegularidades relativas as condicoes de seguranca e satide no canteiro de obra

De inicio, cabe lembrar que os trabalhadores da empresa laboravam na construcio de
uma edificacio de cinco pavimentos, ji em fase de emboco da fachada externa e acabamento
interno (colocacao de piso, revestimento das paredes em gesso, instalacoes elétricas e
hidraulicas). Para a execucao da obra, eram t'[11]?I'L':.{;L|.1Hh, ao inicio da acao fiscal, 24
trabalhadores, entre pedreiros, serventes, operador de guincho, n-pur;lJ{!r de betoneira,
bombeiro hidraulico, eletricista, meio-oficial de elétrica, gesseiros, encarregado e coordenador
:_lg_‘ nht"_a__ \L'h‘rg' T]';lh:i]hm_ (s uhrL'ﬁ‘i s HL';I\'.'HT] L'\I'.IH.HII“ 4 uma \'.I]'iL'd'.IL]k' Lit' FsCOs
OCUpAaclonals, tals COmo rscos fisicos (p. ex. ruido proveniente de maquinas e equipamentos;
radiacio ultravioleta decorrente do trabalho a céu aberto na betoneira, nos andaimes e no
guincho de coluna), riscos quimicos (p. ex. poeiras de cimento, de ceramicas € madeiras (ao
corta-las); contato de cimento com a pele), riscos ergonomicos (p. ex. posturas forcadas e
\il.'it:h'.lh‘ tl:l &Zt:]Lln;l e IJI'H::x[;[[i:qnu E‘nr-:]n:l;_r".Ldnf.. dt.' acidentes Irr. eX. L]UL'L].'J dL‘ ‘l|T111'.'l. 1|1'L]‘J:lf.‘1f!
de ]ml‘ri'-:lll:l_m' contra os olhos, ..]m_w.l;l de objero sobre os p(-.\. L‘]lnq.]m,' elétrico, acidentes com
betoneira, guincho de coluna, martelete, serra marmore, furadeira e serra circular), entre

OuULros.

Facha da obra ao infcio da agde fiscal.
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Nada obstante, restou constatado o descumprimento de varias normas de seguranca ¢
saude no trabalho, notadamente da Norma Regulamenradora 18 (NR 18), ¢ mfigurando, ate
mesmo, situa¢iio de tisco grave e iminente a mntegridade fisica dos trabalhadores. Nesta
situacio, foram verificados os andaimes suspensos em uso na obra para reboco da fachada da
i.'d”.]l';ll_".LH. d SCrra i_’]‘:'L'lJ|:|r l:lll_il/.ILlLl '|1.l!:l Corte &'Et madeira ¢ o "_"\Ilr'n']'llr t.i&. coluna '.IH.I-LI-'I ]3Ll‘:‘.l
transporte vertical de matertats. lais equipamentos toram interditados, mediante lavratura do
[ermo de Interdicao n® 351326/070515-01 (copia em anexo). No curso da aciao fiscal, o
L'lﬂpl'r;[;ldrlr' d('\'_[fl\-ﬁll; a4 serra L'II'L'll].H', dualllul‘_[;llh]l- ae retirando-a L.l.l. II'H:'.I. L ]\r'Ln\'lc".& NCciou a
correcao das irregularidades verificadas em relagiao aos andaimes ¢ guincho de coluna. Apos
novas vistorias na obra, foram suspensas as interdicoes de ambos os equipamentos.

FEm resumo, as '.!'I'L';',lllill'i\!!'.ltiL'“ que ensejaram a '.-I]'.t'I'L"_-t:l" L]lﬁ :|11g'5:l=.nu'~ -Ll-]11.'|'l--:=:-

f'-:r..-n'.. a) instalacao nao p]'L'-._t'LllL]:l Ll"._' pl'1 Neto de dimensionaments , €M t"*]’t't'l.l| dos sistemas

L]L' l‘l‘.;LL.:'.‘I.ll ¢ sustentacao ¢ L1.1~ estruturas de _ipllll ), t'l;l|ml':|:|-l ]‘H'-I' |n'-=r1~1-|-'m.1l |L AIMEente

il:l]ﬂ]ﬂ:ld-‘ﬂ b mstalacio realizada |1g"-|~ H-:I.!]‘Il.l‘..'.l.ll'|'L"'\ da <r|.\|:i S€Im
acompanhamento/supervisio ¢ responsabilidade técnica de profissional legalmente
]I:I]Ji]:I:ILi-l; ¢) inexistencia de dimensionamento da carga de II':II|\,I||'I-L 4 ser xu]nﬂ'[:ldJ ]1L]¢|~
;lIlLl:llIHt_\' C L|L' t'r-1ﬂl‘t1'*:\.|c'.-ln de que seu dimensionamento ¢ construcao eram L'H]]'.|'l.ﬂ'..\ €15
com tal carga; d) piso de trabalho sem forracaio completa, constituido por estrado metalico
\.L/.li]‘? l‘ll['l'.iLl" COm l-ll‘,-.l; c) ‘~i‘\|’k'l1'|.l Ji_ '_'_'IIZII'I.I.I COrpo ¢ I'lu.i.l|‘rL' \.;li.'\P!"'\]Ll" i]t tela L Ol
L]'.I;!]x:_LlL'l' Ourro L:I'_Nlﬁl S1O0vVo ||1||; ;I.I:':Ili‘.l%él' o fechamento SCOUro L|l|~ VAOS entre as travessas,
devendo-se acrescentar que a edificacao nao possuia |s].1l.|l'c-1'm.l de protecao contra qL.cLl:l de
materiais; f) inexisténcia de placa de identficacao da carga maxima de trabalho perminda, em
local visivel; g) utilizacao dos andaimes pelos trabalhadores com cinto de seguranca tipo para
r.!_llrua.ilwr:u nao higado a trava-quedas de seguranca; h) cabo-guia do cinto de seguranca tipo para

quedista fixado na propria estrutura de fixacao e sustentacao dos andaimes.

rabaifiadores (DOrande Em um oS anadalmes o marmento da e e Se@undo ardaimie, Com o fradalinador faDardande o
inspegio. No canrto direito, o segundo andaime. reboco da fachada.

sl
)



X N XK N N N

0000 0PO O

X 2 R X X N BN N R N RN A NN RN NN RN NZRNZRER

LN

{

e

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Detalhe dos trabalhadores laborando. Detalhe do posto de trabatho, em especial do piso, em um dos
andaimes.

(Quanto a serra circular, for verificado que era utilizada: a) em local a céu aberto com
]1i5t| de terra escorregadio e com poca d’igua; b) em mesa com tampo de “madeirite” em
precario estado de conservacao; c) dt'.«pt'u\ ida de L|:=~|1IJ=~i1M 0 L'I!l;)llH:lLL oy d LIL'.~[31'* ywida de
E_tl.ll,i de alinhamento; ¢) le‘.\]ﬁt'c-\iti.i de coifa ]Wl'r-[&'[cr:l".l do disco; [‘- LIL'.-!H'f'-\ I.t:..L ti.t' CL][&."EH
divisor; g) desprovida de dispositivo de bloqueio na chave de acionamento para impedir seu
funcionamento e uthzacao ]M-T ]‘u'-ﬁt-;iﬁ nao .I.llfl-"l'l./:ILl:l‘- € t;li;LIiI-IL".Ld.s:-'. |‘.:' L.l.ﬂ.':‘-l‘ll"i\l\.l'.l LlL'
dih]jumrlw para impedir, em caso de falta de energia, seu aclonamento automatico L]u.mdu a
rede for novamente energizada (chave magnética); 1) desprovida de fechamento das faces

inferiores; ¢ 1) nlt'*pl'l wida de coletor de sCrragem.

Serra circular utilizada na obra. Qutra perspectiva da mesma serra.
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Detallie da chave de acionamento, com livre acesso ¢ sem
blogueio de acionamento automdtico na reenergizagio.

Detalhe do precirio estado do tampo da mesa,

Por sua vez, o guincho de coluna apresentava as seguintes irregularidades: a)
instalacio niao precedida de projeto de execucao e especificacao técnica de medidas de
protecao coletivas e individuais necessarias, c.»;}':-ccizlhncmc no que rcspci[a a0 sistema de
protecio contra quedas ¢ a estrutura para fixacio do cnto de seguranca do operador do
equipamento; b) mexisténcia de qualquer sistema de protecio coletiva contra quedas/ cancela
ou similar no ponto de entrada e saida de material; ¢) nao adocao de qualquer medida quanto
a sinalizacio e¢_isolamento sob a area de movimentacio da carga, de modo a impedir a
circulacao ou permanencia de pessoas no local.

Posto de trabalho no guincho de coluna. Mesmo posto de trabalho.

30
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Area sob o guincho de coluna, sem isolamento e sinalizagio. Vista do guincho a partir do térreo.

Tambeém foram verificadas irregularidades em relacao a betoneira em uso na obra,
quais sejam: a falta de protecio de suas partes moveis (cremalheira), a inexistencia de
dispositivo de bloquelo para mmpedir seu acionamento por pessoa nao autonizada ¢ de
dispositivo para impedir, em caso de falta de energia, seu acionamento automatico quando da
reenergizacao  (chave magnética), a falta de aterramento elétrico e a falta de
treinam-':nr-::n,x"'r.lua]jtic:%cﬁu de seus operadores.

Parte posterior da betoneira, com vista da cremaltheira desprotegida.

Quanto as instalagoes elétricas provisorias, foram verificados condutores espalhados
pelo chio, nas vias de circulagio, circuitos sem protecio contra impactos ¢ umidade,
maquinas sem aterramento, ligacoes em tomadas sem plugues e partes vivas expostas em
disjuntores.

Além disso, foi verficado o uso de uma escada de mio na proximidade de um vio,
com nsco de queda do trabalhador, bem como a falta de sinalizacio de seguranca no canteiro
de obra.
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Um dos quadros de energia da obra, sem qualguer profe¢do Detathe do mesmo guadro, com tomadas sem plugue ¢ partes
contra impactos ¢ umidade. vivas expostas em disjunior.

Outro quadro de energia da obra, na mesma situagio, Escada de mdo utilizada proximoe de vio, com risco de queda.

Também restou constatado que o empregador niao havia promovido para os
trabalhadores nenhum treinamento/capacitacio/qualificacio, seja o treinamento basico
admissional [‘)I'm'iSTtJ na NR 18, seja o treinamento sobre o uso de equipamentos de protecao
individual previsto na NR 6, seja o treinamento para operadores de maquinas e equipamentos
previsto nas NR 12 ¢ NR 18, seja o treinamento para trabalho em altura previsto na NR 35,
seja o treinamento para intervencoes em instalacoes elétricas previsto nas NR 10 e NR 18.

Quanto aos equipamentos de protecao individual (EPI), venficou-se que o
empregador nio mantinha, de fato, um registro dos EPI fornecidos aos trabalhadores. Tal
registro era realizado fora da obra, no escritorio da empresa, em outro endereco, onde as
fichas de “controle” de fornecimento eram mantidas. Ademais, as fichas EJ_PI'L‘HL'TII'}IL]‘EI.H a
fiscalizagio estavam todas pré-impressas ¢ s6 continham EPI entregues na admissio, o que
era mcompativel com a realidade verificada na obra. Por fim, a empresa nio mantinha
nenhum estoque de EPI na obra para imediata substituicao. Cumpre relatar que a verificacio
do uso dos EPI pelos trabalhadores restou prejudicada em razio do embarago a fiscalizaciao
no acesso a obra.



S

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

No que se refere ao Programa de Condigoes ¢ Meio Ambiente da Industria da
Construcio (PCMAT), o empregador apresentou a fiscalizagaio um documento-base datado

de 06/01/2015, elaborado por elaborado por I ocnheiro de Seguranca do
Trabalho, * Apresentou, também, um volume inutulado PPRA

Programa de Prevencio de Riscos Ambientais, também datado de 06/01/2015 e elaborado
Técnico de Seguranca do Trabalho, registro

cujo conteudo encontrava-se integralmente reproduzido no documento do PCMAT.
Pela anilise do referido documento, verificou-se que o PCMAT/PPRA niao contemplava o
conteido minimo exigido na NR 18, notadamente o projeto de execucao das protegoes
coletivas, em conformidade com as etapas de execuciao da obra, a especificagao técnica das

protecoes coletivas a serem utilizadas, o /ay e/ atualizado do canteiro de obra e o programa
educativo contemplando a tematica de prevencio de acidentes e doengas do trabalho.

Em sua maior parte (da pag. 1 a 53 do PCMAT; e pag. 1 a 28 do PPRA), os
documentos apresentavam conteudo constituido, basicamente, por transcricoes de trechos
das normas regulamentadoras do MTE, e, portanto, demasiadamente genérico, superficial e
padronizado (como um “manual” ou “apostila”), nio chegando a tratar, com a necessaria
profundidade, das especificidades da obra a que se referiam. De resto (pag. 54 a 76 do
PCMAT; e pag. 29 a 53 do PPRA), limitavam-se, basicamente, a identificacio de riscos
ocupacionais e a prescricao de equipamentos de protegao individual (EPI).

Ja o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) estava baseado
exclusivamente na realizacio de exames ocupacionais. As poucas acoes de saude adicionais
aventadas no documento-base nao eram de forma alguma implementadas. As diretrizes
minimas estabelecidas na NR 7 também nao eram observadas, notadamente no que se refere
a adoc¢ao de instrumental clinico epidemiologico ¢ de mecamsmos de prevencio e
rastreamento precoce dos agravos a saude.

Por fim, quanto a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), restou
verificado que a empresa nio a havia constituido, mas apenas designado, para fins da NR 5,
uma empregada administrativa que laborava no escritorio, nao na obra.

9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Let n.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacao, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149, Redusir aloném a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalbos forcados ou a
Jornada exanstiva, guer sujeilando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por
gualguer meio, sua locomagdo em razdo de divida contraida com o empresador on preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oite anos, e multa, além da pena correspondente i violéneia,
J 12 Nas mesmas penas incorve quens:

I - cerceia o wso de quaiguer meto de transporie par parte do frabalbador, com o fim de reté-iv no local de
frabalho;
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I - mantém vigilinca ostensiva no local de trabalbe o se apodera de docwmentos on objetos pessoals do
trabathador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o covime ¢ cometido:
I - contra crianga ou adolescente;
11 - par moative de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacao
anterior, promoven uma especificacao da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de guatro, uma
das seguintes condutas (modos de execugao): a) sujercao da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicio da vitima a
Jornada exaustiva; c) sujetcdo da vitima a condigoes degradantes de trabalbo; d) restricao, por qualguer meio,
da locomogcao da vitima.”

Como se ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as
condicoes degradantes de trabalho. Identificou-se, ainda, evidéncias do cometimento do
aliciamento, conduta esta prevista no art. 207 do Cdédigo Penal, hodiernamente conhecido
como trafico de pessoas.

Cumpre citar orientacoes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientagao 03 — Jornada de trabalho exaustiva ¢ a que por circunstancia de intensidade,
frequéncia, desgaste ou outras, cause prejuizos a saside fisica on mental do trabalbador, agredindo a
sua dignidade, ¢ decorra de situagdo de supeicio que, por qualguer razao, torne irvelevante a sua
rventade.” (grifo nosso)

‘Orientacio 04 — Condigées degradantes de trabalho sio as que confisuram despreso a
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos dircitos fundamentais do trabalbador, em
especial os referentes a bigiene, saiide, seguranca, moradia, repouso, alimentacio ou outros
relacionados a dirvitos de personalidade, decorrentes de situagio de sujeicio que, por qualquer razio,
tarne irvelevante a vontade do frabalhador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagio
as sentengas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “1
submissao a trabalbos forcados ou jornada exanstiva ou a condigies deoradantes de trabalho insere-se na
redugdo a condigao andloga a de escravo que prescinde da restricio da liberdade de locomogio.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “1 /e
penal ao tipificar a redugio a condicdo andloga a de escravo prescinde gue esta condigio seja ignal aqguela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nio se pode continuar adotando urma
concepido cancatural da escraviddo pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados ¢ visiados vinte
¢ quatro horas por dia. Lista caricatura tem levado um segmento dowtrindrio ¢ jurisprudencial a enfender que
56 hd o crime de trabalbo escravo se houver também o delito de circere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

34
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EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA I DE
ESCRALO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA.

12

1“ara g do crime do arl. 14Y do Codioo Penal, ndo ¢ necessdario que § prove d codedo
.;.' il ae Ir ¢ "'_".-' O FESHIO 0 CEFCedrienio f: 1 [therdade de locomno .'.n"fl. 17 i
! ma “a trabalbos forcades on a jornada exanstiva™
( tlady alfernativay prevesias o fi ' I i
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ECONOMICOS € Ndo necessartamente fivicos. Priva-se ai \‘-;...-'.'5.- de swa liberdade de swa dre
tratando-o como coisa e ndo corre bessoa bumand, o gue pode ser feito
também pela palacdn Infensa e hersistent setrs deredd /)
diono. A molacdo do direito ao trabalbo aLong mihacta Thacid
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frabalbadores sdao supmelidos a frabalbos forcados, jornadas exausfivas on a condicoes degraaanies
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trabaibadores estao recebendo o fralamento anadiose o de escraros, sendo privados de swa liberdad

e st diontdade, Densincta  recebida bela  presenca  dos requisifos  lepais.
IURELIO, Relator(a) p/ Acirdae: Min. ROSA
WEBER, Trbwnal Pleno, juloado em 2970372012, ACORDAO ELETRONICO DJe

222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012

(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO

Diante de todo o \;":]‘-rHIn € pn.'hn que consta dos autos de ||11.J'.1L';L== ].i\l:';LLEIH_ ficou
evidenciada a submissao das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art. 149

do Codigo Penal, alem do comenmento de trafico de pessoas (art. 207 do Codigo Penal).

Segue-se a listagem das 5 (cinco) vinmas da submissio a condigio analoga a de

CSCravo.

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
relatorio ao Ministéerio Publico do ‘Trabalho e ao Ministerio Publico Federal, para as
providencias que julgarem necessarias. Como houve constatacio de evidéncias do
Ur[‘l’lL'[iHIt'J'I]ll L|r- 'I'.';'li-h'-l de pessoas, envia-se L'r_.lu;[ ao Nucleo de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas do Governo do Estado de Minas Gerais. Propomos, ainda, o encaminhamento

imediato deste relatorio a Secretania de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

5
Belo Horizonte, 30 de jugho dg 1015
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