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I - DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Policiais Rodoviarios Federais:




IT - DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM, constituido
por Auditores Fiscais do Ministéric do Trabalhe e Emprego,
representantes da Policia Rodoviaria Federal foi destacado conforme
planejamento para fazer uma fiscalizacdo em alvos de estabelecimentos
na regido de Niterdéi e Rio de Janeiro-RJ, com indicios de trabalho em
condigdes degradantes.

Conforme o planejamento a primeira operagédo foi no dia 18 de novembro
de 2015 na cidade de Niterdi- RJ.

Primeiramente foi fiscalizada a Pastelaria Oriente. No dia seguinte em
conjunto com a Policia Rodovidria a equipe se deslocou até a cidade do
Rio de janeiro para fiscalizagdo em alvos da construcdo civil naquela
localidade.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

e EMPREGADOS ALCANGADOS: 04

e REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 03

e TRABALHADORES RESGATADOS TOTAIS: 03

¢ NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 01

e NUMERO DE MENORES: 00

e NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 00

e TRABALHADORES ESTRANGEIROS: 03

e TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS NA AGAO FISCAL: 03
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS: 03

¢ TRABALHADORES ESTRANGEIROS - MULHERES RESGATADAS: 01
e NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 03

e NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 02

e VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$21.481,40

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$20.445,32

e NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 2§/ (vinte e trés)
e TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

e TERMO DE DEVOLUGCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00

e TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00

¢ NOTIFICAGCAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 01
e NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

e ARMAS APREENDIDAS: 00

e PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 02 (dois)

e TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 02

e« DANO MORAL COLETIVO: R$50.000,00

e DANO MORAL INDIVIDUAL: R$10.000,00 para cada empregado



IV - DO RESPONSAVEL

e Empregador: PASTELARIA GRANDEZA DE ICARAI LTDA
e CNPJ: 06.025.838/0001-16

e ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: RUA PRESIDENTE BACKER, N°
155, LOJA 6, ICARAI, CEP 24220045, NITEROI/RJ.

e CNAE: 5611-2/03 (Lanchonete)

« relefone : NN

e OPERACAO: N.° 83-2015
. ENDERECO PARA corresponDENCIA: (N

e E-mail:

V - DA OPERAGAO

1 - Da Acdo Fiscal

Na data de 18/11/2015 teve inicio agdo fiscal realizada
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM), composto po
Ruditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora do trabalho,
Defensor Publico Federal, 04 Policiais Rodoviarios Federals e
03 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mi
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n°® 4.552 de
27/12/2002 - Regulamento da Inspegdc do Trabal
estabelecimento da PASTELARIA GRANDEZA DE ICARA
gualificada acima, conhecida como Oriente Sucos e Lanches ou
Pastelaria Oriente, cujo objeto diz respeito lor
d ra estrangeira de forma ilegal.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Pastelaria Oriente tem
como um dos sécios o Sr.|| I < acordo com a dltima
alteracdo no contrato Social da empresa, apresentado aos
membros do GEFM no dia marcado para a apresentagdao de
documentos (21/11/2015). Ocorre gque esta alteragdo contratual
ainda ndo sofreu o registro competente, razao pela gqual, sob o©
aspecto formal, respondem pela Pastelaria os S5rs.

(Sécio Administrador), CPF n°® CP

Administrador), CPF n°

L
sil como De acordo gz=
rso da agdo fiscal, o Sr. -
C t los .re

as informagdes le"aﬁ adas no

foi o responsavel pela d
trabalhadores de origem chinesa encontrados no estabe
fiscalizado, uma lanchonete gque vende salgados f
pelos chineses durante o expediente.

Durante a acgédo fiscal, foram realizadas inspeg¢des “in loco” no
estabelecimento, o©os quatro trabalhadores encontrados no local
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: depoimento de trés. O empregador
do e, através da NAD - Notificagao para

Apresentacdo de Documentos n° 355259181115-01 (ANEXO I), para

23/11/2015, as 09 horas, na
do Trabalho e Emprego no Rio de
S1 : y do Trabalho,

e

verificado que o es
y:

lanchonete localiza-se no p pls
' to e a producdo dos alimentos e também

vendas, © atend
' ojamento localiza-se no

cacdo com precario estado

depdsitc

ingredientes

higiénico, canudos,

- : -] = £ - . n = o~ .
maguina ie fatiamento de

martelo e chaves
ydos e wvassouras),
s. As dimensdes do

forma

eram
rel. Havia

No primeiro

doils

chineses, numa
alojamento nao

nstatado deszre
respeito a

vez dJue sempre se alimentavam no
3lojamento, 15 O € a nigienlzacdo.




Fotol- Cubiculo usado como arto para o regado solteiro
Foto2- Cubiculo usado como quarto para o casal de chineses e o bebe

Portanto, os levantamentos realizados pelo GEFM permitiram
constatar a existéncia de exploracio econdmica e ilegal de mao
de obra estrangeira, uma vez que os chineses nao possuiam
documentos gque comprovassem a regularidade para permanecerem
no Brasil, bem como trabalhavam diariamente na Pastelaria, em
tipica relagao empregaticia, conforme sera demonstrado
adiante. Além disso, foi identificada a completa auséncia de
preservacdo a saude e seguranga dos obreiros no local onde
estavam alojados, além de ter sido notada a "coisificagdo" dos
mesmos, ferindo a sua dignidade.

A Instrucdo Normativa SIT n°® 91, de 05 de outubro de 2011,
trata do trabalho em condigdes andlogas a de escravo e
descreve as situacdes que ensejam a caracterizacgdo, com fulcro

no Art. 149 do CP: I - A submissdo de trabalhador a trabalhos
forcados; II - A submissdo de trabalhador a jornada exaustiva;
III - A sujeicdo de trabalhador a condigdes degradantes de
trabalho; IV - A restricdo da locomogdo do trabalhador, seja

em razido de divida contraida, seja por meio do cerceamento do
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uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
ou por qualquer outro meio com O fim de reté-lo no local de
trabalho; V - A vigilancia ostensiva no local de trabalho por
parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; VI - A posse de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou Seu
preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho. No caso
em tela, foram verificadas a ocorréncia de quase todos os
itens acima elencados, bem como h& constatagdo da pertinéncia
em concreto relativa a alguns elementos do tipo, sendo
vejamos: O elemento "trabalho forgado" é aquele realizado sob
ameaca de uma sangdo, e nao ¢ possivel saber, no caso da
escravidio de chineses, se a sangdo pode ser imposta a familia
ou ao proprio trabalhador, por quem viabilizou e custeou a
migracdo da origem até o pais de destino. A "jornada
exaustiva"™ é toda jornada de trabalho de natureza fisica ou
mental que, por sua extensdo ou intensidade, cause esgotamento
das capacidades <corpéreas e produtivas da pessoa do
trabalhador, ainda gue transitéria e temporalmente,
acarretando, em consequéncia, riscos a sua seguranga e/ou a
sua satde. E solar a ilegalidade de que os chineses,
diferentemente dos Dbrasileiros, costumeiramente, praticam
jornadas excessivas, sem qualquer controle de registro de
ponto. Mesmo durante o insuficiente horario que deveria ser
destinado & pausa, © tempo necessario para realizar as
refeicdes, restou comprovado que nao era oferecida uma
alimentacdo compativel com as horas de labor dos obreiros,
além de o alojamento disponivel ter sido considerado precario,
por questdes afetas A& seguranga e saude dos obreiros,
compondo, assim, a definigdoc de "condigdes degradantes de
trabalho”. Tal definicdo é um desrespeito a dignidade humana
pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoca do
trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e salde e
que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo
empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e
ndo como pessoa. Quanto a ‘"restrigdo da locomogao do
trabalhador", pode-se dizer que ¢é todo tipo de limitagéao
imposta ao direito fundamental de ir e vir do trabalhador, ou
de dispor de sua forga de trabalho, inclusive o de encerrar a
prestacdo do trabalho, em razdao de divida, por meios diretos
ou indiretos, por meioc de e coergdoc fisica ou moral, fraude ou
outro meio 1ilicito de submissdo. No <caso dos chineses
mencionados, tais trabalhadores ndoc dispunham de dinheiro
suficiente para retornarem para a China e nem mesmo para pegar
um transporte diariamente. Houve a constatagao de que os
obreiros ndo possuiam a documentagdo regular para estrangeiros
(cédula de identidade de estrangeiro e, sequer, o protocolo de
sua solicitacdo). Apesar de o empregador ndo reter diretamente
a documentacdo, ndo ofereceu meios para gque os oObreiros
pudessem providencid-la. Segundo definigdo, considera-se que a
"posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador" uma
forma de apoderamento ilicito de documentos, bem como a de
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objetos pessoais do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no
local de trabalho. E imprescindivel acrescentar que considera-
se trafico de pessoas para fins de exploragao de trabalho em
condicdo andloga a de escravo, conforme definido no Protocole
Adicional a Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo & Prevencdo, Repressdao e
Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e
Criancas, promulgado por meio do Decreto N° 5.017, de 12 de
Marco de 2004, "o recrutamento, © transporte, a transferéncia,
o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaga
ou uso da forca ou a outras formas de coagao, ao rapto, a
fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situagao de
vulnerabilidade ou & entrega ou aceitagdo de pagamentos ou
beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploragdo que incluira,
no minimo, a exploragdo do trabalho ou servicos forgados,
escravatura ou praticas similares a escravatura ou a
servidao”. Ao que tudo indica, trata-se de trafico de
trabalhadores estrangeiros em situag¢dc migratéria irregular,
para fins de exploragdo de trabalho em condigdo analoga a de
escravo. Dessa forma, constatou-se que o conjunto das
irreqularidades descritas fere o principio da dignidade humana
e merece reprimenda especial por forga do Poder Publico,
principalmente pela situagdo de vulnerabilidade social,
econémica, cultural e moral dos estrangeiros, gque necessitam
de forma ainda mais sensivel, do resguardo estatal.

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que o0s
trabalhadores de nacionalidade Chinesa gque moravam na
Pastelaria Oriental estavam, portanto, submetidos a condigbes
de vida e trabalho gque aviltam a dignidade humana e
caracterizam situacdo degradante, tipificando o conceito de
trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C
da Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situacdo em decorréncia de agdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, como
demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na
presente acdoc fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e
convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.°
29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966),
da Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto o s
58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° ©678/1992) - que
tém forgca cogente e carater supralegal em relagdao ao
ordenamento juridico patrio.

AS CONDIGCOES DEGRADANTES ENCONTRADAS NO LOCAL ESTAO MAIS

DETALHADAS NO ITEM 7 - DAS CONDIGCOES DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO.
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lizacdo do Trabalho, da
e do

nomeada elo MPT, Sra.

fora olhidas e
reduzidas a termo as declara do er'.".pregadc[_
onhecido no Brasil como m nascido aos 04/09/1980, que
afirmou: “que chegou no S hda 9 (nove) anos; gue na
Pastelaria mora ha 6 (seis) meses; gue veio sozinho para O
Brasil; que veio morar no Brasil para trabalhar, porque paga
melhor; que veio direto para o Rio de Janeiro; (...) que
trabalhou noutra pastelaria por 5 anos e noutra por 2 anos;
gque as outras pastelarias onde trabalhou nao do de
propriedade do Sr. M cue uma das pastelarias onde
trabalhou era no Bairro Maria da Graca, mas ndo se recorda o
nome; gque a sua CTPS ndoc esta assinada; que nunca teve CTES;

stelaria &

gue quem abre a Pa
estabelecimento;
as 21 horas,
almogca na pastelaria,
ndaoc pode sentar durante o
jornada as 8h30 e termina as
menocs natal e 1° de
gue recebe o salario
o saladrio em maos
andar de cima da paste
pastelaria; que dquem
gque © sSabonete e
proprio depoente;
trabalhar, em razao
banheiro da pastelaria;
comprar comida par fazer
com o empregador; due gasta
més para comprar comida;
empregador; gque compra
dinheiro para China, mas
dinheiro para seus pais
para receber salario.”
Em seguida, também com

o outro trabalhador

aos 16/12/1995,
que toma banho
cima; que
em uma mesa do

o numa maquina

pastelaria; que
depcente lavar
pastelaria no dia
R$1.000,00 (hum

=
no

laria
ff‘\

H

oS

arld;,

de

suas

reals)

’

mil

que comega a
de segunda a sexta,
na mesa onde sdo
expediente;

janeiro;
de R$1.800,00
& o I

na magquina
rnece o

0 o)
que vai

do nas:imento do
gue pode pegar
as

comida
ndo tem

gue
no
almoca

gue existe
o empregador
roupas;
01/06/2015;

o seu colega chinés que mora no
as 12 horas e termina
1 hora de almogo; que
feitos os salgados; que
que no sabadc inicia a
12 horas; que todos nos feriac
que ndo trabalha aos domlngos;
em dinheiro; gue quem paga
gue lava suas roupas n
instalada no 2°
é o dono da pastelaria;
banho é comprado pelo

ficar dolis meses sem
gue tomam banho no
no caixa para
suas refeicdes e depois acerta
RS 1.000,00 (hum mil reais) por
gue guem paga a comida e o©
com © seu salario; gque manda
conta bancaria; que manda

ndo tem dia certo

a partlcipagéc da intérprete, foi
atlrvﬂ - “gue reside na
banheiro da pastelaria e dorme
e janta os salgados wvendido
mesmo estabelecimento; gque
no segundo pi
fornece o© sabdo em pd para o
que comegou a trabalhar na
que foi contratado para receber
mensais (...); gque residia em

trabalhar
com

ios,

o

ﬂ

piso ¢
sabdo

bebé;
dinheiro

O

na China; gque

so d
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GuangDong; que gquando sailu de GuangDong Jj& sabia que iri
trabalhar nesta Pastelaria; que quando chegou no aeroporto,
foi recebido por um chinés; que veio sozinho no seu voo; que O
seu voo fez escala em Hong Kong; que trabalha das 11h30 as
19h30, de 2® a 6%, sé para para almogar; que depois das 19h30
faz pastel; que a pastelaria abre as 8h30; que quem abre é o
chinés Antdénio; que trabalha aos sabados, das 9 as 12 horas;
que ndo trabalha nos domingos e nos feriados; que nao tem
amigos no Brasil e nos finais de semana costuma passear no
Niteréi Shopping sozinho; que quando saiu da China foi
prometido receber R$ 1.000,00 mensais; que ndo recebe dinheiro
algum a titulo de salario, pois tem que pagar pela moradia e
alimentacdo; depois, mudou dizendo que recebe salario e que,
recebeu no sabadc e gastou tudo, mas muito sem graca de dizer
algo; que gosta de morar no Brasil e quer ficar aqui para
trabalhar; que pagou a propria passagem”. Perguntando sobre o
valor pago pela passagem, o depoente chutou o “valor de
R$2.000,00”; perguntado de novo, disse “que tinha pago
R$1.000,00”, com o tom e Jjeito de quem estava tentando
adivinhar o valor; “que os demais colegas de trabalho naoc sao
seus parentes; que o casal de chineses com o bebé& de 5 (cinco)
dias moram na pastelaria; que faz os pastéis e atende ao
balcao”.

Por fim foi ouvida a empregada I :u-
“respondeu que foi admitida no dia 01/10/2015 para trabalhar
como balconista; que foi entrevistada pela |l chinesa cujo
nome nao sabe falar; que a Sra. |l teve um bebé e mora em
cima da pastelaria; Que gquem lhe da ordens_gg 2 chineses
ye trabalham na lanchonete, mais a Sra. ﬂue a Sra.
h teve um bebé e mora em cima da pastelaria; que ja ouviu
falar no seu -e parece que é o dono da pastelaria; que
desde que estd na Empresa ndoc houve rotatividade de chineses;
qgue n3o sabe muito, porque ninguém fala portugués; que eles se
esforcam para falar portugués com a depoente; que trabalha das
10h30 as 19 horas, de segunda a sexta, com uma hora de
intervalo para almogo; que aos sabados das 10h30 as 17h, sem
intervalo para almogo; que ndo trabalha aos domingos e
feriados; que sua CTPS foi assinada; que a pastelaria fecha as
2lhoras; gque soube da vaga na pastelaria com uma amiga; que
nio fez exame admissional, porque a Pastelaria deu 25,00 e
chegou 14 era 30,00; que os pastéis sdo feitos pelos 2
empregados chineses, porque sdo feitos durante o expediente;
gue ag- trabalhou até ganhar o bebé&; que desde que a
saiu do hospital veio para a pastelaria com o bebé&; que nao
recebeu EPI, somente uma camiseta e um gorro; gque recebeu
salario em dinheiro das mios da [ que recebeu o saléario
no dia 5/11; gque ndo recebeu mediante contra recibo; que nao
assina folha de ponto; que a CTPS foi assinada sé depois de
ter trabalhado um més; que comegou a trabalhar no dia 1/10,
mas a CTPS sé foi assinada constando data de inicio no dia
17/10; que quando almoga na pastelaria de 2* a €%, utiliza a
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mesa gque existe no 2° piso, com um banguinho; que ndo pode
sentar durante o expediente e nem tem banco a disposigdo; Qque
sente muitas dores na perna durante a jornada; pois ficar oito
horas trabalhando em pé é bastante cansativo; gque no local que
almoca ndc tem janela; que almoga em cima de um freezer; que
os chineses almocam na parte de tréas do primeiro piso; que
traz comida de casa; que os chineses comem legumes, frango que
fazem ou os pastéis que vendem; que os clientes as vezes
comentam gque a pastelaria fol aberta no domingo; que muitas
vezes comentam que ndo abriu em determinado domingo; gque nunca
o viu o dono da pastelaria, mas ouviu falar pela brasileira
que trabalhava na Pastelaria que se chama IR cue parece
que a Pastelaria tem uma filial no Rio de Janeiro.” (03 (TRES)
TERMOS DE DEPOIMENTO - ANEXO II)

4- Da Relagdo de emprego (artigo 41 caput da CLT)

Dos 04 (quatro) obreiros encontrados em atividade no
estabelecimento explorado pelo empregador em epigrafe, 03
(trés) laboravam na mais completa informalidade, inclusive sem
o] correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrédnico competente, o que configura infragao do empregador
ao art. 41, caput, da CLT.

Além dos dois trabalhadores homens chineses citados acima no
item 03 (dos depoimentos), cujas caracteristicas do trabalho
foram exaustivamente descritas, havia no local também a3
trabalhadora chinesa de nome [N, conhecida como h
que havia dado & luz uma crianga que contava com cinco dias de
nascida na data da visita do GEFM a Pastelaria. Referida
trabalhadora comecou a trabalhar no dia 01 de junho de 2015. A
Gnica empregada registrada na pastelaria, [N
B :cnitida no dia  01/10/2015, declarou que foi
entrevistada pela chinesa -Quando pleiteava uma vaga de
emprego no estabelecimento, bem como gque recebera o salario em
dinheiro, das mdos da chinesa, no dia 05/11/2015. Disse ainda
que recebia ordens da Sra. Bl quando ela ainda trabalhava,
antes de ter o bebé. Confirmou também que a I trabalhou
até ganhar o bebé e, desde que saiu do hospital, foi direto
para a pastelaria com o bebé.

DOS ELEMENTOS DA RELAGACO DE EMPREGO constatados: 1)
Subordinacgéo juridica - Os empregados estrangeiros
encontravam-se juridicamente subordinados ao empregador. Havia
subordinacdo juridica, ou seja, subordinagcdoc imposta pelo
direito, pois existente o poder investido na pessoa do
empregador, para diregao, orientacdo e fiscalizagdo do
empregado. O fundamento desse poder diretivo do empregador
estd no risco do negécio, assumido exclusivamente por ele.
Ora, se o patrdo arca sozinho com os prejuizos, revela-se ©
poder diretivo da relagdo Jjuridica. 2) O empregado &,



13

obrigatoriamente, pessoa fisica - O Art. 3° da CLT €& claro
quando conceitua a figura do empregado: "Considera-se
empregado toda pessoa fisica". Assim, nd3o pode haver contrato

de trabalho quando figura como contratado uma pessoa juridica.
Podera ser um contrato de prestagao de servigos, um contrato
de empreitada etc., mas nunca um contrato de trabalho. 3) Nao-

eventualidade - Estad relacionada ao fato do contrato de
trabalho ser um contrato de trato sucessivo (principio da
continuidade da relagdo de emprego). Contrata-se uma pessoa
para trabalhar. O trabalho do empregado ndo pode ser
qualificado como "trabalho esporadico”. Trabalhador eventual,
portanto, ndo ¢é empregado. Nio-eventualidade é o mesmo que
habitualidade, ndo se confundindo com "continuidade". Os
chineses laboravam na atividade fim, diuturnamente. 4)
ONEROSIDADE - todos, sem excegdo, trabalhavam na expectativa

de receberem um valor estimado entre R$ 1.000,00 a RS
1.800,00. 5) A alteridade, portanto, fundamenta o estado de
subordinacdc juridica do empregado, plenamente constatada pela
inspecdo ao local e depoimentos.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos
da relacio de emprego quanto aos trabalhadores indicados em
situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo
de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por
parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual, por
outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas
funcdes, - mais especificamente em atividades de balconistas e

confeccdo de salgados, no ciclo organizacional ordinaric e
rotineiro do estabelecimento, atuande de modo continuo e
regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria
ser realizado por cada um dos trabalhadores, era determinado
de acordo com as necessidades especificas do tomador de
servicos, representado na figura do proprietdrio, inclusive
por meio de ordens pessoais e diretas, o que caracteriza de
forma bem delimitada a subordinacdc juridica. Contudo, o©
empregador mantinha seus empregados trabalhande na completa
informalidade.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros
em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade,
onerosidade, ndc eventualidade e subordinagdo, suficientes
para caracterizar o vinculc empregaticio destes.

A falta de formalizacdo das relagdes de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e
para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela
auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado),




assim como as estabilidades legais provisérias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; 1iii)
nio ha garantia nem previsdo de pagamento do tergo
constitucional de férias nem de 13° salédrio; iv) o
trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia
da relacdo de emprego, indevidamente ndo é& contemplado por
enquadramento e representacgao sindical e pelos beneficios dail
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que O empregador também
contratou os obreiros sem que O0S mMEeSmMOS possuissem suas
carteiras de trabalho e previdéncia social, violacdo legal
objeto de auto de infragao especifico, lavrado na presente
acdo fiscal.

Mais importante de tudo, o préprio empregador, guando
confrontado com os dados apurados pela fiscalizagdo, admitiu
como empregados da Pastelaria Oriente aqueles obreiros,
admitindo estarem eles em situagdo de informalidade e
dispondo-se a realizar o registro de todos, como de fato o
fez.

5 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislagcdo Penal Brasileira elevou a condicdo de
trabalho analogo a de escravo qualquer trabalho realizado em
condig¢des degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inumeros fatores,
desde os mais 6bvios até os mais sutis; mas, em qualguer caso,
a conseqiiéncia gerada pelo ambiente de trabalho improéprioc a
manutencdo do emprego é uma sé, qual seja: a violagdo da
dignidade do trabalhador.

Isso porgue sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente,
as conseqiiéncias da degradagdo.

0 veiculo por meio do qual a degradacdo se concretiza é o
ambiente de trabalho gque, para efeitos da caracterizagao do
estado de degradancia, h& de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e ndo apenas sob a o6tica da degradagao da area de
vivéncia, que, diga-se de passagem, é o aspecto mais visivel e
mais evidente do meio ambiente imprépric ao trabalho.

E 1légico que os aspectos relacionados com a area de
vivéncia por si sé podem definir o estado de degradancia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, que igualmente, caracterizam a
condicdo degradante do ambiente de trabalho.
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O corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem
os efeitos da degradadncia quando os aspectos relacionados a
drea de vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, nao
h&4 condicdes de higiene adequadas e, por conta disso, o©s
trabalhadores s3o expostos a moléstias, doengas e todos. os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.

Trés trabalhadores foram encontrados em situagéao precaria
de trabalho e vida. Estavam alojados em uma edificagdo com
precdrio estado e conservagao, asseio e higiene, gque também
servia como depbésito de materiais de consumo da pastelaria
(como ingredientes para confecgao de salgados, papel
higiénico, canudos, copos descartaveis e guardanapos), de
miquina de fatiamento de frios, de ferramentas (como facao,
martelo e chaves de boca), de utensilios materiais de limpeza
(como rodos e vassouras), de malas, caixas, bicicleta e outros
objetos. As dimensdes do local ndo eram adequadas para
alojamento de pessoas de forma confortavel. Havia dois
cubiculos sem 7janelas que serviam de quartos. No primeiro
dormia apenas o empregado I <n uma cama de
solteiro, e no outro, dormia o casal de chineses, numa cama de
casal, com a criangca recém-nascida. No alojamento nao havia
armarios individuais, além de ter sido constatado desrespeito
i4s condicdes minimas de higiene no que diz respeito a pernoite
no local e com relagdo a alimentagdao, uma vez due OS
trabalhadores sempre se alimentavam no alojamento, mas © mesmo
ndo possuia uma adequada higienizacgao.

. Foram constatadas condicdes degradantes de trabalho, tipificando
o conceito de trabalho andlogec ao de escravo, conforme previsto no
art. 2°-C da Lei 7.998/90, como demonstrado pelo conjunto de autos
de infracdo lavrades na presente agdo fiscal, em flagrante
desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n.° 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém
forca cogente prépria de leis ordinarias.

6 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagidoc

6.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente

A irreqularidade foi descrita em detalhes no item 04- Da
Relacdo de emprego (artigo 41 caput da CLT). T
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6.2 - Admitir empregado que ndo possua CTPS

No curso da acdo fiscal, foram encontrados trés trabalhadores
em plena atividade laboral, nas funcées de balconista e
confeccdo de salgados, que ndo possuiam Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Sdo eles: 1._ conhecido como
o D - c B oncecida como —
todos admitidos em 01 de junho de 2015.

Referidos empregados trabalhavam na Pastelaria Oriente,
explorado economicamente pelo autuado qualificado supra, tendo
sido admitidos sem possuirem suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e, consequentemente, sem
té-las anotadas, apesar de presentes todos os requisitos da
relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, nao eventualidade,
subordinacdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente
em auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41,
caput, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia
de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho, a despeito
de estabelecida de modo cristalino a relagdo de emprego,
demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter seus
empregados indefinidamente na informalidade. A Carteira de
Trabalho, instituida por intermédio do Decretec n° 21.175, de
21 de marco de 1932 e, apbds, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n
926, de 10 de outubro de 1969, ¢é documento essencial ao
trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excegdes.

E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante
acesso a seus principais direitos trabalhistas e
previdencidrios. Significa dizer, pois, que a sua nao
exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a
falta das anotacgdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou,
no minimo, dificulta o acesso a direitos gue lhe assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas
governamentais de incentivo ao trabalhador e aoc cidadao de
baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotacgdes,
um dos Unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida
funcional do trabalhador, constituindo-se em wum verdadeiro
histérico profissional. Diz-se, inclusive, gque a importancia
da CTPS para gquem tem pouca escolaridade é comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador gque
ndo possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado
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de trabalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se ndo apenas
do status de identificacgdo profissional do trabalhador, mas
também de documento de identificacao do cidadi3o, véalido em
todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o unico documento
do trabalhador mais humilde, especlalmente no meio rural.

Importante mencionar que no dia 23 de novembro de 2015 o GEFM
- Grupo Especial de Fiscalizagao Mével, por intermédio de seus
auditores, emitiu as Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social a titulo precdrio para os trés empregados prejudicados.

Foram emitidas as CTPS n.°_ para -
CTPS’ para_ e a n.
paral

Referida emissdo foi necessaria para efetuar o registro dos

empregados por parte do empregador, dque sé6 foi realizado
durante a acdo fiscal.

6.3 - Exceder de B (oito) horas diarias a duragdo normal do
trabalho.

Do quanto dito, percebe-se ser evidente que o0s trabalhadores
chineses permaneciam diuturnamente na lanchonete. Pernoitavam
no local, acordavam e abriam a pastelaria, continuando o

trabalho até as 21 horas, quando do fechamento do
estabelecimento. Ora, se o0s chineses tinham gue preparar o0S
salgados, gue atender os clientes ao balcao e nunca

abandonavam o local de trabalho, logicamente trabalhavam pelo
menos 12 horas por dia.

Pelo depoimento dos trabalhadores, gquanto do empregador,
restou claro que a jornada de trabalho dos empregados chineses
existentes na lanchonete ultrapassava as oito horas diéarias, e
que ndo havia qualquer acordo de prorrogagdoc de horario.
Também a jornada de trabalho dos obreiros fol considerada
exaustiva, pois verificou-se que a sua intensidade, cerca de
12 horas/dia, foi capaz de causar-lhes esgotamento de suas
capacidades produtivas, causando risco a saude dos mesmos.

6.4 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizacdo do recibo.

As diligéncias de inspegdo permitiram verificar que o
empregador mantinha empregados sem a devida formalizagdo de
vinculos e sem qualquer tipo de recibo ou de contracheque que
comprovasse © pagamento de salarios. Desta forma, a nao
comprovagdo do efetivo dia em que foi realizado o pagamento do
salario, por meio de recibo, cria um Obice a aferigao da
tempestividade e da certeza com relagdoc a quitagdo do
pagamento.



Do qguanto dito, percebe-se ser clara a intengdo do empregador
em manter os trabalhadores em situagdo de informalidade,
inclusive nao emitindo recibo de pagamento de salarios pelos
valores pagos aos trabalhadores. O empregador nao se
preocupava em emitir o devido recibo de pagamento de salarios,
com a discriminacao das parcelas quitadas.

Registra-se que no instrumento de quitagdo de um débito, na
forma das disposigdes constantes do art. 320, do Cédigo Civil,
aplicado subsidiariamente por forga do disposto no paragrafo
dnico do art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é
obrigatéria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: OC
valor e a espécie da divida gquitada, o nome do devedor, ou
quem por este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a
assinatura do credor, ou do seu representante. A
irreqularidade em analise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica
impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento dos
salarios no devido prazo legal.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de
trabalho, quanto o proprietario da lanchonete, confirmaram a
fiscalizacdo a falta da devida formalizagdo do recibo de
pagamento de saldrio. Ressalta-se que o empregador, mesmo
formalmente notificado por meio da Notificagao para
Apresentagdo de Documentos - NAD n° 355259181115-01, nao
apresentou os devidos recibos de pagamento de salarios dos
empregados mencionados.

6.5 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

As diligéncias de 1inspegdo permitiram constatar também,
através das condutas praticadas, que os salarios dos obreiros
ndo eram quitados, na integralidade, dentro do prazo previsto,
uma vez que ndo houve a comprovagdo de pagamento dos mesmos,
caracterizande o atraso no pagamento, previsto na ementa
supra. A n3o quitagdo do valor INTEGRAL referente aos salarios
ocorreu por diversas praticas lesivas, cujas naturezas
juridicas estdo ancoradas em irregularidades distintas, a
saber: 1) E inequivoco que os trabalhadores ndo estavam
recebendo as horas extras, pois ndoc havia controle de ponto
para os mesmos e eles trabalhavam cerca de 12 horas por dia;
2) a nao comprovacgdc de pagamento do RSR (REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO); 3) a nado comprovagdoc do pagamento de salarios,
por meic de recibos ou contracheques.

Por fim o préprio empregador reconheceu a irregularidade,
pagando as horas extras dos trés empregados, referentes a todo
o periodo trabalhado (junho a novembro/2015), nos Termos de
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Rescisdes de Contrato de Trabalho juntamente com as verbas
rescisérias, na presengca do GEFM - Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével.

6.6 - Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
aoc FGTS.

Ante a incidéncia no caso concreto de constatagdo inequivoca
de exploragdo de trabalho de chineses, bem como, ante a
existéncia de outras irregularidades, verificou-se que O
empregador mantinha empregados sem a devida formalizagdo de
vinculos e sem gqualquer tipo de recibo ou de contracheque que
comprovasse o pagamento de salarios, irregularidades essas que
estdo descritas detalhadamente nos autos de infracéao
especificos.

Em decorréncia da falta de formalizagdo dos vinculos
empregaticios dos referidos trabalhadores, o empregador nao se
preocupou em recolher o percentual referente ao FGTS mensal
incidente sobre as remuneracdes pagas, para o0s obreiros
contratados que j& haviam recebido valores salariais.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a intencdoc do empregador
em manter os trabalhadores em situagdo de informalidade,
inclusive ndoc recolhendo o FGTS mensal sobre a remuneragao
paga ou contratada.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de
trabalho, quanto o proprietario da lanchonete, confirmaram a
fiscalizacdo a falta da devida formalizagdo do vinculo
trabalhista, com o consequente ndc recolhimento do FGTS. Mais
importante de tudo, o préprio empregador, gquando confrontado
com os dados apurados pela fiscalizagdo, reconheceu como
empregados da Pastelaria Oriente aqueles obreiros, admitindo
estarem eles em situagdo de informalidade e dispondo-se a
realizar o registro de todos, como de fato o fez.

Embora tenha sido notificado por meio de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos - NAD n°® 355259181115-01 na data de
18/11/2015, a apresentar as guias de recolhimento de FGTS dos
empregados, o empregador deixou de fazé-lo, justamente porque
tais depdésitos ndo eram realizados. Além disso, em consulta
aos sistemas da Caixa Econémica Federal, ndo foi wverificado
gualquer recolhimento fundiario para os empregados da
lanchonete cujos vinculos ndo eram formalizados.

A falta de recolhimento do percentual referente ao FGTS gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e
para a coletividade, uma vez que: i) o FGTS tem sido uma das
principais fontes de financiamento da habitag¢do, saneamento e
infraestrutura urbana no Pais. Deve-se muito ao FGTS em termos
de produgdo de moradias dignas, principalmente para a
populacdo de baixa renda, o que melhora a qualidade de vida de
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grande parte da populagdo brasileira; ii) os recursos do FGTS,
quer sejam originados por saques pelos trabalhadores, quer
sejam em investimentos, constituem importantes mecanismos de
geracdo de riqueza para a sociedade por seu aspecto de geragac
de emprego e renda; e 111) parte dos recursos do FGTS sao
destinados ao Plano de Aceleragac do Crescimento - PAC,
principalmente no saneamento basico de moradias populares.

7 - Das condicdes de Seguranga e Saude no trabalho

7.1 - Manter alojamento sem janelas ou com janelas em
desacordo com o disposto na NR-24.

Durante inspegao realizada no dia 18/11/2015 no
estabelecimento comercial e nas &reas de vivéncia fornecidas
pelo empregador, constatou-se que O alojamento disponibilizado
e mantido pelo empregador, destinado aos trabalhadores, nao
possuia janelas, impedindo a circulagao de ar no interior de
cada cémodo.

Conforme salientado acima, o estabelecimento comercial
era composto, no primeiro piso, de uma area de lanches, em que
era realizado o atendimento ao ptublico e o preparo dos

alimentos vendidos, e onde havia uma pequena instalacaoe
sanitiria destinada aos trabalhadores, composta de vaso
sanitario e chuveiro. No pavimento superior havia dois

dormitérios; um pequeno cdémodo usado como depdsito em que
também havia uma arara com cabides para roupas; e um cdémodo
por onde se acessava os demais cémodos e a escada, usado para
depdsito de mercadorias, maquinas e equipamentos do
estabelecimento, bem como, por falta de local apropriado, onde
eram guardados os pertences pessoais dos trabalhadores, como
roupas, alimentos, bicicleta. No local, ndo existiam armarios,
nem Jjanelas. Constatou-se que havia trés trabalhadores
alojados.

Cabe observar que havia dois dormitdérios para os
trabalhadores, em nenhum deles havia janela, sendo que a unica
abertura desses cdémodos era a porta e entrada. Ressalta-se gque
nenhum dos cémodos do andar superior da Pastelaria possuia
janelas. As janelas constituem condigdo necessaria para melhor
ventilacgdo, iluminacdo e <conforto térmico do local. A
existéncia de circulacdo e renovagdo do ar no interior do
alojamento ¢é fundamental para manter a salubridade do
ambiente, preservando, por consequéncia, a saude dos
trabalhadores que nele habita.
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Dois Dormitérios sem Janela

7.2 - Manter alojamento com pé-direito inferior ao previsto
na NR-24.

Durante inspegdo realizada no dia 18/11/2015 no
estabelecimento comercial e nas Aareas de vivéncia fornecidas
pelo empregador, que ficavam no segundo andar da Pastelaria,
constatou-se que o empregador mantinha alojamento com pé-
direito inferior ao previsto na NR-24.

Conforme salientado acima, o estabelecimento comercial
era composto, no primeiro piso, de uma Area de lanches, em que
era realizadoe o atendimento ao puiblico e o preparo dos

alimentos vendidos, e onde havia wuma pequena instalacao
sanitaria destinada aos trabalhadores, composta de wvaso
sanitario e chuveiro. No pavimento superior havia dois

dormitérios; um pequeno cdémodo usado como depbdsito em que
também havia uma arara com cabides para roupas; e um cémodo
por onde se acessava o0s demais cémodos e a escada, usado para
depdsito de mercadorias, maquinas e equipamentos do
estabelecimento, bem como, por falta de local apropriado, onde
eram guardados os pertences pessoais dos trabalhadores, como
roupas, alimentos, bicicleta. No local, ndo existiam armarios,
nem janelas. Constatou-se que havia trés trabalhadores
alojados.

Cumpre destacar que o pé direito do alojamento era de
1,72 m (um metro e setenta e dois centimetros), de acordo com
medicdo realizada no dia da inspegdo, bem como declarado pelo
empregador durante reunido com o GEFM, cujos termos foram
reduzidos em Ata. Assim, a metragem é muito inferior ao que
determina a NR 24, além disso, havia vigas da estrutura do



prédio cruzando OS vigas o pé .diroito era
ainda mais baixo, metro e vinte e Sels
centimetros). Durantg foi wverificado gque ©
trabalhador alojado obrigado a permanecer

curvado engquanto estava no alojamento, devido a sua alta

estatura.

Pé Direito da Parte superior abaixo do permitido

7.3 - Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais
ou dotar os alojamentos de armarios com dimensdes inferiores
as previstas na NR-24

Durante inspegdo realizada no dia 18/11/2015 no
estabelecimento comercial e nas areas de vivéncia fornecidas,
que ficavam no segundo andar do estabelecimento, constatou-se
que o© Pmprpgador deixou de dotar o alojamento de armérios
inc dividuails.

conforme salientado acima, o estabelecimento comercial
era composto, no primeiro piso, de uma area de lanches, em que
era realizado o atendimento ao publico e o preparo dos
alimentos vendidos, e onde havia uma pequena instalacao
sanitéaria destinada aos trabalhadores, composta de vaso
sanitario e chuveiro. No pavimento superior havia dois
dormitérios; um pequeno cdémodo usado como depdésito em que
também havia uma arara com cabides para roupas; € um codmodo
por onde se acessava os demais cémodos e a escada, usado para
depdsito de mercadorias, maguinas = equipamentos do
estabelecimento, bem como, por falta de local apropriado, onde
eram guardados os pertences pessocals dos trabalhadores, como
roupas, alimentos, bicicleta. No local nd@oc existiam janelas.
Constatou-se gue havia trés trabalhadores alojados.

As diLigéncLas de inspecédo permitiram observar a
inexisténcia de armarios individuais, de modo gue oS
t rabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higilene
pessoal e demais pertences espalhados desordenadamente no
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interior dos cémodos, diretamente ao chao, pendurados em
pregos nas paredes, ou dentro de mochilas, sacolas de viagem
ou sacolas plasticas. Evidentemente, essa maneira improvisada
de guardar os pertences, fruto da inexisténcia de armarios
individuais, contribui para a desorganizagao dos proprios
objetos pessoais, que ficam expostos a todo tipo de sujidade,
bem como com a falta de asseio do local. Tal fato, além de
prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizacgao
do ambiente, também potencializa o surgimento e proliferacéo
de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos,
comprometendo, ainda, a salide desses trabalhadores.

7.4 - Manter alojamento cuja area de circulacdo interna, nos
dormitérios, tenha largura inferior a 1 m.

Durante a inspecdo realizada no interior do estabelecimento,
constatou-se que o empregador mantinha alojamento cuja adrea de
circulacdo interna, nos dormitérios, tinha largura inferior a
1 m (um metro), contrariando disposigdc expressa no item
24.5.5 da Norma Regulamentadora n°® 24, do Ministéric do
Trabalho e Emprego.

Conforme salientado acima, tratava-se de alojamento
localizado na sobreloja da prépria pastelaria inspecionada,
constituido de dois gquartos, ambos de aproximadamente 4 m?

(quatro metros gquadrados) . No primeiro, permanecia um
empregado e, no segundo, dois empregados (marido e esposa) com
um bebé recém-nascido (ha 5 dias da data da inspecgao). Ndo
havia um 1limite claro entre o alojamento e o local de
trabalho, de forma que eles se misturavam, ocupando
praticamente o© mesmo espacgo. De fato, o alojamento se

localizava no interior do local de trabalho. Do lado de fora
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dos quartos, havia objetos e produtos utilizados pela propria
empresa, como, por exemplo, alimentos e um refrigerador tipo
freezer.

No primeiro dormitério, onde se abrigava um empregado, havia
uma cama e uma coémoda, restando aproximadamente 30 cm para
circulacdo interna. No segundo, que abrigava uma familia, uma
cama de casal preenchia guase dque Ppor completo o espago
interno, fazendo restar apenas aproximadamente 30 cm para
circulacdo dos dois empregados gque moravam ali. Havia também
objetos ao chdo, como papéis e roupas, que ocupava esse espacgo
de circulacdo interna e criava ainda mais dificuldade de
locomogéo.

Fotos dos dois dormitérios sem espago para circulagao

0 adequado dimensionamento dos dormitérios representa
importante medida no sentido de garantir meio ambiente do
trabalho confortavel para que o empregado permanega durante os
intervalos entre as jornadas de trabalho.

7.5 - - Deixar de manter gquarto ou instalacdoc dos alojamentos
limpos ou deixar de pulverizar a cada 30 dias os quartos e
instalagées dos alojamentos.

No curso da acdo fiscal, através de inspecdo "in loco" e
entrevista com os trabalhadores ali encontrados, constatou-se
gue o empregador deixou de manter quarto ou instalagdo dos
alojamentos limpos e deixou de pulverizar a cada 30 dias os
guartos e instalagdes dos alojamentos.

Conforme salientade acima, a sobreloja da lanchonete

fiscalizada, um espago bastante limitado em altura,
comprimento e largura, entulhado de caixas de mercadorias,
alimentos, instrumentos e maquinario de trabalho da

pastelaria, era utilizada como alojamento, abrigando um casal
de empregados chineses com seu filho recém-nascido em uma
repartigdo de referido pavimento, e ainda outro empregado
chinés em uma repartigdo conexa.

Os quartos dessa estrutura mal comportavam as camas neles
instaladas. Por falta de exaustdo adequada de ar, a fumaga e o
cheiro dos alimentos produzides na lanchonete, sobretudo
frituras, impregnavam o local de habitagdo. Também inexistiam
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armarios e os trabalhadores mantinham objetos de uso pessoal
em mistura com os de trabalho. O local apresentava aspecto
sujo e ndo havia comprovagao de pulverizacgao.

Pela condicdo geral de higiene e limpeza constatadas, era
propicio ao aparecimento de ratos, baratas e outros insetos,
fato que colocava em Trisco a saiide e seguranga dos
trabalhadores.

7.6 - Manter instalacdes sanitarias sem janelas ou com janelas
em desacordo com o disposto na NR-24.

Durante a inspecéo realizada no interior do
estabelecimento, constatou-se gque a unica instalacéo sanitaria
(com um vaso e um chuveiro) destinada aos seus trabalhadores
ndo possuia janela, desatendendo o item 24.1.21 da NR-24,
sobre condicdes sanitarias e de conforto nos locais de

trabalho, qual seja: "As janelas das instalacdes sanitdarias
deverdo ter caixilhos fixos inclinados de 45°, com vidros
incolores e translucidos, totalizando uma area total

correspondente a 1/8 da 4area do piso".

janelas

lgnico Banheiroc no local sem

Conforme salientado acima, o estabelecimento comercial
era composto, no primeiro piso, de uma area de lanches, em que
era realizado o atendimento ao publico e o preparo dos
alimentos wvendidos, e onde havia uma peguena instalagao
sanitdria destinada aos trabalhadores, composta de vaso
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sanitario e chuveiro, conforme dito acima. No pavimento
superior havia dois dormitérios; um pegueno cémodo usado como
dep6ésito em gque também havia uma arara com cabides para
roupas; e um cdmodo por onde se acessava OS demais codmodos e a
escada, usado para depdsito de mercadorias, magquinas e
equipamentos do estabelecimento, bem como, por falta de local
apropriado, onde eram guardados os pertences pessoais dos
trabalhadores, como roupas, alimentos, bicicleta. No local,
nio existiam armarios, nem Jjanelas. Constatou-se que havia
trés trabalhadores alojados.

A falta de janela nas instalagdes sanitarias impedia a
ventilacdo com o exterior, causando sensagao de desconforto
aos usuadrios. Registre-se que também ndo havia qualquer outro
sistema de ventilacdo no local, deixando com isso de atender
as condicdes minimas de conforto, caracterizando a infracéo
apontada.

7.7 - Manter Aareas destinadas aos sanitarios com dimensodes
inferiores as minimas essenciais.

Durante a inspegao realizada no interior do
estabelecimento, constatou-se dgue no estabelecimento somente
havia uma instalacdo sanitdria disponivel aos trabalhadores,
composta por um vaso sanitdrio e um chuveiro, porém sem
lavatério - irregularidade objeto de autuagdo especifica.

Conforme salientado acima, o estabelecimento comercial
era composto, no primeiro piso, de uma area de lanches, em que
era realizado o atendimento ao publico e o preparo dos
alimentos vendidos, e onde havia wuma pequena instalagdo
sanitiaria destinada aos trabalhadores, composta de vaso
sanitdrio e chuvelro, conforme dito acima. No pavimento
superior havia dois dormitérios; um pequeno cdmodo usado como
depdésito em que também havia uma arara com cabldes para
roupas; e um cémodo por onde se acessava os demais cémodos e a
escada, usado para depdésito de mercadorias, maquinas e
equipamentos do estabelecimento, bem como, por falta de local
apropriado, onde eram guardados os pertences pessoais dos
trabalhadores, como roupas, alimentos, bicicleta. No local,
ndo existiam armarios, nem janelas. Constatou-se que havia
trés trabalhadores alojados.

Registra-se que o item 24.1.2 da NR 24 considera
satisfatéria a 4rea de 1 m? para cada sanitario, por 20
(vinte) empregados em atividade, no entanto, a referida
instalacdo sanitdria é de aproximadamente 1,00m x 0,8m, ou
seja, possui dimensdes inferiores ao que preceitua a norma
supracitada, deixando com isso de atender as condigdes minimas
de conforto, caracterizando a infracdc apontada. Registra-se,
ainda, que neste mesmo espago havia um chuveiro e o espago era
utilizade como depésito - vassoura, balde e papelbes.
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7.8 - Deixar de disponibilizar, no conjunto de instalacgdes

sanitarias, um lavatério para cada 10 trabalhadores.

Durante a inspegd3o realizada no interior do estabelecimento,
constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, no
conjunto de instalagdes sanitdrias, um lavatério para cada 10
trabalhadores. Na realidade ndo existia lavatdério na
instalacdo sanitaria que os obreiros utilizavam, ou seja, no
banheiro ndo havia sequer uma pia para a higienizagéo das
mios, contrariando a legislagdo em vigor.

Conforme salientado acima, o estabelecimento comercial era
composto, no primeiro piso, de uma adrea de lanches, em que era
realizado o atendimento ao publico e o preparo dos alimentos
vendidos, e onde havia uma pequena instalacdo sanitaria
destinada aos trabalhadores, composta de vaso sanitario e
chuveiro, conforme dito acima. No pavimento superior havia
dois dormitérios; um pequeno cémodo usado como depdsito em gque
também havia uma arara com cabides para roupas; e um cdmodo
por onde se acessava os demais cOmodos e a escada, usado para
depésito de mercadorias, maquinas e equipamentos do
estabelecimento, bem como, por falta de local apropriado, onde
eram guardados os pertences pessoais dos trabalhadores, como
roupas, alimentos, bicicleta. No local, ndo existiam armarios,
nem janelas. Constatou-se que havia trés trabalhadores
alojados.

Cumpre ressaltar ainda gque esse banheiro encontrava-se em
condicdes precadrias de higiene e conservagdo. A auséncia de
lavatério ndo possibilitava a adequada descontaminagdo das
m3os apdés a evacuacgdo, o que pode contribuir para a ocorréncia
de infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas.

Ao deixar de <disponibilizar lavatério nas 1instalacgodes
sanitdrias oferecidas aos trabalhadores, o empregador coloca
em risco a saude de seus empregados, deixando com isso de
atender as condigdées minimas de conforto e  higiene,
caracterizando a infracgdoc apontada.

Tl = Manter instalacdées sanitarias gque se comuniquem
diretamente com os locais de trabalho e/ou com os locais
destinados as refeicdes.

Durante a inspegdo realizada no interior do estabelecimento,
constatou-se que o empregador mantinha instalagdes sanitéarias
em comunicacdo direta com os locais de trabalhe e com os
locais destinadocs as refeicgdes, contrariando disposigdo
expressa no item 24.1.25.1 da Norma Regulamentadora n°® 24, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Conforme salientado acima, o alojamento era composto de dois
guartos localizados na sobreloja da prépria pastelaria
inspecionada ambos com Aarea de aproximadamente 2 m? (dois
metros quadrados). No primeiro, permanecia um empregado €, no
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segundo, dois empregados (marido e esposa) com um bebé& recém-
nascido (h4 5 dias da data da inspecgéao). N3o havia um limite
claro entre o alojamento e o local de trabalho, de forma que
eles se misturavam, ocupando praticamente © mesmoc €Spaco. De
fato, o alojamento se localizava no interior do local de
trabalho. Do lado de fora dos quartos, havia objetos e
produtos utilizados pela prépria empresa, como, por exemplo,
alimentos e um refrigerador tipo freezer.

No espago da sobreloja, onde se localizavam o©os dguartos que
alojavam os trabalhadores, ndo havia banheiro, o que obrigava
os empregados a utilizarem a mesma instalacdo sanitaria com
ligagcdo direta ao ambiente da pastelaria, no piso térreo.
Dessa forma, a instalagdo sanitaria disponibilizada aos
trabalhadores comunicava-se diretamente com © local de
trabalho. Os empregados utilizavam o piso térreo (mesmo
ambiente da pastelaria) para realizarem suas refeigodes, de
forma que o banheiro ali existente tinha comunicacgdo direta
também com esse espago.

A manutencdo de instalagdes sanitérias de forma adeguada
representa importante medida no sentido de garantir meio
ambiente do trabalho seguro e saudavel, além de garantir
conforto para os trabalhadores durante a tomada de refeigdes.

7.10 - - Deixar de manter instalacdes sanitarias ou manter
instalacdes sanitarias que ndo sejam separadas por sexo.

Durante a inspecdc realizada no interior do estabelecimento,
constatou-se que o empregador mantinha instalagdes sanitarias
sem separagdc por sexo, contrariando disposigao expressa do
item 24.1.2.1 da Norma Regulamentadora n° 24, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Conforme salientado acima, o alojamento era composto de dois
quartos localizados na sobreloja da prépria pastelaria
inspecionada ambos com 4&rea de aproximadamente 2 m? (dois
metros quadrados). No primeiro, permanecia um empregado e, no
segundo, dois empregados (marido e esposa) com um bebé recém-
nascido (h& 5 dias da data da inspecgdoc). Ndo havia um limite
claro entre o alojamento e o local de trabalho, de forma que
eles se misturavam, ocupando praticamente o mesmo espago. De
fato, o alojamento se localizava no interior do local de
trabalho. Do lado de fora dos quartes, havia objetos e
produtos utilizados pela prépria empresa, come, por exemplo,
alimentos e um refrigerador tipo freezer.

No espaco da sobreloja, onde se localizavam os gquartos que
alojavam os trabalhadores, nao havia banheiro, o que obrigava
os empregados a utilizarem a mesma instalagdo sanitaria, no
piso térreo. A despeito de trabalharem homens e mulheres
naquele estabelecimento, utilizavam a mesma instalagdo
sanitaria (a Unica existente), exatamente pelo fato de néo
haver separacgdo por sexo.
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A manutencdo de instalagdes sanitidrias de forma adequad
representa importante medida no sentido de garantir meio
ambiente do trabalho seguro e saudavel, além de garantir
conforto para os trabalhadores durante a jornada de trabalho.

7.11 Deixar de  assegurar  aos trabalhadores condigdes
suficientes de conforto para as refeigdes, em local que atenda
aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminagao =
fornecimento de agua potavel, em estabelecimentos ou frente de
trabalho com menos de 30 trabalhadores.

Durante a inspecdo realizada no interior do estabelecimento,
constatou-se gue o empregador deixou de assegurar condigdes de
conforto para as refeigdes, em local que atenda aos requisitos
de limpeza, arejamento e iluminagdo, contrariando disposigédo
expressa do item 24.3.15.2 da Norma Regulamentadora n® 24, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Conforme salientado acima, o alojamento era localizado na
sobreloja da prépria pastelaria inspecionada, constituido de
dois quartos, ambos de aproximadamente 4 m? (quatro metros
quadrados). No primeiro, permanecia um empregado €, no
sequndo, dois empregados (marido e esposa) com um bebé& recém-
nascido (hd 5 dias da data da inspegdo). Ndo havia um limite
claro entre o alojamento e o local de trabalho, de forma gque
eles se misturavam, ocupando praticamente o mesmo espago. De
fato, o alojamento se localizava no interior do local de
trabalho. Do lado de fora dos quartos, havia objetos e
produtos utilizados pela prépria empresa, como, por exemplo,
alimentos e um refrigerador tipo free:zer.

0Os trabalhadores realizavam a tomada de refeigdes em dois
ambientes distintos: a) na sobreloja, ao lado dos quartos, em
ambiente carente de ventilacdo (nd8c havia qualquer Jjanela) e
luminosidade e sem qualquer estrutura gque lhes garantisse
conforto, pois ndo havia mesas e os empregados comiam sentados
sobre as cadeiras com o prato na md3o ou com o prato sobre o
refrigerador (tipo freezer), sentados em bancos ou cadeiras;
b) nos fundos da pastelaria, no préprio local de trabalho, no
cébmodo onde enrolavam massas de salgado, enquanto atendiam
clientes ou realizavam outras tarefas relacionadas a sua
atividade laboral. Em nenhuma das duas situagdes, lhes eram
garantidas condigdées satisfatérias de conforto durante a
tomada de refeigdes.

A garantia de local adequado para a tomada de refeigdes
representa importante medida no sentido de propiciar meio
ambiente do trabalho confortavel para o empregado durante os
intervalos para refeigdo e descanso.
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Os dois locais onde os empregados faziam as refeigdes

7.12 Manter local de trabalho em estado de higiene
incompativel com o género de atividade ou executar servigo de
limpeza no horario de trabalho ou utilizar processo de limpeza
do local de trabalho por processo que ndo reduza ao minimo o©
levantamento de poeiras.

Durante i realizada no dia 18/11/2015 no

spegé
estabelecimento comercial e nas areas de wvivéncia,
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fritadeira encontrava-se a escada para acesso ao piso superior
do estabelecimento. Essa escada encontrava-se impregnada de
gordura, ©o que poderia causar a queda de trabalhador por
escorregdo, fato agravado pela escada ndo possuir corrimdo.

0 chdo encontrava-se sujo, com restos de farinha, residuos de
alimentos e de gordura assim como as bancadas de trabalho,
equipamentos e maguinas usados para a produgédo de alimentos e
produtos, propiciando o surgimento e proliferacgao de
microorganismos e agentes bioldgicos, contrariando as normas
de higiene ambiental nos locais de trabalho. Restou evidente a
incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas e a falta
de higiene da lanchonete, pois o processamento de alimentos
deveria ser realizado dentro de padrdes minimos de limpeza e
asseio.

Cozinha da Lanchonete no momento da fiscalizacédo

Cabe ressaltar que no momento da inspegdo havia um bebé recém-
nascido, com cinco dias de vida, morando no alojamento, filha

dos empregados [IIIINIGIEIEIIGEE -:costo & precaria
condicdo de higiene do local.

7.13 Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva implementagdo
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou
de elaborar e, consequentemente, de implementar o Programa de
Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO, em desrespeito
ao item 7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redagdo da Portaria n°
24/1994.

Além de a inexisténcia do PCMSO ter sido constatada "in loco"
na inspecdo realizada no estabelecimento e por meio das
entrevistas com os trabalhadores, o empregador foi devidamente
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notificado, por meio de Notificacdo para Apresentagado de
Documentos n°® 355259181115/01, recebida no dia da inspecéo

(18/11/2015), a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, o referido
Programa, bem como outros documentos comprobatérios do
planejamento e implantagde de acdes de saude e seguranga, como
o PPRA. No entanto, tais documentos ndo foram apresentados
pelo empregador, Jjustamente porque o mesmo ndo os havia
elaborado. Questionado, o empregador confirmou a inexisténcia
do referido Programa, mesmo porque sSequer providenciou a
realizacdo de exames médicos nos trabalhadores, exigéncia
minima de satde e seguranga do trabalho prevista na legislacgéo
(NR-07) .

A falta de elaboracdo e implementagdo do PCMSO acarreta
riscos a saide e seguranga dos trabalhadores, pois €& atraves
dele que se realiza o monitoramento de eventuais exposigdes a
riscos ocupacionais, ou seja, controla-se e previne-se ©
aparecimento de eventuais doengas ocasionadas ou agravadas
pelo trabalho. Além disso, também serve para monitorar outras
doencas, naoc relacionadas ao trabalho, mas que podem ocasionar
problemas gquando ndo controladas (diabetes, hipertensao,
etc.), bem como para determinar a necessidade da realizagdo de
exames médicos e laboratoriais e sua periodicidade, e a
realizacdo de campanhas de prevengdo ou palestras de
orientacdo sobre determinados assuntos. Assim, tal fato, por
si s6, enseja a necessidade da lavratura de auto de infracgéo,
nos termos do art. 628 da CLT, e de acordeo com entendimento do
MTE, veiculado por meio da Nota Técnica n° 62/2010/DMSC/SIT,
sobretudo porque a acdo fiscal iniciou-se e terminou sem que 0
empregador tenha cumprido sua obrigagdo legal.

7.14 Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
Prevencdao de Riscos Ambientais.

No curso da acdo fiscal, constatou-se gue o empregador deixou
de elaborar e, consequentemente, de implementar o Programa de
Prevencdc de Riscos Ambientais (PPRA) para estabelecimento
fiscalizado, contrariando o disposto no item 9.1.1 da NR-9,
com redacdo da Portaria n® 25/1994.

Na atividade econdémica desenvolvida pelo empregador, os
trabalhadores estdo expostos a diversos riscos ocupacionais
gque podem trazer prejuizos a saude, como o calor, risco
fisico, diante das atividades de preparo de alimentos em
fornos e fritadeiras, inclusive com possibilidade de
queimaduras com o6leo fervente; quimicos, devido ao uso de
produtos para limpeza dos mesmos fornos e fritadeiras, e
inclusive de acidentes, .com risco de queda ao usar escada sem
corrimdo pra alcangar alimentcs e produtos armazenados na
sobreloja do estabelecimento, e ao efetuar a lavagem do piso
da lanchonete sem os calgados apropriados.

Além de a inexisténcia do PPRA ter sido constatada "in loco”
na inspecgdoc realizada no estabelecimento e por meio das
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entrevistas com os trabalhadores, o empregador fol devidamente
notificado, por meio de Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos n° 355259181115/01, recebida no dia da inspegéo

(18/11/2015), a exibir oS documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, o referido
Programa, bem como outros documentos comprobatérios do
planejamento e implantagdo de agoes de saude e seguranga, como
o PCMSO. No entanto, tais documentos ndo foram apresentados
pelo empregador, Jjustamente porque © mesSmo ndo os havia
elaborado.

A inexisténcia de um documento base do PPRA no
estabelecimento evidencia que o referido Programa nao foil
elaborado nem implementado, o que dificulta a preservagao da
satide e da integridade fisica dos trabalhadores. Vale dizer
gque a falta de elaboragao e implementagdc do PPRA acarreta
riscos a saude e seguranca dos trabalhadores, pois fica
inviidvel definir uma metodologia de agdoc gque garanta a
preservagdo da sua salde e integridade, face aos riscos
existentes nos ambientes de trabalho, através da analise dos
agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Assim, tal fato, por
si sé, enseja a necessidade da lavratura de auto de infracdo,
nos termos do art. 628 da CLT, e de acordo com entendimento do
MTE, veiculado por meio da Nota Técnica n°® 62/2010/DMSC/SIT,
sobretudo porque a agdo fiscal iniciou-se e terminou sem que o
empregador tenha cumprido sua obrigagdo legal.

7.15 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou
de submeter todos quatro trabalhadores que laboravam no
estabelecimento a exame médico admissional antes gque tivessem
assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. 168,
inciso I, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com
redacdo da Portaria n° 24/1994.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada
durante a inspecdo no local de trabalho e permanéncia dos
trabalhadores, por meio de entrevistas com os empregados, gque
afirmaram n3o terem sido submetidos a qualquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou
ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao
sendo avaliados quanto & sua aptiddo fisica e mental para o
trabalho desenvolvido.

Notificado a apresentacdo dos atestados de saude
ocupacionais, por meio da Notificagdo para Apresentacgao de
Documentos - NAD n°® 355259181115/01, recebida em 18/11/2015, o
empregador compareceu sem apresenta-los, justamente por néo
ter submetido os trabalhadores ao referido exame.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das
fungdes contratuais pde em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionandoc as atividades a serem



8. - Das Providéencias

8.1 -Da audiéncia

¥

EXO III).
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cujos nomes séo- e-; QUE a empregada
prasileira e foi registrada no ia 03/11/2015; QUE essa

trabalhadora ndo foi submetida a exame médico admissional; QUE
os trabalhadores de nacionalidade chinesa trabalhavam na
informalidade e também ndo foram submetidos a exame
admissional; QUE o trabalhador _ecebe RS 1.000,00
por més de salario; QUE os pagamentos de saldrio séo
realizados em dinheiro; QUE ndoc sd3o emitidos recibos de
pagamento dos salarios dos empregados; QUE de marco de 2015 a
02/07/2015, trabalhou na pastelaria um outro chinés, cujo nome
nio se recorda, sem carteira assinada; QUE a pastelaria
funciona das 9h0Omin até as 20h0Omin de segunda a sexta-feira;
QUE aos sabados, o estabelecimento funciona das 9h0Omin as
17h00min; QUE os chineses preparam os salgados durante O
expediente, até o horario de fechamento da pastelaria
(20h00min), deixando-os prontos, poreém crus; QUE o0s salgados
sdo guardados no freezer; QUE no dia seguinte, comegam a assar
e fritar os salgados a partir das 8hOOmin, para que haja
mercadoria pronta no momento gque a lanchonete comega a
funcionar; QUE os trabalhadores moram no andar superior da
pastelaria, desde quando comegaram a trabalhar; QUE esse andar
superior é utilizado também como depdsito de mercadorias de
uso diario na lanchonete (farinha, acglicar etc.), bem como de
documentos contébeis (notas fiscais etc.); QUE existem duas
camas no andar superior da pastelaria; QUE um trabalhador
dorme em um dos guartos; QUE o casal de trabalhadores dorme no
outro; QUE o casal de trabalhadores tem um bebé& recém-nascido,
que fica no alojamento do andar superior; QUE ndo sabe o dia
de nascimento do bebé&; QUE o alojamento do andar superior
possui 1,72 m (um metro e setenta e dois centimetros) de pé
direito (altura); QUE os quartos possuem cerca de 4,40 m?
(gquatro metros e gquarenta centimetros gquadrados); QUE essa
situacdo era proviséria, até que os trabalhadores conseguissem
local para morar fora da pastelaria; QUE os trabalhadores
consomem Agua mineral de vinte litros; QUE os trabalhadores
utilizam as instalacdes sanitdrias existentes na parte interna
da pastelaria; QUE forneceu roupas de cama aos empregados
alojados na pastelaria; QUE os trabalhadores almogam no
interior da pastelaria; QUE comem carne, frango, arroz e
feijdo; QUE nos finais de semana, os trabalhadores compram
comida tipica chinesa, na mercearia perto do Largo de Machado,
bairro Flamengo, para consumo; QUE os trabalhadores consomem
as refeicdes na parte de traz do balcdo de frutas, dentro da
pastelaria; QUE os trabalhadores sentam em bancos, no balcao,
na hora do almogo; QUE forneceu avental e luvas ao0s
trabalhadores. Nada mais foi dito nem perguntado.

Em seguidal foi ouvido o trabalhador [N

conhecido como gue informou ter comegado a trabalhar

na Pastelaria Oriente no dia 01/06 juntamente com sua
esposa_ conhecida como que a sua esposa

trabalhava no caixa da pastelaria, até o nascimento do bebé;
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que foi contratado para receber RS 1.800,00 e, a sua esposa,

RS 1.200,00.
Logo apés, foi chamado o trabalhador _ ocasido
na qual foi solicitada a apresentagdo do seu passaporte. 0]

referido empregado possuia dois passaportes, o primeiro,
emitido na China, tem carimbo informando que a data de saida
daguele pais ocorreu dia 15/01/2014. No entanto, ao folhear o
passaporte, verificou-se gque nadoc ha carimbo de entrada no
Brasil. Observou-se que as paginas 43 e 44 (frente e verso da
mesma folha) do referido documento haviam sido arrancadas,
certamente para ocultar a data de entrada no Brasil e os dados
do Agente que a permitiu. As paginas 03, 05 e 07 do referido
passaporte contém carimbo de “Cancelado” aposto pelo Consulado
Chinés no Brasil. Outro passaporte foi emitido pelc mesmo
Consulado, no Rio de Janeiro, no dia 09/06/2014. O passaporte
com carimbo de “Cancelado” foi apreendido pela Inspegdo do
Trabalho, conforme Termo de Apreensdo e Guarda e encaminhado
para a SRTE/RJ (Memorando de encaminhamento e Auto de
Apreensdo- ANEXO IV). Ato continuo, por meio da pagina do
Google Tradutor, foi perguntado ao trabalhador o dia que
chegou ao pais, tendo ele respondido que chegou em janeiro de
2014, ficando até 30/05/2015 sem trabalhar, hospedado na casa
de um amigo; que a casa do amigo fica no Rio de Janeiro; que
foi convidado pelo B -2 trabalhar na pastelaria. O
trabalhador foi questionado sobre o valor gque custou sua
passagem da China até o Brasil, tendo respondido gque nao
sabia; da mesma forma, quando perguntado sobre quem pagou pela
passagem, respondeu que foi o patréao

Foi apresentada, pelos auditores-fiscais responsaveis pela
fiscalizagdo, planilha com os dados sobre o periodo de
trabalho e as verbas devidas, apurados com base em entrevista
com os trabalhadores encontrados em condigdes degradantes e
com o empregador, determinando os montantes devidos nas
rescisdes contratuais, bem como demais providéncias para o
prosseguimento e encerramento da fiscalizagdo. (PLANILHA DE
CALCULO - ANEXO V)

Pelos representantes do Ministério Puablico do Trabalho e
da Defensoria Publica da Uni&oc foi esclarecido que em razdo da
caracterizacgdo de trabalho em condigdes degradantes, ocorre
hipétese de pagamento de reparagdo por danos morais
individuais aos trabalhadores resgatados, além de reparacio
pelos danos morais coletivos. Apds debate, foi estipulado que
cada trabalhador recebera R$ 10.000,00 (dez mil reais) a
titulo de danos morais individuais, bem como que o empregador
pagara, R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a titulo de danos
morais coletivos, dividido em 05 (cinco) parcelas iguais,
valor gque devera ser recolhido na conta do FAT - Fundo de
Amparo ac Trabalhador.
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o sr. I :iaznte da situacdo encontrada, e apoés
orientagao dos representantes do GEFM presentes, se
comprometeu a adotar as seguintes providéncias para
reqularizacdo dos contratos de trabalho e garantia dos
direitos dos empregados encontrados no curso da fiscalizagdo:

- Anotar o contrato de trabalho nas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados encontrados em

situacdo de informalidade, sob sua responsabilidade, na
Pastelaria Grandeza de Icarai LTDA;
- Realizar oS exames médicos demissionais dos

trabalhadores;

- Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das
verbas rescisérias devidas, inclusive do FGTS (este mediante
recolhimento bancéario), dos trabalhadores encontrados em
condicdes degradantes. Este pagamento fica marcado para o dia
26/11/2015, 4as 09 horas, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Rio de Janeiro, conforme combinado com ©O
empregador;

- Realizar o pagamento de danos morais individuals aos
trabalhadores, conforme planilha apresentada pelo MPT e pela
DPU, mediante recibos.

O pagamento das verbas rescisérias e dos valores de danos
morais individuais aos trabalhadores devera necessariamente
ser realizado em dinheiro e acompanhade pelos membros do GEEFM.
O empregador se responsabilizara por realizar o transporte dos
trabalhadores até o local do pagamento.

8.2 - Da Retirada dos trabalhadores

Os 03 (trés) trabalhadores encontrados em condicdbes

Wtes, quais sejam, |

foram resgatados pela fiscalizagao, tendo sido
emitidas as devidas guias de seguro-desemprego dos
trabalhadores resgatados. Ressalte-se que, apédés orientacgdes
recebidas dos membros do GEFM, o empregador retirou os
trabalhadores daquelas condigdes, acomodando-os no Hotel Sao
Francisco de Icarai, localizado na Rua Dr. Paulo Alves, n® 73,
Bairro Ing&, Niteréi/RJ, até que as demais providéncias para
prossequimento da fiscalizagdo fossem adotadas. Além disso,
firmou o Termc de Compromisso de Ajustamentoc de Conduta n° 207
e 208/2015 (ANEXO VI), comprometendo-se, dentre outras
obrigacdes, a observar as normas de Segurangca e Medicina do
Trabalho em relacdoc as Areas de vivéncia disponibilizadas aos
trabalhadores.

A Resolugdo Normativa n® 93, de 21 de dezembro de 2010,
dispde sobre a concessdo de visto permanente ou permanéncia no
Brasil a estrangeiro considerado vitima do tra&fico de pessoas
e se aplica aos trabalhadores supramencionados.
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8.3 - Da finalizacdo do contrato com o Pagamento das verbas
rescisérias e emissdo das guias do seguro desemprego.

Na data de 26 de novembro de 2015, pela manha, o

regador compareceu a SRTE/ (Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Rio de Janeiro)e comprovou o registro e

tacdo da CTPS dos trabalhadores encontrados em situagao

regular no estabelecimento, e que foram resgatados pela
fiscalizacdc. Da mesma forma, efetuou o pagamento das verbas
rescisdrias aos trabalhadores, (ANEXO VII- TERMOS DE
RESCISOES) , na presenca da equipe fiscal, ocasido em que fo
emitida e entregue as guias de seguro-desemprego dos
trabalhadores resgatados (ANEXO VIII- COPIAS DAS GUIAS DO
SEGURO DESEMPREGO) .

Dos documentos solicitados em NAD, referentes aos
trabalhadores da lanchonete, foram apresentados: Livro de
Registro de Empregados, Atestados Médicos e Termos de Rescisao
do Contrato de Trabalho. Foi concedido prazo até o dia 18 de

dezembro de 2015 (comprovagcdo por e-mail) para o empregador
comprovar o recolhimento do GFIP e GRRF com Relagao de
Empregados e comprovante de pagamento do FTS mensal e
rescisdério; CAGED de admissdo e desligamento de todos os
trabalhadores do estabelecimento e comprovante de retificagao
da data de admissdo da empregada Bruna Gomes da Silva,
constante no Livro de Registro de Empregados, alterada de 03-
11-2015 para 01-10-2015. (ANEXO IX- TERMO DE REGISTRO DE
INSPEGAO) .

Trabalhadores resgatados e que receberam a guia do seguro-
desemprego:

Trabalhador Nr. Seguro-

No caso da trabalhadora :hinesa—;ao foi emitido

guia do seguro desemprego do trabalhador resgatado, tendo em
vista, que nc momento da fiscalizagdo a mesma, encontrava-se
licenciada do trabalho pelo motive da gravidez, sendo
alcangada pela estabilidade gestante, impedida de ser
desligada da empresa. Por este motivo © empregador assinou um
Termc de Aditamento ao TAC (Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta) N.° 207/2015, acrescentand (o}

paragrafo 1.° e 2.° na clausula terceira, onde se comprometeu:
“S.b 1.°- No caso da trabalhadora resgatada _rao sera
procedida a rescisao do contrato de trabalho, em razao
estabilidade gestante, prevista na alinea ‘b’ do inc. II dc
art. 10 no Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
c/c art. 391 - A da CLT, com redagdoc acrescida pela Leil
12.812/20113, sob pena do pagamento de multa diadria

Q.

a1}

|
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(‘astreinte’) no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais) por
descumprimento, reversivel ao FAT;

§ 2.° - 0 empregador mantera a empregada em licenga
maternidade pelo prazo de 120 dias a contar do nascimento da
nenor [N conforme estabelecido no art. 7.°%,
inciso XVIII, da M devendo arcar com O pagamento do
beneficio previdenciario (RGES) do saldrio-maternidade,
calculado no valor da remuneragdo mensal, sendc que ©
empregador podera proceder a compensagdo contdbil pertinente
com o INSS, nos termos da Lei 8.213/91, sob pena do pagamento
de multa di&ria (‘astreinte’) no valor de RS 10.000,00 (dez
mil reais) por descumprimento, reversivel ao FAT.” (TERMO DE
ADITAMENTO AO TAC N.° 207/2015 - ANEXO X).

09 - Dos Autos de Infracgéo

Foram lavrados 21 (vinte e um) BAutos de Infragdo; dos
quais, 06 (seis) em face de infragdes relativas a legislagao
trabalhista, propriamente dita, e outros 15 (quinze) por
infracdes relacionadas as Normas de Seguranca e Saude do
Trabalhador (ANEXO XI- COPIA DOS AUTOS DE INFRAGAO) .

No estabelecimento foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas & saude e seguranga dos trabalhadores.

Constatou-se, também, a naoc aplicagdc de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situag¢des encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracgdo.

N° do AI Ementa |Descrigio Capitulagéo

Admitir ou manter
empregado sem o respectivo
1. | 208419977 | 0000108 | registro em livro, ficha Art. 41, caput,
ou sistema eletrdnico da CLT.
competente.

Bdmitir empregado que néo Art. 13,

caput,
possua CTPS da CLT o

2. 1208420070 | 0000018

Exceder de B (oitc) horas
3. | 208420096 | 0000167 | didrias a duragdo normal Art. 58, caput
do trabalho da CLT

Efetuar o pagamento do

salario do empregado, sem
4. | 208420100 | 0011460 | 5 devida formalizacido do Art. 464 da CLT.

recibo.

Deixar de efetuar, até o
5.° dia util do més
subsequente ao vencido, o |Art. 459,
pagamento integral do paragrafo 1.° da
salario mensal devido ao CLT.

empregado

5. | 208420165 | 0013286
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Deixar de Depositar

Art.23,
paragrafo 1.°

6. | 208420274 | 0009784 | mensalmente o percentual inclso 1, da Iei
referente ao FGTS 8.036/90.
Manter aleojamento sem Art. 157, inciso
janelas ou com janelas em |71 da CLT, c/c
7. | 208420312 | 1241141 | 5 o cordo com o disposto item 24.5.12 da
na NR-24, NR 24
Manter alojamento com pé- ?r;. éi;r z?zlso
1242172 | direito inferior ao a ’
s LRSS previsto na NR-24. item 24.5.6 da
NR 24
Deixar de dotar os
alojamentos de armarios aArt. 157, inciso
individuais ou dotar os I da CLT, c/c
9. | 208420355 | 1242270 | oy (s nentos de armarios item 24.5.21 da
com dimens&es inferiores NR 24
4s previstas na NR-24.
Manter alojamento cuja o
drea de circulacédo Art. 157, incilso
10.| 208420380 | 1241060 | interna, nos dormitérios, |[I da CLT. ¢/c
tenha largura inferior a 1 |1tem 24.5.5 da
m. NR 24
pelxar de manter qgarto ou | Ay 157, inciso
instalacdo dos alcjamentos
limpos ou deixar de - da. GLT, e/n
11.| 208420428 | 1242300 | 1 yerizar a cada 30 dias | on 24;5;28'
: alinea “a” da NR
os quartos e instalagdes 24
dos alojamentos.
Manter instalacgdes Art. 157, inciso
sanitarias sem janelas ou I da CLT, c/c
12.| 208420436 | 1240250 com janelas em desacordo item 24.1.21 da
com o disposto na NR-Z24. NR 24
Manter a&reas destinadas aArt. 157, inciso
aos sanitdrios com I da CLT, c/c
13.| 208420444 | 1240013 dimensdes inferiores as item 24.1.2 da
minimas essenciais. NR 24
Deixar de disponibilizar,
no conjunto de instalagées |Art. 157, inciso
14.| 208420452 | 1241648 | sanitarias, um lavatério I da CLT, c/c
para cada 10 item 24.1.8 da
trabalhadores. NR 24
Manter instalacgdes
sanitdrias que se Art. 157, inciso
comuniquem diretamente com
15.| 208420461 | 1240323 os locais de trabalho e/ou itgi gi?i_;g?l
com os locais destinados da NR 24
as refeicgdes.
Deixar de manter
instalacées sanitarias ou |Art. 157, inciso
16.| 208420487 | 1241583 |manter instalagdes 1 da CLT, c/c
sanitarias que ndo sejam item 24.1.2.1 da
separadas por sexo. NR 24
17.| 208420517 | 1242067 T R Art. inciso

trabalhadores condicdes

157,




suficientes de conforto I da CLT, c/c
para as refeigdes, em item 24.3.15.2
local que atenda aos da NR 24

requisitos de limpeza,
arejamento, iluminagdo e
fornecimento de agua
potavel, em
estabelecimentos ou frente
de trabalho com menos de
30 trabalhadores.

Manter local de trabalho
em estado de higiene
incompativel com o género
de atividade ou executar

servico de limpeza no ?r;. éi;; i?ciso
i a i e
18.| 208420525 | 1242474 horidrio de trabalho ou
utilizar processo de item 24.7.5 da
limpeza do local de NR 24

trabalho por processo que
ndo reduza ao minimo o
levantamento de poeiras.

Deixar de garantir a Art. 157, inciso

elaboracdo e efetiva I da CLT, c/c
19.| 208420541 | 1070592 | implementagdc do Programa item 7.3.1

de Controle Médico de alinea “a"” da NR

Saude Ocupacional. 7

Deixar de elaborar e/ou de |Art. 157, inciso

208420550 | 1090429 implementar o Programa de T da EET, ofe
21,

Prevengdo de Riscos item 9.1.1 da NR
Ambientais. 9
Art. 157, inciso
Deixar de submeter o I da CLT, c/c
21.| 208420568 | 1070088 | trabalhador a exame médico |item 7.4.1,
admissional. alinea “a” da NR
7

VI - CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste relatédrio, restou constatada
pelo GEFM a submissdo, pelo empregador acima qualificado, a
condigdes degradantes de trabalho, dos trabalhadores
encontrados na lanchonete Oriente.

Durante as inspecgdes realizadas no estabelecimento,
verificamos in loco diversas irregularidades gque apontaram
para um gquadro de degradagdo das condigdées de trabalho
fornecida aos trabalhadores. A andlise do conjunto dessas
irregularidades demonstra a situagdc degradante, o que foi
detalhadamente descrito nos autos de infragdo em anexo.

Constatamos, pois, que as condigdes de saude, seguranga,
higiene e conforto dos empregados eram degradantes e aviltava
a dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal
ter que resgata-los e acompanhar o pagamento das verbas




rescisdrias desses obreiros, tendo sido realizados oS
;

imentos constantes da Instrugdo Normativa n° 91/2011, do
srio do Trabalho e Emprego.

) reconhecimento da dignidade da pessose

S humana €& inerente
os seres humanos. E principio absoluto ha
bre gqualquer outro valor

limitando & integridade fisica e esplritua do
garanti i
livre des

inc ljﬁm a possibilidade do
G :

da

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de

encontro aos principios que sustentam nossa Republica a
di grlaaae da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a
livre iniciativa (artigo 12, Constituicdo Federal)

| ']
rt
o]
-

construidos a partir da Declaragdo Universal dos Direi

Por derradeiro, a situagac em gque encontramos rereridos

trabalhadores esta também em evidente desacordo com

0S
tratados e convencdes internacionais ratificados 1o Brasil:
Convencdes da OIT n°® 29 (Decreto n.° 41.721/195 e n° 105
(D /1966), Convencao sobre Es::avaru:a de 1926

Humanos

administrativa.

Concluimos pela submissdo a condigdes degradantes de
trabalho dos trabalhadores acima descrito pelo ja referido
empregador, situacgéo indiciaria de submissdo desses
trabalhadores a condicdoc analoga a de escravos, conforme
Artigo 149 do Cédigo Penal.

~ =y m"Mlades o
— [ . d L SR LA

Brasilia DF, 07 de dezembro de 2015
Auditor Fiscal do Trabalho

Coordenador de Equipe do Grupo Moével

Auditor Fiscal do Trabalho
Subcoordenador de Equipe Grupo Movel
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