MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO NO TRABALHO

DivisAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

20 DE FISCASINN

FAZENDA LAGOA DO NOVILHO
JACERAMA-JAURUANA CERAMICA LTDA-EPP

PERiODO: 19/11/2015 A26/11/2015

LocaL: MORADA Nova-CE
ATIVIDADES: 2342-7/02(FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CERAMICA E BARRO COZIDO PARA USO NA

CONSTRUCAO , EXCETO AZULEJO) E 0220-0/01(EXTRACAO DE MADEIRA EM FLORESTAS NATIVAS)
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 4°39'48.98"SE 38°20'18.36"0

OPERACAC B2/2015

SISACTE:2274
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- Termo de Notificacao
- Autos de Infracédo



I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - DPU

1.4 — SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO CEARA

1.5 — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - PRF




II - DA MOTIVAGAO
0 Grupo Especial de Combate ao Trabalhe Fscrave - GEEM,
censtituido por Buditeores Fiscals do Ministérlio do Trabalho,

Procuradera do  Ministério  Piblice do  Trabalho, Defensore
Publica Federal e Policiais  Rodoviarios Faderais, foi
cestacado para acompanhar equipes de fiscelizacgao da

SEMACE (Secretaria do Meio Ambiente do Ceari) para averiguar as
condicdes de trabpalho e vida de trabalhadores no plano de
manejo florestal na fazenda Lagoa do Novilho, zona rural do
municipio de Morada Nova-CE.



IIT - DA SINTESE DA OPERAGAO

« SISACTE: 2274 )

» Municipio em que ocorreu a fiscalizacéo: Morada Nova - CE

e Local inspecionado: Fazenda Lagoa do Novilho — Zona Rural de Morada Nova —
CE — CEP: 62940-000

» Empregador inspecionado: Jacerama Jaguaruana Ceramica Ltda

¢ CNPJ: 07.680.051/0001-50

» Endereco de correspondéncia:

le Atividade: extragdo de madeira em florestas nativas (CNAE 0220901)
Trabalhadores encontrados: 10
Trabalhadores alcangados: 10
Trabalhadores sem registro: 10
Trabalhadores registrados no curso da acgao fiscal: 00
Trabalhadores resgatados: NAO HOUVE RESGATE

Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: cortador de lenha,

empilhador e medidor de lenha, abertura de estrada para acesso do caminhao
gue vai carregar a lenha.

e Quantidade de menores e idade: NAO FOI CONSTATADO MENOR

Valor dano moral individual: R$0,00

Valor dano moral coletivo: R$0,00

Autos de Infracao lavrados (quantidade): 05

Principais irregularidades: admitir empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente; deixar de fornecer acs trabalhadores,
gratuitamente, equipamento de protec@o individual; deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho; deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempeéries
durante as refeicdes; Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos
trabalhadores.

Termos de Interdigao lavrados: 00

Termos de Embargo lavrados: 00

Guias de SDTR emiiidas: 00

CTPS expedidas: 00

FGTS mensal depositado durante a ac¢ao fiscal: R$0,00

FGTS rescisorio depositado durante a agao fiscal: R$0,00

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00

¢ Armas e munigdes apreendidas: 00



IV - DO RESPONSAVEL

e Local inspecionado: Fazenda Lagoa do Novilho — Zona Rural de Morada Nova -
CE — CEP: 62940-000

¢ Empregador inspecionado: Jacerama Jaguaruana Ceréamica Ltda

e CNPJ: 07.680.051/0001-50

o Endereco de correspondéncia: [



V - DA OPERACAO
1 - Da Acdo Fiscal

Em acdo fiscal do Grupc Especial de Cormbate ao Trabalho

Escravoe —  GEEM, constituido por Auditores Fiscals do
Ministério do Trabalho, FProcuradora do Ministéric Piblicoe do
Trabalho, Defensora Piiblica Federal, fiscais da

SEMACE (Secretaria do Meio Ambiente dec Cearal e Policials
Redoviarics Federais, iniciada em 19/11/2015, na Fazenda Lagca
do Nevilno, situada na zona rural do municipio de Mcrada Nowva-
CF, nas cocordenadas geograficas 4°39'48,98"s e
218°20'18.36"0, onde a atividade precipua € a crlacdo de gado
de corte, mas gue possul um planc de manejo florestal
sustentado, verificamos que referide empregador, mantinha,
guandc da época da fiscalizagdo, 10(dez} tLrabalhadores na
al.vidade de corte de lenha.

De fato, o empregador admitiu 10(dez) trabalhadores
estabelecendo uma relacdo de emprego na mais completa
informalidade, inclusive sem o0s respectivos recistros em
livro, ficna, cu sistema cletrénico cocmpetente, infringindo o
comande do artige 41, caput, da Consclidacgido das leis do
Trabalho. ©Os trabalhaderes encontrados om pleno labor foram
contratados pelo SBr. _ que é o
preposlo do cmpregador, pois € guem contrata os Lrabalhadores,
toma conta do service e faz estradas para cue os caminnhbes
tenham acesso ac carregamento da lenha cortada, & dque também
se encontrava sem registro; a remuneragdc acordade foi por
produgdc  (metro de lenha cortada); a lenha cortada era
ntilizada para fomentar a atividade fim do empregador que &
cerdmica; o= tTrabalhaderes laboravam de segunca a sexta-feira,
alguns das 07:00 &s 12:0C h e outros das 05:00 as 15:00/16:00
k. A wvista disso, 08 elementos configuradores do vinculo
empregaticio restaram pois configurados. Com efsito, a
subordinacdo juridica £ induvidosa, tende em vista o poder de
diregdo, comando e controle exercide pelo tomador dos
ServViCos. Destarte, oF: demals elementos também se
encontravan presentes, tais COmo a cnerosicade, e
virtude dos obreiros terem sido contratados para receberem
salirio; a nao-everntuallidade, em razaco de o labor estar szendc
exercido nas alivicades normais e constantes do
empreendimento, e de forma habitual e continua, por
pessoa fisica e com pesscalidade; alteridade, em dque a
prestagdo de servicos e seu resultado € por conta e risco do
empregador.

Em inspegdc no local de trabalho e entrevista com os
trabalhadores, conatatamos que estes laboravam com calcados s
vestimentas { muitos deles com roupas rasgadas e com calcgados
furados) adguiridos com recursos proprios e ndo fornecidos

pelo empregador. Da analise das atlividades desempenhadas por



esTes obrelros no melo rural, na alividade de corie e extracgio
de lenha de matas nativas, identificeram-se diversocs riscos
gue exigem ¢ fornecimento, pelo anpragador e uso pelos
trabalhadores de eguipamentcs de protecio individual, tais
come: calgades de seguranga ¢ porneiras, para pretegio contra
lesfes provocadas ©Dor vegetals cortantes, escoriantes ou
perfurantes, atagues de animais peconhentos como cobras e
aranhas, protecgido contra risc de perfuracido no terreno
acidentado e com a vpresenga de pedras e vegetagdo; chapéu e
roupas de mangas longas para & protegdo contra intempéries
g racdlacgdao ndc ionizante; ¢ de luvas para a pretegéo das midos.
A ausénciz de tTals eguipamentos de protecdo enseta, em razao
da expcsicédo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados,
maior pcssibilidade de ocorréncia de acicentes e de dancs A
satde dos obreiros.

Também fol ceonstatado no leocal de trabalho que os
trabalhacores tcmavam suas refeigdes ¢ lanches na propria
frente de trabalho, sem gqualguer confcrtce e higiene,

expostos & chuva e ao so0l, sentados no chidc ou em troncos,
protegendo-se em abricgos improvisados sob a sombra de Arvores
ou de arbustos, ou sob uma lona plastica preta precariamsnts
presa a uma Aarvore. De fato, naco era disponikilizade pelo
emprogador qual quer abrigo para que os trabalhadores pudessem
ficar durante as refeigdes, de accrdo com o item 31.23.4.Z2 da
NR-31, ficandc estes expostos as intempéries, a peceira, aos
raios solares, e a picadas de animais pecgonhentos, sem
condigao de conforto e especialmente, de higlene, com
compromelimento inclusive da gualidade de sua alimentacgio,

gsujeita dessa forma a contaminagio,
Nac havia também na frente de trabalho qualguer tipo de
instalacao sanitaria para atender as  necessidades dos

trabalhadores gque realizam atividades ligadas a atividade de
corte e extraclc de lenha de mates nativas. Entrevistados, os
empregados ratificaram o lzlLo observado, e ainda informaram a
irspecao Trabalhista que utilizavam o) “mato” para
satisfazerem suas necessidades fisiclbégicas de eoxcrecio.
Lvicentemente, essa situagido ndo oferecia qualguer privacidade
2 ainda sujeitava os obreilres a contaminacdes diversas e

também o©s expunha a risco de ataques de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a irritacdes dérmicas
diversas devido ac contalto com vegetacio, insetos e animails no
local. Ainca, a auséncia de lavatdorio com  Agua  limpa
nao possibi_ltava a adequada descontaminagdo das mios apds
a evacuacdo, o0 que contribuia para a ocorréncia de infeccdes
causadas pelio contato cem agentes patogénicos presenites nas

ferzes humanas.

Por fim verificou-se por meio da inspecac fisice e
entrevista com os trabalhadores, gue oz mesmos farziam usc de
seus wprdéorios  instrumentos e Terramentas ce trabzlho
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2 - Dos Autos de Infracdc

Foram lavradeos 13 {treze} Autos de Iniracido, sendc 7l=zote)
relativos a legislacdo trapalhista e &{seis) relativos A&
seguranga e saude no trabalhc.

Constatou-se a nde aplicagdce de diverscs preceitos
estatuidos na legi=slacio, cujos relatos complcotos cas
situagbes encontracas constam do corpo dos correspondentes
autos de infracdo.

Niimero  Datalav. Ementa Descricic da ementa (Capitulacio)

Empregador: 1 07.6680.051/0001-50 JACERAME JAGUARUAMNA CERAMICA LTDA - EPP
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Admitir ou manter empragads sem o respactive registre am fivra, fichs our sistema sletrdnico
LML Ea!

patenta, .
[Art, 41, ceput, da Consolidacie das Leis do Trabalho.)

Defxar de anatar a C7TPS do empregado. no prazo de 48 [guarents e oito) horas, contads do micia
da prestacio faborad,
[Art, 29, caput, da Consolidachio das Lek do Trabalho.}

Deixar de depositar mensalmente o percantusl ieferente aa FETS,
(Art. 23, § 19, incisa T, da Lei n® 8035, de 11.5,1930.)

Efstuar o pagaments do salario do empragado, sem » davida fermalizacio do recibo.
[Art, 464 da Consolidagia das Leis do Trabalho,)

Deixar de efetusr o pagamenta do 130 {décime berceiro) saldrio atd o dia 20 (virka) de dezambra
e cada ano, no valor lagal,

[Art. 19 dalei n® 4090 de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pefo art. 12, da Lei no 4,745,
de 12.8.1965.)

Deicar da conader férias nos 12 (doze) meses sequintes ao paroda aquisiivo.
[Art. 134, ceput, da Consolidagio das Leis do Trahalho.}

Deixar de consignar em registro mecanico, manuzl ou sfistema elatrdrico, os horaros de
entrada, sedida e periado de 1zpousa efetivamente praticados pelo smpreqads, nos
egt=helecimentes com mazs de 10 {de2} empregadas,

[Art, 74, § 29, da Consolidacao das Leis da Trabathe.)

Deixar de fornzcer aos trabalhadores, gratuifaments, squipamentos de protec3e individual,
(Art. 13 ga Lei n0 3.283/1973, ¢/c ibem 31,20,1 da MR-31, com recagho da Portaria n® 262405, }

Detvar ce disponibiizar, nas frentes de trabalbo, 2brigos que pretejam os trabathadores das
Irtempédiies durarts as refeictes,

(Art. 13 da Lei n® 5.885/2973, ¢ft fem 31,23.4.3 da WR-31, com redacia da Partaria nt
26/2005.)

Deixar de disponibilizer instalarfes sanifarias s0s trebalhadores,
{Art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, cfc fem 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com 1edacie da Partaria
n? BAFD0RG .

Deixarr de disponibilizar, gratutamente, feramentss sdeguedas no babalho e is caraceristicas
fisicas do trabelhador ou deixar de substituir os ferramentas disponibilizedas =0 trebalhador,
guands necassiria.

fArt. 13 da Led w0 5,80971973, ¢fc item 31,111 da NR-3L, com redagio da Portaria n® £6)2005,)

Deixar de submeter o trebathador a scame médica admissenal.
{Art. 168, indso I du CLT, cfe itam TA.1, dinea "a", da KR-7, com redzc3a da Portaria n® 24/1994,)

Dein de equipar o estabelecimente rural com material necsssirio & prestaciio de primeiros socarros,
(Art. £3 da Lei n® 5.889/1973, c/citam 31.5.1,3.6 da NR-31, com redaco da Portariz no
86/2005.}



VI - CONCLUSAO

Wo casc em aprego, deduz-se que a siluacio em telaz ndo é
procedente no gue tange as préticas que caracterizam situacgido
analoga a de escrave, nem Tampouco as condigdes encontradas no
local de trabalho Justlificam resgale de Lrabkalhador, nos
termos do artigo 2°C da Tei 7.998/90.

Santa Maria-RS, 3 de dezembro de 2015,

Coordenador de Grupo Mével

hiair.

Subcoordenador de Grupe Movel
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