MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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CERAMICA ARIMATEIA

PERiODO: 20/11/2015 A26/11/2015

LocAL: CANINDE-CE

ATIVIDADES: 2342-7/02(FABRICACAOC DE ARTEFATOS DE CERAMICA E BARRO COZIDO PARA USO NA
CONSTRUCAO , EXCETO AZULEJO) E 0220-0/01(EXTRACAO DE MADEIRA EM FLORESTAS MATIVAS)
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 4°24'31.28"SE 39°23'13.76"0

OPERACA0:82/2015

SISACTE: 2273
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I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO — DPU

1.4 — SECRETARIA DO MEIQ AMBIENTE DO CEARA

1.5 — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — PRF




II - DA MOTIVAGAO

O Crupo Espccial de Combate ao Trabalho Escrave - GEEM,
nstituideo por Auditeres TFiscals do Ministériec do Trabalho,
ascuradora do  Ministério Pablice do Traebalho, Defenscra
blica Feceral e Policieis Eodoviarios Federais, foi
destacado nara acompanhar equipe de fiscalizagdo da
SEMACE {Secretaria <o Meio Ambiente dec Ceara) para averiguar as
condigdes de trabalho e vida de trabalhadores no plano cde
manejo florestal no assentamente nova conguista, zcna rural do
municlipio de Caninds&-CE.

Co
Fr
Pa



III - DA SINTESE DA OPERACAO

« SISACTE: 2273

» Municipio em que ocorreu a fiscalizacao: Canindé - CE

¢ Local inspecionado: Fazenda Canaa — Assentamento Nova Conquista - Canindé -
CE - CEP: 62700-000 _

« Empregador inspecionado: [ GGG

e« CNPJ: 10.265.290/0001-59

¢ Endereco de correspondéncia:

e Atividade: extracao de madeira em florestas nativas (CNAE 0220901)

¢ Trabalhadores encontrados: 10

« Trabalhadores alcancados: 10

¢ Trabalhadores sem registro: 10

« Trabalhadores registrados no curso da acgéo fiscal: 10

e Trabalhadores resgatados: NAO HOUVE RESGATE

e Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: cortador de lenha,
empilhador e medidor de lenha, encarregado, motorista.

¢ Quantidade de menores e idade: 01 {16 anos)

¢ Quantidade de menores afastados: 01

¢ Valor liquido recebido pelo menor afastado: R$1.525,23

e Valor dano moral individual: R$0,00

¢ Valor dano moral coletivo: R$0,00

Autos de Infracdo lavrados (quantidade): 06

¢ Principais irregularidades: admitir empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente; Manter empregado com idade inferior a 18
{(dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento; deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de
protecao individual; deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas
ao trabalho; deixar de disponibilizar, nas frentes de trabatho, abrigos que protejam
os trabalhadores das intempéries durante as refeicdes; Deixar de disponibilizar
instalacbes sanitarias aos trabalhadores.

¢ Termos de Interdicao lavrados: 00

e Termos de Embargo lavrados: 00

Guias de SDTR emitidas: 00

¢ CTPS expedidas: 00

¢ FGTS mensal depositado durante a agéo fiscal: R$0,00

e FGTS rescisério depositado durante a agao fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00

¢ Armas e munigdes apreendidas: 00



IV - DO RESPONSAVEL

e Local inspecionado: Fazenda Canad — Assentamento Nova Conguista - Canindé -
CE - CEP: 62700-000

» Empregador inspecionadc I GGG
e CNPJ: 10.265.290/0001-59

» Endereco de correspondéncia: NG



V - DA OPERACAO
1 - Da Acdc Fiscal

Em agdc fiscal do Grupo bspecial de Combate ac Trabalho

Escrave -  GEEM, conatituide por Auditores Fiscais do
Ministéric do Trabalho, Frocuradora do Mirnistéric Pablice do
Trabalho, Defensora Pablica vederal, fiscais da

SEMACE (Sscretaria do Melo Ambiente do Ceard) e Policiais
Rodoviadrios Federais, iniciada em 19/11/2015, no assentamento
Nova Concuista, situada na zona rural do municipic de Canince-

CE, nas coordenadas geograficas 4°24731.28"3 e
39°23'13,76"0, verificamcs gue referide empregador, mantinha,
quando da é£poca da fiscalizacao, 10{dez) L(rabalhadores na

atividade de carregamento de lenha em caminhdc, incluindo um
menor com l6idezesseis) anos.

Verificamos que o empregador admiliu os Crabalhacores
estabelecendo uma relacide de  emprego na mals  completa
informalidade, inclusive sem os respectivos registros em
livro, ficha, ou sistema eletrdénico competente, infringindo o
cormando do artige 41, caput, da Consolidagdo das leis do
Trakbalho. 0Os trabalhadores encontrados em pleno labor foram

contratados pelo Sr. [ v ¢

encarregado do empregador o também motorista que transporta a

madelira do assentamento para a ceramica, e gue Também se
encontrava sem registro; a remuneracdo accrdada ol por
produgde (metro de  lenha cortada); a lenha cortada era

utilizada para fomentar a atividade fim do empregador gue é
ceriémica; os trabalhadores laboravam de seqgunda a sexta-feira,
alguns das 0€:00 as 72:00 h e outrcs das 06:00 &s 16:00 h. A

vista disso, 03 elementos configuradecres do vinculo
empregaticic restaram pols configurados. Com efeito, a
suberdinacdc Juridica é induvidosa, tendo em vista o poder de
direcdo, comzndo e controle exercide pelo tomador dos
SErvigos. Destarte, 0% demals elementos também se
cncontravam presentes, tais COMmo a oncrosidade, &

virtude des obreiros terem side contratados para receberem
saldric; & nac-evenlLualidade, en razdo de ¢ lzbor estar sendo

exercide nas atividades normais e constantes do
empreendimentc, e de forma hakbitual = continua, por
pessca  fisica e com pessoalidade.

Fol constatado também oue o empregador mantinha 01 (um)
trabalhader com idade inferior & 18 anos laberandeo na
atividade de extracac de madsira £1m florestas nativas
exercende &s funcdes de empilhador e medidor de lenha cortada.
Conforme estabelece a Lista das FPlores IFormas de Trabalho

Infantil (Lista TIP), item 1€, aprovada pelo Decreto n® 6,481,
ce 12 de junho de 2008, os trabalhos realizados ac ar livre,
sem protecde adequada contra expesicidc & radiagdo solar e
chuva, sdo classificados como prejudiciais & saidde do mencr.
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Também constatamocs gue os Ltrabaihadores tTomavam 5U&as
refeigdes e lanches noe propric local de trabalho, sem
qualcuer conforto e higiene, cxpostos & chuva e ac sol,
sertados no chi3o ou em tronces, protegendo-se em aorigos
improvisados sob a sombra de Arveres ou de arbustos, ou sob um
abrigo improvisadc sob uma cobertura de lona plastica. De
fato, néo era disponibilizade pelo empregador guelguer abrigo
para que o3 trabalhadores pudessem [icar durante as refeicdes,
de acordc com o item 31.23.4.2 da HNR-31, ficando estes
expostos &s Intempéries, a poeira, aos raios solares, e a
picadas de animais pegonhentos, sem condigdo de conifcrto e
especlialmenle, de higicne, com comprometimento inclusive da
gualidade de sua alimentacdo, sujeita dessa forma a
contaminagao.

Foi wverificada a 1inexisténcecia de gqualgquer tipo de
instalacao sanitAria para atender 4s necessidades dos
trabalhadores gue realizavam alividades ligadas a atividade dec
corbe e extracio de lenha de matas nativas. Entrevistados, os
empregades ratificaram o fato observado, e ainda informaram a
Inspecéo Trabalhista que utilizavam o “mato” para
satisfazerem suas necessidades [isicldégicas de excrecao.
Evidentements, esss situacgdo ndo oferecia cualgquer privacidade
e ainda sujeitava os obreircs a contaminacdes diversas ¢
também os oxpunha a risco de ataques de animais
silvestres = pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas
diversas devido ao contatoc com vegetagdo, insctos ¢ animais no
local. Adnda, a auséncia de lavatério com  &gua limpa
nido possibilitava a adequada descontaminacgdo das macs apds
a4 evacuagio, o que contribuia para a ocorréncia de infeccgdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas
feres humanas.

Por fim os trabalhadores informaram a equipe de
fiscalizagdo que faziam uso de seus proprios instrumentos e
ferramentas de trabalho aplicaveis as Larefas por eles
desempenhadas no corte ¢ extragdc de lenha de matas nativas,

ftals como: foices, machados e limas. O empregador né&o
adguiriu nem Torneceu gratuifamentie [erramentas de
trakbalhe aocs seus empregados, repassando parte do custo
de produgde, desincumbindo-se, neste particular, do onus
da aLividade econdémica. Da mesma forma, os gastos de
manutencic e compra cos egulipamenceos e ferramentas eram

supcrtades peles trabalhadores. -

Apbs a2 inspegdo na frente de corte da lenha, a equips de
fiscaliza¢dc se dirigiu até a cerdmica Arimatéia, destine da
lenha gue estava sendo extraida, para expor ao enpregador
presumide as condigdes dos trabalhadores e notificéd-le para
gue regularizasse a situagdo realizando o registro retroativo
dos trabalhadores flagrades laborande na extracdo de lenha
para & cerdmica.
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Foram
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Mimero

Ementa

Descricio da ementa {Capitulagdo)

1

208521324

208621342

20B621351

208821369

208621377

208621385

0oo0iog

0016039

1314645

1313720

1313410

1312022

Adraitir ou manter empregado sem o raspective registra am livro, ficha ou slstemna eletrénico
compoetenta,
{Art, 41, caput, da Consalidagio das Leis do Trabalho.)

Manter trabalhador com Idade Inferlor a 18 (dezeito) anos em atividade nes locals e servigos
[nsalubires ou perigesos, conforme regulaments,
(&rt. 405, inciso I, da ConsolidagBo das Lels do Trabalhe.)

Daixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de prategia Individual.
{Art, 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c ttem 31.20.1 da NR-31, com redag3o da Portaria n® 85/2005.}

Deixar de disponibilizar, nes frantes de trabalho, abrigos que protejam os trabathadores das
Intempéries durante as refelgdes,

{Art. 13 da Lel no 5,889/1973, ¢/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagaa da Portaria nv
B6/2005.)

Deixar da disponibilizar instalagbes sanitérias aos trabalhadores.

(Art. 13 da Lel n® 5.58%/1973, ¢fc item 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria
ne 86/2005.)

Ceixar de disponibllizar, gratultamente, farramentas adequadas 2o trabalho e As caractaristicas
fisicas do trabalhador ou delxar de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhadar,
guands necessarlo.

{Art. 13 da Lei n 5,889/1573, ¢/c item 31.11.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® §6/2005.)



VII - CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a situagdo em tela nao &
procedente no que tange as préticas gue caracterizam situacao
ardloga a de escravo, nem tampouco as condicdes enconlradas no
local de trabalho Jjustificam resgale de= rabalhador,
termos do artigo 2°C da Lei 7.9%98/5C.

nos

Santa Mariz-R3, (2 do dezembro de 2015.

Huditor Fisczl do Trabaibho

Subcoordenador de Grupo Mbvel
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