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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL

B) ESTABELECIMENTOS:

Empregadores:
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C) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizaglio para
Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocou-se na tarde do dia 20/10/2015 da cidade de Rio de
Janeiro/R] até cidade de Nova Friburgo/RJ, a fim de verificar o cumprimento da legislagéo
trabalhista ¢ das normas de seguranga e saide no trabalho nas pedreiras localizadas entre os
municipios de Bom Jardim e Nova Friburgp - na regiio conhecida como
AMPARO/LARANJAL RONCADOR.

A aglio fiscal fazia parte da opera¢do conjunta “Pedras no Caminho”, promovida pelo
Ministério Pablico do Trabalho juntamente com demais instituicbes acima identificadas. A
equipe era composta por: 14 Auditores-Fiscais do Trabalho - dos quais 07 eram integrantes do
Grupo Especial de Fiscalizagio Mével (GEFM), 05 da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Rio de Janeiro (SRTE/RJ), 02 da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Nova Friburgo/RJ (SRTE/RJ); 01 Procurador do Trabalho; 02 servidores do MPT de Nova

Fribureo/R1: 01 Procurador da Reniihlica: 01 Defensor Piblico Federal: 02 Deleoados da Policia
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Federal; 04 integrantes do Departamento Nacional de Produgdo Mineral (DNPM); Escrividos e
Agentes da Policia Federal; e, Agentes da Policia Militar e da Policia Civil.

Na tarde do dia 20/10/2015, realizou-se uma reunidio preparatéria entre os integrantes dos
6rglos participantes da operagdo. Nessa reunido foi apresentado o mapa da operagdio e foram
discutidas: a forma de atuagdo das forgas policiais, a comunicagédo entre os 6rgéos participantes,

a diviso de equipes e outras peculiaridades da operagdio. Na ocasido, os membros de cada

instituigdo participante foram divididos em 07 (sete) equipes —-_,
-ada equipe ficaria responsavel pela fiscalizagdo do(s) respectivo(s) alvo(s)

indicado(s) pelo MPT, considerando a necessidade de abrangéncia de maior nimero de
empregadores ao mesmo tempo. As equipes foram dispostas conforme o Mapa da Operagéo
Pedras no Caminho, anexo ao presente relatorio.

Na manhd do dia 21/10/2015, as equipes se reuniram no Ginasio do SESI local, onde
foram repassadas as orientagdes finais a respeito da operagdo.

Logo apds a reunido, as equipes seguiram aos locais indicados no levantamento feito pelo
MPT. Sendo que, ao término de cada fiscalizagdo, deveriam retornar para a base de apoio — PCC.

Ao término do dia, foi verificado que alguns alvos ndo foram alcangados, visto que, os
trabalhadores e empregadores se evadiram do local ao perceberem a movimentagdo na regido.
Do total, foram alcangados 04 alvos primdrios e 01 alvo secunddrio, que estdo abaixo
relacionados. Tais empregadores foram fiscalizados e receberam autos de infragdes pelas

irregularidades constatadas, com emissdo de respectivo relatorio de fiscalizagio.

Alvo Primério 01:

Empregador: RB MINERAGCAO LTDA - ME

CNPJ: 29.025.160/0001-77

Endereco do local objeto da agiio fiscal: Alto do Schuenck, na RJ 150 a 1,9 km do PCC
Amparo, no municipio de Nova Friburgo/RJ.

Telefone
Enderego para correspondéncia: [ AR
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Principais irregularidades: Admitir ou manter 05 (cinco) empregados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Efetuar o pagamento do saldrio do empregado,
sem a devida formalizagdo do recibo. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional. Deixar de proporcionar aos trabalhadores treinamento, qualificagdo, informagdes,
instrugdes e reciclagem necessdrias para preservagdo da sua seguranga e saide. Deixar de
elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional. Deixar de
providenciar a elaboragdo do plano de fogo ou deixar de manter disponivel o plano de fogo.
Deixar de manter instalages sanitdrias tratadas e higienizadas ou manter instalagdes sanitarias
distantes dos locais e frentes de trabalho. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de

Gerenciamento de Riscos.

Alvos Primdrios 02 e 03

Empregado N

cer: NG

Enderego do local objeto da agdo fiscal: SITIO PORTEIRA PETRA, MUNICIiPIO DE BOM
JARDIM/RI, com érea de 81.675,00m? (oitenta e um mil, seiscentos e setenta e cinco metros

quadrados) de terras, registrado sob o n® 3355 as fls. 117 do Livro 3-D no Registro Geral de
Iméveis de Bom Jardim/RJ e na Receita Federal sob o n°® 7.240.500-7.

Endere¢o para correspondéncia:

Principais irregularidades: Admitir ou manter 03 (trés) empregados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Deixar de manter instalagdes sanitérias tratadas
e higienizadas ou manter instalagdes sanitarias distantes dos locais e frentes de trabalho. Deixar
de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. Deixar

de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos.

Alvos Primarios 04 a 07:
Empregador: MC PINHEIRO MINERACAO - ME
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Endereco do local objeto da acdio fiscal: ROD. JOSE FERREIRA DE AMIL — RJ 150, S/N,
IMOVEL LARANJAL E RONCADOR, BAIRRO SAO JOSE DO RIBEIRAO, BOM
JARDIM/RIJ, CEP 28.664-000.

Principais irregularidades: Admitir ou manter 18 (dezoito) empregados sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizagdo do recibo. Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico admissional. Deixar de proporcionar aos trabalhadores ftreinamento, qualificagdo,
informagdes, instrugdes e reciclagem necesséarias para preservagdo da sua seguranca e saide.
Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional.
Deixar de providenciar a elaboragéo do plano de fogo ou deixar de manter disponivel o plano de

fogo.

Alvos Primarios 10 e 11:

Empregador: MGF MINERACAO GRANITO FRIGURBO LTDA - EPP

CNPJ/CPF: 39.533.583/0001-51

ENDERECO: FAZENDA SIMPATIA, S/N -2° DISTRITO — CENTRO, MUNICIPIO DE
BOM JARDIM/RJ, CEP 28.660-000.

LOCAL DOS SERVICOS: FAZENDA SIMPATIA, S/N - 2° DISTRITO — CENTRO,
MUNICIPIO DE BOM JARDIM/RJ, CEP 28.660-000.

Principal irregularidade: Deixar de realizar, no exame médico ocupacional, exames

complementares, de acordo com o disposto na NR-7,

Alvo Secundério:

Empregador: _

CNPJ: 16.944.785/0001-90
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Endereco do local objeto da acio fiscal: Rua Nathanael Schuenck, s/n — Sitio Bonfim Alto do

Schuenck — Bairro Amparo — Municipio: Nova Friburgo-RJ — CEP: 28.605-970

Principais irregularidades: Admitir ou manter 07 (sete) empregados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico admissional. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de
Sande Ocupacional. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de

Riscos.

As fotos abaixo demonstram detalhes da agéo fiscal.

Foto 01: Reunido inicial agio
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Foto 02: Organizagdo das equipes
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Fotos 03 e 04: Reunido com as equipes no ginasio — SESI

A equipe de AFTs juntamente com agentes da Policia Federal, retornou na manha do dia

22/10/2015, em duas frentes ¢ as. pedreiras dos empregadores MC PINHEIRO
MINERACAO - ME e , para novas diligéncias.

No curso da fiscalizagiio, a equipe que estava no empregador MC Pinheiro foi informada
que estava ocorrendo no Morro do Schuenck, uma mobilizagdo de trabalhadores e patrdes que
reivindicavam a presenga da fiscalizagio, visto que estavam com as atividades paralisadas e
queriam orienta¢des para que pudessem retornar aos postos de trabalho.

Diante da situagdo, o GEFM juntamente com a equipe de seguranga optou por atender um
representante dos empregadores e a fim de evitar tumultos ou informagtes desencontradas com
o0s demais parceiros da operagdo, agendou com os mesmos na sede do MPT de Nova
Friburgo/R1, para as 14:00hs do mesmo dia.

A outra equipe, que estava na Pedreira do Sr. NRGG_GG_G_ foi interpelada pelo
movimento e na ocasido, prestou esclarecimentos e orientagdes ao grupo de trabalhadores
presentes.
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Foto 05: Movimentagdo dos trabalhadores e empregadores.

D) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Na tarde do dia 22/10/2015, na sede do MPT de Nova Friburgo/RJ, compareceram 11
representantes de 06 Pedreiras, (descritos no item B, correspondentes aos estabelecimentos de 01

a 06), conforme Ata de Audiéncia anexa ao presente relatério.

Na ocasido, os mesmos foram esclarecidos a respeito da fiscalizagdo, da situacdo
irregular da Licenga Ambiental, do embarago causado pela retirada dos trabalhadores dos locais
de trabalho, das irregularidades apuradas nas pedreiras inspecionadas, das conseqiiéncias do

desrespeito & Legislag@o Trabalhista e da Seguranga e Satde do Trabalho.

O GEFM, considerando a Instrugdo Normativa n° 109, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Instrugdo Normativa n® 23, de maio de 2001 e em consondncia com os auditores fiscais
do trabalho representantes da SRTE/RJ, propds para estes empregadores, a assinatura de um

Termo de Procedimento Especial, no qual se comprometiam a regularizar imediatamente a
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adequarem o ambiente de trabalho e tomar as devidas providéncias para atendimento das Normas

Regulamentadoras, em especial a NR-22.

A assinatura dos Termos de Compromisso firmados com os empregadores foi realizada
no dia 28/10/2015, na sede da Geréncia de Nova Friburgo/RJ — GRTE/Nova Friburgo. Além dos
06 empregadores presentes na reunido do dia 22/10/2015, compareceram para receber
esclarecimentos e com interesse de regularizagdo, mais 02 empregadores (descritos no item B,
correspondente aos estabelecimentos 07 ¢ 08).

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Construgdo Civil de Nova Friburgo/RJ
foi notificado para comparecer e acompanhar as assinaturas dos referidos Termos de
Compromisso.

responsavel pela PEDREIRA DC negou-se a assinar o referido Termo de Compromisso.

Os demais empregadores, no total de 07, assinaram o respectivo Termo, que estio anexos ao

presente relatorio.

Foto 06: Assinatura do Termo do Sr. _




MINISTERIODOTRABALHOEEMPREGO
SECRETARIADEINSPECAODOTRABALHO
DEPARTAMENTODE FISCALIZACAO NOTRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1<



MINISTERIODOTRABALHOEEMPREGO
SECRETARIADEINSPECAODOTRABALHO
DEPARTAMENTODE FISCALIZACAO NOTRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAOQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Foto 09: Assinatura do Termo dos Srs

responsaveis

Foto 10): Reunido com o Sr.
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Foto 11: Reunifio de empregadores com o Sindicato.

E) CONCLUSAO

Durante a inspe¢io realizada nas frentes de trabalho, verificamos in loco que as
condigdes de trabalho, NAQ caracterizavam, para os trabalhadores encontrados, situagiio
degradante ao ponto de configurar trabalho anilogo a escravo.

Em que pese ndo se ter configurado o trabalho andlogo a escravo, algumas situagdes
devem ser destacadas em razdo das irregularidades encontradas e considerando a abrangéncia da
atividade de exploragiio de pedras na regido conhecida como AMPARO/LARANIJAL
RONCADOR.

Estima-se que atualmente cerca de 300 cabouqueiros trabalhem na extragdo de pedras
para diferentes exploradores, sem registro e em condigdes precarias nessa regifo.

Primeiramente, destaca-se a questdo dos trabalhadores na qual se deve atentar ao fato de

que a contratagdo destes ha de ser precedida de todas as formalidades legais, sendo obrigatoria a
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obtengdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o registro do contrato de trabalho, ndo
se olvidando de todas as obrigagdes trabalhistas, securitarias e fundiarias decorrentes.

Assim, a contratagdo de trabalhadores implica no cumprimento de uma série de
formalidades e condigdes que se ndo observadas e cumpridas poderdo provocar desagradaveis e
onerosas implica¢des aos empregados, conforme ja exposto no presente relatorio.

Destacam-se ainda os riscos advindos da prépria atividade de exploragio de pedras, entre
0s quais citamos, exemplificadamente:

e Riscos de natureza fisica (ruido - provocado pelo impacto das ferramentas na
rocha; fragmentos de rocha - desprendidos durante os impactos das ferramentas na
rocha; acidentes - como quedas dos trabalhadores de alturas e esmagamento de
partes de corpo, como pés, dedos e mios, ou mesmo do corpo todo devida
movimentagio dos pedagos de rocha cortados e nédo estabilizados no local);

e Riscos de natureza ergonémica (postura inadequada de trabalho, movimentos
repetitivos e levantamento de cargas);

e Riscos de natureza quimica (poeira silica desprendida das pedras durante seu corte

com ferramentas manuais ou explosdes).

Considerando a questdo da informalidade, das irregularidades de saide e seguranga
encontradas e os riscos supracitados que afetam a massa de trabalhadores que participam direta
ou indiretamente da atividade ora fiscalizada e ponderando ainda a ocorréncia de situagdo
reiteradamente irregular, inclusive com diversas agdes realizadas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, bem como outros orgdos federais, conclui-se que os empregadores que
exploram a atividade de extragdo de pedras nas dreas localizadas entre os municipios de Bom
Jardim e Nova Friburgo — na regido conhecida como AMPARO/LARANJAL RONCADOR -
devem ser objeto de constante monitoramento do Ministério de Trabalho e Previdéncia Social e
de instituigdes parceiras a fim de garantir que os empregadores envolvidos estejam em
conformidade com a legislagdo trabalhista e de seguranga do trabalho e saide ocupacional, para
prevenir ou minimizar a ocorréncias de acidentes do trabalho e/ou problemas de satde

ocupacional, e reduzir suas conseqiiéncias.
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Ademais, deve-se atentar para que os empregadores que tomaram conhecimento da
fiscalizacio e aos que assinaram o respectivo Termo de Compromisso para regularizagio da
situaglio de irregularidade, sejam alvo de nova fiscalizagdo pela SRTE/RJ, apos decorrido o

prazo de 120 dias.
E o relatorio.

Brasilia/DF, 10 de novembro de 2.015.

Auditora-Fiscal do Trabalho
CII
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