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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
COORDENACAO

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DO DETRAE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DA SRTE/RJ

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DA GRTE —- NOVA FRIBURGO/RJ

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

fad



DEFENSORIA PUBLICA FEDERAL

MOTORISTAS

POLICIA FEDERAL

POLICIA MILITAR - PMERJ

.




POLICIA CIVIL - CFAE

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CNPJ: 16.944.785/0001-90

CNAE: 0810-0/99 - Extragdo e britamento de pedras e outros materiais para construcéo e
beneficiamento associado.

Endereco do local objeto da acéio fiscal: Rua Nathanael Schuenck. s/n — Sitio Bonfim
Alto do Schuenck — Bairro Amparo — Municipio: Nova Friburgo-RJ — CEP: 28.605-970

Endcrein iara cnrrcwiundéncia:

N



C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados B 07
Registrados durante aciio fiscal o 00
Resgatados — total o 00
Mulheres registradas durante a agiio fiscal - 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 100
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 100
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agiio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisies 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agéio fiscal 00
N° de autos de infraciio lavrados 04
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolu¢io de documentos 00
Termos de interdi¢dio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigiio 00
Prisdes efetuadas ) 00
CTPS emitidas 00




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO

EMPREGADOR

A pedreira [N © o cmpresa de extragio ¢

britamento de pedras com sede localizada no Muni
de Janeiro. A empresa tem como proprietario o Sr.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

ciiio de Nova Friburro - Estado do Rio

22.3.7, da NR-22, com redagfio da
Portaria n® 2.037/1999,

N® do Al Ementa Capitulagio Descri¢io Ementa

1. 108191241 000010-8 | Art. 41, caput, da Consolidagdo | Admitir ou manter empregado sem o

das Leis do Trabalho. respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

2. |208191267 107008-8 | Art. 168, Inciso I, da CLT, ¢/c item | Deixar de submeter o trabalhador a
7.4.1, alinea #"a”, da NR-7, com | exame médico admissional
redacdo da Portaria n® 24/1994,

3. 208191275 222776-2 | Art. 157, Inciso I, da CLT, c/c item | Deixar de elaborar e/ou de
22.3.6, da NR-22, com redagdo da | implementar o Programa de Controle
Portaria n® 2.037/1999. Meédico de Saide Ocupacional.

4. 208191291 222777-0 | Art. 157, Inciso I, da CLT, ¢/c item | Deixar de elaborar e/ou de

implementar o  Programa de
Gerenciamento de Riscos.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizagdo para

Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscaliza¢do Maovel (GEFM) deslocou-se na tarde do dia 20/10/2015 da cidade de Rio de

Janeiro/RJ até cidade de Nova Friburgo/RJ, a fim de verificar o cumprimento da legislagio

trabalhista e das normas de seguranga e satide no trabalho nas pedreiras localizadas entre os




municipios de Bom Jardim e Nova Friburgo — na regio conhecida como
AMPARO/LARANJAL RONCADOR.

A agdo fiscal fazia parte da operagdio conjunta “Pedras no caminho”, promovida
pelo Ministério Publico do Trabalho juntamente com demais instituigdes acima
identificadas. A equipe era composta por: 14 Auditores-Fiscais do Trabalho - dos quais 07
eram integrantes do Grupo Especial de Fiscalizagio Moével (GEFM), 05 da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro (SRTE/RJ), 02 da
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Nova Friburgo/RJ (SRTE/RJ); 01 Procurador
do Trabalho; 02 servidores do MPT de Nova Friburgo/RJ; 01 Procurador da Republica; 01
Defensor Puablico Federal; 02 Delegados da Policia Federal; 04 integrantes do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral (DNPM); Escrivdos e Agentes da Policia
Federal; e, Agentes da Policia Militar e da Policia Civil.

Na tarde do dia 20/10/2015, realizou-se uma reunifio preparatoria entre os
integrantes dos 6rgdos participantes da operagdo. Nessa reunido foi apresentado o mapa da
operagdo e foram discutidas: a forma de atuagdo das forgas policiais, a comunicagdo entre
os Orgdos participantes, a divisdo de equipes e outras peculiaridades da operagdo. Na
ocasidio, os membros de cada institui¢do participante foram divididos em 07 (sete) equipes
— Alfa, Bravo, Charlie, Delta, Eco, Foxtrot e Golf. Cada equipe ficaria responsavel pela
fiscalizagdo do(s) respectivo(s) alvo(s) indicado(s) pelo MPT, considerando a necessidade
de abrangéncia de maior nimero de empregadores ao mesmo tempo.

Na manhid do dia 21/10/2015, as equipes se reuniram no Ginasio do SESI local,
onde foram repassadas as orientagdes finais a respeito da operagéo.

Inicialmente a empresa do Sr. _ ndo era alvo primario da
operagdo, e sim secunddrio. No entanto, o empregador _se
apresentou perante a Auditoria Fiscal Trabalho e comprometeu-se a apresentar os
trabalhadores no dia seguinte na sede da empresa.

No dia 22/10/2015, na sede da empresa, identificamos 07 (SETE) trabalhadores que
prestavam servigos a empresa | KGN .o cntrevistados um a um dos




trabalhadores. Nesta oportunidade, o empregador foi notificado através Notificagdo para
Apresentagdo de Documentos (NAD).

As fotos abaixo demonstram detalhes da agéo fiscal.

Foto 01: Reunido inicial acdo

Foto 02: Organizagédo das equipes




Fotos 03 e 04: Reunidio com as equipes no gindsio - SESI
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Foto 06: Entrevista com os trabalhadores.




Fotos 07 a 10: Equipamentos de prote¢do individual




Foto 11: Chuveiro elétrico

Fotos 13 e 14: Local para guarda de ferramentas




G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas
nas fotos e filmagens e também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 04
(quatro) autos de infragdio em desfavor do empregador (cOpias em anexo).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagfio trabalhista quanto as normas de salde e seguranga:

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

As diligéncias da Auditoria Fiscal do Trabalho revelaram que os obreiros do
estabelecimento haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de seus
servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o que configura infragio do empregador ao art. 41,
caput, da CLT.

A gestdo do empreendimento ¢ realizada pelo Sr._

reconhecido pelos trabalhadores como a autoridade maxima do estabelecimento.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes da Fiscalizagdo, o Sr.
‘ reconheceu que os trabalhadores trabalhavam sem qualquer

anotacgdo de seu respectivo contrato de trabalho nos documentos proprios (livro de registro

de empregados e carteira de trabalho e previdéncia social). E o que bastaria para ter-se por
configurada a infragéo.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, do vinculo de emprego verificado para
relacionar os empregados prejudicados pela infragdo constatada.

Durante a agé@o fiscal, foram identificados 07 (sete) trabalhadores sem a devida

formalizagdo, todos exercendo as atividades de cabouqueiros, a seguir relacionados: 01 —
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O cabouqueiro é o trabalhador que realiza trabalhos de desmonte e preparagdo de

pedras nas pedreiras, cortando a pedra e depois trangando a pedra, em paralelepipedos e
lajotas.

As atividades desenvolvidos pelo cabouqueiro, dividem-se em duas sub fungdes:
encunhador: é o trabalhador responsavel pela (quebra) das pedras maiores (na rocha)
macaqueiro: ¢ o trabalhador responsavel pelo corte e padronizagfo final das dimensdes da
pedra a ser comercializada (paralelo ou lajota).

Registra-se que o salario acordado seria na base da “produgdo”, a serem pagas
quinzenalmente para os macaqueiros. Sendo que seria pago o valor de R$ 140,00 (cento e
quarenta reais) por milheiro de paralelepipedos, conhecido como “paralelo” € R$ 1,60 (um
real e sessenta centavos) por lajota. Os trabalhadores recebiam mensalmente um valor
médio de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) e o que exerce as atividades de
macaqueiro e encunhador recebia um salario médio de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Os trabalhadores exerciam suas atividades de segunda a sexta entre os horarios das
06 as 11:00 e das 12:00 as 15:00, com intervalo para descanso e refei¢do de 1 (uma) hora.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagio de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestagio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
empregador.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de

substitui¢do, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho




de suas fungdes no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando
de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador, que dava
ordens pessoais e diretas aos obreiros, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinagfio juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na
completa informalidade.

A falta de formalizagfio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) nfo had garantia nem previsio de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salério; iv) o trabalhador, enquanto
permanece informal apesar da existéncia da relagdio de emprego, indevidamente ndo €
contemplado por enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagao, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio deste.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstincias narradas caracterizam
infragdo aos termos do Art. 41, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho. Séo
prejudicados pela falta de registro no livro proprio os 07 (sete) trabalhadores acima citados,

conforme demonstrado no Auto de Infragdo anexado ao presente relatério.
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2. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Na andlise dos documentos notificados e apresentados pela empresa, verificamos
que os trabalhadores, que se dedicam a atividade de corte e preparo de lajotas e
paralelepipedos de granito, deixaram de ser submetidos ao exame médico admissional.

Citamos como prejudicados por esta omissdo do empregador os seguintes trabalhadores: 01

trabalhadores, como os demais que realizam esta atividade, de extragdo de pedras e

confecgiio de lajotas e paralelepipedos, estio expostos a riscos a sua saude decorrentes da
exposigdo a poeira respirdvel contendo silica (SI02) que pode causar silicose. Tal condi¢do
de trabalho torna indispensavel um acompanhamento médico minucioso destes
trabalhadores.

Feitas estas consideracdes, concluimos que as circunstancias narradas caracterizam
infragdo aos termos do Art. 168, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com
redagdo da Portaria n° 24/1994, conforme demonstrado no Auto de Infragio anexado ao

presente relatorio.

3. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional.

Constatou-se que o empregador deixou de garantir a elaboragdo e a efetiva

implementagdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO),




contrariando o art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 22.3.6 da NR-22, com redagéo da
Portaria n° 2.037/1999.

Ao empregador foi solicitado, por meio de Notificagio para Apresentagio de
Documentos (NAD) datada de 22/10/2015, que apresentasse, entre outros documentos, 0
PCMSO do referido estabelecimento, contudo, tal documento néo foi apresentado em razio
de sua inexisténcia.

O PCMSO ¢ um programa que deve ser elaborado e implantado por médico do
trabalho em todas as empresas que possuam empregados, independente do nimero de
trabalhadores e da atividade realizada no estabelecimento. Trata-se, portanto, de um
conjunto de procedimentos e condutas a serem adotados pela sua empresa em fungdo dos
riscos aos quais os funciondrios se expdem no exercicio de suas atividades, com o objetivo
de estabelecer um sistema de detecg¢io precoce de doengas relacionadas ao trabalho e
preservar e promover a satide, bem estar e qualidade de vida do trabalhador.

O PCMSO deve ser planejado e implementado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, sendo que esses riscos variam de estabelecimento para estabelecimento,
razio pela qual o PCMSO deve ser elaborado de acordo com as especificidades de cada
local de trabalho.

O PCMSO visa realizar uma minuciosa e individual avaliagio médica ocupacional
dos trabalhadores diretamente relacionada ds suas condigdes de trabalho, tendo como
objetivo prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar possiveis danos a satde do
trabalhador. Como parte integrante do PCMSO séo realizados os seguintes exames médicos
para emissio do ASO (Atestado de Saude Ocupacional): Admissionais; Periodicos;
Retorno ao Trabalho; Mudanga de Fungdo e Demissionais. O médico coordenador do
PCMSO pode solicitar a realizagdo de exames complementares como: exame de sangue,
audiometria, raio “x” entre outros para uma avaliagio mais completa da saide do
trabalhador.

Ressalte-se que o PCMSO ¢é de fundamental importincia e é parte integrante do

conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saide dos trabalhadores,
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devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR) e deve considerar as questdes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-
epidemiolégico na abordagem da relagdo entre sua saude e o trabalho.

No caso em questdo, no estabelecimento fiscalizado funciona uma pedreira, isto €,
uma lavra de superficie, na qual sdo quebradas, com explosdes utilizando-se polvora,
grandes blocos de rocha de granito, que no mesmo local, séo reduzidas, manualmente pelos
trabalhadores (com utilizagdo de ferramentas como marretas e objetos de ferro), a blocos
menores de pedra e, em seguida, a paralelepipedos e lajotas utilizados, principalmente, em
calcamentos de ruas.

Nessas atividades na pedreira, os obreiros estdo expostos, entre outros, a riscos de
natureza fisica (ruido - provocado pelo impacto das ferramentas na rocha; fragmentos de
rocha - desprendidos durante os impactos das ferramentas na rocha; acidentes - como
quedas dos trabalhadores de alturas e esmagamento de partes de corpo, como pés, dedos e
mados, ou mesmo do corpo todo devida movimentagdo dos pedagos de rocha cortados e ndo
estabilizados no local); riscos de natureza ergondmica (postura inadequada de trabalho,
movimentos repetitivos e levantamento de cargas); e riscos de natureza quimica (poeira
silica desprendida das pedras durante seu corte com ferramentas manuais ou explosdes).

Da exposigo a esses riscos podem decorrer diversas doengas relacionadas ao
trabalho, como Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) ou Distlrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT), problemas de coluna, decorrentes dos movimentos
repetitivos com ferramentas pesadas e posturas inadequadas; doengas respiratdrias, como
silicose, decorrentes da inalag¢o de poeiras de silica desprendidas das rochas; bem como
problemas de audig¢do, provocadas pelo ruido também provocado pelo impacto das
ferramentas na produgdo dos paralelepipedos e lajotas. Saliente-se, ainda, que os
empregados ndo haviam sido submetidos a nenhum exame médico ou avaliagdo de saude

antes do inicio de suas atividades laborativas.
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Com isso, a conduta omissiva do empregador, ao deixar de elaborar € implementar o
PCMSO, prejudica a prevengio, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagio da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saide dos
trabalhadores.

Encontrava-se prejudicada a totalidade dos trabalhadores, dentre os quais citamos:

Feitas estas consideragBes, concluimos que as circunstéincias narradas caracterizam

infragfio aos termos do Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.3.6 da NR-22, com redacéo
da Portaria n° 2.037/1999, conforme demonstrado no Auto de Infragéo anexado ao presente

relatério.

4. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de

Riscos.

Constatou-se que o empregador deixou de garantir a elaboragdo e a efetiva
implementagiio do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), contrariando o art. 157,
inciso I, da CLT, c/c item 22.3.7 da NR-22, com redagdo da Portaria n® 2.037/1999.

Ao empregador foi solicitado, por meio de Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos (NAD), datada de 22/10/2015, que apresentasse, entre outros documentos, 0
PGR do referido estabelecimento, contudo, tal documento ndo foi apresentado em razio de
sua inexisténcia. O PGR ¢é obrigatorio para as empresas que realizam atividades na area de
mineragdo e visa estabelecer uma metodologia de agfio que garanta a preservagdo da satde
e integridade fisica dos trabalhadores frente aos riscos dos ambientes de trabalho.

No PGR devem constar os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungfio de sua natureza, concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo dos trabalhadores aos mesmos, sdo capazes de causar danos aos

trabalhadores. Além disso, o PGR também deve contemplar outros aspectos, como:
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protegdo respiratoria; ergonomia e organizagdo do trabalho; riscos decorrentes do trabalho
em altura, em profundidade e em espagos confinados; estabilidade do macigo;
equipamentos de protegdo individual de uso obrigatorio, plano de emergéncia e outros
resultantes de modificagdes e introdugdes de novas tecnologias.

O PGR se divide basicamente em sete etapas: 1°) Antecipagdo e identificacdo dos
riscos — na qual ¢ realizado um estudo sobre as atividades desenvolvidas e o ambiente onde
as mesmas sdo realizadas, a fim de se reconhecerem possiveis riscos; 2°) Avaliagio dos
riscos e exposigdio dos trabalhadores — nesta etapa, através de avaliagdes ¢ medigdes, como,
por exemplo, de nivel de ruido, concentragio de agentes (quimicos, fisicos e biolégicos) no
ambiente entre outros, é definida a necessidade ou ndo de implantar medidas de controle
coletivas ou individuais, como, por exemplo, alteragdo do processo produtivo ou
obrigatoriedade de uso de equipamentos de protegdo individual (EPI); 3°) Estabelecimento
de prioridades, metas e cronograma — na qual se reconhecem os locais ou situagdes “mais
criticas” e que necessitam de avaliagdes mais completas e medidas de controle mais
urgentes; 4°) Implantagiio das medidas de controle e avaliagio de sua eficdcia — nesta fase,
sdo implantadas as medidas de controle e avaliadas se as mesmas foram eficazes; 5°)
Monitoramento da exposi¢iio aos riscos — deve ser realizada uma avaliagdo sistematica e
repetitiva da exposigdo a um dado risco, visando a introdugdo ou modificagio das medidas
de controle, sempre que necessdrio, uma vez que podem existir variagdes no processo de
trabalho ou no ambiente levando ao aumento ou mesmo diminui¢do dos riscos existente;
6°) Registro ¢ manutengio dos dados por um periodo minimo de 20 anos; e, 7°) Avaliagdo
periodica.

Ainda, o Programa de Gerenciamento de Riscos deve considerar os niveis de agdo
acima dos quais devem ser adotadas medidas preventivas, de forma a minimizar a
probabilidade de ultrapassagem dos limites de exposi¢do ocupacional, implementando-se
principios para o monitoramento periodico da exposigdo, informagdo dos trabalhadores ¢ o
controle médico. Portanto, o PGR deve servir como um roteiro das agdes a serem

realizadas para a preservagdo da saide do trabalhador, devendo estar articulado com as
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demais Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR),
principalmente com o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO).

Com isso. a conduta omissiva do empregador, ao deixar de elaborar e implementar o
PGR, prejudica o controle dos riscos existentes no trabalho, acarretando uma maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saide e & integridade fisica dos
trabalhadores.

Encontrava-se prejudicada a totalidade dos trabalhadores, dentre os quais citamos:

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstancias narradas caracterizam
infragdo aos termos do Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.3.7 da NR-22, com redagdo
da Portaria n° 2.037/1999, conforme demonstrado no Auto de Infragdio anexado ao presente

relatorio.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia seguinte da inspegdo, dia 22/10/2015, a empresa foi notificada por meio da
Notificagiio para Apresenta¢do de Documentos - NAD N. 35435-0/2015/013 a apresentar
na sede da Geréncia Regional do Trabalho de Nova Friburgo, as 14:00 horas, do dia
23/10/2015, os documentos nela assinalados. Nesta oportunidade o empregador foi
renotificado para apresentar até as 11:00 horas, do dia 27/10/2015, os seguintes documentos
dos trabalhadores: registro dos trabalhadores, contratos de trabalho, carteiras de trabalho
devidamente anotadas e exames médicos admissionais, bem como receber os Autos de
Infragdo Lavrados e o Termo de Registro de Inspegéo.

Neste mesmo dia, foram analisados pela Auditoria Fiscal os documentos
apresentados pela empresa em atendimento a NAD N. 35435-5/2015/013. O representante e

Procurador da empresa, apresentou o Livro de Registro de Empregados e Carteiras de




Trabalho e Previdéncia Social com os respectivos registros assinalados de 4 (quatro)

trabalhadores.

Foi orientado com relagdio da necessidade da retificagdio das datas de admissdo que
deveriio ser de acordo com as relacionadas na NCRE - Notificagdo para Comprovagdo de
Registro de Empregados n° 4-0.819.124-4, com data limite de cumprimento dia
13/11/2015. Por oportuno foi lavrado o Termo de Registro de Inspe¢do N® 35435-

5/2015/013-A.

1) CONCLUSAO

Durante a inspecdo realizada nas frentes de trabalho, verificamos in loco que as
condi¢des de trabalho, NAO caracterizavam, para os trabalhadores encontrados, situagdo
degradante ao ponto de configurar trabalho analogo a escravo.

Em que pese ndo se ter configurado o trabalho analogo a escravo, algumas situagdes

devem ser destacadas em razdo das irregularidades encontradas e considerando a
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abrangéncia da atividade de exploragio de pedras na regido conhecida como
AMPARO/LARANJAL RONCADOR.

Estima-se que atualmente cerca de 300 cabouqueiros trabalhem na extragdo de
pedras para diferentes exploradores, sem registro e em condigdes precrias nessa regido.

Primeiramente, destaca-se a questdo dos trabalhadores na qual se deve atentar ao
fato de que a contratago destes ha de ser precedida de todas as formalidades legais, sendo
obrigatoria a obtengdio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o registro do contrato
de trabalho, ndo se olvidando de todas as obrigagdes trabalhistas, securitdrias e fundidrias
decorrentes.

Assim, a contratagio de trabalhadores implica no cumprimento de uma série de
formalidades e condigdbes que se ndo observadas e cumpridas poderdo provocar
desagradéaveis e onerosas implicagdes aos empregados, conforme ja exposto no presente
relatorio.

Destacam-se ainda os riscos advindos da propria atividade de exploragfio de pedras,
entre os quais citamos, exemplificadamente:

e Riscos de natureza fisica (ruido - provocado pelo impacto das ferramentas na
rocha; fragmentos de rocha - desprendidos durante os impactos das
ferramentas na rocha; acidentes - como quedas dos trabalhadores de alturas e
esmagamento de partes de corpo, como pés, dedos e maos, ou mesmo do
corpo todo devida movimentagdo dos pedagos de rocha cortados e ndo
estabilizados no local);

e Riscos de natureza ergondmica (postura inadequada de trabalho,
movimentos repetitivos e levantamento de cargas);

e Riscos de natureza quimica (poeira silica desprendida das pedras durante seu

corte com ferramentas manuais ou explosdes).

Considerando a questiio da informalidade, das irregularidades de saude e seguranga

encontradas e os riscos supracitados que afetam a massa de trabalhadores que participam
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direta ou indiretamente da atividade ora fiscalizada e ponderando ainda a ocorréncia de
situagio reiteradamente irregular, inclusive com diversas agoes realizadas pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, bem como outros 6rgdos federais, conclui-se que os
empregadores que exploram a atividade de extragiio de pedras nas éreas localizadas entre 0s
municipios de Bom Jardim e Nova Friburgo - na regido conhecida como
AMPARO/LARANJAL RONCADOR - devem ser objeto de constante monitoramento do
Ministério de Trabalho e Previdéncia Social e de institui¢des parceiras a fim de garantir que
os empregadores envolvidos estejam em conformidade com a legislag@o trabalhista ¢ de
seguranga do trabalho e saiide ocupacional, para prevenir ou minimizar a ocorréncias de

acidentes do trabalho e/ou problemas de satide ocupacional, e reduzir suas conseqiiéncias.

E o relatorio.

Brasilia/DF, 10
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