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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 07.05.2015 a 30.06.2015
AEV Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA. - EPP
CNPJ: 20.288.137/0001-09

CNAE: 41.20-4-00
ENDERECO DA SEDE E PARA (:()Rl{l'jSIJ()NI)fIN{'Tl.-X:_

cer. [ NEGc_c

ENDERECO DO ALOJAMENTO _

ENDI':R}‘:(_,:O DA OBRA: Rua Lindolfo de \zevedo, n® 118 b, Jardim América, Belo

Horizonte / MG.

CEP: 3().421-382

1.1 Identificacao dos socios-administradores. conforme clausula sexta da 1* alteracio

cont |'JiTL]'.1| Ll'.l {'111]3!\'\';]

-

\ sociedade iniciou suas atividades em 27

2013, conforme clausula quarta.
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1.2 Quadro Societario

~ QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES DA EMPRESA AEV EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA EPP. CNPJ
20.288.137/0001-09, CONFORME 12. ALTERAGAO CONTRATUAL

QUAL | o RG

NOME
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1.3 Empresa ilegalmente terceirizada e “alugada”

Nome fantasia: FUTURA FORMAS

CNPJ: 12.645.746/0001-31

Data de abertura: 07/10/2010

CNAE: 43.30-4-99 — Outras obras de acabamento da construgio
Natureza Juridica: Empresario Individual

Capital Social: RS 3.000.00 (trés mil reais).
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 13
Registrados durante acao fiscal 00
Empregados em condicao analoga a de escravo 09
Resgatados - total 07
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06
Valor bruto dos salarios atrasados RS 13.641,32
Valor liquido recebido RS 12.241,05
FGTS/CS recolhido R$ 472,37
Valor da Previdencia Social recolhido RS 4.685,68
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacao de retorno 00
Numero de Autos de Infracao lavrados 18
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspensao de Interdicao 01
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trifico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Manter empregado trabalhando
1) | 207121451 | 0013960 | Art. 444 da CLT. b sondigoes gl i
disposicoes  de  protecio  ao
trabalho.
Am. 4, capur, da Admitir ou manter cmpregadn
2) | 207139059 | 0000108 | Consolidagio das Leis | o © Fespectivo registro em
do Trabalho. hivro, ficha ou sistema eletronico
competente.
Ate M1, espit, da Admitir ou manter t:t‘lllptt:gad()
3) | 207140782 | 0000108 | Consolidacio das Leis | - © Tespectivo registro em
S Thabidlhe. livro, ficha ou sistema eletronico
competente.
Are. 157, inciso I, da Dt:'ix‘ar sz faper X comunica{;éo
CLT. c fc"lr{:m 18.2.}1 da | Prévia da obra a unidade do
4) 207157651 2180022 ,\”{_i 8. com redacio da Ministério  do  Trabalho ¢
Pormri;a a® 04/1 D‘j"l [memgo, antes do inicio das
i atividades.
Art. 157, inciso 1, da
CLL /e iem 1841, Manter canteiro de obras sem
5) 207157669 2180170 | alinea "d", da NR-18, |, i % o
b | local de refeicoes.
com redacio da Portaria
n” 04/1995.
) (}]rfl 13;5 ;:l:::ol HI; ](il; Dci.\'at. de manter as areas de
6) 207157677 2180227 da T\:R— T A vivencia em perfeito estado de
i 15{';rrari; n° 04/1995, conservacao, higiene e limpeza.
Art. 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c ttem | Manter alojamento cuja drea por
7) 207157685 2180669 | 18.4.2.10.1, alinea "f', | modulo  cama/armario seja
da NR-18, com redacio | inferior a 3 m?,
da Portaria n® 04/1995.
Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item | Manter cama no alojamento em
8) 207157693 2180731 | 18.4.2.10.5 da NR-18, | desacordo com o disposto na
com redacao da Portaria | NR-18,
n” 04,/1995.
Art. 157, mnciso I, da | Deixar de fornecer lencol ¢/ou
CLIE c/c item | fronha e/ou travesseiro e/ou
N 207157707 2180740 | 18.4.2.10.6 da NR-18, | cobertor ou fornecer roupa de
com redacio da Portaria | cama em condigoes inadequadas
n” 04,/1995. de higiene.
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N°|  NeodoAl EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Art. 157, dncio I, de | L00" U8 domte ok glojenaeios
CLT, g s ‘ircm de armarios duplu_s individuais
10y | 207157715 | 2180758 |18.4.2107 da NR-is,|°" dotar os alojamentos de
com redacio da Portaria T dlmc.mo‘:b 8
0° 04,1995, desacordo com o disposto na
NR-18.
Deixar de fornecer agua potavel,
filtrada ¢ fresca no alojamento,
por meio de bebedouro de jato
Art. 157, maso 1, da | inchnado ou  equipamento
CLT, c/c item | similar ou fornecer agua potavel
11) 207157740 2180782 | 18.4.2.10.10 da NR-18, | no alojamento, por meio de
com redacao da Portaria | bebedouro de jato inclinado ou
n” 04/1995. equipamento similar, em
proporcio inferior a 1 para cada
grupo de 25 trabalhadores ou
fracao.
Art. 157, inciso 1, da
CLT, c/c item 18.4.1, :
12) | 207157758 280197 |alfnes "', da NR-1H, | CSWET Gintero de ehms sem
_ s .| lavanderia.
com redacio da Portaria
n°® 04/1995.
Art. 157, inciso 1, da
CLT, c¢/c item 18.4.1, M e S
13) | 207157766 | 2180200 |alinea "g", da NR-18, | "or canteiro de obras sem
com redacio da Portaria | M0 s Jazez.
n“ 04,/1995.
At 157 inciso 1 da Deixar  de submc_rcr 08
CLT. c ft‘: e 18"’31 trabalhadores a  treinamento
14) 207157774 2186683 & ’-N?va R d’;;;{o admissional, visando a garantir a
s I‘orta:i; 1° 04,1995, execucao de suas atividades com
seguranca.
Art. 157, inciso 1, da | Deixar de elaborar e/ou de
q | CLT, ¢/c item 9.1.1 da | implementar o Programa de
13 207137782 1090429 NR-9, com redacio da | Prevencio de ¢ Riscos
Portaria n® 25,1994, Ambientais.
. 5 I A
(‘thl lf::;;c H::::: ]_; .,ir: Dcifmr de garantir a elaboracio e
16) | 207157791 1070592 | alinea "a", da NR.7, | cfeava implementagio =~ do
com redagao da Portaria ljrt)grz}ma e CJ’.TTIU‘OIL‘ Miding
n® 24 /199 n de Saiude Ocupacional.
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N* N.?do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Art. 157, inciso 1, da I)cix:_ar - ) fornecer,
CLT cft:‘ ik 18.‘3?.3 gratuitamente, vestimenta de
17) 207157804 2187396 s N:R—lﬂ ciites e trabalho ou deixar de repor a
I l’ortari;a n° 04/1 gg5, | vestimenta de trabalho, quando
danificada.
Deixar  de fornecer  aos
Art. 157, inciso I, da | trabalhadores, gratuitamente,
18) 207157812 2186276 CLT, c¢/c item 18.23.1 | equipamento  de  protecio

da NR-18, com redacio
da Portaria n® 04/1995.

individual adequado ao risco e
em perfeito estado de
conservacao ¢ funcionamento.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal iniciada em 7 de maio do ano de 2015 ¢ ainda em curso,
realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais — SRTE/MG, em
atendimento a solicitacio do Sindicato dos Trabalhadores na Induistria da Construcio de
Belo Horizonte - STIC MARRETA, que requereu a apuracao de denuncia que indicava a
pratica de infracoes a legislacio trabalhista ¢ de violacoes a direitos humanos de trabalhadores
que laboravam em obra de construcio civil da empresa ALV EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA situado na rua Lindolfo de Azevedo, n® 1184, bairro Jardim
Ameérica, em Belo Horizonte, Minas Gerais. Segundo os termos da denuncia, a empresa AEV
vinha mantendo cerca de 12 trabalhadores em seu canteiro de obras sem anotacao de suas
Carteiras de Trabalho e ha trés meses sem receber o pagamento dos salarios. Dentre esses,
oito trabalhadores haviam sido alojados em casa no bairro Palmeiras onde, segundo registro
fotografico que acompanhou a denuncia, dormiam no chio, sobre espumas de baixissima
espessura, em comodos superlotados, e submetidos a preciria condicio sanitaria, tudo
evidenciando condi¢oes degradantes de trabalho e, portanto, trabalho analogo ao de escravo.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Conforme apurado no curso da acao fiscal, a empresa AEV desenvolvia a atividade
economica de construcio de um edificio de apartamentos residenciais, situada na Rua
Lindolfo de Azevedo, n® 1184, bairro Jardim América, Belo Horizonte /MG, encontrando-se
a obra em fase de execucio da alvenaria, ja edificados a garagem ¢ o primeiro pavimento,
inclusive sua laje. A obra foi iniciada no final do ano de 2014,

O objeto social da empresa AEV, descrito em seu Contrato Social consiste em
“realizar o desenvolvimento, a implantacao e comercializacio do empreendimento imobiliario
a ser erigido no imovel constituido pelo lote nimero 08, da quadra 18, da Vila Jardim
América, com area de 360 m2, situado em Belo Horizonte/ MG, e matriculado sob o nimero
23912, perante o cartorio do 7% oficio de registro de imoveis de Belo Horizonte/MG
compreendendo, inclusive, a compra e venda de imoveis proprios”.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A acao fiscal foi deflagrada no dia 07/05/2015, por equipe constituida por membros
da Auditoria Fiscal do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e da Policia Federal.
Conforme constava dos termos da dentncia que motivou a acao fiscal, os trabalhadores
haviam paralisado as atividades na obra em razao do atraso no pagamento dos salarios, que ja
contabilizava trés meses, encontrando-se oito deles no local de alojamento onde haviam sido
instalados, aguardando solucio por parte da empresa. Assim, a_equipe dirigiu-se para tal local
de alojamento, situad
Geras.

Minas
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Nesse local foram encontrados 7 (sete) trabalhadores, todos eles migrantes
provenientes do municipio de Sardoa/MG, os quais foram devidamente identificados. Ali
mesmo, todos foram individual ¢ separadamente entrevistados pela equipe de fiscalizacio
quanto a seus contratos de trabalho (remuneracio prometida, remunecracio efetivamente
recebida, anotagao de CIPS, jornada, funcoes exercidas, subordinacio, responsaveis pela
dire¢io dos servicos na obra, inicio ¢ fim das atividades na obra, entre outros), quanto as
condicoes de trabalho, inclusive de alojamento e alimentagio, quanto as condicoes de
recrutamento em suas cidades de origem, quanto a empresa responsivel pela obra e seus
representantes, entre diversas outras informacoes. As declaracoes de cada trabalhador foram
reduzidas a termo, os quais seguem anexos ao presente relatério.

Além dos sete trabalhadores encontrados no alojamento durante a inspecio no local,
restou constatado que pelo menos 2 (dois) outros trabalhadores, que naquele momento nao
estavam presentes, também haviam sido alojados na casa enquanto trabalharam na obra da
empresa AEV, tendo deixado o local quando os trabalhadores interromperam as atividades
em razio do prolongado atraso no pagamento dos salirios. Tal constatacio foi obtida pela
verificacio fisica do quantitativo de espumas ¢ pertences (malas, bolsas) existentes no
alojamento, bem como pelas entrevistas realizadas com os alojados e pelo contato telefonico
feito pela equipe de fiscalizacio com os dois trabalhadores em questao ainda naquele dia.
Ap6s a paralisagao dos servigos pela falta de pagamento, um desses trabalhadores foi para sua
casa, situada em outro municipio da regiio metropolitana de Belo Horizonte, ¢ o segundo fot
para a casa de parentes em Belo Horizonte.

Além de entrevistar os trabalhadores, a equipe inspecionou todas as dependéncias do
imovel em que haviam sido alojados, o qual se tratava, na verdade, de uma pequenissima casa
de quatro comodos (sala, cozinha, quarto ¢ banheiro externo), situada nos fundos de um lote,
projetada para fins de residéncia unifamiliar, mas utilizada, de forma improvisada e
absolutamente precaria, sem quaisquer calculos de dimensionamento e projetos de
adequacao/ reforma, como alojamento de trabalhadores ¢ demais areas de vivéncia. Dadas as
suas pequenas dimensoes, o “alojamento™ estava superlotado: exceto pela instalacio sanitdria,
todos os comodos da casa eram usados como dormitério, inclusive a sala e a cozinha, Os
trabalhadores estavam vivendo ali sem minimas condicoes de con forto, higiene, privacidade e,
em especial, de dignidade.

A casa nio tinha qualquer estrutura ou equipamento de alojamento, tais como camas,
colchdes, armarios ou bebedouros. Os trabalhadores dormiam em espumas de péssima
qualidade, com baixissima espessura, colocadas diretamente no piso. As parcas roupas de
cama que existiam haviam sido trazidas pelos proprios alojados, adquiridas as suas expensas.
Os seus pertences pessoais tinham de ser deixados no chio junto as paredes ou espalhados
sobre as espumas. A drea fisica disponivel nio era suficiente para atender a todos ali
instalados. O dnico quarto existente tinha dimensoes muito pequenas e, como nao havia
espaco para todos, parte dos trabalhadores tinha que dormir na sala ¢ na cozinha, que, nada
obstante, também tinham area bem reduzida. Seja no quarto, cozinha ou sala, as espumas nio
apenas ficavam na area de circulagio, como também ficavam bem proximas umas das outras,
praticamente encostadas, com prejuizo da drea de circulacio ¢ gerando  evidente
constrangimento para os alojados, além de dificultar sobremancira a limpeza e higienizacio do
local. A propésito, a casa encontrava-se em precaria condicio sanitiria. Fram os proprios
trabalhadores que tinham que cuidar da limpeza do alojamento, inclusive a instalacio
sanitaria, apos o cumptrimento das jornadas de trabalho ou nos dias de descanso, muito

14
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embora nao se lhes fornecesse sequer os materiais ¢ produtos necessartos. A condicio
sanitaria era ainda mais prejudicada pela mnexistencia de local apropriado para refeicoes no
imovel, ja que rodos os comodos eram usados como dormitorio. Alem da falta de €spago, Nao
havia quaisquer mesa ou cadeira para a tomada de refeicoes, que eram feitas nas proprias
L'lellnﬂﬁ l')"dL’ d{‘.lrl']-_l,iﬂl"rl. 1108 ] (,'.h:“l(h ¢ COm Os marmitex :IITIJ{}IKIi]H nas |1lﬁ()ﬁ_ 18] L]lll,', [3(}]‘ certo,
resultava na dispersao de residuos (além de favorecer bastante a proliferacio de ratos, baratas,
insetos, formigas, entre outros). Ademais, nao havia qualquer bebedouro ou similar disponivel
aos trabalhadores, que unham de coletar agua de beber da torneira da pia da cozinha e
consumi-la diretamente, sem que fosse submetida a qualquer processo de filtragem ou
purificacao. Para ilustrar, veja-se o registro fotografico do “alojamento™ anexado ao final
deste relatorio.

Todos os sete trabalhadores declararam que trabalhavam na obra da empresa ALV,
situada Rua Lindolfo de Azevedo, 1184, Bairro Jardim América, em Belo Horizonte, Minas
Gerais, tendo afirmado que conseguiram o emprego ou por meio do ||| | | GG
ou por meio de seu cunhado [ cra, na verdade, o trabalhador
. o passo que seu cunhado era o trabalhador

qual também foi encontrado no alojamento durante a inspecio.

nao estava presente no alojamento, mas compareceu na manha seguinte na SRTE /MG, onde
foi tomado seu depommento (em anexo), conforme sera relatado mais detalhadamente a
frente.

A maioria dos trabalhadores declarou ter iniciado as suas atividades nessa obra no més
de marco de 2015, havendo também quem afirmasse que iniciou os trabalhos em

fevereiro/2015 e abril/2015. Alguns relataram que sua C'1PS chegou a ser assinada por uma
:mpresa chamada Futura Forma, a qual - informou ter sido “alugado” dcﬁ

€
i. Relataram que seu trabalho era dirigido pelo engenheiro da ALV de nome [l o

qual dianiamente dava as ordens g oerepciava a execucao do servico, assim como por um
estagiario de engenharia chamado por um mestre de obras de nnmu- e, quando

Os trabalhadores relataram que no ato da contratacio lhes foi promefido o valor
R$100,00 (cem reais) por dia, hivre de todas as despesas, como transporte, alimentacao e
moradia, mas que, no entanto, nao lhes for pago o valor prometido. Afirmaram que
receberam alguns pagamentos parciais, de forma “picada”, sem data certa, fora do prazo
combinado, que seria quinzenalmente. Relataram que em razio do atraso do pagamento dos
salarios combinados eles reclamaram com o engenheiro da AEV, de nnmch que lhes
prometeu que iria providenciar o pagamento dos atrasados depois que “batessem a laje”.
Disseram que em raziao do prometido iniciaram a laje no dia 1° de maio de 2015 e encerraram
no dia 04/05/2015, quando procuraram novamente o engenheiro , 0 qual lhes disse
que nio ira pagar os salarios em atraso, porque a obra tinha estourado o orcamento. Por esse
motivo, paralisaram as suas atividades no dia 04/05/2015, até que lhes fossem pagos os
valores devidos. Varios trabalhadores relararam que no momento da altima reuniio com o
engenheiro -:lmu.':lr;ur:lm fazer a dentncia da empresa no Ministério do Trabalho, mas,
o engenheiro lhes respondeu que preferia pagar multa para o Ministério do Trabalho que
pagar os trabalhadores.

Ainda nesse dia, 07/05/2015, apos contato telefonico com a administradora da
empresa e, considerando a informacao dada por ela de que nao poderia ir ao alojamento,

LA
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parte da equipe (dots auditores e o procurador do trabalho) se dirgiu ao enderego da empresa
o do CNDP]. onde foi encontrada a socia-administradora da empresa, a

informado no cart:

senhora fol nformada pela Fiscalizaciao do
Trabalho acerca da agio fiscal, da constatacao de que os trabalhadores instalados no
alojamento estavam submetidos a condicoes degradantes de trabalho, da responsabilidade da
empresa AEV em relacao aos mesmos e das providencias que a empresa AEV deveria adotar,
as quais foram objeto de Termo de Notificacaio n® 022314070515/002 (em anexo),
consistentes em promover: o alojamento dos trabalhadores em local adequado, que atendesse
aos requisitos da NR-18, a regularizacao dos contratos de trabalho dos obreiros, com registro
e anotaciao das CTPS, o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado,
e o retorno dos trabalhadores a sua cidade de origem. Foi também notificada a comparecer no
dia 12/05/2015 na sede da SRTE/MG para apresentar documentos, prestar informacoes a
fiscalizacio e demais providéncias. A Sra. [ concordou em atender a notificagio da
fiscalizacao quanto ao alojamento dos trabalhadores garantindo seu custeio, porém afirmou
nao ter condicoes de providenciar o transporte e hospedagem dos trabalhadores em local
:u]trqu:ldr} naquele momento, em razao de que tinha um bebe de cerca de trés meses de idade
¢ nao tinha com quem deixa-lo, o que entao foi prn\'idunci;idn pcla '-"-lUiPL‘ de fiscalizacao.
Registre-se desde ja que, posteriormente, ao comparecer na SRTE/MG no dia 12/05/15 para
atendimento de notificacio para apresentacao de documentos, a 51';1.- voltou atras e
nao mais garantiu que a empresa AEV assumira o custeio da hospedagem dos trabalhadores,
conforma sera oportunamente relatado.

No dia 08,/05/2015, foi colhido o depoimento do senhor —m

sede da SRTE/MG. Nesse depoimento, o senhor B ou todas as alegacoes dos
trabalhadores; disse que ja trabalhava nessa obra da AEV como carpinteiro, vinculado a um
empreiteiro de nome -; que esse (‘11‘1p1'-.'ircil'c:— for dispensado pela AEV, pois
cometeu um erro na execucao de um servico; que entio, o engenheiro Diogo da AEV pcdiu a
clc,_ que reunisse uma turma de trabalhadores e ajustou com ele os valores que
serlam pagos pela AEV; relatou que ligou para o seu cuﬂhml:]-quu for para || R
buscar uma turma de trabalhadores; disse que o -1 arrumou umas doze pessoas, que
vieram por conta proptia, uns de onibus ¢ outros de carro particular; disse que todos sairam
de

sem a C1PS anotada; disse que nos }1[‘11‘[1cil'n:i dias, com o dinheiro que recebia do
engenheiro da AEV, conseguiu pagar as despesas com aluguel e alimentacio dos
trabalhadores, mas que faltou dinheiro para pagar os salarios dos trabalhadores; disse que o
Diogo inicialmente havia prometido arrumar um alojamento na empresa, mas que nada fez
nesse sentido; disse que na obra era o engenheiro [l que comandava tudo, que abaixo do
engenheiro tinha o estagiario [ijc o mestre de obras disse que as ordens vinham
sempre dn_, que estava no local todos os dias; relatou que n- lhe informou que
para pegar o servico cle tinha que abrir uma empresa para contratar o pessoal; afirmou que,
como nao tnha condicoes de abrir uma empresa, cle combinou com um conhecido chamado
Neilton, que tem uma empresa chamada Futura Forma, que iria “alugar” a sua empresa por
R$2.000,00 (dois mil reais) mensais; afirmou que « ria cuidar da parte burocritica
(registro, exames, recolhimentos de INSS ¢ FGIS) e que ele ﬁ irta ficar
“comandando a galera” e também trabalhando; disse que havia sido combinado que ele iria
pegar o dinheiro com o fazer o pagamento dos trabalhadores, e pagar despesas
(alojamento, alimentacao e transporte dos trabalhadores) além de repassar parte do dinheiro
para ¢ para este fazer os recolhimentos de encargos ¢ também repassar a quantia de
R$2.000,00 (do1s mil reais) a titulo do aluguel mensal da empresa.

16
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Ainda no dia 08/05/15, a equipe de fiscalizacio encaminhou a empresa AEV, via e-
mail, p]'.lllilh:l contendo o calculo das verbas trabalhistas devidas aos trabalhadores, relativas

a0 |‘n:rf()¢.1{} laborado em sua obra.

No dia 12/05/15, a empresa AEV compareceu a SRTE /MG, representada por sua
socia-administradora, Fm‘ assistida pela advogada, Dra.
Na ocastao, a empresa AEV negou que tvesse vinculo de emprego com os trabalhadores,
apresentando contrato de empreitada com a empresa dcnnmin;ul:lm (copia

em anexo). Afirmou que niao adotaria as providéncias determinadas pela fiscalizacio em
) ] .

relagio aos trabalhadores em razao de entender que caberia ao empreiteiro fazé-lo. Ainda,
informou nao garantir o custeio do hotel para onde foram transferidos os trabalhadores em
razao das condigoes degradantes do anterior “alojamento”, em que pese ter anteriormente
afirmado a equipe de fiscalizacao, no dia 07/05/15, que iria atender a tal determinacio. As
consideracoes da equipe de fiscalizacio, bem como as mencionadas alegacoes e resolucoes da
empresa AEV por ocasiao desta reuniao foram registradas em Ata de Reunido, que segue
anexa.

O comparecimento do SI- engenheiro da obra, aquela reuniio, a fim de prestar
esclarecimentos a fiscalizacao, havia sido solicitado expressamente a Sra. | B contudo o
mesmo nao se apresentou. Ademais, varios dos documentos solicitados a empresa em
notificacio para apresentacio de documentos (NAD, copia em anexo) tampouco foram
apresentados. Assim, ficou acordado, nessa reuniio, novo comparecimento da empresa AEV
a SRTE/MG no dia 14/05/15, ocasidio em que se comprometeu a apresentar a
documentagio faltante e a responder a fiscalizacio a respeito dos encaminhamentos
propostos pelo Ministerio do Trabalho, além de solicitar o comparecimento do Sr. ||| | | R
estagidrio de engenharia, Sr. TG

Ainda na ocasiao, foi colhido depoimento da senhora
B e, opesar de negar o vinculo de emprego, afirmando serem todos empregados do

. o

“QUE ¢ o ser : engenheiro, empregado da AEV, que ficou responsavel pela
obra; QUE o senhor ¢ o engenheiro da obra, que tem por funcio a coordenacio das
atividades do empreiteiro ¢ também a compra de materiais;

QUE o :ﬂ:lm nao fica no dia a dia na obra da AEV; QUE o senhor _

LlCSigI'lULI (8] .\'L‘ﬂh{\r s¢u I’L‘]'ll'c:-'-t'l'll':'ll‘nt‘ na {IIJI’.’I;

QUE o senhor _ também ndo fica muito na obra, que vai na obra
esporadicamente verificar se os funcionarios estavam fazendo as suas atividades, verificar qual
a medicao tinha para receber;

QUE sabe que entre os empregados du- que tra

existiam pedreiros, ajudantes e carpinteiros;

yalhavam na obra da ALV

QUE no inicio do contrato o Ht‘llhﬂl_L‘(aﬂ]]T:II'L'CiLL na obra com frequéncia
para coordenar as atividades dos funcionarios, mas, nas ultimas semanas essa frequéncia
reduziu muito;

QUE nos dias que o senhor nao estava na obra o senhor -) ¢ que dirigia

o trabalho dos empregados do senhor
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Nesse mesmo dia, 12/05/2015, um dos trabalhadores informou para a Fiscalizacio do
Trabalho que o chlun--pmlurm ser encontrado em seu local de trabalho, porque
durante o dia ele trabalhava como porteiro em uma escola no Bairro Betania. Auditores
Fiscais do Trabalho se deslocaram para o local do trabalho do scu]uu- indicado pelo
trabalhador, a Escola UMEI Cinquentenario, situada na Avenida Dom Joao VI, 653, Bairro
Betania, Belo Horizonte, Minas Gerais. Chegando nesse local o senhor _ foi

encontrado trabalhando na portaria da Iscola, trajando uniforme ¢ portando cracha da
c11'|}1rL's:_]". na funcio de porteiro. O senhor [ declarou que

trabalha como porteiro nessa escola no horario de 11Th10min as 19h30min, de segunda 2
sabado. Confirmou que alugou a sua empresa para o senhor i} vvigo Pezio, por
R$2.000,00 mensais, para que pudesse contratar trabalhadores, recolher encargos e emitir
notas fiscais para a obra da empresa AEV, no Bairro Jardim América, Belo Horizonte, Minas
Gerais. Afirmou que nunca comandou o trabalho de nenhum empregado registrado em sua
empresa na obra da AEV; Informou inclusive que em alguns dias de marco e abril de 2015 cle
(Neilton) trabalhou na obra da AEV nas funcoes de carpinteiro e armador, recebendo

R3$100,00 por dia, pagos )L-h:-, ¢ que nesses dias tinha os seus servicos coordenados
pelo ﬂ engenhetro da AEV; Relatou que o ¢ o responsavel geral
da obra, sendo n—c os demais trabalhadores coordenados pelo ; Informou que
o contrato de empreitada com a AEV somente foi assinado em meados de abril de 2015;

Disse que no final de abril /2015 informou para o F engenheiro da AEV, dos problemas
apa

referentes a falta de pagamento de salarios dos tr

1adores e de encargos da sua empresa,
uma vez que o » nao estava realizando os pagamentos devidos, apesar de receber da
la AEV,

que havia alugado a sua empresa para o [l por RS2.000,00 mensais; Informou que os

AEV; Afirmou que no final do més de abril de 2015 informou ao engenheiro
| 2
pagamentos eram realizados pela AEV ¢ que ele ficava apenas com o valor do aluguel
(R$2.000,00) e com o valor das diarias pelos servicos que ele proprio havia prestado na obra
por alguns dias; Afirma que o restante do valor dos pagamentos ficava com (}_ Relara

que na ultima medicao houve rerencao de vinte ¢ poucos mil reais }1c|:l AEV, em razao das

dividas com salarios, encargos, ctc., apontados por ele ara o engenheiro -
Relara que no final de abnl encontrou-se com a senhora IR, 12 obra da AEV, quando

repassou para ela_as pendéncias da empresa do depoente realtivas as dividas com salarios e
encargos, € que a

lhe disse que iria resolver a situacio, que conversaria com o
_ Afirmou que foi informado pelo - ¢ tambem |1L'|(}J
regaste dos trabalhadores; Que a [Jjjjifllda A2V o procurou ¢ o autorizou a conversar com
os trabalhadores resgatados pela Fiscalizacdo para acertar com eles, e que o recurso para

¢ Ccom o

pagamento seria repassado pela AEV; Informou que fol at¢ o centro de Belo Horizonte, nas
proximidades do Hotel onde estio os trabalhadores resgatados, juntamente com o
funcionari empregado registrado em sua empresa, ¢ que pediu para o - ir até o
hotel, conversar com os trabalhadores ¢ fazer a proposta do acerto, mas que nenhum
trabalhador quis fazer o acerto; Disse que deu retorno a ALV, e que lhe informaram sobre
uma reuniao que ocorreria na terca-feira, 12/05/2015, no Ministétio do Trabalho.

No dia 12 de maio de 2015, realizou-se na SRTE/MG reuniio com a St.*NNGTTNE
._sociaadministradora da empresa AEV, acompanhada de sua
advogada _ Nesta oportunidade a Sr.” [l negou os vinculos
empregaticios e nio se comprometeu a realizar o pagamento do hotel e alimentacio das
vitimas. Sendo que tais questoes seriam aprofundadas em proxima reuniio agendada para o
dia 14 de maio de 2015. Foi lavrada ata desta reuniio, conforme copla anexada a este
relatorio.

18
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No dia 14 de maio de 2015, realizou-se nova reuniio com a Sr." || R ¢ sua
advogada, ocasiio em que a empresa, mesmo negando o vinculo empregaticio, se dispos a
quimf as verbas salariais referentes aos meses de marco e abril, assim como arcar com as
despesas e hotel e alimentacio dos trabalhadores desde o dia 07 de mato de 2015.

Tambem naquela data foram lavrados a termo os depoimentos -'.1-::_

No dia 15 de maio de 2015, procedeu-se ao pagamento das verbas salariais dos 6
trabalhadores remanescente no Hotel Turista, sem que houvesse a quitagio das verbas

rescisorias.

Informe-se, por necessario, que ficou decido pela equipe de fiscalizagio que os
trabalhadores permaneceriam, ainda alguns dias em Belo Horizonte, para que fossem ouvidos
em audiéncia do Ministério Publico do Trabalho. Nessa audiéncia os depoimentos foram
gravados com imagem e som.

O custeio do hotel e alimentacio do dia 17 ao dia 19 de maio de 2015, além das
passagens de retorno para o local de origem, foi suportado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Foi providenciado pelo setor de fiscalizacio a remessa do Memorando n.°
227/2015/SFISC/MG, datado de 20 de maio de 2015, os requerimentos do seguro-
desemprego do trabalhador resgatado de 6 (seis) trabalhadores para o DETRAE/SIT
desencadear o processamento para concessio do beneficio. Os outros 3 (trés) trabalhadores
nveram preenchidos os rcsput:ti\'m requerimentos, apenas para processamento estatisticos,
pois dois deles realizaram acordo com o empregador ¢ nio compareceram mais frente a
fiscalizacio, o outro recebeu as verbas salariais ¢ nio compareceu para recebimento do
respectivo requetimento.

Os autos de infracao foram entregues a empregadora no dia 19 de junho de 2016.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1, Das condicies contrdrias as disposicies de protecio ao frabalho

Para melhor compreensao da situagiio constatada. transcreve-se o historico do Auto
de Infragdo n.° 20.712.145-1:

“... No inicio da acio fiscal, na manhi do dia 07 de maio de 2015, durante o percurso
fomos informados, via telefone celular, pelo senhor -dirigcntc do ﬁ
que os trabalhadores niio se encontravam mais na obra, que em razio da falta de

pagamento dos salarios ajustados haviam paralisado as suas atividades, e que todos
estavam reunidos no alojamento.
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Diante dessas informacoes, toda a equipe se dirigiu para o alojamento dos

trabalhadores., situado na

Ao adentrarem no alojamento supracitado, os Auditores Fiscais do Trabalho

encontraram 07 (sete) trabalhadores, que informaram residirem no local ¢ trabalharem
na obra da AEV. Informaram ainda, que outros 02 (dois) trabalhadores, que nao
cstavam  presentes Il:Ii.ElI.E'll' IMOIMeEnto, também residiam 110 [tmq';ﬂ. ¢ trabalhavam na |r|)['.t

da AEN

INsSpecin os sepuintes

Estavam presentes no  alojamento momento da

11

trabalhadores:

Os seguintes trabalhadores, embora alojados, nio se encontravam presentes no

momento da ;Ll‘.%i]h'L';-h: fisica no :ilt'll‘IIH(_'l]IH
Posteriormente, ouviu-se o trabalhador
que confirmou os mesmos fatos relatados pelos outros colegas.

Deve-se esclarecer que inspeciao no local de trabalho nio foi realizada porque os
portoes da obra se cncontravam [.l_'l_'l'li'lkii'-“.. :IDIIJ:* d ]“.':11';1|i\;|L‘.-'||= das atuvidades dos

trabalhadores em razao do nao pagamento dos salirios ,Iil_lnlnd-:n. Por essas razoes os

trabalhadores foram identificados e entrevistados pela Auditoria Fiscal do Trabalho no
alojamento, e posteriormente na sede da SRTE/MG.

Durante a inspecio  do alojamento constatou-se que o local ndo atendia
minimamente a NR 18: nio existiam camas (os trabalhadores dormiam em espumas
sobre o chio essas  espumas  tnham  aproximadamente 03 cm de espessural;
Inexistiam  armarios para os trabalhadores guardarem scus pertences (que estavam
acomodados em bolsas espalhadas pelo chio); os proprios alojados faziam a limpeza
do il]f?-i:IHlL'EHle nio existiam mesas, cadeiras para os trabalhadores se acomodarem e
para tomarem suas refeicoes (os trabalhadores relataram que tomavam as suas refeicoes
assentados sobre os  colchdes): inexistia agua potivel no local, inexistia filtro ou
bebedor (a dgua de beber era retirada da torneira da pia); o banheiro encontrava-se em
pessimo  estado, muito  sujo; nio  eram fornecidos materiais de higiene (os
trabalhadores informaram que somente tinham sabonete ¢ papel higiénico quando tinham
dinheiro para comprar)

Diante dessas condicoes degradantes, ofensivas a  dienidade dos trabalhadores,

los pela |'i-t';l|{?;lx':-ltl do '|':'.]'I'l.l”l|: e alo ;1L|ch no | [u1t| .!.lli".ﬁlil_ 14 ;.i:'u;:]
I

foram eles respara

central de Belo Horizonte.

Em seus depoimentos, prestados nos dia da inspecao no alojamento ¢ rambém
posteriormente na sede da SRTE/MG (documentos anexos) os trabalhadores foram
unanimes em declarar que trabalhavam na obra da empresa ALV, situada Rua Lindolfo
de Azevedo, 1184, Bairro Jardim América, em Belo Horizonte, Minas Gerais, ¢ que
vieram de Sardoa/MG, porque foram contratados para trabalhar nessa obra, pelo
_ Disseram ainda t]lll no ato da contraracao lhes fol |ﬂ=m,n.1|dn 0
valor R$100,00 ({cem reais) por dia, livre de rodas as despesas, como transporte,

alimentacao e moradia, mas que, no entanto. nio lhes foi »go o valor prometido.
Y I
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Afirmaram que os salirios sempre foram pagos de forma "picada”, sem darta certa,
fora do prazo combinado, que seria quinzenalmente. Relataram que em razio do atraso
do pagamento dos salarios combinados eles reclamaram com o engenheiro da AEV, de
nome @ que lhes prometeu que ira providenciar o pagamento dos atrasados
depois  que "batessem a laje". Alguns trabalhadores informaram que em razio do
prometido inictaram  a  laje, mas quando procuraram novamente o engenheiro
B © qual lhes disse que ndo iria pagar os salarios em atraso, porque a obra tinha
estourado o orcamento. Por esse motivo, paralisaram as suas atividades, até que lhes
fossem pagos os valores devidos.

Virios trabalhadores relataram em seus depoimentos (documentos anexos) que no
momento da uldma reuniio com o engenheiro MMM, ameacaram fazer a dendneia da
empresa no Ministério do Trabalho, mas, o engenheiro lhes respondeu que  preferia
pagar multa para o Ministério do Trabalho que pagar os trabalhadores.

A matoria dos trabalhadores declarou ter iniciado as suas atividades nessa obra no
mes de margo de 2015, havendo também quem afirmasse que iniciou os trabalhos em
fevereiro/2015 e a

oril /2015, Todos os trabalhadores disseram que a referida obra ¢é
dirigida  pelo engenheiro da AEV de nome B qucm dava as ordens e
acompanhava a execucao do projeto. Esclareceram que o I (oo
na obra fiscalizando o servico, e que existia um mestre de obras da AEV. de nome

que também dava ordens aos trabalhadores. Os trabalhadores relataram que
na obra nio existia refeitorio, vestario, ¢ que a C'TPS de alguns foi anotada e de outros

nao.

No dia 07 de maio de 2015, a socia-administradora da empresa, a senhora | EEre—

toil informada pela Fiscalizacio do Trabalho do respgate  dos
trabalhadores em razio das condicoes degradantes de trabalho, e que a Fiscalizacio
concluiu serem todos esses trabalhadores, de fato, empregados da  AEV, sendo
notificada  para  promover: a regularizacio  dos contratos de trabalho, com a
primarizacio dos vinculos, o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores (rescisio
indireta) e o custeio das despesas dos trabalhadores com transporte e alimentacio para o
retorno a sua cidade de f)1'igtm, bem como com o alojamento ;14;1cqu;1dn dos
trabalhadores. Foi também notificada a comparecer, no dia 12/05/2015, na sede da
SRTE/MG, para apresentar documentos e prestar informacoes sobre o acerto que
deveria fazer com os trabalhadores ¢ demais providéncias,

Representantes  da empresa  AEV  compareceram perante a Fiscalizacio do
Trabalho, na sede da SRTE/MG, no dia 12/05/2015. pela manha, disponibilizou
alguns dos documentos solicitados na Notificacio para Apresentacio de Documentos e

negaram o vinculo de emprego, apresentando  contrato de empreitada com a empresa
Nesse momento fol colhido depoimento da senhora _
gue, apesar de negar o vinculo de emprego, afirmando serem
—, declarou;

todos empregados do

- QUE ¢é o senhor - engenheiro, empregado da AEV, que ficou
responsavel pela obra; QUE o senhor h ¢ o engenheiro da obra, que tem por

funcio a coordenacio das atividades do empreiteiro ¢ também a compra de
materials;
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QUE o senhor MM nio fica no dia a dia na obra da AEV; QUE o senhor
I dcsignou o senhor o o seu representante na obra;

QUE sabe que entre os k'1'|'1]'§1'{'|‘.,1’13L:|1 s de r- que trabalhavam na obra da AEV

existiam pedreiros, ajudantes e {';ar]wimrin o

QUE no inicio do contrato o senhor - comparecia na obra com
frequéncia para coordenar as atividades dos funcionarios, mas, nas Gltimas semanas

essa [‘I‘L"Lll.lt.'ntii.'l. reduziu muito;

QUE nos dias que o senhor “ nio estava na obra o 5\-1111131'- ¢ que

dirigia o trabalho dos c[‘npn‘g:ldt:ﬁ do senhor KGR

Nesse mesmo dia, 12/05/2015, um dos rtrabalhadores informou para a
Fiscalizagio do Trabalho que o senhor — poderia ser encontrado em seu local
de trabalho, porque durante o dia ele trabalhava como portelro em uma esco
Bairro Betania.

a no

Audutores  Fiscais do Trabalho se deslocaram para o local do trabalho do senhor
Neilton, indicado pelo trabalhador: a Escola UMEI Cinquentenario, situada na  Avenida
Dom Joao VI, 653, Bairro Betania, Belo Horizonte, Minas Gerais. Chegando nesse
local o senhor N foi encontrado trabalhando na portaria da Escola, trajando
uniforme ¢ portando cracha da u-mpn-x_]". na funcio de

ptil‘tL'ir'l ).

O :-'L‘Hh“r‘ - d;-u'l;tmu que trabalha como ]3(31'[;_'1!'[: nessa escola no ]14 WATIO
de 11h10min as 19h30min, de segunda a sibado. Confirmou que "alugou” a sua empresa

para o senhor

por R$2.000,00 mensais, para que pudesse
contratar trabalhadores, recolher encargos e emitir notas fiscais para a obra da empresa
AEV, no Bairro Jardim América, Belo Horizonte, Minas Gerais. Afirmou que nunca
comandou o trabalho de nenhum empregado registrado em sua empresa na obra da
AEV. Informou inclusive que em alguns dias de marco e abril de 2015 ele

trabalhou na obra da AEV nas funcoes de carpinteiro ¢ armador, recebendo R$100,00

or dia, pagos pelo I ¢ que nesses dias tinha os seus servicos coordenados pelo
I cnocnheiro da ARV, Relatou que o - ¢ o responsavel
geral da obra, sendo o ¢ 0s demais trabalhadores coordenados pelo -

Informou que o contrato de empreitada com a AEV somente fol assinado em meados
de abril de 2015.

Na reuniio ocorrida na sede da SRTE/MG, no dia 14/05/2015. os
representantes da empresa AEV nao concordaram em assumir os vinculos de emprego,
reafirmando serem todos empregados da empresa Portanto,
nio toram realizados os acertos rescisorios. Concordaram  em disponibilizar os
recursos para pagamento  dos  salirios  atrasados  (marco/abril 2015) dos
trabalhadores, bem como em pagar as despesas com a hospedagem no Hotel Turista, dos
trabalhadores resgatados,

O dinhetro_utilizado para fazer os pagamentos dos salirios atrasados, foi levado
pela senhora . socla da AEV, que inclusive presenciou todos os  pagamentos,
que foram feitos ma sede da SRTE/MG, sob a assisténcia de Auditores Fiscais do
Trabalho.

Pl
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s trabalhadores

. o compareceram. Deve-se esclarecer que o 1;';1[1;1|h;adnr—

, nao aguardou o término

_ fez um acerto rescisorio diretamente com o
dos procedimentos fiscais. O rrabalhador

pela Fiscalizacio ¢ alojado no Hotel Turista, la permaneceu por apenas dois dias,

nao mais realizando qualquer contato com a Fiscalizacio. O trabalhador _

embora resgatado

, embora em permanente contato com a Fiscalizacio até

CNao, Nao mals cf h[]‘lll;l]':'c':'ll.

O retorno dos trabalhadores para a cidade de origem, dos 6 (seis) trabalhadores
que permaneceram no Hotel Turista, foi custeado pelo Ministério do Trabalho ¢
Emprego, sendo os bilhetes adquiridos da empresa Saritur, no valor de total de RS 573,90

(quinhentos e setenta e trés reais ¢ noventa centavos).
TRAFICO DE PESSOAS
A autuada para garantir trabalhadores para a execucio de sua obra lancou mio do

expediente da utilizacio de intermediador tlegal L[L-nh|-1-i|-¢.,~;,_'_ com vistas

a cooptar migrantes no Municipio de Sardod/MG. P tal unlizoy-se dos servicos

irregulares do Para melhor
esclarecimento  deste expediente utilizado pela empregadora transcrevemos trechos do

L'.‘w'(']ill'L'L'L'di i 8 1]{']1(1[111('111:1 do _

i

QUE a  empresa AEV Empreendimentos Imobilidrios, pata quem presta
servicos atualmente o depoente teve o primeiro contato no inicio de marco por melo
de um empreielra que prestando servico na obra da AEV: QUE este empreiteiro
chamava-se QUE o o0 o depoente para a obra para fazer servicos de

carpintaria; Ql'l;llﬁr: asstnou a sua CIPS; QUE entio a AEV rompeu o
SCrVICO com O porque houve um erro de servico; QUE entio o depoente
perguntou  ao ' que fica no local comandando a obra, se havia servico para
fazer; ... QUE o B cntio falou para o depoente se ele poderia arrumar uma turma
de trabalhadores para tocar a obra; QUE o depoente disse ;m_ que arrumar uma
turma de conhecidos e amigos de Sardoi/MG, mas que nio tinha dinheiro para nada;
QUE ndo tinha dinheiro para qualquer despesa com esses trabalhadores; QUE o
o binou entio com o depoente que iria ser pago o preco da forma seria RS
36,00 0 metro e a alvenaria seria R§ 25,00 o metro; QUE a diaria do pessoal seria de RS
180,00 para pedreiro, carpinteiro e armador e para servente seria RS 80,00; ... QUE a
expectativa € que o salario seria de R$ 3.000.00 para carpinteiros ¢ armadores e o do
servente em torno de RS 1.800,00; QUE o -inllrmmls ao depoente que para pegar
o servigo ele tinha que arrumar uma empresa, para fazer o servico e contratar o pessoal
ou, entdo, abrir uma empresa; QUE o depoente nio tinha qualquer condicio de abrir
uma empresa; QUE entio ele tem um conhecido de nome _ que possul uma

empresa chamada Futura Forma; .. QUE o

propos lhe alugar a empresa por um

valor de R$ 2.000,00 por més; QUE o 1a cuidar da parte burocratica e o depoente
irla ficar comandando a galera e tambem trabalhando: QUE o depoente iria pegar o
dinheito com o B [2zcr o pagamento dos trabalhadores, repassar dinheiro para o

fazer os recolhimentos, pagar despesas, e também passar os R$ 2.000,00 a titulo

de aluguel da empresa; QUE tudo foi combinado com ol G o ocnhum

documento: QUE o depoente nio assinou nenhum contrato., seja com o ([ R :cia

com a AEV; ... QUE o depoente para arrumar a rurma dos trabalhadores ligou para
o seu cunhado de nome que estava no Rio de Janeiro trabalhando: QUE entio

I~
(d
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0 - velo com um parceiro L']l.’:l]'lil(l”_: ficou com
o depoerite na empresa e que o fol para [l juntar a turma; QUE c:-
QUE  os trabalhadores vieram por conta
propria, seja de onibus ou em carro particular; QUE nao houve nenhum pagamento aos
trabalhadores pelas despesas com transporte; QUE todos sairam dx-- sem a CTPS
assinada; QUE foi pre metdo que os trabalhado

ces teram alojamento, café da manhai,
almoco e jantar; ... QUE o depoente falou para o que ele nao teria condicoes de

pagar as 1]&'*]1&'5:]* com alojamento ¢ alimentacio dos trabalhadores; ..."

.‘n‘dil!‘l também  declarou ¢m dr)'_:-. d('lﬁn[:]u-n:u:\_
)

Arramou umas -'\E-JZL' P('H-CH:I_\' CIm

trabalhador que colaborou com ¢ na arregimentacao  ilegal dos

trabalhadores:

" de nome - que tem uma firma

tez contato com o LlL'}Hat'HL’t', por telefq M,

HI.. (
chamada

dizendo que unha arrumado “I'H cm Belo Horizonte e de que precisava de
trabalhadores; QUE entio o combinou com o depoente de arrumar umas

dez pessoas para a obra em Belo Horizonte; QUE entio o depoente juntou uma turma;

JULL conhece um empreiteiro,
Futura Forma; QUE o

.. QUE o depoente saiu de com oito colegas de carro dos proprios trabalhadores;
QUE na mesma noite chegaram a Belo Horizonte ¢ foram direto para o alojamento ...
QUE a vinda para Belo Horizonte foi custeada pelos proprios trabalhadores (depoimento
prestado no dia 07 de maio de 2015).

".. QUE todos os trabalhadores foram contratados p:-lu-'.'_]l,'[-'.
conheceram o Sr. [ NG_N porque ele trabalhou na obra como diarista na atividade

de armador e carpinteiro ¢ em nenhum momento se apresentou como L'1'IL.'H1'T'L'IL':EIT.|H

ou chefe na obra; QUE ficou sabendo que a cmpresa empreitada pertencia ao  Sr.
- e que tinha sido alugada ])L']t|_|1t3|' R% 2.00000 (dois mil reais)...

(depoimento prestado no dia 13 de maio de 2015).

| :imht."Iﬂ merece L'ilﬂk_‘ﬁl ] (1] f.][‘['l# |i|114;-'1[f 8 de trabalhadores i|L'5_1:|]|11i'rﬁIL-

recrurados, senao vejamos:

arpinteiro: "... QUE estava na sua cidade

Horizonte; ... QUE chegou em Belo Horizonte no dia 08/03/2015: QUE veio de

gquando seu amigo tez contato, oferecendo emprego em Belo
onibus de carreira; QUE comecou a trabalhar no dia 10/03/2015: QUE sua CTPS foi

assinada no dia 19/03/2015 .." 'dt‘]‘luil‘m'nlra do dia 07 de maio de 2015)

2) [ - piotcico: “... QUE mora
em Sardoa e soube pelo seu colega IR que tinha servico em Belo Horizonte para
carpintelro, com carteira assinada e com salirio na base da diaria, no valor de RS 100.00:
QUE concordou em vir trabalhar em Belo Horizonte ... QUE {'I[“‘.E:“'-' e fol alojado na

casa em que esta hoje; ...

) I )i cio: " QUE foi contratado pelo
empreiteiro conhecido com I- :'llE'I[:IE'I'I.L'1'I1t' com seu filho -

ambos carpinteiro; QUE vieram de onibus comercial. no dia

"03/2015

¢ comecou a trabalhar em 10/03/2015 e sua CTPS foi assinada em

19/03/2015; QUE vieram direto para o alojamento da empresa a

_ s (|L'["<1jlil&'l“|t> do dia 07 de maio de 2015).
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]

QUE souberam do servico na obra da AEV, quando estava na cidade de Sardo,
através do .. QUE sairam de Sardod sem que a
CTPS estar anotada: QUE todas as despesas com transporte ¢ alimentacio, nessa
viagem, foram pagas pelo depoente; QUE gastou em torno de R$ 120,00 com as

despesas  de passagem de Onibus e alimentacio na ida para Belo Horizonte

:'dcpnilm'nru do dia 13 de maio de 2015);

pedreiro: "... QUE foi contratado pelo

juntamente com mais sete trabalhadores de Sardoi para trabalhar em
construcaio  civil em Belo Horizonte; QUE  vieram de carro proprio de um dos
trabalhadores; QUE vieram direto para o alojamento, numa casa alugada pele no
Bairro Palmeiras...". (depoimento do dia 07 de maio de 201 5

s) [ i .. QUT: cve conhecimento da

oportunidade de trabalho através do Pezio, ex-morador de Sardod. mediante contato
telefonico;... QUE a promessa de emprego teve como valor RS 100,00 por dia de
trabalho e local para moradia; QUE o depoente ¢ mais quatro trabalhadores pegaram
onibus  da  Sariwur para Belo IHorizonte, arcando do proprio bolso com o custo da

passagem; ..." (depoimento de 07 de maio de 2015).

Como se constatou, as vitimas foram irregularmente recrutadas |, tendo todas elas
arcado com as despesas de transporte e alimentacio no trajeto e so tiveram suas CTPS
assinadas com data de 19 de marco de 2015, quando deveria ter sido feita com a data
de saida do local de origem ou de inicio da atividade, conforme o caso do
Também nido houve a comunicacio ao Ministério do Trabalho e Emprego sobre o
transporte destes obreiros, contrariando a Instrucio Normativa n.” 90, de 28 de abril de
2011.

gra L]ﬁl -P.'tl';l :1[']'L'3_{llﬂll‘1'lﬂ'l['

B

Assim, a autuada ao utilizar-se da famigerada fi

ﬂL'_L{:lI[']‘lt't]fL' seus obretros cometeu o crime Iura_‘\'Lmu no art. 207 do E,-t-mdi_un Penal.
NAO ASSINATURA D A CTPS

E bom ressaltar, que observou-se a prestacio laboral de quatro trabalhadores
para a tomadora sem que os mesmos tivessem registro na CTPS quando da execucio dos
servicos na terceira ilicitamente envolvida para arregimentar a2 mao de obra. Nio houve

rados

registro dos seguintes empr seja na terceira ou na tomadora, dos seguintes

admitido em 15/04/2015: 2

07/03/2015: 4) | - xcicia funcio de encarregado

da obra, alugando a empresa terceira para se travestir de "empreiteiro”, admitido em

trabalhadores:

07/02/2015. Portanto, a autuada incorreu no  crime previsto no art. 297, 4° do Codigo
Penal ao omitir na CTPS a informacio do contrato de trabalho constatado pela
fiscalizacio nesta inspecao do trabalho.

SUPRESSAO DE DIREITO TRABALIHISTA
Os trabalhadores foram vitimas de promessas enganosas que nao se realizaram,

pois sequer o salirio foi quitado devidamente e as condicoes de alimentacio nio
condiziam com as expectatvas dos trabalhadores. Portanto, a autuada se utilizon de

I~
h
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fraude para impedir o gozo de direitos trabalhistas dos obreiros, estando suieita a pena

prevista no art. 203 do Codigo Penal.

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Constatou-se que a autuada, por melo r.lu_, manteve os obreiros

alojados em condicoes degradantes no Bairro Palmeiras.

I esclarecedor o depoimento do -mhr;- esta questio:

“. QUE o - inicialmente havia prometido arrumar um alojamento na
empresa, mas que nada tez; QUE no alojamento nio tinha cama e os trabalhadores
ttnham que dormir pelo chio; QUE no alojamento nio tinha armérios. nio tinha nada;
QUE a roupa de cama era dos trabalhadores; QUE fogio nio tinha e geladeira,
foram os trabalhadores que arrumaram uma usada; QUE café fazia com ebulidor ...".

Depoimento . o7/ 05/2015)

".. QUE na obra nio tinha refeitorio e que tomavam café e almocavam
espalhados  pelo local; ... QUE no alojamento nio tem cama para ninguém; QUE a
matoria dos colchoes sio dos trabalhadores; QUE a roupa de cama cada uma tem a

"
sUd... .

Depoimento dc [ EEG— o7 /05 2015)
"... QUE quem arrumou o alojamento foi n-jl'l-'. quando chegou no

alojamento ndo tinha cama, apenas colchio no chio; QUE quem fornecia refeicio era
o N QU - roupa de cama foi ele, i} quem trouxe; QUE no alojamento

tomava agua para beber da torneira da pln_..".

Depoimento de | (07 /05/2015):

QUE todos dormem em colchdes no chio: QUE o colchio é péssimo, muito
fino, colocado no chio gelado; QUE colocou um papelio debaixo do colchio para
amenizar o frio; QUE nio ha nenhuma cama e o colchio foi comprado por ele mesmo,
depoente; QUE também teve de comprar a roupa de cama; QUE nio tem nenhum
armario e deixava os pertences nas bolsas no chio; QUE sio eles mesmos, os
alojados, que tem que limpar a casa; QUE jantam no alojamento durante a semana e no
fim de semana, almocam ¢ jantam no alojamento; QUE nio tem nenhuma mesa nem
cadeira para tomar as refeicoes e sentam nos proprios colchoes para tanto; QUE a dgua
de beber ¢ tirada da torneira ¢ nio ha filtro, nem bebedouro: QUE tem um tanque para
lavar a roupa, mas o lugar de secar é aberto, mas nio bate sol direito, pois tem casa
dos dois lados: QUE nio tem lugar, nem ferro de passar roupa; QUE tem um banheiro
imundo, sem papel higiénico ¢ sabonete, s6 tem quando cles tem dinheiro para comprar;
QUE onde dorme ¢ abafado, porque tem muita gente num cémodo 6. ou seja, quatro
pessoas no caso; .. QUE se sente tratado como lixo, por causa das condicoes em que esta
\'ii't'l'tdn;___"_

Depoimento (.[H_ (07/05/2015):
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QUE no alojamento ndo tinha méveis ou utensilios; QUE compraram ou
trouxeram os proprios colchoes ¢ roupas de cama; QUE nio tem cama e dormiam no
chao; QUE trabalhavam com uniforme e botas de outros empregos anteriores;..."

Depoimento de | (07/05/2015)

".. QUE o HEEEM cstava no alojamento ¢ apresentou os comodos para os

trabalhadores; QUE no barraco ji tinha mais 3 (trés) trabalhadores morando; QUE no
alojamento nio tinha nada além dos comodos; QUE os colchdes foram trazidos pelos
trabalhadores; QUE ndo houve fornecimento de roupa de cama; QUE nio tinha
geladeira; QUE bebem dgua da torneira, nunca teve filtros...".

Todas as irregularidades do alojamento, mencionadas pelos obreiros, foram
constatadas pela equipe de fiscalizagio, sendo objeto de autuacoes especificas.

Como se vé, a autuada submeteu os obreiros i condicoes degradantes de
alojamento, impondo-lhes conviver com condicoes de saude e seguranca que
atentavam contra o bem estar ¢ suprimia-lhes a dignidade a que teriam direito se a
empregadora  houvesse minimamente cumprindo com suas obrigacoes trabalhistas. Tal
conduta caracteriza o cometimento do crime previsto no art. 149 do Codigo Penal.

Todo o exposto - trifico de pessoas, nio assinatura da CTPS, supressio de direitos
trabalhistas e submissio ao trabalho anilogo ao de escravo - levou i caracterizacio de
graves infragoes as normas de protecio do trabalho por parte do empregador autuado,
normas estas presentes em Convencoes Internacionais do Trabalho n® 29 e 105,
editadas pela Organizacio Internacional do Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil, na
Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso 111, art. 4°, inciso II, art. 5°,
incisos [ e XXIII, art. 7° especialmente, seu inciso XXII) e o Capitulo V da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT ¢ Norma Regulamentadora - NR-18, bem
como os art. 149, 203207 ¢ 297.§ 4° do Codigo Penal.

Tudo em seu conjunto produziu a conviccio de que o empregador submeten 9
(nove) empregados ao trabalho andlogo ao de escravo, na hipotese de condicio

degradante de trabalho, em razio do alojamento ofertado aos obreiros ...”.

7.2. Irregularidade no registro dos empregados

A empresa utilizou-se de contrato de empreitada com  terceira sem  qualquer

idoneidade financeira ou técnica, surpreendendo até a fiscalizacio do trabalho pela inovacio
do intermediador ilegal de mao de obra, ou seja, o [ alugar uma empresa de um
conhecido para a formalizacio da almejada empreitada. A autuada nio admitiu realizar a
primarizacio dos contratos de trabalho.

Para melhor compreensao dos fatos ¢ importante a transcricio do Al n.° 20.713.905-

9, como se segue:

el

. Consoante 08 levantamentos realizados & declarado pela socia-
proprictaria da AEV, senhora _p:\m CONStrugao
desse empreendimento a AEV mantinha nos locais de trabalho apenas 03 (trés)
trabalhadores diretamente contratados por ela, que exerciam as seguintes funcoes: 01

27

E———————

e

——
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engenheiro civil (engenheiro | INEGEING———N . & obo), 01

estagtario de engenharia, 01 servente.

Conforme apurado no curso da acio fiscal. a AEV também mantinha nesse
canteiro de obras outros 10 (dez) trabalhadores, contratados mediante empresa
interposta que laboravam nas funcoes de

pedreiros, carpinteiros e encarregado de obra.

_\[::'Jh' i:ll:-[‘rc(_‘(‘}q.".w' l-iFiL‘Llh, entrevistas  de ll'}ll_‘l;‘l]i‘l:ldrh]'rh. tomada de d;_"l"lr:l]'[}l_']ﬂ(}\'
de prepostos da AEV ¢ da empresa contratada, bem como, de vasta analise
documental (que se estendeu até a presente data), constatou-se que esses 10 (dez)
trabalhadores que prestavam servicos para construcio do referido empreendimento

imobilidrio, eram de fato empregados da empresa ALV, contratados irrepularmente

mediante  interposta  pessoa configurando
tipica terceirizacio ilicita, em flagrante desrespeito as normas basilares do
ordenamento  juridico brasileiro, consoante L'nlt'miimcmr:1La|‘i.~a!‘n'udn.'m‘i;1] dominante

nos tribunais, como sera detalhadamente demonstrado nos topicos seguintes.

Consta abaixo a  relacio com os nomes dos 10 (dez) trabalhadores acima

mencionados, que € parte integrante desse Auto de Infracio.

Os fundamentos faticos e juridicos a seguir expostos demonstram de forma
inequivoca, a manobra ilicira perpetrada pela AEV, que dissimulou as relacoes de
emprego de 10 (dez) trabalhadores, os contratando irregularmente por intermédio da
E'I'll['.'l'l’n.'.‘ili

DA CONTRATACAO ILICITA DE ‘TRABALH \DORES MEDIANTE
EMPRESA INTERPOSTA

Inicia-se esse topico apresentando-se um breve historico da acao fiscal. Em seguida

serao  apresentados fundamentos faticos e juridicos que comprovam a ilicitude da

cotratacio de trabalhadores intermediada pela empresa =
em especial, trechos de depoimentos dos rtrabalhadores e de prepostos das

l']T]ITl‘L‘H:IH_

Objetivando ~ apurar  graves  denuncias  encaminhadas pelo Sindicato  dos
Trabalhadores da Construcio de BH - MARRETA. no dia 07/05/2015, uma equipe de
Auditores  Fiscais do  Trabalho., acompanhados de Policiais  Federais e de um
Procurador do Trabalho, se dirigiram para a obra da empresa AEV, situada na Rua
Lindolfo de Azevedo, n® 1.184. Bairro Jardim América, Belo Horizonte, Minas Gerais.

Entretanto, durante o percurso, foram informados, via telefonia celular. por um

dirigente  do | R, < os trabalhadores nio se encontravam mais na obra, que

em razao da falta de pagamento dos salirios ajustados haviam paralisado as suas
atividades, ¢ que todos estavam reunidos no alojamento.

Diante dessas  informacoes, toda a equipe se dirigiu para o alojamento dos

1!';1[3:1]I1:1dnri-x situado na

Ao adentrarem no alojamento supracitado, os Auditores Fiscais do Trabalho

encontraram 07 (sete) trabalhadores, que informaram residirem no local ¢ trabalharem
na obra da AEV. Informaram ainda. que outros 02 (dois) trabalhadores, que nio
estavam  presentes naquele momento, também residiam no local e trabalhavam na
obra da AEV. No total, 09 (nove) trabalhadores da AEV residiam nesse alojamento,
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Fstavam presentes no  alojamento no momento da INSPecio 0s seguintes

trabalhadores:

Os  seguintes  trabalhadores da AEV. embora alojados, nio se encontravam
a inspecao fisica no alojamento:
I'J

presentes no momento d

osterlormente, ouviu-se o trabalhador

que confirmou os mesmos fatos relatados pelos outros colegas.

Deve-se esclarecer, que inspecio no local de trabalho nio foi realizada porque os
portoes da obra se encontravam fechados. apos a paralisacao das atividades dos
trabalhadores em razio do nio pagamento dos salirios ajustados. Por essas razoes os
trabalhadores foram identificados ¢ entrevistados pela Auditoria Fiscal do Trabalho no

alojamento, ¢ posteriormente na sede da SRTE/MG.

Durante  a  inspecio  do alojamento constatou-se que o local nio atendia
minimamente a NR 18: nio exisdam camas (os trabalhadores dormiam em espumas
sobre o chio — essas espumas tinham aproximadamente 03 em de espessura);
Inexistiam  armarios para os trabalhadores guardarem seus pertences (que estavam
acomodados em bolsas espalhadas pelo chio); os proprios alojados faziam a limpeza
do alojamento; nio existiam mesas, cadeiras para os trabalhadores se acomodarem e
para tomarem suas refeicoes (os trabalhadores relataram que tomavam as suas refeicoes
assentados  sobre  os  colchoes): inexista agua potavel no local, Inexista filtro ou
bebedor (a dgua de beber era retirada da torneira da pia); o banheiro encontrava-se em
péssimo  estado, muito sujo: nio eram fornecidos materiais de higiene (os
trabalhadores informaram que somente tinham sabonete e papel higiénico quando
tinham dinheiro para c mprat).

Diante dessas condicoes  degradantes, ofensivas  a dignidade  dos
trabalhadores, foram eles resgatados pela Fiscalizacio do Trabalho e alojados no Hotel

Turista, na area central de Belo Horizonte.

Em seus depoimentos, prestados nos dia da inspecao no alojamento e também
posteriormente na sede da SRTE/MG (documentos anexos) os trabalhadores foram
unanimes em declarar que trabalhavam na obra da empresa AEV, situada Rua Lindolfo
de Azevedo, 1184, Bairro Jardim Ameérica, em Belo Horizonte, Minas Gerais, e que
quase todos vieram de Sardoa/MG. porque toram contratados para trabalhar nessa obra,
pele vulgo oo ainda que no ato da contratacio  lhes  foi
proi valor RF100,00 (cem reais) por dia, livre de todas as {Et'b’]!['h:l.\'_ como
transporte, alimentacio ¢ moradia, mas que, no entanto, nao lhes for pago o valor
prometido,

Cumpre informar que o trabalhador i o cstava
entre aqueles arregimentados na cidade de Sardod/MG. pois ¢ morador de Betim/MG.

Para evitar o custo com o pagamento do vale transporte, ele ficava alojado juntamente
com os demais trabalhadores, durante a semana. em condicoes degradantes.

Afirmaram  os  trabalhadores que os salarios sempre foram pagos de forma

T : 5 : : ]
picada”, sem data certa, fora do prazo combinado, que seria quinzenalmente.
Relataram que em razio do atraso do pagamento dos salirios combinados eles
reclamaram com o engenheiro da AEV, de nome » que lhes prometeu que iria

providenciar o agamento  dos  atrasados depois que "batessem a laje". Alguns

trabalhadores informaram que em raziao do prometido iniciaram a laje no dia 1* de maio

T - i i _ :
de 2015 e encerraram no dia 04/05/2015, quando procuraraim novamente o

29
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engenheiro - o qual lhes disse que nio iria pagar os salarios em atraso, porque a
obra tinha estourado o orcamento. Por esse motivo, paralisaram as suas atividades no dia
04/05/2015, até que lhes fossem pagos os valores devidos.

Virios trabalhadores relataram em seus depoimentos (documentos anexos) que no
momento  da dltima  reunidio com o engenheiro [ ameacaram fazer a denincia
da empresa no Ministério do Trabalho, mas, o engenherro Thes respondeu que  preferia
pagar multa para o Ministério do Trabalho que pagar os trabalhadores.

A maioria dos trabalhadores declarou ter iniciado as suas atividades nessa obra no
mes de margo de 2015, havendo também quem afirmasse que iniciou os trabalhos em
fevereiro/2015 e abril/2015. Todos os trabalhadores disseram que a referida obra ¢
dirigida  pelo engenheiro da AEV de nome [ quem dava as ordens e
acompanhava a execucio do projeto. Esclareceram que o [ RN NN .o o
contratou, ficava na obra fiscalizando e as vezes trabalhava com eles. disseram que
existia um mestre de obras da AEV, de nmm'-allw também dava ordens aos
trabalhadores. Os rtrabalhadores relataram que na obra ndo existia refeitdrio, vestidrio,
¢ que a CTPS de alguns foi anotada e de outros nio.

No dia (07/05/2015) foi colhido o depoimento do senhor —
na sede da SRTE/MG (documento anexo). Nesse depoimento o senhor [ R
confirmou  todas as alegacoes dos trabalhadores. Relatou ainda que ja trabalhava nessa
obra da AEV, sem a CTPS anotada, fazendo servicos de carpintaria, e que contratou os
trabalhadores a pedido do engenheiro -d:l ALV, que lhe pediu para arrumar uma
turma de trabalhadores para "tocar" a obra", mas que teria que "arrumar” uma empresa
para contratar o pessoal. Diante disso ele trouxe varios trabalhadores da cidade de
Sardod/MG, e como nio tinha condigdes de abrir uma empresa ele "alugou” a empresa
Futura Forma, de um conhecido de nome , por R$2.000,00 (dois mil reais)
mensais. Alegou que alojou os trabalhadores e os colocou para trabalhar na obra da
AEV, mas, em razio da AEV nio cumprir com as coisas que eram necessarias ele ficou
endividado e nio pagou os trabalhadores. Informou que na obra era o engenheiro
que comandava tudo. Disse que entende que o patrio é a empresa AEV,
pois quando aceitou arrumar os trabalhadores ele ji havia informado ao -
que ndo tinha condigoes para nada.

Também nesse dia, 07/05/2015, a socia-administradora da empresa, a senhora
fol informada pela Fiscalizacio do Trabalho do
resgate dos trabalhadores em razio das condicoes degradantes de trabalho. Ficou
ciente que a Fiscalizacio concluiu serem todos esses trabalhadores, de fato.
empregados da AEV, sendo notificada para promover: a regularizacio dos contratos
de trabalho, com a primarizacio dos vinculos, o pagamento das verbas rescisorias dos
trabalhadores (rescisio indireta) e o custeio das despesas dos trabalhadores com
transporte e alimentaciio para o retorno a sua cidade de origem, bem como com o
alojamento adequado dos trabalhadores até o dia do retorno. Foi também notificada a
comparecer no dia 12/05/2015 na sede da SRTE/MG para apresentar documentos ¢
prestar informacdes sobre o acerto que deveria fazer com os trabalhadores e demais
providéncias.

Representantes  da  empresa  AEV  compareceram perante a Fiscalizacio do
Trabalho, na sede da SRTE/MG, no dia 12/05/2015. pela manha, disponibilizaram
alguns  documentos  solicitados na Notificacio para Apresentacio de Documentos e

negaram o vinculo de emprego, apresentando contrato de empreitada com a empresa
ﬁ Nesse momento fol colhido depoimento da
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“'L'”h“]—h que, apesar de

afirmando serem todos empregados da empres:

5

negar o vinculo de e o)

L{L'Ci"l roL:

- QUE ¢é o senhor , engenheiro, empregado  da AEV, que ficou
responsavel pela obra; QUE o senh B0 ¢ o engenheiro da obra, que tem por
funcio a coordenacio das atvidades do empreiteiro ¢ também 1 compra de
materiais;

QUE o senho D na0 fica no dia a dia na obra da AEV; QUE o senhor
m designou o senh 0 O seu representante na obra:

- QUE sabe que entre os empregados -n} que trabalhavam na obra da AEV

existiam pedreiros, ajudantes e carpinteiros;

- QUE no inicio do contrato o wnht-' comparecia na obra com

i'ru[u('m‘iat para coordenar as atividades dos tuncionarios, mas, nas Gltimas semanas
essa frequeéncia reduziu muito:

QUE nos dias que o sn-11]1a-n NAo0 estava na obra o .-:_'[1|lt-5t1 € que

dirigia o trabalho dos empregados do senhor

Nesse  mesmo dia, 12/05/2015, um dos trabalhadores  informou para a
Fiscalizacio do Trabalho que o senhor poderia ser encontrado em seuy local
de trabalho, porque durante o dia ele trabalhava como porteiro em uma escola no
Bairro Betinia.

Auditores Fiscais do Trabalho se deslocaram Para o local do trabalho do senhor
Neilton, indicado pelo trabalhador: a Escola UME] Cinquentenario, situada na Avenida
Dom Joio VI, 653, Bairro Betania, Belo Horizonte, Minas Gerais. Chegando nesse
local o senhor foi encontrado trabalhando na portaria da Escola, trajando
uniforme ¢ portando crachi da empresa VERZANI F SANDRINI, na funcio de
]n:]‘lrirn -:d:n'. aAnexo).

O senhor [ dcclarou que trabalha como porteiro nessa escola no horirio

de  11h10min s 19h30min, de segunda a si ado. Confirmon que "alugou" a sua

cmpresa  para o senhor » por R$2.000,00 mensals, para que
pudesse contratar trabalhac ores, recolher encargos e emitir notas fiscais para a obra da
empresa AEV, no Bairro Jardim América. Belo Horizonte, Minas Gerais. Afirmou que
nunca comandou o trabalho de nenhum empregado registrado em sua empresa na obra

da AEV. Informou inclusive que em alguns dias de marco e abril de 2015 ele
| .

trabalhou na obra da AEV nas funcoes de carpinteiro ¢ armador. recebendo R$100.00

MO :[l"(l ‘J;]luus ]‘JL']:J
¢ pelo ,» engenheiro da AEV. Relatou que o € o responsavel

geral da obra, sendo c:- ¢ os demais trabalhadores coordenados pdu—
Informou que o contrato de empreitada com a AEV somente foi assinado em meados

de abril de 2015,

€ que nesses dias tinha os seus servicos coordenados pelo

Na  reuniio ocorrida na sede da SRTE/MG. no dia 14/05/2015, os
representantes da empresa AEV nio concordaram em assumir os vinculos de emprego
reafirmando serem rodos empregados da empresa
Portanto, nio foram realizados os acertos tescisonos. Concordaram em disponibilizar
0§ recursos para  pagamento dos salirios atrasados (marco/abril  2015) dos

trabalhadores e para o pagamento das despesas com hospedagem no Hotel Turista,
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Nota-se, portanto, como descrito na Ata da Reuniio do dia 14/05/2015 (doc.
anexo), que apesar da empresa AEV negar o vinculo de emprego, ¢ incontroverso
o fato que todos os 10 (dez) trabalhadores relacionados nesse Auto de Infracio
prestaram servicos na sua obra, cujos servicos encontravam se paralisados no dia da
acao fiscal, em razao da falra de pagamento de salarios. .\]1('”;1.\ afirma que 0s
trabalhadores relacionados sio empregados da empresa

O dinheiro unlizado para tazer os |‘1;13[;2|‘.1('|1I1::~' dos salarios atrasados ::111;11'(.‘(3_.-"'.:1|‘11‘i':
de 2015) foi levado pela senhora - socia da AEV, que inclusive presenciou
todos os pagamentos, que foram feitos na sede da SRTE/MG, sob a assistencia de
\uditores Fiscais do Trabalho.

O  custeio do transporte dos trabalhadores para  a cidade de origem

(Sardoda/MG) foi arcado pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Os trabalhadores G

I 0 comparceeram. Deve-se esclarecer, conforme

-

informado pelos demaits trabalhadores, que o 1t';i|1-.L||1;1dHt'_. apos o
inicio da m:ﬁu f_st'-('n'.. tez um acerto rL':-.L‘:w'n"Ltm L]irrl:ll]u'[]ll' cOm L_'l_, nao ;l:._{tl:!:l'd{m 8]
término dos procedimentos fiscais. O trabalhador _ embora
resgatado pela Fiscalizacio e alojado no Hotel Turista, li permaneceu por apenas dois
dias, nio mais realizando qualquer contato com a I“iscalizacao. O trabalhador -
I o om contato com a Fiscalizacio até entio, nio mais

| JI‘]'[P:[['L'L'L'U.

Diante  desse  desfecho, a Fiscalizacio do trabalho adotou os procedimentos
fiscais que lhe competem (dentre os quais a lavratura de Autos de Infracio), ¢ enviara
Relatorio Fiscal ao Ministério Publico do Trabalho e Ministério  Pablico  Federal,

para que tomem as medidas que entenderem pertinentes.
A fraude ¢ evidente.

A realidade dos tatos exarados nos L]L'|1¢Ii111t'llr|:~4 colhidos ]‘:L'i'.l Fiscalizacio

demonstra que na pritica os empregados ilicitamente contratados mediante a empresa

sa0 de fato L-m]nn-gndn\: da empresa AEV, els que, exerclam

as suas attvidades laborais subordinados ao t'l!_&_{L‘ﬂht"l]'EJ da empresa, de nome )

:_]LJ:||.. LlL;Ll‘i:i[“l]t‘r][L" L‘lml'dunu‘.';l ¢ fiscalizava os seus servicos. O senhor _

que contratou os ]|‘-_|h1|“1;uitm1'c:~, I;lnﬂh:'nl ¢ de fato :'111]11‘0.‘5_";1L|n da L‘[‘ﬂpr't'ri.'l

AEV, pois trabalhava na obra da AEV na atividade de encarregado de obra, recebendo

diariamente ordens do (_"ll‘L"'i,'I!.llL']l!'lJ- que era, de [-;lllh, quem tudo comandava na
obra.

O senhor -L']".I subordinado ao engenheiro - assim como todos os

trabalhadores por ele contratados, a mando desse n.‘n:';t't‘.lu'lrr:.f:nntuah y, 0 trabalhador

B o ficava alojado junto com os demais trabalhadores.

Apresenta-se a seguir, trechos dos depoimentos que comprovam a manobra ilicita

[:lu'r:ad;l pela AEV,  demonstram que todos os rrabalhadores, inclusive o | R

eram subordinados ao engenheiro - preposto da ALV, que direcionava
cotidianamente todos os servigos prestados pelos trabalhadores relacionados nesse
Auto de Infracio.

T

(doc. Anexo):

Lad
[ E ]



0000oc00000000COCOOOOOCOOOQOOOCOOCROOOOOOOOOOOCCOROOROOOES

L

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

- QUE m- levou o depoente para a obra para fazer servigo de carpintaria;

QUE o nao asstnou sua CTPS; QUE entio a AEV rompeu o servico com o
porque houve um erro de servico; QUE entio o depoente perguntou ao [ R
que fica no local comando a obra se havia servico para fazer; QUE quando o depoente

L'ht',ii“u a obra o |f1 esrava |:i COMmao o l‘t'sl‘ar:;lﬁ;i\':'] MAXImMo ]u'l'.L t:h]".l;

QUE o I cntio falou para o depoente se ele poderia arrumar uma turma
de trabalhadores para tocar a obra; QUE o depoente disse aollllll que poderia
arrumar uma turma de conhecidos e ;IITIi_;_j{:JH dt SARIX 3\ mas que nao [iﬂh;i dinhui['n
para nada: Que nio tnha dinheiro para qualquer despesa com esses trabalhadores;

- QUE u- informou ao depoente que para pegar o servio ele tinha que
arrumar uma empresa para fazer o servigo e contratar o pessoal ou entio abrir uma

empresa: QUE o depoente nio tinha qualquer condicio de abrir uma empresa;

1

- QUE entao ele tem um conhecido de nome [JJi] que possui uma empre
chamada FUTURA FORMA; que o L]('Pt)cmt 12 havia trabalhado junto com [J-
em outra empresa; QUE c:_ mora em Belo Horizonte, no Bairro Estrela Dalva;
QUE o HM propos lhe alugar a empresa por um valor de R$2.000,00 (dois mil) reais
~ l o [ /
por mes; QUE o 1a curdar da parte burocratica (registro, exames, recolhimentos
de INSS e FG'TS) e o depoente iria ficar comandando a galera e também  trabalhando;
QUE o depoente iria pegar o dinheiro com o fazer o pagamento  dos
trabalhadores, repassar dinheiro para o [ fazer os recolhimentos e pagar
th':é]‘lc.-:ls e também passar os R$2.000,00 por més a titulo de aluguel da empresa;

QUL na obra H- era o engenheiro que comandava tudo; QUE abaixo do
o .L]LIL' ¢ estaglario de engenheiro; QUL ainda tinha o Mestre de
Obras chamado : QUE as ordens vinham sempre do que estava no local
todos os dias;

- QUE foi a [‘.Irlmt-ir;l. vez que fez dessa forma, assumido pagamentos; QUE o
L]t']ﬁilt_'llu' acha que deu errado ]:rh]'L]uL' 4 empresa AEV nio L'll.rﬂ]'}l'il.l. com as colsas que
eram necessarias levando o depoente ao endividamento ¢ forcando o mesmo a nio
pagar os trabalhadores; QUE a combinacio ¢ que ALV faria os pagamentos ¢ acertos no

CINpresa \|\ p(lis t[LI:l[!LlH aceltou
que ndo tinha condigoes para
nada.

L!i:'l dL‘ Ontem o (]lll.‘ [15[(] aconteceu,

- QUE o depoente entende que o patrio é

arrumar os trabalhadores ele ja havia informado ao

Que o g'ngcnllt'irrh- da ALV, conversou com o
para empreitar o servico no lugar do Que o depoente niao quis fazer uma
sociedade com o KNNGGGR para empreitar o servi¢o, mas, preferiu alugar a sua
empresa para o _p:u';a que ele pudesse contratar os funcionarios, que irlam
T1';11'ﬁ!|h:!l‘ na obra L]'J. \f'\ L'Hli[!"%'it' notas fiscais e dk'c]il:'ﬁh‘ﬂ.' ju]]ar:st{\s; ﬁJL]t' o valor
mensal do aluguel foi ajustado em dois mil reais;

Que o rngc[]l]ch-::- tinha ciéncia que o [l cstava uidlizando a sua

CIMpresa para o I'L'U’i."-TI'EJ, emissao de ne wfas ¢ ]'q_'q_'u”]il'ﬂm‘.Tu de impostos:
L '

Que o depoente informou no final de abril de 2015, ao engenheiro - da

AEV, em relacio aos problemas da sua empresa em razio do nio pagamento de

encargos ¢ de salarios aos {-n1|7t‘u.u:uh:.u, uma vez que o nio estava fazendo os
pagamentos devidos, apesar de receber da ARV
s B |
Ja
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Que no final de abril de 2015 informou ao engenheiro [ da AEV, que
havia alugado a sua empresa para o - por dois mil reais mensais;

Que o depoente trabalhou nessa obra da AEV em alguns dias de mar¢o ¢ abnil
de 2015, nas funcoes de carpinteiro e armador, quando recebia R$100,00 (cem reais)
{JllL' nesses dias ele dt'[um'[alu, tinha seus :it'['t'i;‘cnﬁ

engenhelro da AEV;

por tli;l_ pagos pf|u

coordenados pelo

Que o - & o resp msavel geral da obra, sendo o A ¢ os demais

1:';3[1;1“1:1;]1:]1'5 COM n'drn:uhu por L']{".

- Que no inicio dos trabalhos dos empregados nio existia contrato escrito entre
o depoente e a ALV, existia apenas contrato verbal; Que o contrato escrito foi assinado
em meados de abril de 2015;
Que o depoente nunca comandou o trabalho de nenhum empregado
registrado em sua empresa, na obra da AEV.
- OUE em relacio ao PCMSO ¢ PPRA ficou de ser elaborado pelo - € 0
mas ate a presente data nada foi feito;
QUE os pagamentos do FGTS ¢ previdencia social foram efetuados pela AEV,

através do contador do L|L'[‘H ente; QUE os valores quitados foram descontados da ultima

mediacio que a empresa deixou de pagar para o -
Trechos do  depoimento  do  trabalhador _

(doc. Anexo):

- QUE comecou a trabalhar na obra dia 16 de marco de 2015; QUE tdnha o
B 2 conh: T cono rmlmilriru e o

ficou sabendo que este ¢ irmio da QUE o

o Engenheiro da obra e

estava sempre na obra e
expedia as ordens para execucio dos servicos;
QUE nao conhecia o somente o vendo na obra dois ou trés dias depois

que o depoente comecou a trabalhar; QUE no principio nio sabia que o era o

dono da empresa que trabalhava, ficando sabendo apenas alguns dias dg-]u:i:«; QUE wviu
0 -ll'nh'.tlh'.lmln na obra na funcio de armador, por um periodo curto; QUE
quando soube que o - era 0 dono da empresa, estranhou ele estar executando

servicos na obra; QUE o depoente nunca recebeu ordem LIr:-
Que na obra o principal chefe era o -L'm_{t'nht'irt: ¢ parece dono da obra;
- [\j“" o - dava as ordens para o I"- que repassava para os

trabalhadores;

QUE {_f{\i no alojamento uma vez nos ultimos dias; QUE r:_
reuniu com os trabalhadores e realizou proposta de pagamento aos trabalhadores na
sexta-feira; QUE foi no dia 05 de maio de 2015 que o - apareceu no
alojamento; QUE  entregou sua CIPS para o . sem o correspondente recibo;
QUE ate a presente data nao entregaram a sua CTPS.

(doc. Anexo):

QUE o principal encarregado da obra era o engenheiro _ que sempre
esteve la; QUE o tambeém expedia ordens diretas aos trabalhadores na execucio
da obra; QUL o estava todo dia na obra ¢ comandava toda a obra;
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- QUE depois de cerca de duas semanas de trabalho na obra o depoente viu o
- na obra; QUE nio conhecia u- e nem sabia_gue trabalhava para a
empresa dele; QUE neste primeiro dia ndo teve contato com u_; QUE cerca de
uma semana depois [l rciornou, ele trabalhou por uma semana, executando
servigos de ferragem na primeira laje da construcao; QUE ficou sabendo durante aquela
semana que o N o o dono da empresa Futura Forma; QUL achou estranho o

dono estar trabalhando na obra, mas nao comentou nada; QULE nao teve muito contato
com o _ naquele periodo; QUL guando o - executava servicos na obra,
tinha mais contato com o

QUE o fol no alojamento apenas no dia 05 de maio de 2015; QUL
naquele dia o reuniu os trabalhadores do alojamento e solicitou todas as C1PS

para dar baixa na cartetra e providenciar o acerto; QUE nio tot providenciado

nenhum  recibo  de  entrega da CTPS para n-'. QUE o N prometeu
providenciar tudo o mais rapido possivel ¢ faria o acerto com o trabalhadores; QUE
nio houve nenhuma mencio sobre os custos do retorno para a cidade de origem
(Sardoa-MG);

Que fol combinado na obra, pelo - que quando os trabalhadores

terminassem de bater a laje, a empresa iria acerta tudo, inclusive os atrasados; Que
quando terminaram de bater a laje ficaram esperando, mas nio foi pago até a presente
d:i!;l;

Que o _t':lllm que nao tinha dinheiro, que tinha estourado o or¢amento
¢ ndo iria pagi-los; Que os trabalhadores na discussio com o - falaram que iriam
chamar o Ministério do Trabalho; Que « entio disse para cles chamarem logo,
que preferia pagar mulra do que pagar os trabalhadores.

Trechos do depoimento do trabalhador _ (doc.
Anexo):
Que na obra quem dava ordens era o engenheiro - o mestre de obras
_Quu u- s0 administrava o trabalho dos outros;
- Que no dia 26/04,/2015 r:- entregou R$6.000,00 (seis mil reais) para o
Pezio para ele dividir com os trabalhadores, que cada um receberia R$725,00

'::.‘;L'[L'C{'HTI 5 € Vinte € ('i]]t'[l l't"rll.:-i_-, mas Coimo as tit".‘-]‘lt'\':l:‘- cOm :1[[[:,_[[['.‘[ da cas;

"alojamento
¢ das refeicoes nio vinham sendo pagas, os trabalhadores preferiram abrir mio dos
R$725,00 para que o W pagassc as despesas atrasadas;

Que ficou combinado que tudo que a empresa devia a eles iria ser pago quando
batessem a laje; Que entio os trabalhadores trabalharam muito para poder bater a laje,
inclusive a noite ¢ aos domingos; Que terminaram de bater a laje no dia 04/05/2015, mas
nio satu o dinheiro;

Que no dia 05/05/2015 toi trabalhar, mas encontrou o portio fechado porque
tinham paralisado a obra; Que alguns companheiros de trabalho foram ao sindicaro
denunciar, mas até a presente data ninguém recebeu o prometido.

i < dcpoimenco do wabaiacto: [

(doc. Anexo):

- Que ndo fez nenhum treinamento de seguranga; Que recebeu capacete e algumas
luvas que logo estragaram; QQue nio recebeu bota, nem uniforme, nem dculos, nem

cinto tit' scguranci, nem hran(-, e nenhum  outro L'{}Ili]ﬁ:m‘luntndr_' E}rtnu_:ﬂn; l‘?ll_q_‘

ld
h
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trabalhava em altura quando fazia forro e pilares; Que sua funcao era carpinteiro; Que
operava serra circular e nao recebeu protetor auditivo, nem protetor facial;
- Que na obra quem passa o servico ¢ o - mestre de obras, o
engenheiro; Que o ||| G dizcm o que tem que fazer, a forma de fazer e

fiscalizam a qualidade do servico, mandando refazer se precisar;

Que se um funcionirio ndo agradar, o -]u'dl.' :m-‘«'l"'f‘ dispensar;

Que ja viu isso acontecer uma vez;

- Que l_'.‘c,-ltl funcionarios da AEV:

- Que resolveram parar de trabalhar na obra porque nao estavam recebendo

pagamento;
- Que n- disse que eles podiam pedir o pagamento direto para a AEV;
Que foram no —dir‘sc que ndo iria fazer o pagamento do salirio
e que eles podiam procurar o Ministério do Trabalho, pois ele preferia pagar as multas

do Ministério a pagar o acerto deles;

- Que para todos os trabalhadores o encarregado e patrio era o Que o
Pezao recebia ordens direras do engenheiro | ¢ 25 vezes do

de obras.

Trechos do depoimento do trabalhador _{{imi.

Anexo):

(que cra mestre

- QUE comegou a trabalhar na obra da AEV Empreendimentos Imobiliarios
localizada a Rua Lindolfo de Azevedo n® 1184 no dia 15 de abril de 2015:

QUE so fez o exame admissional, que ele mesmo pagou, e até a data atual nio
lhe foi restituido o valor do exame, que foi RS 40,00 (quarenta reais);

- QUE uns dez dias antes do dia 04/05/2015, o r.-1131£'nhcirn- pediu que
eles "dessem um gas" para bater a segunda laje e que, apds bater a segunda laje iria ser
acertado tudo com os trabalhadores, tudo que estava atrasado; que no dia 04/05/15
terminaram  de bater a laje e no dia 05/05/2015, o engenheiro _ foi no
alojamento onde estavam ele ¢ os outros trabalhadores e pegou as Carteiras de Trabalho

deles e falou que naquele dia nao unha dinheiro para acertar com ninguém;

- QUE quando trabalhou na obra conheceu as pessoas que se diziam contratas

[‘wl:! empresa AEV, que eram o engenheiro QUE quem
dava as ordens _do gue fazer era o QUE o I (icova 1 mas nio "apitava

= e . = :
nada"; QUE o &0 - fiscalizavam o servico do depoente;

QUE a empresa deu de EPI apenas capacete, que a bota, dculos ¢ protetor
auricular eram dele mesmo; Que na obra niao tinha refeitorio para eles tomarem as
refeicoes; QUE eles se sentavam em blocos de cimento para almogar; QUE o almogo
era entregue na obra por um restaurante que ficava perto do alojamento em que ele e
os demais trabalhadores ficavam;

QUE achava o alojamento muito ruim; que ndo tinha cama, apenas colchio no
chio; QUE os colchoes ficavam na sala, num quarto ¢ na cozinha; que dormia todo
mundo apertado, um ao lado do outro; QUE no alojamento nio tinha area para refeicio,
que eles comiam sentados nos colchoes no chio; QUE o banheiro era péssimo; que
no banheiro o chuveiro estava solto, preso apenas com plastico, ¢ que entio vazava,

infiltrava na parede e escorria do lado do seu colchio; QUE dava muito cheiro de mofo;
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QUE o banheiro era sujo, que o pessoal s6 "dava uma geral” no final de semana;
QUE eram os trabalhadores que tinham que comprar sabonete ¢ papel higienico; QUE
ninguém deu roupa de cama, que eram todas dos trabalhadores; QUE também nio era

dado nenhum produto de limpeza;

QUE para trabalhar usava as proprias ferramentas; QUE essas ferramentas
ficaram na obra, pois ela foi fechada e eles, trabalhadores, nio puderam entrar la mais
nem para pegar as ferramentas; QUL esta precisando muito trabalhar  porque nio
recebeu salarios, mas que esta sem ferramentas ¢ sem Carteira de Trabalho, e ai fica

muito difictl arrumar outra colocacio;

Trechos do depoimento do  trabalhador [ G

,:dnc. Anexo):

= Q[, E  souberam do  servico na obra da AEV. L]l]:]ﬂL]t] estava na cidade de

Sardoa, através do - parente xlr:_

- QUE o - engenheiro da AEV, é quem comandava todo o servico na
obra; QUE o [l cngenheiro da AEV, orientava diretamente o depoente e os seus

Cn]cg;lh. como o servico deveria ser felto;

QUE o - também orientava o servico, mas cle obedecia n- QUE
o I, ncstre de obras, também orientava os trabalhadores, seguindo as ordens do
QUE o . cstagiario de engenharia, também os orientava, também

seguindo as ordens dn_

QUE o |~ 2 obra todos os dias, e comandava todo o servico;

QUE o dldmo dia que trabalhou na obra foi em 04/05/2015; QUL no dia
04/05/2015 paralisaram os trabalhos na obra em razio da falra de pagamentos; QUE no

dia 04/05/2015, deixaram a obra ja com a segunda laje concretada;

QUE o N G oo o quando 1a até a obra; QUE ol nunca deu
ordens para os trabalhadores; QUE r:- em alguns dias trabalhou na obra como

armador, cerca de 05 (cinco) dias;

QUE os exames médicos o depoente ¢ os outros trabalhadores pagaram do

proprio bolso, porque o _ estava sem dinheiro na hora, mas depois foram
reembolsados pelo NG

QUE no dia 05/05/2015 foram cedo na obra porque fl- falou que iria
acertar com eles naquele dia, que iria dar um cheque para todo mundo; QUE nesses dias
os portoes da obra estavam fechados, ¢ o » (engenheiro da AEV), o
(mestre de obras da AEV), e --:L'Sl;lgi'iail'iii da AEV), estavam do lado de fora da
obra, esperando os trabalhadores; QUE o - falou com eles que precisaria  da
CTPS de todo mundo para fazer o acerto; QUE estava chovendo muito ¢ o
(engenheiro da ALEV), o --j:nu'.«'[l't' de obras da ALV, :'- (estagiario da

AN levaram os trabalhadores no alojamento; QUE ao chegarem no alojamento, o
(engenheiro da AEV) recolheu a CTPS de todos os trabalhadores para

preparar o acerto, QUE a CTPS esta com o -q_l(_'s:_ll_- esse dia (05/05/2015), nio
sendo devolvida até a presente data;

- QUE no final de abrl/2015 reclamaram com n-n atraso do
pagamento dos salirios; QUE o [ cngenheiro da AEV, prometeu que pagaria

todos os atrasados quando os trabal

iadores  concluissem a segunda laje; QUE
concluiram a segunda laje no dia 04/05/2015, mas o |Jjjiifalou que nio pagaria os
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atrasados porque o dinheiro que os trabalhadores tinham para receber estava "meio

alto";
- QUE alguns trabalhadores revoltaram e procuraram o Sindicato;

- QUE o depoente tem ferramentas retidas na obra da AEV; QUE a obra esta

fechada e nio conseguiu buscar suas ferramentas;

Trechos do gh-]xrai:]'u-:][u do trabalhade |1'_ (doc. Anexo):

‘-‘zklt' p:|r;l]'L,~1;11';m‘. 0 _ac:'\'icu '.L]']tllh' bater a :-uL"t_‘lmti;l ];]iL' ]‘JEJI' T-}Ih;i de ]‘J;L_LJ:!I]]L'[HH L]L‘
salarios;

Que quando terminaram de bater a segunda laje foram conversar com o -_r
e este falou que nio iria pagar os salirios, porque tinha estourado o orcamento; Que
eles trabalhadores falaram que iriam chamar o Ministério do Trabalho e que |.-
falou para eles irem mesmo, que pr'u'fr;l'i:] pagar multa do que pagar os trabalhadores;

- Que o - nio dava ordens, trabalhava junto com eles recebendo ordens

do Que o> ouco mandava, que era Ir- que distribuia as tarefas; o

ia todo dia na obra, que cle ficava na obra o dia inteiro; Que o é que

abria e fechava a obra; Que era o ¢ que era o patrio, o era mats um

empregado tipo eles;

Que a sua carteira de trabalho foi entregue na mio do [ no dia
05/05/2015; Que até entio ela ndo estava assinada; Que a carteira de trabalho esta com
ol ¢ que até¢ hoje ele nio devolveu a carteira, assim ele nio sabe como val fazer
para "fichar" em outro lugar; Que esta sem dinheiro, que suas contas estao vencendo, ele

nao ]arsdc pagar ¢ seu nome esta indo para o SPC.

Trechos do L*]g']‘:tmi1‘ru'111c1 do trabalhador _t]ﬂt‘.

Anexo):

Que na obra o responsavel ¢ o vngrn]u-lrn_'. (Que na obra tinha u_

que acompanhava a turma; Que nnha o mestre de obras I ¢ oinda o estagiario
chamado - Que o que dava as ordens ¢ acompanhava o projeto;

Que parte dos trabalhadores teve a C1PS assinada ¢ outra parte nao;

- Que os EPI eram forneaidos ]u-]n_

Que na obra nao tinha refeitdrio e que tomavam café e almocavam espalhados

pch y local;

- Que em razio da falta de pagamento, no dia 04 os trabalhadores pararam de
trabalhar;

Que o -]wun'w[ru fazer o pagamento assim que batessem a laje, mas depots
nio deu mais resposta sobre o pedido de pagamento;

- Que ;1|1{’1H terem p;lr;ldn as atividades n-t-slru' no alojamento, em

05/05/2015, recolhendo as CTPS para serem assinadas, algumas ja_estavam com o
-r outras ainda com os trabalhadores e rodas toram levadas pelo

Que ate a presente data algumas ferramentas dos colegas de L1‘:lh:lll1t3_
inda estao retidas na obra.

i serdo transcritos trechos dos depoimentos dos prepostos da .\I".\.'_
¢ Note-se que varias das suas assertivas sio diferentes das afirmacoes
realizadas em massa por todos os trabalhadores entrevistados. Contudo, apresentam
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fatos que levam a mesma conclusio: a fraude entabulada para contratacio de
trabalhadores, a notoria subordinacio dos trabalhadores ao L'ngcnhvirn-dzl
AEV.

Trechos do depoimento do trabalhador (RN

(doc. Anexo):

QUE  esta registrado com carteira assinada desde 1% de abril de 2015; QUE
comecou a ajudar '.1-, sua irma, entre fevereiro e marco de 2015; QUE nao tem
conhecimento de quando a obra comecou a ser executada;

- QUE entrou em contato teletonico com o (M@ aproximadamente em
marco/2015, afim de arrumar mao de obra para a ] QUL o W—_ii0 chegou a
executar nada na obra da Rua Lindolfo de Azevedo, 1184, Jardim América; QUE o
-;‘1[“'[‘1;15 indicou_outro_empreiteiro para realizar a obra; QUE o indicado foi

I c alcunha -KJ['I". inicialmente os dois irlam executar a obra em

parcerta, mas nao sabe porque o© abandonou a obra; QUE mis fatos

aconteceram entre fevereiro e marco de 2015;
QUE apesar de nio ter lembranga exata de quando comecou os servicos do
pois ¢ péssimo de lembrar datas, recorda que o -i!t'.‘it'l'llt'ﬂiicll com o
‘;-m a ciéncia do depoente naquele momento, e trouxe o - para participar
da 1'11‘1]11'&'i1:1d;3'. (_]l| cles trocaram {1-1{_'|t3 -‘ informando apenas que o
B b outro servico para execurar;

- QUE o - 14 com mals [-I'L't|l|i:'[]{'ll:i no obra do que o - QUE a

contratacio inicial foi verbal e por inexperiéncia nio exigiu de imediato a formalizacio

do contrato de prestaciao de servicos;

QUE informa que a irmi [0 aobém nunca construin uma obra, a
experiéncia  dela  era  de um servico industrial, em uma mineradora, nunca tendo
realizado construcio residencial;

QUE detinido quem iria tocar a empreitada, o depoente definiu com o ING__—_—-_—__

o que deveria ser executado; QUE o niimero de trabalhadores na obra foi definido pelo

feeo o] QUE o -:J|]1i[iL1 a informacio de que nio tinha condicoes reais ser o
empreiteiro, sempre se portando como socio do ||l

- QUE no afa de executar as obras foram iniciadas as atvidades da empreitada

cntre fevereiro e marco ¢ foram buscadas as condicoes para assinatura formal do

contrato de prestacio de servicos; QUE este contrato foi realizado no meio do més de
marco de 2015; QUE consta no contrato a assinatura do

- QUE o I cra o responsivel pela execucio da obra e comandava o
restante da mio de obra; QUE o tnico trabalhador que o [l nio tinha gestio na
obra era o [ 6G—_—_ QUE ndo sabe precisar a data que o [ iniciou suas atvidades

na obra;

- QUE o depoente era responsivel por fiscalizar o servico prestado pelo
empreiteiro, além de ser responsavel pela compra de materiais; QUE ja houve caso em
que identificou irregularidade na execucio da obra e se dirigiu ao _pzlrzl as
adequagoes  necessarias, sendo que algumas vezes tais adequagoes foram sequer
realizadas;

- QUE ao final de marco de 2015 o depoente ficou consciente da falta de
apresentagio de documentos que comprovassem a regularidade trabalhista da mio de
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obra do empreiteiro; QUE desde o inicio da prestacio de servigos cobrava pela
apresentacio de tais documentos, que sempre foram adiadas pelo empreiteiro;

- QUE a concretagem, depois dos preparativos realizados, foi efetivada no dia 04
de maio de 2015; QUE neste dia o trabalhadores realizaram um motim, exigindo os
direitos deles; QUE eles chl:g:lr:lm a tirar uma trava, que impcdia a concretagem,
informando que queriam receber salirios; QUE o depoente informou que a empresa
tomaria todas as medidas possiveis para resolver o problema deles, mas naquele
momento  ele teria que act_unp:ulh;li‘ 0% [‘JrUCcdiI'ncn[:::i da concretagem, que nan
poderiam ser adiados pela propria natureza do material (cimento);

- QUE tentou convencer os trabalhadores a deixar realizar a concretagem e depois
buscaria solucoes para os problemas relatados; QUE mesmo assim, os trabalhadores
insistiram no impedimento dos procedimentos e o depoente chamou a Policia Militar
para resolucio daquela situagao;

- QUE ligou para a Policia na frente dos trabalhadores, com seu celular particular,
e continuou apos a ligagio tentando convencer os trabalhadores a resolver a questao;
QUE antes que a Policia chegasse no local e apos as conversas constantes com 0s
trabalhadores, estes resolveram deixar a obra ¢ nao impedir a concretagem; QUE
chegando a Policia, o I foi relatar para a Policia que nio era mais necessiria a
atuacio deles no caso;

- QUE os empregados ficaram na rua em frente a obra e o depoente, ao invés de
acompanhar a concretagem, iniciou uma nova conversa para esclarecimento das
demandas dos trabalhadores; QUE foi nesta oportunidade que os trabalhadores relataram
os problemas com o pagamento e as mis condi¢oes do alojamento; QUL antes nunca
tinha ido no alojamento dos trabalhadores, mas apos este relato fol com _ até o

alojamento para verificar as condi¢coes relatadas do alojamento;

- QUE ao chegar no alojamento teve total certeza de que (}-} nio poderia
prestar servicos para a empresa AEV; QUE achou que os trabalhadores estavam
alojados num bairro ruim de alta criminalidade, que ficou espantado com os colchonetes
no chio e as condicoes de higiene do banheiro; QUE perguntou ao [ R 2 razio
daquelas condicoes e ele informou que estava esperando receber outros pagamentos para
melhorar as condicoes do alojamento;

QUE as condicoes de seguranca ¢ saude na execucio de tarefas dentro do canteiro
de obras era visualizada pelo depoente, o qual informava ao empreiteiro quando
constatado alguma irregularidade com falta de utlizacio de capacete; QUE o PCSMO e
PPRA estao em andamento;

Trechos do depoimento do trabalhador |G

B oc. Anexo):
- QUE a empresa AEV atua na atividade de construcio civil; QUE a empresa AEV
tor constituida para construcio de um prédio especifico, na Rua Lindolfo de Azevedo,
1184, lﬁalirru_l:irdim Amernca; QU a ARV possut 14 (quatorze) socios;

- QUE a depoente exerce a funcio de administradora da sociedade; QUE a
referida obra fol iniciada no final do ano 2014; QUE no inicio da obra nio possuia
empregados, que a prc'npria dtpncmc coordenava as atividades que eram desenvolvidas
por empresas  contratadas (empresas que realizaram atividades de demolicio e
terraplanagemy);
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QUE a partir do dia 01/04/2015 a empresa AEV  contratou  dois
empregados, o senhor -i-'.[1§_ln'115‘|ci1‘f1 civil) ¢ o senhor [ scrvente); QULE
pouco antes do dia 01 J04/2015 a empresa ARV contratou o estagiario de cngcnh:lrial
civil, de nome [ QUL a depoente ¢ formada em engenharia civil;

QUE no dia 15/03/2015 a AEV firmou contrato de empreitada com a
empresa  do  senhor para  prestacio  de servicos de forma, ar ]
concretagem; QUE o senhor I fo! apresentado a depoente pelo senhor
engenheiro da obra; QUE nio sabe informar quantos trabalhadores o senhor

inseriu no canteiro  de obras, porque se afastou das atividades nesses ultimos meses,
devido ao nascimento de seu filho;

- QUE é o senhor - engenhetro, empregado da AEV, que ficou

responsavel pela obra; QUE o senhor ¢ o engenheiro da obra, que tem por

funcio a coordenacio das atividades do empreiteiro e também a compra de

materiais;
QUE a dtpncmu realizon ]3(.':‘-:‘-(3:![]1]{‘11“' pagamentos para o senhor - no

meés de abril, por volta do dia 24/04/2015;

- QUL apds ser informada pelo senhor no final de abril de 2015, de

murmurios  dos empregados  do  senhor no sentido que nio estavam

recebendo  corretamente  os  salarios, a depoente  informou que iria pagar os
funcionarios na presenca do Ht'l'lh“l‘-. e cle 1na recolher os recibos;

QUE esta previsto no contrato de empreitada, a retenciio técnica, no importe de
5% (quinze por cento da medicao); QUI a depoente utilizou esse recurso para pagar
o FGTS, INSS e contribuicio sindical dos empregados do senhor -:'L‘t'crcntr: as
parcelas devidas nos meses de marco e abril de 2015;

- QUE o senhor q nio fica no dia a dia na obra da AEV; QUE o senhor
_t]L'Hj;_[lltﬁL] o senhor o seu representante na obra; QUE o senhor

B obém nio fica muito na obra, que val na obra esporadicamente verificar se
os funcionarios estavam fazendo as suas atvidades, verificar qual a2 medicio tinha para
[’['(f{,'}}('!';

- QUE sabe que entre os empregados do - que trabalhavam na obra da AEV

extstiam pedreiros, ajudantes e carpinteiros;

- QUE no inicio do contrato o senhor - c:lm]v:li't'ci:l na obra com

frequéncia para coordenar as atividades dos funciondrios, mas, nas dltimas semanas
essa frequencia reduziu muito;

QUE nos dias que o .-%L‘nhnr- nio estava na obra o .-:r;nhm'- ¢ que

dirigia o trabalho dos empregados do senhor -

A fraude também pode ser visualizad:
empreitada firmado entre a AEV e a empresa (doc.
anexo). A drulo de R‘I\'L'[TLP[TI. destacam-se os itens 1[.1, III.1 e WVII, a, abaixo
apresentados.

Emprettada € obrigacao de resultado, contudo, no contrato de empreitada
apresentado  a  Fiscalizacio pela AEV (doc. anexo) sequer existe a quantificagio do
objeto, bem como prazo determinado para realizacio da empreitada. O item 1.1 limita-se
a informar que o objeto do contrato € a realizacio de servicos de armacio, forma e
concretagem. O item [11.1 do referido contrato assim determina: "O CONTRATADO

devera prestar os servicos discriminados no item I1.1 no prazo determinado pela

4]
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CONTRATANTE, sob pena de indenizacio por perdas ¢ danos. Nota-se, portanto,
que se trata de mera contratacio de servicos, sem quantificacio do objeto e
determinagio do prazo, o que descaracteriza a empreitada, que, repita-se, ¢ obrigagio
de resultado.

No contrato de empreitada, no item VII, estio determinadas as obrigacoes do
CONTRATADO, dentre eclas: a) lixecutar os servicos especificados com toda a

perfeicio técnica segundo as especificagoes dos projetos. Ora, o senhor
proprictario  da  empresa contratada pela AEV, ndo tem qualificacio técnica para
realizacio dos servicos de armacio, forma e concretagem para a construgio de um
prédio, segundo as especificacoes dos projetos. Ele cursou até a 7* série, trabalha
como porteiro em uma escola, as vezes faz uns "bicos" na obra da AEV, como armador

ou carpintetro, recebendo diaria de R¥100,00. Tampouco o _ tem  essa
qualificacio técnica. Lembrando-se que o ja trabalhava na obra da AEV,

sem a C1PS anotada (e assim esta até hoje), sendo instigado  pelo engenheiro -
da AEV, para "arrumar uma turma" de trabalhadores para "tocarem" a obra. Para

" 1"
tanto, o [ ugou"” a empresa do || R
O contrato de empreitada com a cmprrs::t_é nulo de pleno

direito, nos termos do artigo 9%, da CLT, prm'ﬂ]ccvndn no Direito do Trabalho o
principio da  primazia da realidade sobre a forma. A empresa do senhor [ EGER
funcionava na verdade como um manto para encobrir, dissimular, o vinculo

empregaticio  existente entre a empresa AEV e os empregados irregularmente
contratados, ou  seja, na realidade o senhor M o000 como mero
intermediador de mao de obra para a empresa AEV, pritica nefasta, abominada pelo
Direito, por reduzir o ser humano a condicio de mercadoria, ofendendo principios
basilares inscritos na Carta Magna brasileira de 1988, em especial: dignidade da pessoa
humana, valor social do trabalho, igualdade.

Ademais, as atvidades dos trabalhadores resgatados, pedreiros, carpinteiros e
encarregado de obra, integram o nicleo do processo produtivo da empresa AEV,
naturalmente inseparaveis do seu ciclo de producio. Nio pode a empresa AEV  se
furtar de executar diretamente, com seus proprios empregados, o objeto para o qual
foi constituida, nio sendo licita a transferéncia para terceiros das atividades que
justificam a  sua razao de existi, e por consequéncia, dos seus riscos,
responsabilidades e encargos. Nesse sentido a Simula 331, do Tribunal Superior do
Trabalho.

O objeto social da empresa ABEV, descrito em seu Contrato Social é: "realizar o
desenvolvimento, a implantagio e comercializacio do empreendimento imobiliario a ser
erigido no imovel constituido pelo lote nimero 08, da quadra 18, da Vila Jardim
América, com drea de 360 m2, sitnado em Belo Horizonte/ MG, e matriculado sob o
nimero 23912, perante o cartorio do 7° oficio de registro de imoveis de  Belo
Horizonte /MG, compreendendo, inclusive, a compra ¢ venda de imdveis proprios”.

Destaque-se, que no caso em tela, na realidade, nio houve sequer transferéncia

dessas atividades para um terceiro, uma vez que o intermediador

nio exerceu qualquer gestio sobre as atividades dos trabalhadores
illicitamente  intermediados.  Simularam apenas  um  contrato  de empreitada
fraudulento (assinado apenas em 15/04/2015 - bem ap6s o inicio dos trabalhos). Mera
formalidade, totalmente divorciada da realidade observada no plano fitico das relagoes
laborais.
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['ampouco ha que  se falar em empreitada, nos termos do artigo 455, de: CI'T.
uma vez que empreitada ¢ obrigacio de resultado, servico prestado com autonomia

|‘IL'|I y t'l‘.\]ﬁl't'ilt'il'n, O que A0 OCOrre nNo caso sob exame.

- - LI 1]
A empresa _L' uma tarsa, fol "alugada” por RE2.000.00

(dots  mil  reals) mensais  pelo trabalhador da AEV para
formalizacio da contratacio ilicita de trabalhadores, para emitir notas fiscais para
\EN e para efetuar eventuais recolhimentos tributarios. Isso tudo sob o conhecimento

dos |ﬁ|'L'|‘If.l~ill.\- da .\|.\', COMoO vIsto nos L11'|1r|i|:1&'|1llhr¢ _ J.{'l]]l)l't'

se que o engenhelro da AEV, de nome . fol inicialmente quem  s¢ licitoun  ao

que ele contratasse uma turma de trabalhadores para "tocarem" a

obra da AEV, mas que ele teria que "arrumar” uma empresa para fazer isso.

ra, 0 senhor _ era  um ~i:11p|u~» trabalhador trabalhava

anterilormente como carpinteiro, e em seguida como encarregado de obras, sempre sem
a CTPS anotada, na obra da AEV), nio era empresario, nio tinha recursos para constituir
uma empresa. Nota-se, portanto, que toda a manobra operada pe la AEV, para se livrar
dos custos e riscos da contratagio direta de trabalhadores, foi instigada pelos proprios

prepostos da AEV, que de tudo tnham conhecimento.
\ fraude ¢ os prejuizos sio graves e evidentes.
DA PRECARIZACAO DAS RELACOES LABORAIS

Os  efeitos danosos  das  terceinizacoes fraudulentas todos a4 conhecem bem:
reduz o patamar de direitos trabalhistas, precariza as condicoes de trabalho e
aumenta 0] 1'i.-L‘H de :u']'i:.x'ﬂlt*. ]‘.'il|\ L'1'1"/.| | fll'_u.‘.ni/;u'ml ."\I:IK]'.R'J], ]N'tllhl:‘. & a
discriminacao dos trabalhadores IL'I'c'g'i1'i7;1di 1S, g'|‘;j'i|:1\ atua de forma contraria 4035
comandos tracados E‘n‘lc:_m Iﬁl'lili'llja'lx-:a da l]i\:'_l‘id;llll\' da pessoa humana. do valor social do

trabalho, da ipualdade, dentre outros, inscritos na Carta Magna brasileira.
Na situaciao sob EXAMmMe Nao [-ill diferente \ P e r.u:_. -s¢ destacar:
* (s trabalhadores estavam ‘ll’.lii'lliil\ em sIuacac dl'_'_’_r':iLE:H]h.'.

. (s trabalhadores a0 esavam recebendo 05 :%.]i'.-ll'llh :I'|Ll:~":;|l.]l3‘~'
tempestivamente;
* Os trabalhadores nio receberam todos os EPI's indispensaveis para realizacio

do |1'.|]‘h1||1' ) COmM SCPuUranca,

* Muitos nao tnham a CTPS anotada, ou tiveram a CTPS anotada com a data de

;iL]l'n]ﬂfm errada;

do Livro de Registro de Empregados

conrarou-se k|'.|t' O35 Hk.'LIU].l'I[L.'."'-

Contatou-se ainda, na sc_do Livro de Registro de Empregados da empresa

l||..'k' as (Ilill'_I\ \:u.' f]lll"u“‘\.‘-;.-ll? <_:|t S emprega [J
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1't:gistr:u10-.-i Irregularmente  nessa  tercetra, diferem das informacoes }‘th‘til:ltlél:% pc]m
trabalhadores.

objetivou transferir para terceiros os riscos ¢ responsabilidades derivados  da
contratacio direta de empregados, apesar de manter consigo a subordinacio dos
trabalhadores, o controle do desenvolvimento das tarefas por eles desempenhadas.

Os 10 (dez) rrabalhadores relacionados nesse Auto de Infracio sio de fato
empregados da AEV. Por conseguinte, deveria ter realizado a formalizacio direta do
registro desses empregados. Assim ndo agindo, descumpriu a norma disposta no artigo
41, caput, da CL.T. e

7.3. Irregularidade na contratacao de estagidrio

Foi constado que a empresa mantinha um empregado trabalhando como se fosse um
estagiario de engenharia.

Houve controvérsia sobre a data em que se mniciou a prestacao laboral e a empresa
nao apresentou documentos comprobatorios da regularidade do contrato de estagio,

conforme determina a Lei 11.788/2008,

Por este motivo fol lavrado o Al n.® 20.714.078-2.

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

m imovel localizado na

Tratava-se tal imovel d A CdN
projetada para fins residenciais, mas utilizada como alojamento de trabalhadores. Por ocasiio
da inspecio, os trabalhadores la alojados somavam 9 obreiros, todos ilicitamente terceirizados
(irregularidade objeto de autuacio, conforme ja relatado) e recrutados em Sardoa/MG, local
de ongem de todos eles, a excegao de um (que tinha residéncia em Betim/MG). Os
trabalhadores em questio, juntamente com outros quatro (um dos quais, também, ilicitamente
terceirizado), laboravam em um canteiro de obras situado no municipio de Belo
Honzonte/MG, onde a empresa AEV executava obra de construcio de um predio
residencial, iniciada no final de 2014 e, atmalmente, com a segunda laje concluida. As
condigoes em que tais trabalhadores eram mantidos alojados nesse imovel, somadas a outras
graves infracoes a normas de protecio do trabalho, configuravam condigao degradante de
trabalho e, portanto, trabalho anilogo ao de escravo, conforme relatado no auto de
infracio n® 20.712.145-1, capitulado no art. 444 da CLT (cpia em anexo).

A par das irregularidades relativas as dreas de vivéncia e, em que pese a obra estivesse
paralisada por ocasiio da inspecio, foram ainda constatadas infracoes a virias normas de
seguranca ¢ saude no trabalho, notadamente no que se refere ao fornecimento de
equipamentos de protecao individual ¢ de vestimentas de trabalho, a realizacio de

44



® ¢

" N K KX R B

¢

A X N A N

A N X N X N N N N N A N BN N R

0000

¢

§

2/

g{ ,"eg

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

treinamento admissional quanto aos riscos ocupacionais, a elaboracio do Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) ¢ do Programa de Controle Medico de Saude

Ocupacional (PCMSO) ¢ a comunicacao previa da obra ao MTE.

\s irregularidades relativas as areas de vivéncia seguem relatadas no subitem seguinte

e, na sequeéncia, as demais infracoes as normas de seguranga e saude no trabalho.

8.1. Irregularidades relativas as dreas de vivénca

Como ja mencionado, nove trabalhadores ilicitamente terceirizados haviam sido
mstalados em uma casa pr yjetada ¢ construida para servir de residencia unifamibiar, mas
utilizada, de modo improvisado, sem quaisquer calculos de dimensionamento e projetos de
adequacao/ retorma, para alojamento e demais areas de vivéncia. /A casa possuia apenas
quatro pequenos comodos, sendo uma sala logo a enrtrada, uma cozinha contigua a sala, um
quarto contiguo a cozinha ¢ um banhetro externo, acessado por uma porta na cozinha. Ali, os
trabalhadores estavam vivendo de forma absolutamente improvisada e precaria, sem minimas

condicoes de conforto, higiene, privacidade e, em especial, de dignidade. Vejamos.

Daormitdrio onde ficavam alojados teés traballiadores.,

Em primeiro lugar, o alojamento em questao nao possuia sequer espaco fisico para
abrigar todos, encontrando-se superlotado. O unico quarto existente tinha dimensoes de
2,80m por 3,30m, totalizando 9.24m" de area, por obvio insuficiente para alojar os nove
trabalhadores. Assim, apenas quatro deles ficavam no quarto. Vos demais restava dormir na
cozinha, dividindo o espa¢o com a pia ¢ a geladeira, e na sala, locais esses improprios para tal
finalidade, haja vista tratar-se de area de circulacao e nao oferecerem o necessirio resguardo e
privacidade. E, ainda assim, uma vez que nao havia camas nem armarios (como sera
detalhado na sequencia) e os trabalhadores tinham que dormir em espumas no chao e deixar
seus pertences (bolsas, malas, roupas, etc.) amontoados junto as paredes, essas espumas
ficavam bem proximas umas das outras, praticamente encostadas, com prejuizo da area de
circulacio e gerando evidente constrangimento para os alojados (além de dificultar

sobremaneira a impeza e higienizacao do local).
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Sala da casa, local onde dormiam quatre trabalhadores. Alguns
colchdaes, a direita, dobrades para permitir a circulagdo no local,

Cozinha da casa, local onde dormia wm empregado,

Perspectiva oposta da mesma cozinha.
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Cuitra perspectiva do mesme quarto.

Em segundo lugar, o empregador (bem como a empresa interposta na terceirizacio
tlicita da mao de obra) nio havia provido esses apartamentos de qualquer estrutura ou
equipamento de alojamento, nem mesmo camas, roupas de cama, armarios ou bebedouros.

Os alojados dormiam no proprio chao, sem minimas condicoes de conforto e de
higiene, em espumas de péssima qualidade, com baixissimas densidade ¢ espessura (2 a 3 cm)
¢ em precario estado de conservacio e limpeza, a maioria delas adquiridas por eles mesmos,
com seu dinheiro, e as outras “herdadas™ de trabalhadores que ja tinham 1do embora.
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Detalhe da baixissima espessura e densidade das espumas. Outra espuma, mesma sitiagdo.

\s parcas roupas de cama que existiam haviam sido trazidas pelos proprios
empregados, adquiridas as suas expensas. O empregador (tampouco a empresa ilicitamente
Interposta) nao havia lhes fornecido absolutamente qualquer roupa de cama (lencol, fronha,
travesseiro ou cobertor).

Os seus pertences pessoais tinham de ser deixados amontoados no chao junto as
paredes, espalhados sobre as camas, dependurados em portas ¢ em varais presos as paredes e
janelas, dentro de malas ¢ bolsas no chio, sobre prareleiras e banquetas rusticas de
“madeirite”, ou onde quer que fosse possivel, ja que nao havia quaisquer armarios onde
pudessem guarda-los organizadamente. A par do desconforto que gerava para os
trabalhadores, tal situacao por certo, dificultava a limpeza e higienizacao desses locais,
agravando sua ja precaria condicao sanitaria, bem como comprometa o uso do espago, que ja
era diminuto (dada a superlotacio do alojamento).

Detathe dos pertences dos trabalhadores, deixados pelo chdo. Muais pertences pessoais no chio (canto direite), em varais ¢ sobre
bangueta de “madeirite”.
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Ademais, nio havia naquele local qualquer bebedouro ou similar disponivel aos
trabalhadores, que tinham de coletar agua de beber da torneira da pia da cozinha, armazena-la
em parrafas PE'T numa geladeira doada por terceiro ¢ consumi-la diretamente, sem que fosse
submetida a qualquer processo de filtragem ou purificagio, especialmente importante em face
da possibilidade de contaminacoes no  sistema de tubulacio ou decorrentes da ma
|

conservacao e falta de limpeza da caixa dagua.

Detathe da cozinha (que também servia de dormitirio), Geladeira com us garrafas PET de dgua para beber ndo filirada.

['mn]jr;- registrar, neste ]'u:nl. ), A |t‘|'['|3-:|]'l:-111i,'1;i do fornecimento de ¢« =mlu_'r'm'.~
adequadas de alojamento, com espago fisico suficiente, camas, roupas de cama, armarios e
bebedouros. Pois, tais condicoes repercutem diretamente na organizacao, mpeza e c« nforto
no alojamento e, em decorréncia, na propria saude dos trabalhadores, dada sua relevancia para
a qualidade do sono e, portanto, para a qualidade do descanso desses obreiros entre as

|u|'r1;1dn- de trabalho.

O ja mencionado problema de falta de espaco fisico para instalar os trabalhadores era
verificado nio apenas em relacao aos dormitorios, mas tambem a outras areas de vivencia,
COmo o local para T'L'j.l.‘]i."-'t."*. 8 R[LI;L] L]u\'urhi eX1stir, ll:l].] visra que [-'-t]HH 05 ;;LI][;L]'L‘.« €, 408 1-1135
de semana, também as demais refeicoes, eram realizados nesse imovel. Contudo, uma vez que
todos os comodos da casa eram usados como dormitorio (a excecao da instalacao *.mIi‘H'iil_-.
nao ]1;1\'i:l ;]]i ‘~'L'L|Hl'|' €5paco 1'I-~"LL:H ]1‘.1]'11 SCrvir dL- refettorio. Mais L]I'J &]th' iQStl, a4 Casa nem
sequer dispunha de quaisquer mesas e assentos para tal finalidade. Os trabalhadores tomavam
as refeicoes assentados sobre suas espumas no chio, com os “marmitex” apoiados em uma

Ll:l*.- [n:'lna_ SEIMN CH rr]dl&_'l'n'é sequer minimamente ;lt]L'l|U;tL];1- de conforto e de |1.l;_'.1L'11L'.

Some-se a tudo isso que o imoével encontrava-se em precario estado de higiene e
limpeza.

Em prumeiro ]L]:_'_*IZL]'_ a 1[1[]\[r1\3~11g-_'u: das areas de vivencia, por si 50, |Li dificultava

sobremaneira a sua manutencao em condicoes minimamente ;lt:.t'i]Ll'.LL].'i‘-'- de hi;.{]cnc € |1m]3c?:1.
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Porque, como relatado, a casa estava superlotada (dado que nio tinha as dimensoes minimas
exigidas em norma) e nio tinha camas nem armarios, ao que os colchoes ficavam diretamente
no chio e os pertences dos trabalhadores, amontoados ou espalhados, mal havendo espaco
para circulagio. Segundo, porque, como também ji relatado, nio dispondo a casa de local
adequado para refeicoes, os trabalhadores tinham de toma-las nos mesmos locais onde
marmitex” apolados nas maos, o
que, por certo, resultava na dispersao de residuos (alem de favorecer bastante a proliferacao

i

dormiam, assentados em suas espumas no chao ¢ com os

de ratos, baratas, insetos, formigas, entre outros).

Em segundo lugar, embora tendo a obrigagio de manter as areas de vivéncia em
perfeitas condigoes higiene e limpeza, o empregador (bem como a empresa ilegalmente
interposta) simplesmente se omitiu, deixando tal encargo por conta dos proprios alojados.
Eram os trabalhadores que tinham que limpar todas as areas de vivencia da casa (instalacao
sanitiria, dormitérios, areas de circulacio, etc.), recolher o lixo, lavar as roupas de cama,
roupas de trabalho, etc., tudo apos o cumprimento da jornada de trabalho ou nos finais de
semana. Nio bastasse, tinham ainda que custear os materiais de limpeza com o proprio
dinheiro, haja vista que nio eram sequer fornecidos pelo empregador.

Nessas circunstancias, o imovel encontrava-se em precirio estado de higiene ¢
limpeza. Além da sujeira dos comodos em que dormiam (em espumas no chio, deve-se
ressaltar), chamava especialmente a atencao o estado das instalacoes sanitarias, com os pisos ¢
paredes ensebadas ¢ com sujidades impregnadas, ¢ onde nem sequet havia uma lixeira
apropriada (serviam como tal uma sacola plastica ¢ uma lata de tinta reaproveitada).

Banheiro da casa, em precirio estado de higiene. Detalhe do vase sanitirio ¢ lixo acumulado em sacos plisticos.

Outra irregularidade verificada, também decorrente da improvisacio do local de
alojamento, foi a inexistencia de local apropriado que atendesse aos requisitos de uma
lavanderia e permitisse aos trabalhadores lavar, secar e passar suas roupas de uso pessoal. Para
lavar as roupas, inclusive roupas de trabalho, roupas de cama e toalhas, os nove trabalhadores
dispunham de apenas um tanque de dois bojos. Ja para secar essas roupas, nao havia nenhum
local coberto disponivel, tendo os trabalhadores que ou armar varais em areas de circulagio
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(como o estreito corredor coberto que dava acesso ao tanque ¢ ao banheiro) ou deixar suas
roupas em varais a céu aberto, sujeitas a chuvas. Por fim, nao havia sido disponibilizado
nenhum recurso para os trabalhadores passarem suas roupas, sejam tabuas ou mesas, sejam
ferros de passar, sejam espacos fisicos necessarios para tal tarefa,

Varal improvisado no corredor de acesso ao bunheiro.

Por fim, quanto as arcas de vivéncia, fol constatado que o empregador nao havia
disponibilizado nenhuma drea de lazer aos alojados. Como ja relatado, a excecao das
instalacoes sanitarias, todos os comodos da casa estavam servindo como dormitorios, nao
tendo sido reservado qualquer espaco para recreacao dos alojados. Tampouco no entorno da
casa havia qualquer drea de lazer. Além da inexisténcia de espaco apropriado, o local também
nio dispunha de quaisquer equipamentos ou recursos para fins de lazer dos trabalhadores
alojados, exceto por um apatrelho de televisao. Nada obstante, essa televisao havia sido
providenciada por um dos proprios trabalhadores e ficava na cozinha, que era um comodo
situado entre a sala, o quarto e o banheiro (via de circulacio, portanto), de cerca de 9m°, onde
havia uma geladeira, uma pia, os pertences pessoais do trabalhador ¢ a espuma no Cl'lﬂ() onde
ele dormia. Portanto, além de tal comodo ser uma “cozinha-dormitorio™, tanto nio tnha
espaco fisico suficiente para atender aos outros alojados, quanto nao dispunha de (.luilh.]ucr
assento para seu uso, nao se caracterizando, sob qualquer angulo, como uma area de lazer. A
infracao de nao garantir area de lazer e, portanto, recreacio aos trabalhadores em suas horas
de folga era de particular relevincia haja vista tratar-se de obreiros migrantes, afastados de
seus familiares e amigos, trazidos para uma cidade desconhecida ¢ distante de suas origens,
impossibilitando a eles convivencia e diversio nesses momentos, fundamentais para
prevencio de sofrimento mental e preservacio de sua saude fisica e mental.
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8.2. Demais irregularidades em seguranca e savide ocupacionais

De inicio, cabe ressaltar que os trabalhadores da empresa laboravam na atividade de
construcao civil, executando obra de construgao de um predio, em fungoes como carpinteiro,
pedreiro e servente. Neste trabalho, os obreiros ficavam expostos a uma variedade de riscos
ocupacionais, tais como riscos fisicos (p. ex. ruido proveniente de maquinas e equipamentos e
radiacio ultravioleta decorrente do trabalho a eéu aberto), riscos quimicos (p. ex. poeiras e
contato de cimento com a pele), riscos ergonomicos (p. ex. posturas forgadas e viciosas da
coluna e ortostatismo prolongado), de acidentes (p. ex. queda de altura, impacto de particulas
contra os olhos e queda de objeto sobre os pés), entre outros.

Nada obstante, restou constatado que o empregador nao havia adotado quaisqucr
medidas de prevencio e de protegio dos trabalhadores em face dos riscos ocupacionais,
exceto pelo fornecimento irregular de alguns equipamentos de protegio individual (EPI) e
pela realizacio de exames meédicos admissionais, mas, ainda assim, sem que estivesse
ampatado num Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional (PCMSO) e num
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA).

De fato, a comecar pelo PCMSO e PPRA, verficou-se que tals programas
simplesmente ainda niao haviam sido elaborados, em que pese a obra tivesse miciado no final
do ano de 2014 e ja se encontrasse com a segunda laje concluida.

No que se refere aos EPI, restou constatado que os trabalhadores ilicitamente
terceirizados nio haviam recebido do empregador (tampouco da empresa ilegalmente
interposta envolvida na intermediacio de mao de obra) rodos aqueles necessirios a sua
protecao. A distribuicio de EPI na obra era feita pelo engenheiro e limitava-se a botas,
capacete, luvas ¢ oculos, os quais, ainda assim, nio chugamm a ser fornecidos a todos os
trabalhadores. Ademais, determinados FEPI, como cinto de seguranca para-quedista, protetor
auditivo, boné/chapéu ou outra protecao contra o sol ¢ mascara de protegio respiratoria,
simplesmente nio foram fornecidos a nenhum trabalhador. O mesmo se verificou quanto as
vestimentas de trabalho, que também nao eram fornecidas a qualquer deles.

Além disso, nem o empregador, nem a empresa ilegalmente interposta envolvida na
terceirizacio ilicita chegaram a promover qualquer treinamento para os trabalhadores em
matéria de seguranca no trabalho. Note-se, neste aspecto, que a NR 18 determina que rodos
os empregados devem receber treinamentos admissional e periodicos acerca das condicoes e
meio ambiente de trabalho, dos riscos inerentes as suas funcoes, do uso adequado dos
equipamentos de prote¢io individual ¢ dos equipamentos de protecio coletiva existentes no
canteiro de obta, temas de suma importancia para a prevencao de acidentes ¢ de doengas
relaclonadas ao trabalho.

Por fim, cumpre relatar que a empresa niao fez a comunicacao prévia da obra em
unidade do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determina a NR 18.
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9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alouém a condigio andloga d de escravo, guer submetendo-u a trabathos forcados o a
jornada exaustiva, guer sujeitando-o a condigées degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anas, e multa, além da pena corvespondente d violéncia.

§ 1= Nays mesmas penas incorve quen:

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabatho;

11 - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho on se apodera de documentos ou objefos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crianga on adolescente;
II - por motive de preconceito de raga, cor, etnia. religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetra, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceirual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagio
anterior, promoven uma especificacao da conduta, fechando o tipo penal, que passon a exigir de guatro, uma
das seguintes condutas (niodos de execuydo): a) sujeicao da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicio da vitima a
Jornada exanstiva; c) sujeicio da vitima a condicies degradantes de trabalbo; d) restricao, por qualguer meto,
da locomecdo da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissao as
condicoes degradantes de trabalho. Identificou-se, ainda, evidéncias do cometimento do
aliciamento, conduta esta prevista no art. 207 do Codigo Penal, hodiernamente conhecido
como trifico de pessoas. Também se identificou indicios do cometimento dos crimes previsto
nos art. 203 e § 4° do art. 297 do Codigo Penal.

Cumpre citar orientacoes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Frradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientaggo 03 — Jornada de trabalbe exaustiva ¢ a que por circunstancia de intensidade,
[frequéncia, desgaste on ontras, cause prejuizos a savide fisica on mental do trabalbador, agredindo a
sua dignidade, ¢ decorra de situagao de sujeicio que, por gualguer rasdo, forne irrelevante a sua
vontade.” (arifo nosso)

‘Orientagao 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram despreso a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em
especial os referentes a higiene, savide, seguranca, moradia, repouso, alimentagdo ou oulros

relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagdo de sujeigao que, por qualguer raso,
torne irvelevante a vontade do trabalbador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal
ue se observara de forma definitiva a clara incorporacao
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is sentencas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Iim uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “1
submiissio a trabalbos forcados ou jornada exaustiva ou a condicies degradantes de trabalbo insere-se na
reducio a condigio andloga a de escrave que prescinde da restricdo da liberdade de locomagan.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: <1 e
penal ao tipificar a redugdo d condicdo andloga a de escravo prescinde que ésta condigdo seja ignal aguela
desfrutada pelos escravos do Iupério Romano ou do Brasil Colonial. Nao se pode continwar adetando uma
concepeao caricatural da escraviddo pré-republicana, como se todos o5 escravos vivessem cercados e vigiados vinfe
e quatro horas por dia. Fsta caricatura tem levado um segmento doutrindrio ¢ jurisprudencial a entender que
56 b o crime de trabalbo escravo se bowver tambént o delito de circere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAV0. ESCRAVIDAO MODERN.A. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA,
Para configiragao do crime do art. 149 do Cidigo Penal, ndo é necessdrio que se prove a coagdo
[fisica da liberdade de ir e vir ow mesmo o cerceamento da liberdade de locomecao, bastando a
submisséo da vitima “a trabalbos forcados o a jornada exanstiva” on “a condigoes degradantes de
trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais sutil do
gue a do século XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdmicos ¢ ndo necessariamente fisicos. Priva-se alowém de sna liberdade ¢ de sua dignidade
tratando-o come coisa ¢ ndo como pessod humana, o que pode ser feifo nde si mediante coagdo, mas
também pela violagio intensa ¢ persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalbo
digno. A violagio do direito ao trabalbo digne impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas
seoundo a sua livre determinacao. Lsso também significa “redusir alguém a condigao andloga a de
escrava”. Ndo ¢ qualguer violacio dos direitos trabalbistas que configura trabalbo escravo. Se a
violagdo aos dircitos do trabalbo € intensa e persistente, se atinge niveis grilanles e se of
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a condigoes degradantes
de trabalho, ¢ possivel, em tese, o enguadramento no crime do arl. 149 do Codigo Penal, pois os
trabalhadores estio recebendo o tratamento andlogo ao de escramos, sendo privados de swa liberdade
¢ de  swa  digmidade.  Demincia  recebida  pela  presenca  dos  requisitos  legars.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO Al RELIO, Relator(a) p/ Acérdio: Min. ROS.A
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO El ETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracao lavrados, ficou
evidenciada a submissio das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art. 149
do Codigo Penal, além do cometimento de trafico de pessoas (art. 207 do Codigo Penal),
supressio de direito trabalhista (art. 203 do Codigo Penal) e falta de assinarura do CTPS (art.
297, § 4° do Codigo Penal).

Segue-se a listagem das 9 (nove) vitimas da submissao a condicao analoga a de
escravo:

funcao carpinteiro, pis:

, admissao em: 15/03/2015; afastamento em 07 /05,/2015;
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Destes trabalhadores acima listados, cumpre informar que u_
_ nao estava entre aqueles arregimentados na cidade de Sardoa/MG, pois ¢
morador de Betim/MG. Para evitar o custo com o pagamento do vale transporte para este
trabalhador ele ficava alojado, durante a semana, no Bairro Palmeiras em condicoes

nlt'll_:r:lnl:lljlt'h_

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho ¢ ao Ministério Publico Federal, para as
Pl'f'\'itg{'s'lt'i:h 1]!,;& 1L]|}[ZII'L']11 Necessaras Como jl”ll\'t' constatacao de L'\i.ll.(:'[]'.']'.i.‘\ g':-:.
cometimento do !:';'li":'ua de Pessoas, R_'I']\i:] SC copia ao Nucleo de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas do Governo do Estado de Minas Gerais. Propomos, ainda, o encaminhamento

imediato deste relatorio a Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2015.

Vuditor Fiscal do/Fralfalho
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